Proiect redactat
(nr. 180)

LEGE

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicati
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-133, art. 1018), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 punctul 2), dupé cuvintul ,,legalititii” se introduce cuvintul
. » egalitatii”.

2. Articolul 3 se completeaza cu punctul 12") cu urmitorul cuprins:

,12") asigura integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in actele
normative si in documentele de politici;”.

3. La articolul 19 punctul 3), cuvintele ,,in domeniul” se substituie cu
cuvintele ,,in domeniile asigurarii egalitatii de sanse intre femei si barbati,”.

4. La articolul 27 alineatul al doilea punctul 4), dupa cuvintele ,,formeaza
Guvernul” se introduce textul ,, , respectind o cotd minima de reprezentare de 40%
pentru ambele sexe,”.

Art. II. — Legea presei nr. 243-XIII din 26 octombrie 1994 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 2, art. 12), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4:

alineatul unic devine alineatul (1);



articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmitorul cuprins:

»(2) Publicatiile periodice si agentiile de presa sint obligate si utilizeze un
limbaj corect si nediscriminatoriu, in care statutul egal si rolul femeilor si al
barbatilor sint reflectate in aceeasi masura si tratate ca avind aceeasi valoare si
aceeasi demnitate, contribuind la diminuarea stereotipurilor sexiste.

(3) Este inadmisibila si se sanctioneaza conform legii publicarea oriciror
materiale si informatii care prezintd imaginea unui anumit sex in maniera de
umilire a demnitatii si/sau care contin un indemn deschis sau ascuns la promovarea
in diverse domenii a unui anumit sex in detrimentul celuilalt sex.”

2. Articolul 8 se completeazi cu alineatul (4') cu urmétorul cuprins:

,(4") Fondatorul (cofondatorii) este responsabil de organizarea instruirii
angajatilor in domeniul drepturilor omului si al asigurdrii egalitatii intre femei si
barbati.”

Art. III. — La articolul 22 alineatul (8) din Legea nr. 271-XIII din
9 noiembrie 1994 cu privire la protectia civila (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1994, nr. 20, art. 231), cu modificarile ulterioare, textul ,,si celor care au
copii sub 8 ani” se exclude.

Art. IV. — Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2:

litera f) se completeazd in final cu textul ,, , avind in vizor abordarea de

29

gen”;

litera h) se completeaza in final cu textul ,, , respectind necesitatile copiilor,
femeilor si barbatilor, persoanelor cu dizabilitati si ale persoanelor in etate”.

2. Articolul 51:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

indicatii pentru tratamentul acestuia In conditii de stationar, dreptul la indemnizatia
pentru ingrijirea copilului bolnav se acordd, dupa caz, unuia dintre parinti: mamei



sau tatdlui. In cazul in care nici mama nici tatal, din motive intemeiate, nu pot
ingriji copilul bolnav, indemnizatia se acorda altei persoane asigurate, dupa caz:
tutorelui, unui alt membru de familie, bunicului sau bunicii. Persoanele care
beneficiazd de indemnizatia respectiva sint scutite de la munca in modul stabilit.”

la alineatul (5), cuvintele ,mama (tatdl) ori o rudd” se substituie cu
cuvintele ,,unul dintre parinti — mama sau tatdl ori, dupd caz, tutorele, un alt
membru de familie, bunicul sau bunica”.

Art. V. — La articolul 9 punctul 14) din Legea nr. 1036-XIII din
17 decembrie 1996 cu privire la sistemul penitenciar (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 183-185, art. 654), cu modificarile
ulterioare, textul ,conditii de definere mai bune pentru femei si minori” se
substituie cu textul ,,conditii adaptate necesitatilor specifice ale minorilor, femeilor
gravide, lehuzelor si ale femeilor care alapteaza”.

Art. VI. — Legea nr. 1227-XIII din 27 iunie 1997 cu privire la publicitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 67-68, art. 555), cu
modificarile ulterioare, se completeazd dupd cum urmeaza:

1.La articolul 1, In notiunea ,publicitate neadecvatd”, dupa cuvintul
,,amorala” se introduce cuvintul ,, , sexistd”.

2. Legea se completeazi cu articolul 11' cu urmétorul cuprins:
,Articolul 11'. Publicitatea sexisti

(1) Se considera sexista publicitatea care:

a) prezintd femeia sau barbatul drept obiect sexual, in situatii umilitoare sau
degradante, violente si care ofenseazi demnitatea umana;

b) promoveaza stereotipuri sexiste in scop discriminatoriu, cu mentinerea

perceptiei traditionale asupra femeii drept o fiinta slaba, vulnerabila si dependenta,
avind o pozitie sociald inferioara.

(2) Publicitatea sexistd este interzisa.”
Art. VIL. — Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 81, art. 667), cu modificarile ulterioare,

se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (1) se completeaza cu litera h") cu urmitorul
cuprins:
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1 . o . . o o .. . eiciee A ..

»h') asigurd monitorizarea respectdrii principiului egalitatii intre femei si
barbafi in campania electorald pentru alegeri parlamentare si pentru alegeri
locale;”.

2. Articolul 41 se completeazi cu alineatul (2') cu urmtorul cuprins:

»(2") Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale” vor fi

intocmite respectindu-se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele
sexe.”.

3. Articolul 44:

la alineatul (1) litera a), textul ,,(listei de candidati)” se substituie cu textul
»(listel de candidati intocmite conform prevederilor art. 79 si 126)”;

la alineatul (3), dupd cuvintele ,efectueazi Inregistrarea” se introduc
cuvintele ,,sau refuza inregistrarea”.

4. Articolul 79:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

,»(2) Listele de candidati vor fi intocmite cu respectarea prevederilor art. 17
alin. (2) lit. b) din Legea privind partidele politice si ale art. 7 alin. (2) lit. b) din
Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

(3) In cazul in care concurentul electoral prezinti o listd de candidati ce nu
corespunde cerintelor specificate la alin. (2), Comisia Electorald Centrala il
notificd cu privire la acest fapt si 1i recomandd sa efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile inainte de data alegerilor. In cazul in care concurentul nu
se conformeazd cerintelor pind la expirarea acestui termen, Comisia Electorala
Centrala adoptd o hotarire privind constatarea acestui fapt si lipsirea concurentului
respectiv de dreptul la alocatii de la bugetul de stat pentru o perioadd de 1 an.”

5. Articolul 80 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
»(3) Modificarea listelor de candidati se efectueaza cu respectarea

prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati.”



6. Articolul 126 se completeazi cu alineatele (1') si (1%) cu urmatorul
cuprins:

,(1') Listele de candidati vor fi intocmite si/sau vor fi modificate cu
respectarea prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea cu privire la asigurarea
egalitatil de sanse intre femei si barbati.

(1%) In cazul in care concurentul electoral prezintd o listd de candidati ce nu
corespunde cerintelor specificate la alin. (2), Comisia Electoralda Centrald il
notificd cu privire la acest fapt si 1i recomandd si efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile inainte de data alegerilor. In cazul in care concurentul nu
se conformeazd cerintelor pind la expirarea acestui termen, Comisia Electorala
Centrald adoptd o hotarire privind constatarea acestui fapt si lipsirea concurentului
respectiv de dreptul la alocatii de 1a bugetul de stat pentru o perioada de 1 an.”

Art. VIIL — La articolul 11° din Legea nr. 140-XV din 10 mai 2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr. 68-71, art. 505), cu modificérile ulterioare, alineatul (1) se completeaza cu
litera k) cu urmatorul cuprins:

,»K) prevenirea si eliminarea cazurilor de discriminare dupd orice criteriu si
de hartuire sexuali la locul de munca.”

Art. IX. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 124, alineatul (4) va avea urmétorul cuprins:

,»(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acordi, in baza
unei cereri In forma scris, tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude
care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea copilului, precum si tutorelui, in cazul in care
persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeaza concediul prevazut la alin. (2).”

2. Codul se completeazi cu articolul 124' cu urmatorul cuprins:

LArticolul 124'. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol
pentru a asigura participarea efectivi a tatdlui la ingrijirea copilului nou-nascut.

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal
de 3 zile calendaristice.



(3) Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in forma scrisd, in
primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeazi o copie a
certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica decit mirimea salariului mediu

cuvenit pentru perioada respectiva si care este achitatd din fondul de salarii al
unitatii.

(5) Angajatorul este obligat sd Incurajeze salariatii in vederea beneficierii de
concediu paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a
angajatilor care iau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din
partea angajatorilor si se sanctioneazi conform legii.”

3. La articolul 329 alineatul (1), dupa cuvintele ,,a obligatiilor de munci” se
introduc cuvintele ,, , in cazul discriminarii salariatului la locul de munca”.

4. Articolul 386 se completeazi cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,»(4") La depistarea in unitati a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex
si a conditiilor ce le favorizeazd, organele sindicale inainteazi conducitorilor
acestor unitdti, autoritétilor publice competente recomandiri concrete de eliminare
a acestora.”

Art. X. — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazi
dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2:

dupd notiunea ,gender” se introduce notiunea ,grup coordonator fin
domeniul gender” cu urmétorul cuprins:

»grup coordonator in domeniul gender — organ consultativ si coordonator,
constituit din unitati gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare,
promovare §i monitorizare a politicilor In domeniul de activitate a autorititii
administratiei publice centrale de specialitate;”

notiunea ,,hartuire sexuald” va avea urmatorul cuprins:



., hdrtuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau
nonverbal care lezeazd demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd neplicutd,
ostila, degradantd, umilitoare sau insultitoare in scopul de a determina o persoana
la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite, savirsite prin
amenintare, constringere, santaj;”

dupd notiunea ,hartuire sexuald” se introduc notiunile ,limbaj sexist” si
»principiul egalitatii intre femei si barbati” cu urmatorul cuprins:

,,limbaj sexist — expresii si adresari ce prezintd femeia si barbatul in maniera
umilitoare, degradanta si violentd, ofensind demnitatea acestora;

principiul egalitdtii intre femei §i barbati — principiu ce prevede egalitatea in
drepturi intre barbati si femei, oportunitafi si responsabilitati in toate domeniile
vietii;”

2. Articolul 5:
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Discriminarea dupd criteriul de sex poate fi directd, indirectd, prin
asociere sau prin victimizare.” '

la alineatul (5), cuvintele ,,organele competente” se substituie cu cuvintele
»instanta de judecatd”;

la alineatul (6), literele b) si c) vor avea urmatorul cuprins:

,b) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica legatd de sex din
motive care se referd la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o
asemenea caracteristicd reprezintd o cerintd profesionald reald si determinatd, cu
conditia ca obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionald;,

c¢) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile
de muncé care se refera la natura activitétii profesionale speciale, in cazul in care o
asemenea caracteristicd legatd de sex reprezintd o cerinfd profesionala reala si
determinatd, cu conditia ca obiectivul este legitim, iar cerin{a este proportionala;”.

3. La articolul 7, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Partidele politice sint obligate sd contribuie la asigurarea egalitatii de
drepturi si de sanse intre membrii sai femei si barbati, respectind o cotd minima de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe la:

a) asigurarea reprezentarii in organele de conducere;
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b) reprezentarea femeilor si bérbatilor in listele de candidati farad
discriminare dupd criteriul de sex, asigurindu-se ca din fiecare 5 persoane de pe
orice segment numeric al listei maximum 3 sint de acelasi sex.”

4. Articolul 8 va avea urmitorul cuprins:
»Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media

(1) Mass-media va contribui la promovarea principiului egalitatii intre femei
si barbati in societate prin elaborarea de programe si de materiale cu impact asupra
modificarii modelelor sociale si culturale de comportament al barbatilor si femeilor
pentru eliminarea prejudecétilor, obignuintelor si a altor practici bazate pe ideea de
inferioritate sau de superioritate a unuia dintre sexe sau pe rolurile stereotipe
privind barbatii si femeile.

(2) Este inadmisibild si se sanctioneazd conform legislatiei publicarea
oricaror materiale si informatii de caracter sexist si utilizarea limbajului sexist.”

5. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Se interzice publicarea de catre mass-media, persoanele fizice si/sau
juridice, agentiile publice si private pentru ocuparea fortei de munca a anunturilor
discriminatorii dupa criteriul de sex in domeniul angajarii.”

6. Articolul 10:
se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2") Angajatorul asiguri informarea tuturor angajatilor cu privire la
interzicerea actiunilor de discriminare si de hértuire sexuala la locul de munci in
vederea prevenirii acestora, cu privire la drepturile de care dispun angajatii pentru
solutionarea situatiilor de discriminare, cu privire la solutiile propuse de citre
angajatori in cazurile de discriminare, precum si cu privire la rispunderea
prevdzuta de lege, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor respective
din regulamentele interne ale unitatii.”

alineatul (3):
la litera d), dupd cuvintele ,de prevenire” se introduc cuvintele ,a

discriminarii dupa criteriul de sex si/sau”, iar cuvintele ,,impotriva discriminarii” se
exclud;



la litera f), dupd cuvintele ,,dupé criteriul de sex” se introduc cuvintele ,,si de
hértuire sexuala”.

7. La articolul 11, alineatul (1) se completeazi cu litera i) cu urmaitorul
cuprins:

»1) orice alte actiuni de discriminare dupa criteriul de sex.”
8. Articolul 13:
partea introductiva a alineatului (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Institutiile de Invatamint si de educatie publice sau private, precum si
tofl ceilalti furnizori de servicii de formare initiald si continui autorizati conform
legii, asigura realizarea principiului egalitétii intre femei si barbati:”

la alineatul (2), cuvintele ,,Institutiile de invatamint si educatie” se substituie
cu cuvintele ,,Institutiile prevézute la alin. (1)”;

articolul se completeaza cu alineatul (3") cu urmétorul cuprins:

»(3") Ministerul Educatiei si mediul academic promoveaza participarea
echilibrata a femeilor si a barbatilor la ocuparea functiilor didactice si stiintifice in
sistemul de invatamint si stiintd.”

alineatul (4) se completeazd in final cu textul ,, , precum si centrele de
formare initiald si continua ale organelor de ocrotire a normelor de drept si ale
celor ce contribuie la infaptuirea justifiei”.

9. La articolul 15:

dupa litera d) se introduce litera d') cu urmitorul cuprins:

,,dl) Inspectoratul de Stat al Muncii;”

la litera e), textul ,,(unitdtile gender)” se substituie cu textul ,,(grupurile
coordonatoare in domeniul gender)”;

articolul se completeaza cu literele g) si h) cu urmatorul cuprins:

&) Biroul National de Statistici;

h) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalitatii.”
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10. Articolul 18:
litera c) va avea urmatorul cuprins:

»¢) dezvoltarea colabordrii structurilor de stat cu societatea civila si cu
organizatiile internationale, precum si impulsionarea parteneriatului acestora cu

sectorul privat si cu mediul de afaceri in promovarea egalititii intre femei si
barbati;”

articolul se completeaza cu litera d) cu urmétorul cuprins:

»,d) analiza planurilor si a programelor nationale si locale, a valorificarii
investitiilor financiare In domeniul egalitatii intre femei si barbati.”

11. Articolul 19:
alineatele (2) si (3) vor avea urmétorul cuprins:

,(2) In cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, atributiile
expuse la alin. (1) sint puse in sarcina unei subdiviziuni specializate a aparatului
central, avind competente de:

a) elaborare si perfectionare a cadrului legislativ si normativ in domeniul
egalitatii intre femei si barbati;

b) identificare a necesitatii efectuarii studiilor analitice In domeniul egalitatii
intre femei si barbati in parteneriat cu alte autorititi ale administraiiei publice
centrale de specialitate;

c) elaborare a documentelor de politici in domeniul egalitatii intre femei si
barbatii i prezentarea acestora Guvernului spre aprobare;

d) elaborare, fundamentare i dezvoltare a proiectelor in domeniul egalitatii
intre femei si bdrbati in cooperare cu societatea civild si cu organizatiile
internationale;

e) coordonare metodologicd a activitatii grupului coordonator in domeniul
gender si a unitdtilor gender din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate si al administratiei publice locale;

f) elaborare si coordonare a implementarii programelor in domeniul egalitatii
intre femei si barbati, organizare In parteneriat cu societatea civila a campaniilor de
mediatizare, planificare a studiilor si cercetérilor in domeniu si a altor activitati de
asigurare a egalitdtii de sanse Intre femei si barbati;

g) monitorizare si evaluare a politicilor si programelor din domeniu;

h) coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a
rapoartelor guvernamentale periodice asupra gradului de implementare a
prevederilor tratatelor internationale din domeniu;
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1) coordonare §i monitorizare a implementarii recomandérilor din domeniul
de referintd adresate Guvernului de cétre comitetele si consiliile specializate ale
ONU si ale Consiliului Europei;

j) organizare a activitatii curente si de secretariat a Comisiei guvernamentale
pentru egalitate Intre femei i barbati;

k) stabilire a parteneriatului cu sectorul privat si cu mediul de afaceri,
precum §i cu organizafiile necomerciale In vederea promovarii i implementarii
principiului egalitatii intre femei si barbati,

1) exercitare a altor atributii in domeniu conform legislatiei.

(3) In competenta celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale
intra:

a) asigurarea abordarii complexe a egalitdtii intre femei si barbati si a
realizdrii tratatelor internationale din domeniu in sfera de competenta;

b) asigurarea respectdrii principiului egalitdtii intre femei si béarbati in
politica de cadre si crearea condijiilor de prevenire a oriciror forme de
discriminare dupai criteriul de sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

c) prezentarea cadtre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia privind implementarea politicii
nationale de asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati;

d) exercitarea altor atributii in domeniu conform legislatiei.”

articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu urmitorul cuprins:

»(3") In cadrul autorititilor administratiei publice centrale de specialitate
functioneaza grupul coordonator in domeniul gender, avind drept scop asigurarea
abordérii complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si programele din
toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii
grupului coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din subdiviziunile
cu competente de elaborare, promovare si monitorizare a politicilor in domeniul de
activitate a autoritdtii administratiei publice centrale de specialitate.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza respectarea legislatiei In domeniul de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati in cadrul autoritétilor administratiei publice centrale
de specialitate;

b) aproba rapoartele unitdtilor gender privind asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati in sectorul de activitate si le prezintd in modul prevazut
organului specializat;

c) examineaza cazurile de discriminare dupd criteriul de sex si de héartuire
sexuala la nivel de ramurd, precum i In structurile descentralizate si
desconcentrate;
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d) Inainteaza conducédtorului autorititii propuneri de inlaturare a conditiilor
de discriminare;

e) coopereazd cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalitatii, oferind datele, informatiile si documentele solicitate de acesta;

f)remite organelor de drept abilitate materialele acumulate in cazurile de
examinare a plingerilor privind hartuirea sexuald la locul de munci;

g) contribuie la consolidarea cunostintelor functionarilor publici din ramuri

cu privire la subiectele ce tin de asigurarea egalititii de sanse intre femei si
barbati.”

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Unitatea gender are urmatoarele atributii:

a) prezintd propuneri de integrare a principiului egalitdtii intre femei si
barbati in politicile si planurile sectoriale de activitate;

b) identificd, studiazd si contribuie la solutionarea problemelor de
discriminare dupa criteriul de sex in domeniul de activitate;

c) participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de discriminare dupa
criteriul de sex si de hartuire sexuali la locul de muncj;

d) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare
a egalitatii de sanse intre femei si barbati si le prezintd spre aprobare grupului
coordonator in domeniul gender;

e) studiaza experienta internationala;

f) exercita alte atributii conform legislatiei.”

articolul se completeaza cu alineatul (5) cu urméatorul cuprins:

»5) Responsabilitatea pentru asigurarea realizdrii de céitre autoritatea
publicd a atributiilor stabilite si coordonarea activitdtii grupului coordonator in
domeniul gender revine conducatorului autoritétii.”

12. Articolul 20:

alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul cuprins:

,,cl) prezentarea catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia In teritoriul administrat privind
implementarea politicii nationale de asigurare a egalitdtii de sanse Intre femei si
barbati;”

la alineatul (2), textul ,,(organele de asistenta sociala),” se exclude;

alineatul (3):
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la litera c), cuvintele ,examineazd petitiile” se substituie cu cuvintele
»participa la examinarea petitiilor, iar cuvintul ,,cele” se exclude”;

alineatul se completeazi cu litera e') cu urmdtorul cuprins:

1 - .. . e e .

»¢ ) elaboreazd rapoarte privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalitafii de sanse intre femei si birbati pentru a fi prezentate organului
specializat;”

articolul se completeaza cu alineatele (4) si (5) cu urmitorul cuprins:

o(4) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii,
functiile unitdtii gender sint exercitate de citre secretarul consiliului local.

(5) Responsabilitatea pentru realizarea de catre administratia publica locala
a atributiilor stabilite de lege si pentru asigurarea activitétii unitifilor gender din
subordine revine, respectiv, presedintelui raionului §i primarului.”

13. Legea se completeazi cu articolele 21" si 21* cu urmétorul cuprins:
g p

LArticolul 21", Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminirii
si asigurarea egalitatii

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
asigurd protectia impotriva discrimindrii si egalitatea tuturor persoanelor in
conformitate cu legislatia.

Articolul 21%. Depunerea plingerilor

Angajatii autoritatilor publice au dreptul sd reclame in scris cazurile de
discriminare dupa criteriul de sex gi/sau de hartuire sexuala la unitatea gender din
cadrul autoritdtilor publice, la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitdtii, la Avocatul Poporului sau direct in instantele
de judecatd, in modul prevazut de lege.”

Art. XI. — Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-XVI din
27 iulie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 131-133,
art. 679), cu modificérile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeazi cu literele m") si m*) cu urmatorul cuprins:

1 .. L . . . .
»m') publicitate sexistd — prezentare (prin cuvinte, sunete sau imagini)
intentionatd si/sau neintentionatd, ce promoveaza mesaje eronate, discriminatorii
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si/sau degradante din perspectiva de gen si reproduce stereotipuri sexiste, afectind
imaginea si demnitatea unuia din sexe;

m?) stereotip sexist — prejudecati, convingeri, idei preconcepute referitoare la
atributele si comportamentul femeilor si béarbatilor, reflectind simplist si
distorsionat rolurile lor dupa criteriul de sex;”.

2. La articolul 6, alineatul (1) se completeazd in final cu textul: , Este
interzisd utilizarea limbajului sexist §i a imaginilor violente si degradante ale
femeilor si barbatilor.”

3. Articolul 41 alineatul (1):

la litera d), dupa cuvintul ,umane” se introduce textul ,, , asigurarea
respectarii drepturilor omului, inclusiv a principiului egalitdtii intre femei si
barbati,”;

litera e) se completeaza in final cu textul ,, , neadmitind utilizarea limbajului
sexist”.

4. La articolul 42, alineatul (1) se completeazd in final cu textul: ,La
desemnarea componentei Consiliului Coordonator al Audiovizualului, se va
respecta cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe.”

5. La articolul 45 alineatul (4), litera ¢) se completeazd in final cu textul
» » promovind in politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati”.

6. La articolul 60 alineatul (3), litera ¢) se completeaza in final cu textul
,» » promovind in politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati;”.

7. La articolul 61 alineatul (5), litera a) se completeazd in final cu textul
,» » promovind in politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati,”.

Art. XII. — Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publicd locala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35,
art. 116), cu modificérile ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 14, alineatul (2) se completeaza cu litera 0') cu urmatorul
cuprins:

,0') asigurd integrarea si implementarea principiului egalititii intre femei si
barbati in politici, programe, acte normative si investitii financiare la nivel local si
aproba programe si contribuie la organizarea campaniilor de informare in acest
domeniu in conditiile legii; examineaza si adoptd decizii pe marginea rapoartelor si
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a informatiilor primarilor, informatiilor consilierilor despre situatia in domeniu la
nivel local; dezvoltd parteneriate cu organizatii necomerciale si internationale
pentru realizarea politicilor locale in domeniu;”.

2. La articolul 29, alineatul (1) se completeazi cu litera n') cu urmitorul
cuprins:

,n') asigurd executarea deciziilor consiliului local in vederea implementirii
politicii de asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati in localitate,
colaboreazd In acest scop cu instituii statale si organizaiii necomerciale si
internationale; coordoneaza activitatea unitatii gender din cadrul primadriei;
examineazd plingerile persoanelor care se considera victime ale discriminarii;
contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la eliminarea
discriminarii;”.

3. La articolul 39, alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmatorul
cuprins:

,C') exercitd atributiile unititii gender la nivel local, garantind implemen-
tarea principiului egalitatii intre femei si barbati;”.

4. La articolul 43, alineatul (1) se completeazi cu litera s') cu urmatorul
cuprins:

,S') aprobi programe si decide cu privire la organizarea campaniilor de
informare in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati; desemneaza, in
conditiile legii, unitatea gender locald; examineazd rapoarte despre situatia in
domeniu si adoptd decizii pe marginea lor; examineaza plingerile persoanelor care
se considera victime ale discriminarii;”.

5. La articolul 51, alineatul (2) se completeazi cu litera ¢') cu urmatorul
cuprins:

.c') asistd presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare
a legislatiei in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati;”.

6. La articolul 53, alineatul (1) se completeazi cu litera p') cu urmitorul
cuprins:

D) asigurd executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de
asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati in unitatea administrativ-
teritoriala; colaboreazd 1n acest domeniu cu institutii statale si organizatii
necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitétii gender; organizeaza
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audierea rapoartelor si a informatiilor la subiectul respectiv in cadrul sedintelor
consiliului raional si propune solutii pentru imbunititirea situatiei in domeniu;
asigura inldturarea in termen de 30 de zile a conditiilor discriminatorii si a cauzelor
care le-au generat;”.

Art. XIIL — Articolul 50 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind
statutul ofiferului de informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

alineatul (1):

la litera b), cuvintele ,pentru femeile” se substituie cu cuvintele ,,unuia
dintre parintii”;

alineatul se completeaza cu litera ) cu urmétorul cuprins:

,»,€) concediu paternal, conform legislatiei.”

la alineatul (5), cuvintele ,,Femeii care are” se substituie cu cuvintele ,,Unuia
dintre parintii care au”.

Art. XIV. — Legea nr. 294-XVI din 21 decembrie 2007 privind partidele
politice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 42—-44, art. 119), cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 8 alineatul (1) litera d), dupa cuvintele ,numele, prenumele”
se introduce cuvintul ,, , sexul”.

2. La articolul 17 alineatul (2) litera b), dupd cuvintele ,,prin inaintarea de
candidati,” se introduce textul ,,conform prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse
intre femei si barbati”.

Art. XV. — La articolul 364 alineatul (6) din Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr. 3-6, art. 15), cu modificarile ulterioare, dupa
cuvintul ,,amorale” se introduce cuvintul ,, , sexiste”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



SINTEZA
amendamentelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative

(nr. 180 din 15.05.2014) lectura II

Nr | Textul partii constitutive a | Textul partii constitutive a Autorul Continutul Decizia comisiei
actului legislativ in vigoare | proiectului de lege la care | amendamentul amendamentului, sesizata in fond
care se propune a fi se propun amendamente, | ui, propunerii propunerii,
modificat, completat sau propuneri, obiectii obiectiei obiectiei
abrogat
1. Legea nr. 64-XII din 31 Legea nr. 64-XII din 31 Deputatul Dupa logica autorilor ar | Nu se accepti, deoarece
mai 1990 cu privire la Guvern mai 1990 cu privire la Guvern Gheorghe trbui sa fie instituie cote §i | s-a  decis acceptarea
(se completeazi dupd cum Anghel pentru alte categorii de conf:eptulu1 propus in
urmeaz: populatie cum ar fi pe | proiect, care prevedc? (fota}
Articolul 2. Principiile de baza criterii de virsd, | de reprezentare minima
ale actiivitét.ii quemugxi 1 1. La articolul 2 punctul 2), nati.o?fllitate,' i origine; de 4({)5% a a[rlbelor sexe,
: . oyt - a asigure
tisen s Gmil | s el el s il e, e son | meris | 8 i
principiile democratiei, introduce cuvintul,, ,egalitaii”. stabilit in art. 16 al | femeilor si barbatilor la
legalitatii si utilitatii sociale; Constitutiei. Deci nu poate | functii decizionale.
fi invocat faptul segregérii
Alrtlc(t).lu_lt 9:.%rectulelp.rm01pale 2. Articolul 3 se completeaza soc1tetatug1 in femell sliib:rl;a:gs,
e a m entru ci cu acelasii su
) cflr‘lll at“coz}/;rmlilt:tle cu| U P unctul 12') cu urmétorul goate fi impusa $s,i ideea
imputernicirile sale Guvernul: cuprins: o segregarii §i pe Virsta tineri
»12") asigurd integrarea ~ batrini, etc.
principiului egalitdtii de sanse
intre femei si barbati in actele
normative si documentele de Deputa.tul Proiectul reglementeaza un | Nu se acceptd din
Articolul 19. Relatiile politici:” V*fle““_ aspect fundamental din | considerentul sus
Guvernului  cu  organele T Ghilechi activitatea partidelor, insd | mentioant.
administratiei publice locale 3. La articolul 19 este absolut normal i firesc
Guvernul: punctul 3), cuvintele ca fiecare partid, mai ales




3) coordoneaza activitatea
organelor administratiei publice
locale in vederea traducerii in
viatd a politicii de stat in
domeniul  asisteniei  sociale,
ocrotirii sanatitii, invatimintului
public, tineretului si sportului,
culturii §i protectiei mediului
ambiant;

Articolul  27.  Prim-
ministrul Republicii Moldova

Prim-ministrul  conduce
Guvernul si coordoneazi
activitatea membrilor acestuia,
respectind atributiile ce le revin;

Prim-ministrul Republicii
Moldova:

4) formeazi Guvernul si
propune componenta lui in
modul stabilit;

,domeniul” se substituie cu
cuvintele N domeniul
asigurdrii egalitdtii de sanse
intre femei si barbati,”.

4. La  articolul 27
alineatul al doilea, punctul 4)
dupd cuvintele “formeaza
Guvernul”,, se introduce textul,
respectind o cotdi minima de
reprezentare de 40% a ambelor
sexe”.

cele care se pretind a fi
europene, sd 1isi decida
politica de promovare a
cadrelor, astfel reprezentind
interesele celor care i
voteaza.

Cotele sint masuri
afirmative. Orice madsurd
afirmativa are o componenta
discriminatorie, are 0
componentd care intr-un
sens umileste. Eu admir
foarte mult doamnele care
au ajuns in viata politica
fara cote, demonstreazi
realitatea cd in Republica
Moldova se poate.
Doamnele care au talent,
doamnele care doresc pot sa
se realizeze inclusiv in viata
publica.

Principiul asigurdrii
egalitdtii de sanse intre
femei si barbati” inseamna
egalitate in drepturi,
oportunitati si
responsabilitdti in toate
sferele vietii. Egalitate in
drepturi. Este o confuzie
atunci cind un drept se
transforméd fintr-o obligatie.
Dreptul inseamnd drept.
Sansd inseamnd  sansi.
Oamenii, indiferent de sexul
pe care il au, indiferent de




starea lor sociald, indiferent
de convingerea lor
religioasd, de grupul etnic
din care fac parte, au si
trebuie si aiba sanse egale.
Tot ce trebuie sé faci un stat
este sa ofere aceste sanse
egale, iar cei care doresc sa
realizeze ceva in viatd sa se
foloseascd de aceste sanse.
Noi trebuie si educdm o
societate prin convingere,
nu prin constringere. Eu sint
pentru principiul egalitatii
de sanse, dar acest lucru
trebuie obtinut prin
convingere §i prin educarea
societatii, nu prin masuri
afirmative si  restrictive,
madsuri imperative. Pentru ci
aceasta nu este decit o
deformare si o denaturare a
conceptului de egalitate.
Acesta nu mai este un
concept de egalitate atunci
cind este fortat si este
impus.

Legea ocrotirii sinititii,
nr.411-XIII din 28 martie 1995

Articolul 51. Ajutorul
acordat de stat la ingrijirea
copiilor

.....

spitalizarii sau lipsei de indicatii
pentru tratament in stationar,
mama_sau un_alt membru al

Art.

IV.

— Legea

ocrotirii  sanatatii nr.411-XIII
28 martie
modifici si se completeazi
dupé cum urmeaza:

din

2. Articolul 51;

La

alineatul

@,

1995, se

cuvintul

Deputatul
Violeta Ivanov

De exclus punctul 2 din
art.IV din proiect, pastrind
astfel redacfia actuala a
alin.(4) si (5) ale art.51 din
Legea ocrotirii sanatatii,
nr.411-XIII din 28 martie
1995

Se accepti partial.

De principiu, in lege se
va scrie unul dintre
parinti: mama sau tata. (a
se vedea amendamentul
dlui Vladimir Hotineanu
din pct.2 al Sintezei




familiei care ingrijeste copilul

bolnav poate fi scutita de lucru,
in modul stabilit, acordindu-i-se
indemnizatie pe linia asigurarilor
sociale.

(5) In cazul tratirii in
stationar a copilului in virsta de
pind la 3 ani sau a copilului grav
bolnav de o virsti mai mare care
are nevoie, conform avizului
medical, de ingrijire
suplimentara, mama (tatdl) ori o
ruda are dreptul sa fie alaturi de
copil in unitatea medicala si sa
primeascd, in modul stabilit,
indemnizatie pe linia asigurarilor
sociale.

"mama” se substituie cu
cuvintele "unul din parinti”, iar
cuvintul ”scutiti” se substituie
cu cuvintele “scutit”.

La alin.(5), cuvintele ”“mama
(tatal)” se substituie cu
cuvintele ”unul dintre parinti”.

Deputatul
Viadimir
Hotineanu

Argumentare: modificarile
propuse la art.IV pct.2 din
proiect nu sunt logice si
contravin valorilor morale si
traditiilor culturale
moldovenesti, dat fiind
faptul cd mama si tatdl
implicit sunt pdrinti si
membri ai familiei.

Articolul 51:

La alineatul (4), sintagma
”mama sau un alt membru
al familiei care ingrijeste
copilul bolnav poate fi
scutiti de lucru, in modul
stabilit, acordindu-i-se
indemnizatie  pe linia
asigurdrilor sociale” a se
substitui  cu  sintagma
“dreptul la indemnizatia
pentru ingrijirea copilului
bolnav se acorda, optional,
unuia dintre périnti: mamei
sau tatalui. In cazul in care
nici mama, nici tata, din
motive intemeiate, nu pot
ingriji  copilul  bolnav,
indemnizatia se acorda altor
persoane asigurate, optional:
tutorelui, altui membru de
familie, bunicului, bunicii”.

amendamentelor).

Prin  similitudine, e
valabil si pentru art. X1V
din proiect.

Se accepta

alineatul (4), al art.51 va
avea urmatorul cuprins:
spitalizérii sau lipsei de
indicatii pentru tratament
in stationar, dreptul la
indemnizatia pentru
ingrijirea copilului
bolnav se acorda,
optional, unuia dintre
parinfi:  mamei  sau
tatalui. in cazul in care
nici mama, nici tata, din
motive intemeiate, nu pot
ingriji copilul bolnav,
indemnizatia se acorda
altor persoane asigurate,
optional: tutorelui, altui

membru de familie,
bunicului, bunicii.
Persoanele care
beneficiaza de
indemnizafia respectivd

sint scutite de lucru in




La alin.(5), cuvintele
“mama (tatal) ori o ruda are
dreptul” se substituie cu

cuvintele  “unul  dintre
pdrinti: mama sau tata, ori,
optional tutorele, alt

membru al familiei, bunicul,
bunica au dreptul”’, in
continuare dupa text.

modul stabilit.”

Se accepta

Regulamentul
Parlamentului, adoptat prin
Legea nr.797-XIII din 02 aprilie
1996

Articolul 12. Formarea

Biroului permanent al
Parlamentului
(1)Biroul permanent al

Parlamentului este organul de
lucru al acestuia si se formeaza,
tinindu-se seama de
reprezentarea proportionalda a
fractiunilor in Parlament. Din el
fac parte, din oficiu, Presedintele
Parlamentului si vicepresedintii.
Componenta numerica si
nominald a Biroului permanent
se stabileste prin hotirire a
Parlamentului, la propunerea
fractiunilor parlamentare.

(2)Membrii Biroului permanent
se numesc prin hotariri ale
fractiunilor  parlamentare, in
limitele numarului de locuri ce
le revin. Hotaririle se prezintd

Art.V din proiect. Articolul 12
din Regulamentul
Parlamentului, se completeazi
cu alineatul (6) cu urmitorul
cuprins:

»(6) La formarea componentei
nominale a biroului permanent
se recomanda respectarea cotei
de reprezentare minima de
40% a ambelor sexe.”

Deputatul
Ion Casian

Se propune excluderea
art.V din proiect: ,(6) La
formarea componentei
nominale a biroului
permanent se recomanda
respectarea cotei de
reprezentare minima de
40% a ambelor sexe.”

Se acceptid excluderea
art.V din proiectul de
lege, deoarece existd

riscul ca aceasta
prevedere si nu poatd fi
implementata.

Componenta Biroului
permanent este formatd
conform art.12, alin. (1)

al Regulamentului
Parlamentului.
Presedintele
Parlamentului si
vicepresedintii sunt

membri din oficiu, iar
ceilalfi membri sunt
numiti la  propunerea
fractiunilor parlamentare,
care decid autonom pe
cine exact sa propuna.




presedintelui sedintei care le

aduce la cunostinta
Parlamentului.

(3)Biroul permanent se
considera constituit dupa

numirea a cel putin 3/4 din
membrii lui.

(4)Biroul permanent se
convoaci la cererea
presedintelui Parlamentului sau
a cel putin 1/3 din membrii sii.
(5)Orice membru al Biroului
permanent poate fi revocat prin
hotérire a fractiunii
parlamentare, care l-a numit,
adoptatda cu votul majoritagii
membrilor acesteia.

Legea nr.1227-XIII din
27 iunie 1997 cu privire la
publicitate.

Articolul 1. Notiuni de
baza

publicitate neadecvatd -
publicitate neonestd, neautentica,
camuflatd, gmorald si orice altd
publicitate = de  provenientd
similara;

Art. VIL. — Legea
nr.1227-X11I din 27 iunie 1997
cu privire la publicitate, se

completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1
notiunea »publicitate
neadecvatd”, dupad cuvintul
,amorald” se introduce

z"

cuvintul ,, , sexistd
2.Se completeazd cu
articolul 11' cu urmitorul
cuprins:
»Articolul 11"
Publicitatea sexista

(1) Se considera sexista

Deputatul
Valeriu
Ghiletchi

in legitura cu interzicerea
publicitatii sexiste, articolul
11' alineatul (c), sa fie
interzisd prezentarea femeii
ca mamid si sotie, a
bérbatului ca sof si barbat,
presupun. Pind acum noi in
mod, dupd mine, firesc si
frumos admiram femeia ca
ea este 0 mama, este o sofie.
Proiectul propune s3 ne
interzicd sd mai spunem
lucrul acesta.

La APCE s-a discutat o

rezolutie privind

Se accepta.




publicitatea care:

a) prezintd femeia sau
barbatul in situatii umilitoare gi
degradante, violente si
ofenseaza demnitatea umana;

b)  expune  corpul
feminin gi/sau masculin ca
obiect sexual pentru
promovarea produselor,
marfurilor i serviciilor;

c) promoveaza
stereotipuri sexiste 1in scop
discriminatoriu, cu mentinerea
rolurilor traditionale de
percepere a femeii ca o fiinta
slaba, vulnerabila si
dependentd, in pozitie sociald
inferioara, dedicatd doar rolului
de mama, sotie, obiect sexual.

(2) Publicitatea sexista
este interzisd.”

Deputatul
Vladimir Turcan

interzicerea sexismului. Si,
din cite Imi amintesc, aceste
elemente au fost excluse.
Eu inteleg cd atunci cind
femeia este prezentata ca o
marfa din punctul de vedere
al serviciilor sexuale, este
umilitor si degradant. Aici
sint de accord. Dar nu cred
cd putem merge pind acolo
incit sd interzicem si o
prezentdm pe femeie ca
mama §i sotie.

A propus excluderea
calificarii. ca publicitate
sexistd expunerea corpului
feminine sau masculine ca

obiect sexual pentru
promovarea produselor
marfurilor i  serviciilor,

deoarece este o masura care
prin interpretare ar fi
aplicatd inclusive valorilor
culturale, ingradind
promovarea acestora fie si
prin intermediul publicitatii
comerciale.

Se accepta, iar alin. (1)
al art.11' va avea
urmaétoarea redactie:

”(1) se considera sexistd
publicitatea care:

a) prezintd femeia sau
barbatul ca obiect sexual,
in situatii umilitoare si

degradante, violente si
ofenseaza demnitatea
umana;

b) promoveaza
stereotipuri  sexiste 1n

scop discriminatoriu, cu
mentinerea rolurilor
traditionale de percepere




a femeii ca o fiinta slaba,
vulnerabila si
dependentd, in pozitie

X

sociala inferioara

Codul electoral, nr.1381-
XIII din 21 noiembrie 1997

Articolul 26. Atributiile
Comisiei Electorale Centrale in
perioada electorala

(1) In perioada electorala,
Comisia Electorald Centrala are
urmatoarele atributii:

0) aduna informatii privind
prezentarea  alegitorilor la
votare, face totalurile
preliminare ale alegerilor si
aduce la cunostind publicd
rezultatele finale;

Art.VIII.Codul electoral se
modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

Articolul 26 alineatul (1):

la litera o), dupd cuvintele ,,la
votare” se introduc cuvintele
»divizate pe sexe”;

Deputatul
Grigorii Novac

Se propune excluderea
completarii propuse la lit. 0)
al alin.(1), art.26 din art.
VI al proiectului de lege,
deoarece scopul modificarii
nu este clar definit, iar
mecanismul de
implementare nu este expres
prevazut, ceea ce face
imposibila  implementarea
acestei prevederi.

Se accepta

Codul electoral, nr.1381-
X1 din 21 noiembrie 1997

Articolul 41. Desemnarea
candidatilor

(2) Dreptul de a desemna
candidati pentru alegeri, in cazul
in care se intrunesc toate
conditiile stabilite de prezentul
cod, il au:

a) partidele i alte
organizatii social-politice

Initiativa legislativd a dnei
L.Palihovici nr.101  din
11.03.2014 pentru
completarea art.41 din Codul
electoral nr.1381-XIII din 21
noiembrie 1997.

Care prevede completarea
art.41 din Cod electoral cu un
nou alineat (2')

Deputatul
Vladimir Turcan

Deoarece, proiectul in cauza
nr.101 contine reglementari
similare celor prevazute in
proiectul de lege nr. 180
din 15.05.2014, care vizeazi
aceiasi  problema dar
conceptul cireia diferd de
cel al initiativei legislative
mentionate mai sus §i In
legdtura cu faptul ca
proiectul de lege nr. 180

Se accepta

Totodatd, in rezultatul
dezbaterii s-a acceptat
varianta cotei de
reprezentare propusd in
proiectul  nr.180 ce

constituie 40 % pentru
ambele sexe in raport cu
cea de 30% din proiectul
nr.101.

Cota de 40%, de fapt




inregistrate, In modul stabilit,
pina la stabilirea datei alegerilor,
in conformitate cu statutele
(regulamentele) lor si  cu
legislatia in vigoare;

» (2") Listele candidatilor
pentru alegerile parlamentare
si locale vor include in mod
obligatoriu cel putin 30%
femei din numarul
candidatilor.”

din 15.05.2014 constituie o
initiativd  legislativda mai
ampla, este oportun ca, in
temeiul art.56 alin.(4) din
Legea pentru adoptarea
Regulamentului  sd  se
propuna Parlamentului
revotarea proiectul nr. 180
din  15.05.2014  pentru
examinare si adoptare in
lectura intli, considerindu-se
proiect de bazd, urmind a fi
comasat pentru lectura a

corespunde

Recomandarilor CoE
CM/Rec (2003)
Comitetului de Ministri
cu privire la participarea
echilibratd a femeilor si
barbatilor la procesul de

luare a deciziilor in
domeniul  public  si
politic.

Astfel, la Art.VIII din
proiectul  nr.180  se

propune completarea art.

doua cu proiectul de |4l cu un nou alineat 2’
alternativa nr. 101 din | cu urmaétorul continut:
11.03.2014. » (2') Listele candidatilor
pentru alegerile
parlamentare si locale
vor fi prezentate,
respectindu-se cota de
reprezentare minimad de
40% a ambelor sexe.”.
Codul electoral Art.VIII. Articolul 79 se| Deputatul Oleg | Ce se va intimpla cu| Comisia a decis ca,
Articolul 79. Conditiile Reidman concurentul electoral, | pentru cazul nerespectarii

speciale  pentru
listelor de candidati
Numiarul de candidati
inclusi  in liste la data
inregistrérii nu poate fi mai mic
de 51 de persoane si nici mai
mare decit numadrul de deputati
in Parlament, prevazut de
Constitutie, plus doi candidati
supleanti. Daca dupa inregistrare
numarul de persoane incluse in

inregistrarea

completeazd cu alineatele (2)
si (3) cu urmétorul cuprins:

»(2) Listele de candidati vor fi
intocmite  cu  respectarea
cerintelor art: 17 alin. (2) lit.
b) din Legea nr. 294-XVI din
21 decembrie 2007 privind
partidele politice si art. 7
alin.(2) lit. b) din Legea nr.5-
XVI din 9 februarie 2006 cu

partidul care la inregistrare
va cumula cota stabilitd, iar
in timpul companiei
electorale unele persoane se
vor retrage de pe liste fapt
care va schimba proportia
respectiva.

Se refera si la art.126.

cerintelor cu privire la
cota de gen, concurentii
nu vor fi exclusi din
cursa electorald ci vor fi
lipsiti de dreptul Ia
alocatii din bugetul de
stat pe o perioadd de 1 an




lista de candidati se reduce sub
minimul stabilit, inregistrarea nu
se anuleaza, concurentul
electoral fiind avertizat de citre
Comisia Electorala Centrald

privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
(3) Nerespectarea conditiilor
specificate in alin.(2) din
prezentul articol atrage dupi
sine  refuzul  finregistrarii
listelor de candidati de catre
organul electoral respectiv.”

Deputatul
Vladimir Turcan

Alin.(3) se propune in
urmatoarea redactie:
"in cazul in
concurentul
prezinta

care
electoral
lista ce nu
corespunde cerintelor
specificate in alin.2,
Comisia Electorald Centrala
notificd acest fapt si
recomandd  acestuia  sd
efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile
pini la data alegerilor. iIn
cazul 1n care concurentul nu
se conformeazd cerintelor
pind la expirarea acestui
termen, Comisia Electorala

Centrala va adopta o
hotdrire cu privire la
constatarea acestui fapt si
lipsirea concurentului
respectiv. de dreptul la

alocatii de la bugetul de stat
pentru o perioadd de 1 an.”
Perioada de un an s-a luat ca
referinta celei din art.31'

alin.(4) al Legit privind
partidele  politice  care
prevede ca in cazul
incdlcirii regelementérilor

cu privire la donatii CEC
adoptd o hotérire privind
lipsirea partidului respectiv
de dreptul la alocatiile de la
bugetul de stat pentru o
perioadd de la 6 luni pina la

Se accepta
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un an.

Codul electoral

Articolul 126. Conditiile
speciale  pentru  depunerea
candidaturilor de catre partide,
alte organizatii social-politice si
blocuri electorale

(1) Numairul de candidati
in consiliu inscrisi in liste
trebuie sd contind minimum 1/2
din numarul mandatelor
prevdzute pentru circumscriptia
electorala respectiva si
maximum cinci candidati
supleanti. Daca dupa inregistrare
numirul de persoane incluse in
lista de candidati se reduce sub
minimul stabilit, inregistrarea nu
se anuleaza, concurentul
electoral fiind avertizat de cétre
organul electoral care I-a
inregistrat.

Art.VIII. Articolul 126 se
completeazi cu alineatele (1')
si (1) cu urmatorul cuprins:
»(1") Listele de candidati sint
intocmite gi/sau modificate cu
respectarea  cerintelor art.7
alin. (2) lit.b) din Legea nr. 5-
XVI din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
(1 2)Nerespectarea prevederilor
specificate la alin.(1")atrage
refuzul inregistrarii listelor de
candidati de catre organul
electoral respectiv.”

Deputatul
Vladimir Turcan

Deputatul
Mihaela Spataru

Alin(1°) se propune in
urmadtoarea redactie:

”In cazul in care
concurentul electoral
prezintdi lista ce nu
corespunde cerintelor

specificate in alin.2,
Comisia Electorald Centrala
notificdi acest fapt si
recomandd acestiuia sd
efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile
pind la data alegerilor. In
cazul in care concurentul nu
se conformeaza cerintelor
pind la expirarea acestui
termen, Comisia Electorala

Centrala va adopta o
hotarire cu privire la
constatarea acestui fapt si
lipsirea concurentului
respectiv. de dreptul la

alocatii de la bugetul de stat
pentru o perioadd de 1 an.”

A prous ca termenul de
aplicare a sanctiunii
financiare pentru
concurentul electoral sd fie
extins de la 1 an pind la

Se acceptia

Nu se acceptd, pe motiv
cd termenul de 1 an este
unul suficient, iar
perioada mandatului,
dupd caz, poate si se

intreaga perioada de | inchee inainte de termen.
eercitare = a  mandatului
reprezentativ.
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11.

Codul
Moldova,
martie 2003

Articolul 124. Concediul
de maternitate i concediul
pargial platit pentru ingrijirea
copilului

(1) Femeilor salariate si
ucenicelor, precum si sotiilor
aflate la intretinerea salariatilor,
li se acordd un concediu de
maternitate ce include concediul
prenatal cu o duraté de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor
cu 3 si mai multi feti — 112 zile
calendaristice) si  concediul
postnatal cu o duratd de 56 de
zile calendaristice (in cazul
nasterilor complicate sau
nasterii a doi sau mai multi
copii - 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se
pentru aceastd perioada
indemnizatii in modul prevazut
la art.123 alin.(2).

(4) Concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului poate
fi folosit optional, in baza unei
cereri scrise, si de tatél copilului,
bunicd, bunel sau altd ruda care
se ocupd nemijlocit de ingrijirea
copilului, precum si de tutore.

muncii al Republicii
nr.154-XV din 28

1. La articolul 124,
alineatul (4) va avea urmitorul
cuprins:

»(4) Concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului
se acordd, in baza unei cereri
scrise, tatdlui copilului sau
unuia din bunei sau unei alte
rude care se ocupa nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum
si tutorelui, in cazul in care
persoanele indicate la alin. (1)
nu utilizeaza concediul
prevazut la alin.(2).”

Art.X. Codul muncii
Se completeazi cu articolul 124
cu urmdtorul cuprins:

LArticolul 124!. Concediul
paternal
(1) Concediul paternal se

acorda in conditiile prevazute
de prezentul articol, pentru a
asigura participarea efectiva a
tatdlui la ingrijirea copilului
nou- nascut.

(2) Tatél copilului nou-nascut
beneficiaza de dreptul la un
concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se
acorda in baza unei cereri, in

Deputatul
Ion Casian

Deputatul
Corina Fusu

Din moment ce Ministerul
Finantelor, in mod repetat a
informat  despre  lipsa
acoperirii financiare pentru
realizarea prevederilor ce
tine concediul paternal,
insistind asupra excluderii
lor din proiect, in calitate de
alternativd  s-a  propus
urmadtoarea solutie.

Odatda ce cu aprobarea
Confederatiei Patronatelor st
Confederatiei  Sindicatelor
in Conventia colectivd (de
nivel national) nr.2 din 9
iulie 2004 a fost stability
dreptul la concediu paternal
cu o duratd de 3 zile, este
oportun ca termenul
respectiv, aprobat deja prin
parteneriat social, si fie
sincronizat cu cel din
art.124'.

Astfel, la alin.(2) al art.124'
termenul de 14 zile se
propune a fi substituit cu
termenul de 3 zile.

La  art.124/1, alin.(4)
sintagma “Fondul de salarii

Se accepta

Propunerea nu este
valabila, tinind cont de
propunerea acceptatd mai
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primele 56 de zile de la
nagterea copilului. La cerere se
anexeaza 0 copie a
certificatului de nagstere al
copilului.

(4) Pe perioada concediului
dat, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie paternala, care
nu poate fi mai micad decit
valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectiva,
care este achitatd din fondul
de salarii al unitatii.

(5) Angajatorul este obligat sa
incurajeze salariatii in vederea
beneficierii  de  concediul
paternal.

(6) Cazurile in care angajatorii
creeazd situatit cu efect de
dezavandajare a angajatilor
care iau concediu paternal sint

considerate cazuri de
discriminare din partea
angajatorilor si se

sanctioneazi conform legii.”

Deputatul
Liliana
Palihovici

al unitdtii” de inlocuit cu
sintagma  “Fondul  de
asigurdri sociale”.

Considera cd odatda ce
proiectul a fost aprobat de
Guvern, se prezumid ca
acesta a trecut consultéri cu
Ministerul ~ Finantelor  si
astfel nu este corect din
punct de vedere al tehnicii
legislative sa fie exclusa
prevederea cu privire la
”Concediul paternal”.

sus si faptul ca Conventia
colectivd prevede ca
”concediul paternal” se
acordd cu o duratd de 3
zile, cu  mentinerea
salariului mediu.

Se acceptd, dar totodata
de comun acord cu
ministerele de resort a
fost  identificatd  si
propusd solutia optima,
pentru ca prevederea cu

privire la  “concediul
peternal” sd fie una
functionala.

Codul muncii al Republicii
Moldova, nr.154-XV din 28
martie 2003

l.a art.386 se completeazd cu
alineatul (4/1) cu urmatorul
cuprins:

’(4/1) La depistarea in unitati a

cazurilor de discriminare dupa

Directia Juridica
a Secretariatului

Parlamentului

La art.386, alin.(4/1) va
avea urmétorul cuprins:

”(4/1) La depistarea in

Nu se acceptd, deoarece

propunerea Directiei
juridice depaseste
conceptul proiectului

(asigurarea reprezentdrii
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criteriu de sex si a conditiilor ce
le favorizeaza, organele
sindicale inainteaza
conducétorilor acestor unititi,
autoritdtilor publice competente
recomandari concrete de
eliminare a acestora”.

unitdfi a  nerespectarii
cerintelor de securitate si
sdndtate in muncd, a
tdinuirii  accidentelor de
muncd §i a cazurilor de
contractare a bolilor
profesionale ori a cercetarii
neobiective a acestor fapte,
a cazurilor de discriminare
pe criteriu de sex si a
conditiilor ce le favorizeaza,
sindicatele sunt in drept sa
ceard conducétorilor acestor
unitati autoritdtilor publice
competente, luarea unor
masuri urgente, inclusiv
intreruperea lucrdrilor  si
suspendarea deciziilor
angajatorului care contravin
legislatiei cu privire la
securitatea si sandtatea fin
muncd, cu privire la
egalitatea de sanse intre
femei si barbati, tragerea
persoanelor vinovate la
raspundere in conformitate
cu legislatie in vigoare, cu
conventiile  colective  si
contractele colective de
munca”.

gender si a egalitatii de
sanse). lar formularea
mult prea intortocheata a
acestui alineat, face si
mai confuzd norma de
drept.

Totodata, Comisia
drepturile  omului  §i
relatii interetnice
propune expunerea
alineatului 4/1 in

urmatoarea redactie:

”(4/1) La depistarea in
unitafi a cazurilor de

discriminare dupa
criteriu de sex s§i a
conditiilor ce le
favorizeazi, organele
sindicale au dreptul de a
cere conducétorilor
acestor unitati,
autoritdtilor publice
competente,

intreprinderea actiunilor
legale  corespunzitoare
pentru a excludere aceste
incdlcari si a pedepsi
persoanele vinovate”.
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12.

Legea cu privire la asigurarea
egalititii de sanse intre femei
si barbati

Articolul 2.
principale

In sensul prezentei legi,
urmitoarele notiuni principale
semnifica:

egalitate de sanse — lipsa
de bariere in participarea pe baza
de egalitate a femeilor si
barbatilor la activititi din sfera
politicd, economicd, sociala,
culturald, din alte sfere ale vietii;

egalitate intre femei i
barbati — egalitate in drepturi,
sanse egale 1in exercitarea
drepturilor, participare egald in
toate sferele vietii, tratare egald a
femeilor si barbatilor;

gender — aspectul social al
relatiilor dintre femei si barbati,
care se manifestd in toate sferele
vietii;

hdrtuire sexuald — orice
forma de comportament fizic,

Notiuni

verbal sau nonverbal, de naturd
sexuald, care lezeazd demnitatea

persoanei _ori___ creeazd o
atmosferd  nepldcutd, _ ostild,
degradantd, _umilitoare  sau
insultdtoare;

sex —  totalitate a
caracteristicilor
anatomofiziologice care

diferentiazd fiintele umane in

Art. XI. — Legea nr. 5-
XVI din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati,
se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:

se completeaza, in
ordine alfabetica, cu
urmadtoarele notiuni:

grup coordonator in
domeniul gender -  organ
consultativ  si  coordonator,
constituit din unitati gender din
cadrul  subdiviziunilor cu
competente de  elaborare,
promovare §i monitorizare a
politicilor in domeniul de
activitate al autoritatii publice
centrale de specialitate;

limbaj sexist — expresii si
adresdri ce prezintd femeia si
bédrbatul in maniera umilitoare,
degradanta si violentd,
ofensind demnitatea acestora;”

principiu al asigurarii
egalitdtii de sanse intre femei
si  barbati »egalitate 1in
drepturi, oportunitati si
responsabilitati in toate sferele
vietii”;

Deputatul
Valeriu
Ghiletchi

Prin acest proiect de lege,
se propune si fie creat un

nou mecanism - Grupul
coordonator in domeniul
gender. Noi avem in

Republica Moldova astizi,
in urma adoptarii Legii cu

privire la asigurarea
egalitdfii, un consiliu care
are menirea sa previnid

discriminarea. Initiind sau
propunind sd mai avem un
asemenea mecanism, cred
cd, totusi, noi dubldm, adica
ceea ce face un consiliu, mai
ddim unui alt organ
coordonator s se ocupe de
aceste lucruri.

Mai mul decit atit, acestui
organ i s-a dat dreptul sa
coordoneze, sd monitorizeze

implementarea

recomandarilor adresate
Guvernului  din  partea
comitetelor si  consiliilor

specializate ale ONU si
Consiliului Europei.

Noi, in Republica Moldova,
avem un mecanism de
semnare a conventiilor si de

Nu se accepta,
constatind  faptul ca
”grupul coordonator in
domeniul gender” nu
dubleazd  competentele
Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea
discriminarii si
asigurarea egalititii: a)
deoarece se ocupd numai
de un singur criteriu de
discriminare- criteriul de
sex,

b) contributia de baza
constind in
implementarea abordarii
complexe de asigurare a
egalitdtii intre femei si
barbati in toate politicile
publice.
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femei si barbati;

unitate gender — specialist
abilitat cu functii de promovare
a egalitafii intre femei si barbati
in institutia in care activeaza.

notiunea ,hdr{uire sexuald” va
avea urmdtorul cuprins:

., hdrtuirea sexuald -
manifestare a unui
comportament fizic, verbal sau
nonverbal, care lezeaza
demnitatea  persoanei  ori
creeazd o atmosferd neplicuta,
ostila, degradanta, umilitoare
sau insultitoare, in scopul de a
determina o persoand la
raporturi sexuale ori la alte
actiuni cu caracter sexual

nedorite, sdvirsite prin
amenintare, constringere,
santaj”.

ratificare a lor in Parlament.
Nu cred cd este corect sa
oferim dreptul unei institutii
sau unui, departament care
va fi in cadrul ministerului
sd se ocupe de anumite
lucruri  care tin  de
suveranitatea Republicii
Moldova.

Noi, ca si stat, vom decide
la ce conventii aderam, ce
convenfii  semnidm, ce
conventii ratificim.

Si repet: avem deja un
organ care are menirea prin
lege s& supravegheze tot
ceea ce fine de discriminare,
inclusiv discriminarea
gender.

16
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Comisia drepturile omului si relatii interetnice

Amendament

La proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea cu
privire la Guvern-art.2, 3, 19, 27; Legea presei-art. 4, 8; Legea cu privire la protectia

civild-art.22; Legea ocrotirii sandtdtii - art.2, 51; Regulamentul Parlamentului-art.
12; s.a) nr. 180 din 15.05.2014

In temeiul articolului 65, alin (1)-(3) din Regulamentul Parlamentului prezint
urmitoarele amendamente la Proiectul de Lege nr. 180 din 15.05.2014:

1. LaArt. 124, alin. (4) sintagma ,,Fondul de Salarii al Unitiitii” va fi inlocuit
cu ,,Fondul de Asiguriri Sociale”.

Cu respect,

Deputat in Parlament,

Corina FUSU
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OTtpenakTupoBaHHbIH
npoekt (Ne 180)
IlepeBon

3AKOH

0 BHECEHUH H3IMEHEeHHUH M JONoJHeHUu |
B HEKOTOPbIE 3aKOHOAaTe/IbHbIEe AKThbI

ITapnaMeHT IpUHUMAET HACTOSIIUN OpraHUYECKHN 3aKOH.
Cr. 1. — B 3axon o [IpaBurensctBe Ne 64-XII ot 31 mast 1990 roxa (moBTOp-
Hoe omyOiukoBaHue: OdunuanbHeii MoHUTOP Pecnybmuku Momnposa, 2002 r.,

Ne 131-133, ct1. 1018), ¢ mocnexyromuMy U3MEHEHUSIMH, BHECTH CIIEAYIOUINE H3-
MEHEHHE U JOMOJHEHU:

1. TlyHKT 2) cTaThu 2 1OCIIE CIOBa «3aKOHHOCTH» JOMOJHHUTH CIIOBOM «, pa-
BEHCTBa».

2. Cratsio 3 momonHuTh myHKTOM 12') cnemyromero COEPIKaHUS:

«12") oBecreunBaeT BKIIOUEHHE MPUHILHMIA €HIEPHOLO paBeHCTBa B HOp-
MaTHUBHBIE aKThbl U IPOrpaMMHBbIEe JOKYMEHTBI;.

3. B mynkte 3) cTaTeH 19 cioBa «B 00acTiy 3aMEHUTH CIIOBaMH «B o0Jjac-
TAX oGecrieueHHs paBHBIX BO3MOXHOCTEH IS )KESHIIUH ¥ MY XYHH,».

4. Ilynkr 4) yactu BTOpOii cTaThu 27 mocie cioB «popmupyer [IpaBurenn-
CTBO» JOIOJHUTH CJIOBAMM «C COONIOJCHHEM MUHUMAIBHOTO MpeJCTaBUTENIHLCTBA
06oux nojoB Ha ypoBHe 40 IPOIEHTOB;».

Cr. II. — B 3akon o neuyatu Ne 243-XIII ot 26 oxts16ps 1994 roxa (Oduiu-
aybHBIH MoHUTOpP PecnyOiukn Monnosa, 1995 1., Ne 2, c1. 12), ¢ mociieayroliumMu
HM3MEHEHUSIMH, BHECTH CJIEYIOIIHNE N3MEHEHUE U TOTIOHEHUS :

1. B cratbe 4:

€IMHYIO 4acCTh CYUTATh 4acThio (1);

JOMOJTHUTD CTAThIO YacTsaMU (2) u (3) cielyromero coaep xanus:



«(2) Ilepuoguyeckue U3OAHUS U areHTCTBA MevYaTH 00M3aHBl UCHONB30BATh
KOPPEKTHEIM U HEIUCKPUMMHHUPYIOIIUH SI3BIK, B KOTOPOM PaBHEIM CTAaTyC U PO
JKEHIIMHBI U MYXXYHHBI OTPAXKAOTCA B OJUHAKOBOH Mepe M pacCMaTPHBAIOTCS KaK

HMCHOIHC OAJMHAKOBBIC LICHHOCTh U JOCTOUHCTBO, COﬂeﬁCTBYH oclIabIeHuIo cex-
CUCTCKUX CTEPCOTUIIOB.

(3) SBnsieTcs HENONMyCTUMON W MpeCeKaeTcs B COOTBETCTBHHU C 3aKOHO/a-
TeNBCTBOM ITyONMKanus JIOOBIX MaTepHaNoB W WH()OPMALUHM, IPeCTaBISIOIMX
ofpa3 oNpezeneHHOro 10Jia B YHWXKAIOIEM JOCTOMHCTBO BHIE W/HIIM COMEpIKa-
IIUX OTKPBITBIA MIIM CKPBITHIM MPU3BIB K MPOABHKCHUIO B PasiMUYHBIX 00NaCTAX
OJHOIO NoJia B ymiepd Ipyromy.».

2. CTaThio 8 JIOTONHKTE YacThio (4') Ccliedyromero COCPXKaHUA:

1

«(4") Yupenutens (CoydpeauTelIn) OTBETCTBEH 38 OPraHU3aIMIO MMOATrOTOB-
KU pabOTHUKOB B 00JIaCTH MpaB YeJIoOBeKa U 00eClieYeH!s PaBEeHCTBa MEXIY JKeH-
IIUHAMHA U MYXYMHAMU. ).

Cr. IIL. — B uwactu (8) crareu 22 3akoHa 0 rpaxaaHcKoi 3ammure Ne 271-
XIII ot 9 HoOs16ps 1994 roma (OdunuansHeii MoHHTOp PecmyOnuku Monmosa,
1994 r., Ne 20, ct. 231), ¢ moCIeAyOMKUMHA U3MEHEHHUSIMH, CIOBA «H JKEHILHUH,
WMEIONINX JIeTel O §-JIeTHEro BO3pacTa» MCKIIFOUHTb.

Cr. IV. — B 3axoH 06 oxpane 310poBbs Ne 411-XIII ot 28 mapra 1995 roaa
(Oduumansasiii Mouutop Pecrrybmuku Mongosa, 1995 r., Ne 34, cr. 373), ¢ no-
CIIEAYIOIUMH U3MEHEHUSIMH, BHECTH CJIEYIOIINE H3MEHEHHUS U JOTIOIHEHMS

1. B cratbe 2:

IIYHKT f) JOITOJIHUTDH CJIOBAMH «C YYE€TOM ITPH 3TOM I'€HACPHOTO aCIICKTAa,»,

MYHKT h) JOMOJHUTE CIOBaMH «C YHYE€TOM HYXJ JIeTeH, )KEeHIIMH ¥ MYXIUH,
JIUL C OTpaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU U JIUI IIOXKUJIOTO BO3pacTa;.

2. B cratbe 51:
4acTh (4) U3JI0KUTH B ClieAyIoleld peaakluu:

«(4) Ilpn HEBO3MOXXHOCTH TOCHHUTAIM3ALMN WIM OTCYTCTBHHM MOKa3aHUH K
CTAllMOHAPHOMY JIEUEHUIO OONBHOro pedeHKa npaBo Ha BILIATY NOCOOUS MO yXO-
Iy 3a OONBHBIM PeOEHKOM IIPEeJOCTaBNsAETCS 1O BHIOOPY OTHOMY M3 POIUTEINIEH:
MaTepu WK oTHy. B ciyuvae, eciii HU MaTh, HU OTell [10 YBAXHUTENbHBIM MPHYH-
HaM He MOTYT YyXaXWBaTh 3a peOEHKOM, [MOCOOHe MPEHOCTaBISETCS IO BHIOOPY
OJHOMY U3 3aCTPaXOBaHHBIX JIHI[: ONEKyHY, JPyTOMy WieHy CeMbH, ey, Oalke.
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Jlnua, nomyvaromye Takoe nocobue, ocBOOGOXKIAIOTCS OT pabOTBl B YCTaHOBIEH-
HOM TOPAIKE.»;

B 4acTH (5) cnoBa «Matepy (OTIY) WIIH APYTOMY POACTBEHHHKY» 3aMEHHTh
CJI0BaMH «OJHOMY M3 pOAMTEJIEH (MaTepH MM OTIly) JUOO MO BEIOOPY OMEKYHY,
ApyromMy 4JeHy CeMbH, Aeny, Oabkey.

Cr. V. — B nmynkre 14) crareu 9 3akoHa O NMEHWTEHIMApHON cHcTeMe
Ne 1036-XIII ot 17 nexabps 1996 rona (moBTopHOE omyOnukoBanue: Odumans-
HeI MoHUTOp PecnyGimuku Monposa, 2008 r., Ne 183-185, cr. 654), ¢ nocne-
AYIOIIMMH M3MEHEHMSMH, CI0Ba «YyJIyYIICHHBIE YCIOBUS COAEPXKAHMS IS >KEH-
IMH ¥ HECOBEPLIEHHOJETHHX JIUI;» 3aMEHUTH CJIOBAMH «YCIIOBMS, MPHCIIOCOO-
JIeHHBIE K cHelr(uIecKuM HOTpeOHOCTIM HECOBEPIICHHOJIETHHUX JIII, GepeMeH-
HBIX JXEHIUWH, )XEHIIUH B IIOCIEPOJIOBOM MEepHOJE U KOPMSILIUX MaTepeii;».

Cr. VI. - B 3axoH o pexname Ne 1227-XIII ot 27 utous 1997 roma (Odwu-
nuanbHeli MoHUTOp Pecny6nuku Mongosa, 1997 r., Ne 6768, ct. 555), ¢ mocne-
JYIOIMMH U3MEHEHUSIMHU, BHECTH CIIEIYIOIIHE NOMOTHEHUS:

1. B cratbe 1 monsaTue «HE€aJACKBaTHasd pCKIIaMa» IIOCJIC CIIOBA «HEITHYHAS,»
JOITOJTHUTDH CJIOBOM (CE€KCHUCTCKas,».

2. JlomoTHUTS 3aKoH cTatheit 11' cnenyromero cogepxanus:
1
«Cratpsa 11°. Cexcucrckas pexnama

(1) Cexcuctckoii aBnseTcs pexiama, Kotopas:

a) MPENCTaBIAET KEHIMUHY WM MYXYMHY KaK CeKCyalbHBIH OOBEKT B CH-
TyalsiX YHUIUTEIBEHOr0, OCKOPOUTENBHOrO U HACHIILCTBEHHOTO XapakTepa H Oc-
KOpOnsieT 4enoBe4Yeckoe JOCTOMHCTRO;

b) mponBuraer B HENSX AVICKPUMHUHAIMK CEKCUCTCKHE CTEPEOTHIEI, IOK-
JepKrBas TPaJUuIIMOHHOE BOCIPUATHE KEHIIMHBI KaK claboro, ys3BUMOTO U 3aBH-
CHMOTO CcyliecTBa ¢ Oojiee HU3KUM COLMATbHBIM MOJIOKEHUEM.

(2) Cexcuctckas pekyiaMa 3alpemieHa. .

Cr. VII. — B Koznekc o Bwibopax Ne 1381-XIII ot 21 Hos6ps 1997 rona
(Odunnmanpueiiit Morutop Pecry6mukn Mongosa, 1997 r., Ne 81, cr. 667), ¢ mo-
CIIEAYIONIMMY NU3MEHEHUSIMY, BHECTH CIEAYIOLINE N3MEHEHHS U JJOTIOJTHEHHUS:

1. Yacts (1) craThi 26 qomonsuTh OyHKTOM h') clreayrommero COZICPXKAHUS:

«h") obecrneunBaeT MOHHTOPHHT COBITIONEHHS NpUHIUIIA [EeHJEPHOTO pa-

BEHCTBA B MepHoJ U3dUpaTeIbHON KaMIIaHUH MO MapiiaMeHTCKAM W MECTHEIM BBI-
Gopam;».
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2. Cratsio 41 gomonanTs yacteio (2') crenyiomero COZICpIKAHUS:

1

«(2") Coucku KaHOUIATOB AJISL MApiJaMEHTCKUX M MECTHBIX BBIOOPOB CO-
CTaBIAIOTCA ¢ coOmoaeHneM 40-MpoLeHTHO! MUHUMANBHOMN MPeICTaBUTENBCKOM
KBOTHI U1 000UX TIOJIOB.».

3. B ctatbe 44:

B IyHKTe a) 4acTd (1) cioBa «(CHUCKa KaHIUAATOB);» 3aMEHHUTH CIOBAMMU

«(cmMcKa KaHOMOATOB, COCTABISHHOI'O B COOTBETCTBHM C IOJIOKEHUSAMH cTaTeld
79 1 126);»;

4acTh (3) JOMOIHUTE CIOBAMU OO OTKA3bIBAET B MX PETUCTPALIMM.».
4. B ctatee 79:

€IUHYIO0 9acTh CHUTATh YyacThio (1);

JONOJTHUTH CTAThIO YacTAMHU (2) U (3) CHenyIOIero CoaepKaHms:

«(2) Cnucky KaHIUIATOB OJDKHBI OBITH COCTABJICEHBI B COOTBETCTBHU C I10-
JIO)KeHUSIMH TyHKTa b) dactu (2) ctatbu 17 3akoHa O MONUTHYECKHX MAPTHAX U
nyHkTa b) yactu (2) craten 7 3akoHa 006 obecriedeHuH paBHBIX BO3MOXHOCTEMH 17151
SKeHIIUH ¥ MY>KYHH.

(3) B cnyuae npejcTaBieHUs KOHKYPEHTOM Ha BBIOOpax CIMCKA KaHaMJa-
TOB, HE OTBeyaromero TpedoBanuaM uactH (2), LlenTpansHas w3duparensHas Ko-
MHCCHSI YKa3bIBaeT €My Ha 3TO U PEKOMEHJIyeT YCTPaHHTh HEOCTAaTKH He MOo3gHee
4eM 3a ceMb JHeH J0 AaThl BEIOOpOB. B ciryyae HecoOmoaeHHS KOHKYPEHTOM Tpe-
OoBaHMH [0 HCcTe4eHHs 3TOro cpoka lleHTpanbHas u3bUparelbHAas KOMHCCHS
TIPUHUMAET pelleHHe O KOHCTATalldH 3TOro (akTa M O JIUIIEHWH JaHHOTO KOHKY-
peHTa IpaBa Ha acCHUTHOBaHMS U3 IOCyJapCTBEHHOro Oro/pkKeTa Ha CPOK B OJMH
rOMI.».

5. Cratbio 80 1ONOJHUTE YacThio (3) cleAyromero CoIep KaHus:
«(3) M3meHeHne COHMCKOB KaHAWJATOB OCYIIECTBIISIETCS C COOJIIOJCHHEM
ronoxeHuit nyHkra b) yactu (2) cratem 7 3akoHa 00 oOecliedeHUM PaBHBIX BO3-

MOXXHOCTEH IS )KEHIIUH 1 MYXKYUH.».

6. Ctarbro 126 moronauts actsamu (1') u (1) CIIEQYIOUIETO COJIeP KaHH:
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1
«(1") Crincku KaHAWIATOB COCTABIISIOTCS /WM M3MEHSIOTCS B COOTBETCT-
BUM C MOJIOKEHUAMHU IMyHKTa b) gactu (2) crateu 7 3akoHa 00 obecrieyeHUH pas-
HBIX BO3MOXHOCTEH ISl )KCHIUH U MYK4MH.

(1) B ciyuae mpencTaBieHyss KOHKYpPEHTOM Ha BpIOOpax crucKa KaHAuaa-
TOB, HE OTBe4YaroLero TpeboBanusM 4vactu (2), LlenTpanshHas usbuparenbHas Ko-
MHCCHS YKa3bIBa€T €My Ha 3TO U PEKOMEHIYeT YCTPaHHTh HEJOCTATKM He MO3Hee
YeM 3a CeMb [He# [0 JaTel BeIOopoB. B ciiydae HecoOmoIeHHs KOHKYPEHTOM Tpe-
GoBaHuif 10 HCTeUEHH 3TOro cpoka lleHTpansHas H3GHpaTeNsHas KOMACCHS TIpHU-
HUMAaET pellleHHe O KOHCTATallMK 3TOro (aKTa ¥ O JHIIEHNH JaHHOIO KOHKYDPEHTa
IIpaBa Ha aCCHIHOBAHUS U3 FOCYAapCTBEHHOTO OIOMKeTa Ha CPOK B OJHUH TOJ.».

Cr. VIIL — Yacts (1) crateu 11° 3akona o ocyqapcTBeHHOR MHCIIEKLHH
Tpyaa Ne 140-XV ot 10 mas 2001 roma (Oduuuansueit Monutop PecnyGnuku
Monposa, 2001 r., Ne 68-71, ct. 505), ¢ mocneayrOmMUMHA U3MEHEHHAMH, HOIIO0J-
HUTH IIYHKTOM K) clieTytoIero coaep kafusi:

«k) mpenynpexxaAeHUI0 U UCKIIOUEHHIO CIIydaeB AUCKPUMMHAIIMHN 10 JII000-
My [MPU3HAKY U CEKCYalbHBIX JOMOTATeILCTB Ha padodueM MECTeE.».

Cr. IX. — B Tpynosoit xomekc PecnyOmuku Mosmosa Ne 154-XV ot
28 mapra 2003 roga (O¢unmansHeiii MonuTOp PecnyOnuku Momnmosa, 2003 r.,
Ne 159-162, ct. 648), ¢ nocirenyOmMUMH U3MEHEHUSIMH, BHECTH CIIEAYIOIHE H3-
MEHEeHUEe U AOTIONHEeHUS:

1. Yacts (4) cTatbu 124 M3510XUTH B CIAEAYIOLIEH pegaKIiy:

«(4) B cnyuae, xorga nmuna, ykazaHHble B yacTH (1), He HCIIONB3YIOT OTIYCK,
MpeAyCMOTPEHHBIN 4acThio (2), 4aCTUYHO OTUIa4u¥BaeMBbIl OTIIYCK IO YXOAY 3a pe-
OEHKOM IIpeJ0CTaBIIseTCs, [0 MUCEMEHHOMY 3asBJICHHIO, OTIY pedeHka b0 6ao-
Ke WIH ey WIH IpYyroOMYy POACTBEHHUKY, HEITOCPEACTBEHHO 3aHATOMY YXOJIOM 32
pebeHKOoM, a TaKXkKe ONEKyHY.)».

. 1

2. [JlononHUTh KOAEKC cTaThed 124" ciieAyIomero coaepKanus:

«Crarps 124'. Ornyck o oTHoBCTBY

(1) Otyck mo OTLOBCTBY NMPEAOCTaBISETCS B COOTBETCTBUHU C MPELYCMOT-
PEHHBIMY HACTOSIIEeH CTaThel YCIOBUSAMH C Helblo ofecrnedenns 3PHexTuBHOro

y4dacTus OoTHa B YXOA€ 384 HOBOPOXXIACHHBIM p€6eHKOM.

(2) Otenr HOBOPOXAEHHOTO peOeHKa UMeeT MPaBoO Ha OTIIYCK IO OTLOBCTBY
MPOIOKUTENLHOCTBIO TPU KaJleHJapHBIX JIHS.
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(3) Otmyck 1O OTIIOBCTBY NIPEAOCTABIETCS MO MUCHEMEHHOMY 3aSBJIEHHIO B
TedeHHe MEPBHIX 56 nHeH nocie poxieHHs pebeHka. K 3asBnenuio npunaraercs
KOIIHs CBUAETENHCTBA O POXKIECHHUH peOeHKa.

(4) B mepumon mpenocTapiseMoro OTIMYycKa pabOTHUK MOJIydaeT BBIIIAYM-
BaeMoe U3 (oHza 3apaGoTHOH MIaThl MPEANPUATHS HOCOGHE MO OTHOBCTBY, KOTO-
poe He MOXET OBITh MEHBIIIE BETMYNHBI CpeHeH 3apa0oTHOM MIIaThl 32 COOTBETCT-
BYIOIIUI NIEPHOL.

(5) PaboTtonaTens 06s3aH MOOMWPATH PAOOTHUKOB K UCHOJNB30BAHUIO OTITYC-
Ka I10 OTI[OBCTRY.

(6) Co3nanme paboTonareneM CHTyalHi, CTABAIIMX B HEBBITOIHOE IIOJIOXKeE-
HHe pabOTHHUKA, KOTOPBIA GepeT OTIyCK IO OTLOBCTBY, NPU3HACTCSA MUCKPHMMHA-
LIMeH cO CTOPOHBI pabOTOAATENS X HAKa3bIBAETCS COTJIACHO 3aKOHY.».

3. Yacts (1) cratbu 329 nociie CloOB «TPYAOBBIX 00S3aHHOCTER» HOIOIHUTD
CIIOBaMH «, B cllydae IUCKpUMUHALUA pabOTHUKA Ha paboueM MecTey.

4. Cratpio 386 momonHUTE acThio (4') CIEAYIOILIETO COLEPIKaHMUA:

«(4") TIpu oGHapyXeHUH Ha MPENPHUATHIX CIy4aeB OUCKPUMMHALIUKU 11O
MIPH3HAKY I10JIa ¥ CIIOCOOCTBYIOUIMX MM YCIOBHI MPOGCOI03HBIE OpPraHbl HAIpas-
JISIOT PYKOBOAMTENSIM 3THUX INPEANPHATHHA, KOMIIETEHTHBIM OpraHaM IyGIHYHOM
BJIACTH KOHKPETHBIE PEKOMEHAAIINH 110 HCKITIOYSHHIO TAKHUX CIIyYaesn.».

Ct. X. — B 3akon 00 obecnieueHUH paBHBIX BO3MOXXHOCTEH IS JKEHIIUH U
myx4duH Ne 5-XVI ot 9 despans 2006 roga (Oduumansusiii MmoHuTOp Pecy6nu-
xu Momngosa, 2006 1., Ne 47-50, ct. 200), ¢ nocnenyrommuMy U3MeHEHHIMH, BHe-
CTH CIIEAYIOIIUEe H3MEHEHUS U TOMOTHEHHUS :

1. B cTaree 2:

IMOCJIC MTOHATHA «TI' eHI[epHLIﬁ» AOMOJIHUTE CTATBIO [MOHATUEM «KKOOPAWHALA-
OHHaJ I'pyIliia 110 reaaAcpy» CJICAYIOCTO COACPKaHUA:

«KOOPOUHAYUOHHASL 2PYNNA ho 2eHoepy — KOOPAUHAINOHHO-KOHCYIbTaTHB-
HBIA OpraH, COCTOSIIUA U3 IeHIEPHBIX €UHUI] B COCTaBe IMOApa3AeleHUl ¢ KOM-
MeTeHIUIMHU pa3paboTKy, NPOABIDKEHUS U MOHUTOPUHTA MOJIUTUK B O0JIACTH Jesi-
TEJILHOCTH OTPACIIEBOTO OpraHa IEHTPAJIbHOrO MyOIMYHOr0 YIIpaBieHUS;»;

HNOHATHEC «CCKCYAJIPHOC OOMOraTe/IbCTBO» H3JIOKUTH B CJ'IeJIYIOHICf/i pPeaaK-
JRRZ05 M
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«cexcyanobHoe 0oMo2amenbcmeo — NposBIeHUe (PU3NIECKOro, BepOaIbHOro
WM HeBepOAFHOrO MOBEJICHHS, KOTOPOE YHHXKAET NOCTOMHCTBO JIMYHOCTH JIMOO
BEJIET K CO3JaHUIO HeNOoOpoXKenaTebHOH, BpaxIeOHOH, NeCTPYKTUBHOM, YHH3H-
TeJIbHON UM OCKOPOMTENBEHON OOCTAHOBKU B LENSAX NPUHYKACHUS JIMIA K CEKCY-
aJIbHBIM OTHOIUEHUAM HIIH K JAPYTHUM HEXXeNaTelIbHBIM JNEeHCTBHUAM CEKCYalbHOIo
XapakTepa IIyTeM yrpo3, IPUTECHEHUH, IIaHTaXa;»;

IIOCJIE€ MOHATUA «CEKCYATIBHOC AOMOrarejbCTBO» JOIMOIHUTH CTATHIO [MOHA-

THAMH «CEKCHCTCKHMH S3BIK» M «HPUHLUI TEHIEPHOTO PaBEHCTBA» CIEAYIOLIETO
COJIEPKaHMS:

«CEeKCUCMCKUU A3bIK — BBIpQXXCHHUA H 06pa1ueH1/I;1, MpECACTABJIOMIUEC XCH-
HIMH A MYXKYUH B CUTYaUUAX YHH3UTECIBHOIO, OCKOp6I/ITeJ'II>HOF 0O U HAaCHIIbCTBCH-
HOT'0 XapakKTepa, OCKOp6J'IHﬂ HUX TO0CTOUHCTBO,

NPUHYUN 2eHOEPHO20 paeHcmea — PUHIINI, [IpeXyCMaTPUBAOIIHI paBeH-
CTBO JKEHIIIMH M MYXXYHH B IIpaBaxX, BO3MOXXHOCTSIX U 00S3aHHOCTAX BO Bcex coe-
pax Ku3HU;».

2. B cratse 5:
4acTh (3) U3NOXKUTH B CIEAYIOIIEH peaKIIuim:

«(3) JucxkpumuHaLUA MO MPU3HAKY I10JIa MOXKET OBITh IPAMOM, KOCBEHHOMH,
TTOCPEACTBOM ACCONMALMN WM BUKTAMM3ALIVN. Y,

B yacTu (5) cloBa «KOMIIETEHTHBIMH OpTraHaMU» 3aMEHHUTEL CJIOBaMH «Cy-
NeOHOHM MHCTaHITHEN;

NYHKTHI b) U ) yacTH (6) U3JIOKHUTE B CIEAYIOIIEeH peakIyu:

«b) paznuiia B oOpallleH!M, OCHOBaHHAas Ha XapaKTEPHCTHKE, CBA3aHHOM C
I10JIOM, N0 MPUYMHAM, OTHOCSIIMMCS K IPHpPOJE CIielHajlbHON NpodeccroHallb-
HOM 1esATeNbHOCTH, KOT/la TaKasg XapaKTepPHCTHKA MPEACTABIAET pealbHOE U OIIpe-
JieJIeHHOe npodeccuoHanbHOe TpeGoBaHUE, IIPU YCIIOBHM, YTO LIEh 3aKOHHA, a
TpeGoBaHUE COpa3MepPHO;

C) cnelnaibHble OOBABICHHS O HaliMe MpeACTaBUTENICH OJHOIO U3 MOJOB Ha
paboure MecTa, IJie YKa3bIBaeTCs IPUPOJa CIIeAAIbHON NMPodecCHOHAIBHON J1es-
TENBHOCTH, KOT1a XapaKTEepUCTHKA, CBsI3aHHAs C MOJIOM, NPEJICTABISET peajibHOE U
onpezelieHHOe MpodeccuoHanbHOe TpeOOBaHMe, IIPH YCIOBHH, YTO LIEjbh 3aKOHHA,
a TpeOOBaHHE COPa3MEpPHO;».
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3. Hacts (2) cTatbu 7 U3MOXKUTD B CIEAYIOIIEH peaaKIMu:

«(2) IlonuTuyeckue napTHu OOA3AHBI CHOCOOCTBOBATH 0GECTIEYEHUIO paB-
HBIX IIPaB ¥ BO3MOXKHOCTEH JJIA YWICHOB IIAPTHH — KEHIIMH U MYXYHUH ¢ cOOMo1e-
HUEM MHHHMAJBHOI'O NpPEACTAaBUTENBCTBA Ha ypoBHe 40 MPOLEHTOB AIs 00OMX
TI0JIOB MpH:

a) obecriedeHuH NPEeCTaBUTENLCTBA B PYKOBOIALIUX OpraHax;

b) npencraBuTeNbCTBE KEHIUMH M MYXYHH B CIIUCKAX KAHIMIATOB 6e3 [ic-
KPUMUHAIWY 110 TIPU3HAKY 110J1a, IIPH 5TOM Ha KaXKIble MATh JIMII TI000ro YKUCIIeH-
HOT'O CETMEHTA CIIUCKA JOIDKHO IPHUXOAUTHECA He Ooee Tpex Il OJHOTO MoJia.».

4. CraTpio 8 U3IIOXKUTH B CIIeAYIOUIEH peqaKIuu:
«Cratbs 8. PaBeHCTBO BO3MOXKHOCTEH B CpeICTBaX MACCOBOM HH(POPMALUH

(1) Cpencrea maccoBoil HHGOPMAIIMK CIIOCOOCTBYIOT MPONBIKEHUIO B 00-
LIECTBE IIPUHIIMIIA FeHAEPHOr0 paBEeHCTBA ITOCPEACTBOM MOATOTOBKH IPOTPAMM H
MaTepHaloB, HAalIPaBIEHHBIX Ha U3MEHEHHEe COLUANBHBIX U KYJIBTYPHBIX MoJeeit
MOBEACHUS MY)KYHH U )KCHIIUH, B LEJIX JIMKBUOALMH IPeapaccyKOB U 00bIYaeB,
a TaKXe JpYruxX IPaKTUK, OCHOBaHHBIX Ha HAee HEIMOJHOLIEHHOCTH WK MpeBOC-
XO/ICTBA OAHOI'O U3 NOJOB OO0 Ha CTEPEOTUITHBIX POJISX MY>KYHH ¥ JKEHIIUH.

(2) SBnsioTcs HEAOIMYCTUMBIMH H IIPECCKAIOTCA B COOTBETCTBHH C 3aKOHO-
AaTe€JIbCTBOM HyGHI/IKaHI/Iﬂ JIFOOBIX MaTe€pHaJIOB U PIH(bOpMaIII/II/I CECKCHUCTCKOro xa-
PpaKTepa, HCIIOJIb30BaHUEC CEKCUCTCKOT'O A3BIKA.».

5. YacTth (2) cTaThil 9 U3NOXKUTH B CleAYIOMIeH peakium:

«(2) 3anpemaetcs my6auKauusg CpeACTBaMH MaccoBoOH HHGOpPMAINH, GuU3u-
YEeCKUMHU U/UIU FOPUIUIECKUMH JTHUIAMH, TOCYAapCTBEHHBIMU U YaCTHBIMH AreHT-
CTBaMHU 3aHATOCTU HACEJIEHUS AUCKPUMUHALMOHHBIX 1O NPU3HAKY HOJIa 0OBSBIIC-
HUH 0 HaliMe Ha paboTy.».

6. B ctatee 10:
JIONIOJIHHUTE CTATBIO YaCThIO (21) CIeAYIOIIEro coAaep>KaHus:

«(2") PaGoTonatens obecrednpaer MHGOPMUPOBAHHE BCEX PAGOTHHKOB O
3alnpeTe AUCKPHUMHUHAIIMOHHBIX JIEHCTBHUI U CEKCYyaIbHBIX JOMOTaTeNbCTB HA pabo-
yeM MeCTe B LENIX MpedyNpexIeHHs TaKOBBIX, O MpaBaX, KOTOPHIMU O0NaAaroT
pabOTHUKM AN pa3pelleHrs CUTyauud AUCKPUMHUHAIMH, O CIoco0ax 3alllMThI,
IpefOCTaBIIEMbIX paboToaTelleM B Cllydae TUCKPHMHHALIMH, a TaKXkXe O Mpeay-
CMOTpPEHHO! 3aKOHOM OTBETCTBEHHOCTH, B YACTHOCTHU ITyTEM pa3MeIIeHUs B BHU[-
HBIX MECTax COOTBETCTBYIOIIMX IMONOXEHWA BHYTPEHHHX PErflaMeHTOB CTPYKTY-
pBLY;



B uactu (3):

IIYHKT d) IIOCJIE CJIOBa «MPEAOTBPAIICHUIO» OOIIOJIHUTH CIIOBAMM «IUCKpH-
MUHAIHWH 110 [IPpHU3HAKY I10JIa u/ HJin», a CJI0Ba «Ha JUCKPHUMHUHAIINIO» UCKIIOUUTD,

ITYHKT f) ITIOCJIC CJIOB «IIO IIPH3HAaKy I10Jia» HOIIONHUTH CJIOBAMM «HM CEKCY-
aJIbHBIX JOMOTaTCIbBCTB.

7.Yacrs (1) ctaten 11 JONONHNUTE MyHKTOM 1) CAEAYIOIIETO COAEPKAHUS:
«1) moOBle Apyryue TUCKPUMUHALMOHHEBIE NEHCTBUS 10 NPU3HAKY 110J1a.%.

8. B ctatee 13:

BBOJHYIO 4acCTh 4acTH (1) U3JI0XKUTE B CleyIOMIEeH peqaKIyu:

«(1) TlyObnuuHbple MNU 4YacTHBlE y4eOHO-BOCIIHUTATEIBHBIE YUPEXKIECHHS, a
TaKKe BCE ApyTHMe aBTOPU30BaHHBIE B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM ITOCTaBIIMKH yC-

JIYT 110 HpO(beCCI/IOHa.HBHOﬁ HOATOTOBKE H IIOBBILICHHUIO KBaJ'II/I(l)I/IKaHI/II/I obecriedn-
BalOT peaAIN3alvui0 IpAHIUIIA FEHACPHOIO paBeHCTBA Y,

B 4acTH (2) cnoBa «Y4eOHO-BOCTIUTATENbHBIE YUPEKASHUA» 3AMEHHTE CJIO-

BaMH «YUpexIeHUs, IpeLyCMOTpeHHble YacThio (1),», a ClI0BO «IIpHemMa» — CJIo-
BaMH «IIprieMa/IoIyCcKay;

1

JOTOJHUTE CTAThIO YaCThIO (3 ') Cleqyomero Conep Katus:

1

«(3") MuHuCTEPCTBO IIPOCBEILEHUS U akafieMHiecKas cpelia HoqaepKABAIOT
y4YacTHe XKEHIMH U MY>XYHH B 3aHITUM NPENOAaBATENbCKUX U HAYYHBIX JOJKHO-
CTel B cucTeMe 00pa3oBaHusd U HAYKU.»;

4acThb (4) DONOIHUTE CJIOBaMM «M HA LICHTPHI IEPBOHAYANBLHON NMpodeccro-
HAJIBHON IMOATOTOBKY M IOBBIIICHUS KBATH(HUKALUKA IPAaBOOXPAHUTENBLHEIX Opra-
HOB H OpPraHoOB, COACHCTBYIOIUX OTIIPABICHHUIO TPABOCYIHS.).

9. B cTatbe 15:

1
JOTIOJIHUTH CTAThIO IyHKTOM d') CIIEIYIOIIETo COIepKaHu:

«d") TocymapcTBeHHAs HHCIEKIHS TPYIa;»;

B IIyHKTE €) cJ0Ba «(re€HIepHbIe SOUHULBI)» 3aMEHUTDH CJIOBaMH «(KOOpIaH-
HAaIlMOHHBIE TPYIIIBHI 110 TEHAEPY )»;
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JONOJIHUTE CTAaThIO MyHKTaMH g) U h) criemyrommero comepkanms:

«g) HaunonansHOE GIOpO CTATUCTHKH;

h) Coser no npeaynpexaeHUI0 U JIMKBUAAIKWKA AACKPHMUHALIMKE U obecre-
YEHHUIO PaBEHCTBA.».

10. B ctatee 18:
IIYHKT C) U3JIOKUTH B CJIEAYIOUIEH penaki(iuu:

«C) Pa3sBUTHE COTPYIHHYECTBA FOCYJaPCTBEHHBIX CTPYKTYP C MPaKIaHCKHM
O0IIECTBOM ¥ MEXTyHApPOAHBIMY OPraHW3ALUsIMH, a TAKKE CTUMYJIHPOBAHHME MX
IapTHEPCTBA C YaCTHBIM CEKTOPOM U AEIOBOH Cpeloi B MPOIBIKEHUU TeHIEPHO-
I'0 paBEHCTBA;»,

JONIOJTHUTH CTAThIO IIYHKTOM d) CeyroIero coaepKaHums:

«d) aHaIN3 HaUOHAJNBHBIX W MECTHBIX ILIAaHOB M HporpaMM, OLECHKa HC-
T10JIb30BaHUA (bHHaHCOBBIX CpCICTB B 00JIaCTH I CHAECPHOI'O PaBCHCTBA.).

11. B cratbe 19:
gyacTu (2) ¥ (3) U3T0KUTH B CIEeNYIOLIEH peIaKiHm:

«(2) B pamkax MuHuCTepCTBa TpyZAad, COLHANBLHON 3aIUTHI M CEMbU YyKa-
3aHHble B yacTH (1) byHKIMY Bo3nararoTcs Ha CHeHUaIH3UPOBAHHOE TIOApa3elie-
HHe€ [[EHTPaJIbHOIO alnapara, B KOMIIETEHLIUIO KOTOPOT'O BXOIHT:

a) pa3pa0oTKa U COBEPIIEHCTBOBaHNE HOPMATHUBHO-3aKOHOAATENBHON 0a3bl
B oOyiacTi o0ecnedeHus reHJePHOrO PaBeHCTBA;

b) BhIsIBI€HHE HEOOXOOMMOCTH MPOBEJACHNUS AHATUTHYECKHX HCCIeIO0BAaHUM
B o0actu oOeclieueHus] TeHISPHOTO PaBEHCTBA B MAPTHEPCTBE C IPYTHMH OTpac-
JIEBBIMH OpraHaMU LIEHTPAJIBHOT'O ITyOJIMIHOTO yIpaBeHus;

¢) pa3paboTKa NpOrpaMMHBIX JOKyMEHTOB B 00JIaCTH reHAEPHOIO PABEHCTBA
Y UX NpeACTaBlIeHUEe Ha yTBepxaeHue [ IpaBuTenscTBy;

d) paspaboTka, 00OCHOBaHHE W Pa3BUTHE B COTPYAHHYECTBE C IpaKoaH-
CKUM OOLIECTBOM M MEXIAYHApPOIHBIMUA OpTaHU3ALUAMH MIPOEKTOB B 00IACTH I'eH-
JIEDHOTO PaBEHCTBA;

€) METOJONOoruyecKass KOOpJAUHALWA [eATeTbHOCTH KOOPpAMHALMOHHOU
Irpynnsl 0 TeHJepy U FeHAEpPHBIX eIUHHI] B COCTaBe OTPACIIEBHIX OPraHOB IIEH-
TPaIbHOTO IMyOJIMYHOTO YIPABIEHUS U OPraHOB MECTHOTO IMyOJWYHOTO yIpaBlie-
HUS,

f) pazpaboTka ¥ KOOpAWHALIUA pealM3alldd MPOrpaMM IO 00ecrneYeHUro
IeHIEPHOr0 pPaBeHCTBa, OpraHU3alus B NapTHEPCTBE C IPaXAaHCKUM OOIIECTBOM
KaMIlaHW# B CpeAcTBax MaccoBOil MH(OpMalWH, IJIAHUPOBAHHE UCCIICAOBaHUN U
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aHanM3a B NaHHON 00NacTH, a TaKXKe JAPyrod AesTeIbHOCTH MO 00ecneye o pas-
HBIX BO3MOXXHOCTEH [JIS )KEHIIUH U MY>KIHH;

£) MOHUTOPHHT U OIICHKA MOIUTHK U MPOrpaMM B JaHHOM 06IacTH;

h) koopanHanus nponecca pa3paboOTKH MEPUOAMIECKUX HALMOHAIBHBIX OT-
YeTOB U 0TYeTOB [IpaBUTENbCTBA OTHOCHUTENIBHO CTETIEHH BEIIIOJIHEHUS MMOIOXKEHUH
MEXIYHAapOAHBIX JOTOBOPOB B JaHHOM 00J1acTH;

i) KOOpAHHALMSA ¥ MOHMTOPUHT BBINONHEHHS B TAQHHOW 06NacTH peKOMeH-
JlalliH, anapecoBaHHBIX IIpaBUTENBCTBY crnelMaTN3UpOBAaHHBEIMM KOMHTETAMM H
coseramMu OOH u Cosera Epornsr,

j) opranusanys TeKyllel NesTeIbHOCTH U NeJIONPOU3BOACTBa [IpaBuTENnbCT-
BEHHOW KOMHCCHH T10 T'€HJIEPHOMY PaBEHCTBY;

k) ycTaHoBneHue mapTHepcTBa ¢ YACTHBIM CEKTOPOM U GU3HECOM, a TAKXKE C
HEKOMMEPYECKUMH OPTaHU3alMsAMH B LENAX MPOJBIDKEHHUS U pealM3aliH MPHH-
LI4I1a TeHJIEPHOIO PaBEeHCTBa;

1) ocymecTBieHre B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJAATEIHCTBOM MHBIX HOJHOMO-
YU B JaHHOH o0sacTu.

(3) K xomneTeHIUN APYTUX OPraHOB LEHTPAIBLHOIO IIYOJUYHOIO yrpasJie-
HHS OTHOCHUTCA:

a) obecrieyeHre KOMIUIEKCHOIO MOAXOMAa K TeHIAEpHOMY pPaBeHCTBY U HC-
TOJNHEHUIO MEXIYyHapOAHBIX AOTOBOPOB B JaHHOW OOJACTH COTJIaCHO KOMIIETeH-
1N,

b) obecnieyeHre coGMOAeHNS IPUHIIMIIA TeHAEPHOTO PaBEHCTBA B KaIPOBOIA
TONUTHKE U CO3JaHUe YCIOBH IO MpeaynpexIeHHI0 MOObIX GopM AUCKPHMHUHA-
UM 110 IPU3HAKY 110JIa U CEKCYAIBHBIX JOMOIaTelbCTB Ha paboueM MecTe;

C) IpEeACTaBICHUE B YCTAHOBIEHHOM NOpsiake MUHNCTEPCTBY Tpy/a, COLM-
aJIbHOM 3alUUTHl U CEMBH OTYETOB O MOJIOXKEHUH B cepe pearusanuy HalHOHab-
HOH TOJUTUKU B 00nacTU obecredeHus: paBHBIX BO3MOXKHOCTEH /IS JKEHIIUH U
MYX4YHH;

d) ocyliecTBIeHHE B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIHCTBOM HHBIX MOJTHOMO-
4uii B fTaHHON 001acTH.»;

1 2
JIOTIOJTHUTH CTaThio YacTAMH (3') u (37) cienyromiero conep X aHus:

«(3") B mensx obecredeHus KOMILIEKCHOTO MOAX0A K [eHAEPHOMY paBeH-
CTBY B MOMUTHMKAX ¥ IMporpaMmax BO Bcex 00NacTsX U Ha BCEX YPOBHSIX NMPHHATHS
Y BBIIOJIHEHUS PEIIEHUH B COCTaBe OTPACieBhIX OPTaHOB LIEHTPAIBHOTO ITyOIHY-
HOro ynpasiieHHs (GyHKIHOHUpPYET KOOpAMHALIMOHHASA IpyIIa Mo reHmepy. Yie-
HaM{ KOOpAMHAIIMIOHHOM TPYIIIbl [0 TeHIepy SABJSIOTCSA I'eHJEpHbIe €IUHHULEI B
COCTaBe T0oApa3Ae/ieHUN ¢ KOMIIETEHIMAMH pa3pabOTKH, IPOABMXEHHSA U MOHUTO-
PHHTA MOMUTHUK B 00JACTU AESTENBHOCTH OTPACciieBOrO OpraHa IEHTPAIbHOTO ITy0-
JINYHOTO YIIpaBJICHHS.

(3%) KoopauHAlMOHHAs TIpylNma [0 TeHIepy BBIIONHAET —CIIELYIO-
ve QyHKIUN:
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a) OCYILECTBIseT MOHHTOPHHI COOJIIOAEHMS 3aKOHOJATENLCTBA B 001acTu
obecrieueHus paBHBIX BO3MOXKHOCTeH /IS XKEHINMH U MYXYHMH B paMKaX oTpacie-
BbIX OPIaHOB LIEHTPAIIBHOTO IYOIUYHOTO YIIPaBICHHS;

b) yTBepXIaeT OTHEeTHl IeHACPHBIX eAvMHMLl 00 OOECIeYeHny PaBHBIX BO3-
MOJHOCTEM IS XKEHILHMH U MY>X4YUH B COOTBETCTBYIOIEH cdepe AeATeNbHOCTH U
MPEeICTABNISET X B YCTAHOBIICHHOM IOPsiIKE CIIELHATH3HPOBAHHOMY OPTaHy;

C) paccMaTpuBaeT cilyda AUCKPHMHHALMHA [0 NPU3HAKY M0JIa M CEKCYallb-
HBIX JOMOTaTejbCTB Ha OTPacleBOM YPOBHE U B JAELEHTPAIH30BAHHEIX U JIEKOH-
LIEHTPUPOBAHBIX CTPYKTYpax;

d) BHOCHT PyKOBOAUTEIIO CTPYKTYPHI MpPEIONKEHHS 10 YCTPAHEHHIO AMC-
KPUMMHAIIMOHHBIX yCJIOBHIA;

e) corpynHudaeT ¢ CoBeTOM IO MpeayNnperxACHHUIO ¥ JIMKBUIALMA IUCKPU-
MHHALUH U 00€CIIeYeHUIO PaBEHCTBRA, TIPEAOCTABIIAA 3aNpalliiBaeMEIe UM JaHHbIE,
VH(OPMAIIWIO U JOKYMEHTEHI,

f) nepenaeT KOMIETEHTHBIM PAaBOOXPAHUTELHEIM OPraHaM MaTePHANIBI 110
PaccMOTPEHHIO )Kajlo0 Ha CeKCyalbHBIE TOMOraTejbCTBa Ha pabodyeM MecTe;

g) COIENCTBYET yIiIyOJeHHIO 3HaHUH roCyAapCTBEHHBIX CIIYXKAIIUX OTPaciii
T10 BoIpocaM 00eCTIieUeHNs PaBHBIX BO3MOXKHOCTEH IS JKEHIIMH U MY KHIHH.»;

4acTh (4) U3NOXUTE B CleAyIOUIeH pefakiuu:

«(4) I'ennepHas eAMHULA BEINIONHSET clleAyIomre GyHKIHH:

a) IpeJCTaBlIsieT NpelIoKeHHs 00 yueTe NMPUHIIUIIA TeHIEPHOTO PaBEHCTBA
B OTPacleBhIX MOJUTHKAX H IJIaHaX AeSITebHOCTH,

b) BBISBIISIET U M3y4aeT MpoOJeMbl, CBS3aHHbIE ¢ JUCKPUMHHALIMEH 10 ITpH-
3HaKy I10J1a B COOTBETCTBYIOIIEH cdepe NeATENBHOCTH, H COIAEHCTBYET HX paspe-
LICHNIO;

C) y4acTBYeT B PacCMOTPEHUY NETULMH MO MOBOAY Ciy4aeB JAUCKPUMMHA-
LMY 1O MPHU3HAKY IT0J1a ¥ CEeKCYalbHBIX JOMOTaTEeNLCTB Ha paboueM MecTe;

d) paspabaTbIBaeT OTYETHl O peaM3aldd HAIMOHAIBHOH IIOJMTHKH I10
00ecreYeHUI0 paBHBIX BO3MOXHOCTEHN A XKEHIIMH U MYXYHH U [IPeJCTaBISIET HX
Ha YTBEp)XIeHHE KOOPIUHALMOHHOM IrpyIIe 10 TeHAepY;

€) U3ydaeT MeXIyHapOIHBIH OIBIT;

f) BEIMONHSET B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENILCTBOM Apyrue oOs3aHHO-
CTH.»;

JONOJHUTB CTATHIO YacThIO (5) CIEenyIOMIEro COepKaHHs:
«(5) OtBeTcTBEHHOCTH 3a O0ecreyeHne peanu3alMd OPraHoOM MyOJIHYHOTrOo

yIpaBlieHUs] YCTAHOBJICHHBIX QYHKIHHA W KOOPAHHAIUIO JIeATEILHOCTH KOOpAWHA-
LIUOHHOY TPYIIIBI IO FeHAePYy HeCeT pyKOBOAUTEL OPraHa.».
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12. B cTatee 20:

yacTs (1) ZOMONHUTE yHKTOM c') CJIEYIOIIEro COAepKaHus:
1
«C') IpelCcTaBlIeHHe B YCTAHOBICHHOM MopsaaKe MUHUCTEPCTBY TPyaa, CO-
[HATBHON 3aUIUTEl ¥ CEMBH OTYETOB O MOJOXKEHUH Ha MOJBEJOMCTBEHHOM TeppH-

TOPHMH C peanu3alyedl HalMOHAIBHOU MONMUTHUKU IO O0ECIIEUEeHHI0 PaBHEIX BO3-
MOXXHOCTEH IS )KEHIIUH U MYXYHH;Y;

B 4acTH (2) cnoBa «(OpraHoB CONUATBHOTO O0ecnieueH s )» HCKIIOUUTH,
B yacTH (3):

B IIyHKTE C) CIOBA «PaccMOTpeHHe MEeTUIHID 3aMEHUTh CIIOBaMH «ydacTue
B PaCCMOTPEHUM TIETHUITHIT»;

JIOTOTHUTE 9aCTh IyHKTOM €') CIEAYIOMEro CoaepIKaHus:

«e') pa3paGoTKa OTYETOB O peanu3alyy HAIMOHAIBLHOM TIOIUTHKH TI0 0bec-
ICYCHUIO PABHBIX BO3MOXKHOCTEH I XKEHIIMH U MY)XXYHH IS NPEeACTaBICHUS
CHIELUATU3HPOBAHHOMY OPTaHY;»;

JOTIONHUTE CTATHIO YacTsAMHU (4) 1 (5) ciieyIomero coiep KaHusi:

«(4) B opranax MecTHOro myOJIUYHOrO YIIPaBJICHUS IIEPBOTO YPOBHA (QYHK-
LIUY FE€HAEPHON eIMHULIBI BRITOJIHIIOTCS CEKpPeTapeM MECTHOIO COBETA.

(5) OTBeTCTBEHHOCTh 32 BBINOJHEHHE OpraHaMd MECTHOro HyOJIHYHOro
yIpaBleHUs YCTaHOBIIEHHBIX 3aKOHOM (PYHKUHMH U 3a oOecrieueHue JIesTeNbHOCTU
MIONOTYETHBIX I'eHIEPHBIX €AMHHUL] HECYT COOTBETCTBEHHO Mpe/AceNaTenb paiioHa 1
puMap.».

13. JornonHuTh 3aKoH craThamu 21' u 21 CIIEIYIOLIEro COAepKaHUs:

«Ctatea 21, Coser no NpeaynpexXIeHNI0 U JTUKBAJALMY TUCKPUMUHALIUU
1 00ecrieYeHHIO paBeHCTBA

Coget no NpeayupeIKacHUO H JAKBUIOAIWK AWCKPHUMHHAIIHU U obecneye-
HHIO paBC€HCTBA obecIieunuBaeT 3alIUTy OT JUCKPHUMHHAIIMN H PaBC€HCTBO BCEX JTHLL
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATCIIHCTBOM.

CraTps 212 ITonaua xanob

PaGoTHuKM opraHoB nmyOJIMYHON BIACTH B cilydae AUCKPUMHHALMU 110 [IPU-
3HAKy I0JIa WA CEKCYallbHBIX JOMOraTeNbCTB BIIpaBe NoAaTh XKajnody B MMCBMEH-
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HOM Bujie TeHAEPHO €AUHHUIE B COCTaBe opraHa myOnuynon BracTtd, B CoBer no
NPEeAyNPeKACHAIO ¥ JIMKBHIALMY JUCKPUMUHAIIMKA U O0ECMEYEeHHI0 PaBEeHCTBA,
HapOIHOMY a[BOKATy JTHOO HEMOCPENCTBEHHO B CyJeOHbIe HHCTAHIMH B MOPSIIKE,
IIpeTyCMOTPEHHOM 3aKOHOIATENBCTBOM. ).

Cr. XI. — B Kopexc teneBunenus u paguo Pecny6mauxu Monnosa Ne 260-
XVI or 27 wmronsa 2006 roga (Odumumansusii monutop Pecrnybamku Mosngosa,

2006 r., Ne 131-133, ct. 679), ¢ nocnexyloUMMH U3MEHEHUSIMH, BHECTH CIEAYIO-
1€ TOMOJHEHHS:

1. CtaTbi0 2 JOMOMHUTE IYHKTAMH ml) 5 m2) CIEAYIOIIETO CONEPIKAHNUS:

«m') cexcucmckas pexnama — NpegHaMEpEHHOe /WA HerpeIHaMepeHHOe
IIpeiCTaBlIEHUE (IIOCPEICTBOM CJIOB, 3BYKOB WIH 00pa3oB), KOTOPOE CIIOCOOCTBYET
PacIpOCTpaHEHUIO HEBEPHBIX, JUCKPUMUHALMOHHBIX W/HWIH YHU3UTEIBHEIX C TeH-
JIEpHOM TOYKH 3PEHHUS IOCIAaHUN U BOCIIPOU3BOJUT CEKCUCTCKUE CTEPEOTUIIE], He-
TaTUBHO BIHSASA HA 00pa3 U JOCTOWHCTBO OQHOTO U3 MOJIOB;

m’) cexcucmckue cmepeomuns: — TpPeNPacCyIKH, NpefyGeKIeHns u 3a-
ONy)XJIeHWUsI OTHOCHUTENIBHO OCOOEHHOCTEW JMYHOCTH M TIOBEJACHHS JKEHIIUH H
MY>X4HH, YIPOIIEHHO U HCKa)XXEHHO OTpaXXalolie UX POJIH 10 MPU3HAKY I10J1a;».

2. Yactp (1) cTateu 6 IONOTHUTH MpEeANIOKEHUEM: «3alpelaeTcss UCoib-
30BaHHE CEKCUCTCKOTO A3bIKa ¥ 00pa30B )KEHIWH U MyXYUH B HACUJIBCTBEHHBIX U
YHU3UTENBHBIX CUTYaIUsIX.».

3. B uactu (1) ctateu 41:

IIYHKT d) IMOCJIC CJIOBA «AOCTOHMHCTBA» HOIIOIHUTH CIIOBAMH «, CO6J'[IO,II6HPI€
IIpaB 4€JIOBEKA, BKIII04Yas IIPUHIOUII FCHACPHOI0 paBEHCTBA,»,

IYHKT €) JONOJHUTH CIIOBaMU «, He JOITyCKask HCIOJIb30BaHUS CEKCHCTCKOTO
SI3BIKA;».

4. Yacts (1) crateu 42 nononHuTth npeanoxenueM: «[Ipu HazHadyeHuwu co-
ctaBa KoopauHanuoHHOro copeta Mo TEIEBHACHUIO U Paayio JOKHO COOM0IaTh-
Csl MUHNMAJILHOE TIPEICTaBUTENILCTBO 000UX 10IOB Ha ypoBHE 40 MPOLIEHTOB.».

5. IlynkT c) gactu (4) cTaThi 45 AOMOJIHUTE CIIOBaMU «, IPUIEPKUBASICH B
KaJIpOBO# NOJUTHKE IIPUHLIMNA T€HASPHOTO PaBEHCTBA;».

6. ITynkr c) gactu (3) crate 60 JOMONHUTE CIOBAaMH «, MPUAEPKUBAsCH B
KaJpOoBOH MONAUTHKE PUHIIUIA T€HJEPHOTO PABEHCTBA;».

7. Ilyakt a) yactu (5) cratby 61 TOMOTHUTEH CIOBaMU «, IPUAEPKUBAsACH B
KaJpOBOH MOJIUTHKE NIPUHLIMIIA [EHAEPHOTO PABEHCTBA;.
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Cr. XII. — B 3akoH o MectHOM nyOnuunoM ynpasieduu Ne 436-XVI ot
28 nexabps 2006 ropa (Odunmanbheiit MouuTop Pecniybauku Mongosa, 2007 r.,

Ne 32-35, ¢r. 116), ¢ mocneayromuMy U3MEHEHUSIMH, BHECTH CIIELYIOLIME JOTION-
HEHUS:

1. Yacts (2) cTatbu 14 1OTIONHATE TYHKTOM 01) CJIEXYIOLIETO COAEPKAHUS

«0') obecrednBaeT B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM y4eT U peau3alfio MpHH-
Li¥Na TeHIEPHOr0 PaBeHCTBa B MOJUTUKAX, IPOrpaMMax, HOPMATHBHEIX aKTax M
pacnpenenesiy (PUHAHCOBBIX CPEACTB HA MECTHOM YPOBHE, YTBEPXKIAET IpO-
TPaMMBI ¥ COZIEHCTBYET OPraHU3allui KaMIIaHUH 110 NHPOPMHUPOBAHHUIO B 3TOM 00-
JIaCTH; M3y4aeT W NPUHUMAET PEIIEHHs 10 OT4eTaM M HH(OPMAaIlUd IPHMapOB,
MHPOpPMaLN COBETHHKOB O IIOJIOXKEHWH B JAHHOM cdepe Ha MECTHOM YPOBHE;
Pa3BUBAET NAPTHEPCTBO C HEKOMMEPUYECKUMHU U MEXTYHAPOAHBIMU OpraHU3alus-
MH B peaii3alliil MECTHBIX OJUTHUK B JaHHOH chepe;».

2. Yacrs (1) cTaThkt 29 JOHONHHUTE MyHKTOM N') CEAYIOMETO CONSPIKAHHS

((1’11) obecneynBaeT UCIIOTHEHHE pemeHHﬁ MECTHOTI'0 COBETA I10 peajiu3alliu
TIOJINTHKH ODecredeHHs PaBHBIX BO3MOXHOCTEH IJid XEHIIHH U MYX4Y1H B Hace-
JIEHHOM ITYHKTE, COTPYAHHYACT B 3THX HEIAX C ITOCYAapCTBECHHBIMH YUYPCKIACHUA~
MH, HEKOMMEPYUECKMMH U MEXAYHApPOJHBIMH OpraHu3aluiaMH; KOOPAHUHHPYET
HEATCIIBHOCTH I' CHIIepHOﬁ €AWHHULIBI B COCTaBE IIPUMIPHH, pacCMaTpuBacT KaIT0OBI
JIAL, IMOoJIararomux cebs KepTBaMH JHCKPHMHUHAIINH; CO,IICI‘/'ICTByeT IIPOCBECHICHUIO
K ITOBBIIICHUIO I/IHQ)OpMI/IpOBaHHOCTI/I HacCCJICHUs 110 BOIIpOCaM JIHKBUIAIHK OHUC-
KpHMHHAaIHHA,».

3. Yacts (1) cTaThy 39 JOMONHUTE IYHKTOM C') CIEIYIOLIETO COIEepXKaHUs:

1 .
«C') BBINOJHAET (PYHKUUU T'eHAEPHON eIUHUIIBI Ha MECTHOM YpOBHe, obec-
TeYuBas peayn3alyio IPUHLIKIA TeHIePHOTO paBEHCTRA;Y.

4. Yacts (1) craTey 43 ZOIONHHUTH IIYHKTOM S') CIIEAYIOLIEro COLepKaHuUs:

«s") yTBepKJaeT MporpaMMbl X IPUHUMAET PEILeHHs 06 OpTaHW3aLUH HH-
(hopMallMOHHBIX KaMIIaHUH B 00JacTH paBeHCTBa BO3MOYKHOCTEH A XKEHIIUH H
MY>K4YMH; Ha3Ha4aeT B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM I'eHJEPHYIO €IUHUILY; U3y4aeT OT-
YeThl O II0JI0)KEHHUH B JaHHOH cdepe U NMPUHUMAET pelleHUs [0 HUM; paccMaTpH-
BaET JKaI0OBI JINLI, MoNararommx ceds sxepTBaMu JUCKPUMHUAHALIH;Y.
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5. YacTs (2) cTaThi 51 JOTIONHUTE IIYHKTOM C') CIIEIYIOILIETO COAEPKAHUS:

1 o
«C ) OKa3bIBa€T IMOMOIIb NpEACEaaTeII0O pauoHa B MCIOIHEHUH 00s13aHHO-

CTel 110 peanH3alyy 3aKOHOATeICTBA O PABEHCTBE BO3MOXKHOCTEH ISl KEHIIMH
U MY>XYHH;».

6. YacTs (1) cTaTey 53 JOMONHUTE IyHKTOM p') CIIEAYIOLIErO CONEPKAHHUS:

«p') obecreqnBaeT HCIIONHEHNE PelleH il PailOHHOro coBeTa B 061aCTH pa-
BEHCTBA BO3MOXHOCTEH U1 O>KEHINMH ¥ MYXYHH B aJMMHHUCTPATUBHO-
TEPPUTOPUATILHON €MHUIIE; COTPYAHUYAET B JaHHOH cdepe ¢ rocyaapcTBEeHHbIMH
YYPEXIECHUAMH, HEKOMMEPYECKHMHU M MEXIYHAPOIHEIMHM OpraHU3alUAMHU; KOOp-
JVHUPYET JEATEIBHOCTh T€HACPHON eIMHULIBI;, OPTaHU3yeT 3aciyllMBaHHE OTYe-
TOB M uMH(OpMaINX TI0 AaHHOMY BOIIPOCY Ha 3acefaHMsIX pPalOHHOIO COBETa M
npeiaraeT pelieHrs Mo YIyqIleHHUIO OJIOKeHUs B IaHHOM cdepe; obecneunBaeT

ycrpanenue B 30-IHEBHBIN CPOK QUCKPUMHHAIMOHHBIX YCIOBUH U BBI3BABIINX WX
TIPAYWH,;).

Cr. XIII. — B cratsio 50 3akoHa o craryce odunepa nndopmanuu u 6e30-
rracHocTd Ne 170-XVI ot 19 mronsa 2007 roga (Oduuuansueit MoruTop Pecny6-
vk Monposa, 2007 r., Ne 171-174, cT. 667), C IOCNEAYIONUMYA U3MEHEHHUAMHU,
BHECTHU CJIeAYIOIINE U3MEHEHHUS U JONOJTHEHHE:

B vactH (1):

B ITyHKTe b) cJI0Ba «OKEHIMUHAM, UMEIOIIUMY» 3aMEHHUTH CIIOBAMH «OJHOMY
U3 poauTesieit, HMEIIIeMy»;

JOITIOJIHUTDH HYaCTh ITYHKTOM e) CIICAYIOUIECTO CONCPXKaHUA:
«e) OTIIYCK IO OTHOBCTBY — B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOOATEIIECTBOM.»,

B yacTtu (5) cioBa «KeHIMHaM, UMEIOLIMM) 3aMEHHUTH CJIoBaMH «OIHOMY
U3 POJUTEIIEH, UMEIOLIEMY».

Cr. XIV. — B 3akon o nonuruueckux naptusx Ne 294-XVI or 21 nexabps
2007 rona (Oduuuanshpii MouuTop Pecnyonuku Mongosa, 2008 r., No 42-44,
cT. 119), ¢ nociaenyomMHU U3MEHEHNUSIMM, BHECTU CIIEAYIONIE N3MEHEHHE U J0-
TIOJTHEHUE:

1. [Tynkt d) gactu (1) crarbu 8 nocne cioB «HaMUITHIO, UMS,» JOTIOJHUTH
CJIOBOM «IIOJI».

2. ITyukt b) yactu (2) cTaTeu 17 U3JIOKUTH B CIEYIOMICH pegaKIIuu:
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«b) yuacTBOBaTh B BEIOOpaX, OPraHM30BaHHBIX COTIACHO 3aKOHOIATENbCTBY
0 BBIOOpaX, MOCPEICTBOM BBHIIBHKEHHMS CBOHMX KaHIMJATOB B COOTBETCTBHHU C
IIyHKTOM b) uyactH (2) cratbu 7 3akoHa 00 obecrieueHHH paBHBIX BO3MOXKHOCTEH
J1s xeHIuH 1 Myxk4duH Ne 5-X VI ot 9 depansa 2006 roaa;».

Cr. XV. — Yacrs (6) craten 364 Konekca Pecriybnuku Mososa o rmpaBo-
Hapymenusx Ne 218-XVI or 24 okta6ps 2008 roma (OduuHATIBHBIN MOHUTOP
Pecmy6muku Momnposa, 2009 r., Ne 3—6, ct.15), ¢ mocieayroIIMU U3MEHEHUSMH,
T10CJIE CII0OBA «HEATUYHOMN» JTOTIOJHHUTD CJIOBOM «, CEKCUCTCKOM.

HNPEACEJATEJIb TAPJIAMEHTA



