LEGE

cu privire la Serviciul Vamal

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul |

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul reglementarii

(1) Prezenta lege reglementeaza organizarea, functionarea si activitatea
Serviciului Vamal, statutul juridic, protectia sociala si serviciul functionarului
public cu statut special din cadrul Serviciului Vamal.

(2) Serviciul Vamal este o autoritate administrativa aflatd in subordinea
Ministerului Finantelor, care exercitd functiile si atributiile ce i1 revin si
implementeaza politica vamald a statului prin aplicarea uniforma si impartiala a
legislatiei 1n domeniul vamal in scopul asigurdrii, in limita competentelor sale, a
securitatii economice a statului. Serviciul Vamal dispune de autonomie
administrativa si decizionala, respectind prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Activitatea Serviciului Vamal este un gen special de activitate in
serviciul public ce consta in exercitarea functiilor si atributiilor Serviciului Vamal,
care este parte componentd a sistemului organelor de drept si al organelor
securitatii statului.

Articolul 2. Cadrul juridic

Serviciul Vamal activeaza in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, ale Codului vamal al Republicii Moldova, ale prezentei legi,
ale altor acte normative ce reglementeaza activitatea vamala, precum si cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.



Articolul 3. Principiile de baza ale activitatii

(1) Activitatea Serviciului Vamal se desfasoard exclusiv in baza legii si
pentru executarea legii, iIn conformitate cu principiile legalitatii, impartialitatii,
nediscrimindrii, profesionalismului, independentei, integritatii, transparentei,
obiectivitdtii, eficientei, loialitdtii si responsabilitatii.

(2) Serviciul Vamal colaboreaza cu societatea civila, asigurind accesul la
informatiile oficiale, cu exceptia celor cu accesibilitate limitata, publicarea pe
pagina sa web oficiala a informatiilor cu caracter public si transparenta procesului
decizional, 1n modul stabilit de legislatie.

Articolul 4. Competenta Ministerului Finantelor

(1) Ministerul Finantelor elaboreaza si promoveazda politica vamala a
statului, stabileste obiectivele si indicatorii de performantd ai Serviciului Vamal,
aproba bugetul Serviciului Vamal, solicitad si examineaza informatiile si rapoartele
privind activitatea Serviciului Vamal, exercita si alte atributii prevazute de lege.

(2) Pind in data de 15 februarie a fiecarui an, Serviciul Vamal prezinta la
Ministerul Finantelor raportul anual privind activitatea sa din anul precedent.
Raportul anual se publica pe pagina web oficiala a Serviciului Vamal.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI VAMAL
Articolul 5. Structura si efectivul-limita

(1) Serviciul Vamal este o structura organizationala separatd in sistemul
administrativ al Ministerului Finantelor.

(2) Din Serviciul Vamal fac parte:

a) aparatul central;

b) birourile vamale, ca subdiviziuni teritoriale cu personalitate juridica,
aflate Tn subordinea aparatului central;

C) posturile vamale, ca subdiviziuni teritoriale fara personalitate juridica,
aflate in subordinea birourilor vamale.

(3) Aparatul central al Serviciului Vamal si birourile vamale sint persoane
juridice de drept public, care dispun de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale si sint finantate de la bugetul de stat.



(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Vamal si
efectivul-limita al acestuia se aproba de catre Guvern, la propunerea ministrului
finantelor. Structura de ansamblu a Serviciului Vamal se aprobd de cétre ministrul
finantelor, iar structura organizatoricd a subdiviziunilor teritoriale ale Serviciului
Vamal se aproba de catre directorul acestuia.

(5) Serviciul Vamal creeaza comitetul consultativ, care este un organ
consultativ de facilitare a comertului international si care are drept scop
promovarea unui dialog si a unui parteneriat intre Serviciul Vamal si comunitatea
de afaceri, in vederea asigurarii transparentei si implementarii celor mai bune
practici internationale in domeniul vamal. Organizarea, functionarea, componenta
si modul de luare a deciziilor in cadrul comitetului consultativ se stabilesc
printr-un regulament aprobat prin ordinul directorului Serviciului Vamal.

(6) In cadrul Serviciului Vamal pot fi create un colegiu, comisii si grupuri de
lucru pe diverse probleme din domeniul vamal, din care fac parte specialisti in
problemele respective.

Articolul 6. Conducerea Serviciului Vamal

(1) Serviciul Vamal este condus de un director, asistat de unul sau mai multi
directori adjuncti, numarul carora se stabileste de catre Guvern, la propunerea
ministrului finantelor.

(2) Ocuparea functiei publice vacante de director al Serviciului Vamal (in
continuare — director) se face prin concurs, organizat si desfasurat in baza unui
regulament aprobat de catre ministrul finantelor.

(3) Candidat la functia de director poate fi persoana care corespunde
cerintelor stabilite de prezenta lege si de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

(4) Nu poate candida la functia de director persoana care are antecedente
penale pentru infractiuni grave, deosebit de grave si exceptional de grave, savirsite
cu intentie, precum §i persoana care are antecedente penale pentru savirsirea de
infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica, chiar daca
antecedentele penale respective au fost stinse ori persoana a fost absolvita de
raspundere penald printr-un act de amnistie sau de gratiere.

(5) Directorul este numit in functie de catre ministrul finantelor pe un termen
de 5 ani.
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(6) Directorul poate fi destituit din functie de catre ministrul finantelor inainte
de expirarea termenului de 5 ani in una dintre urmatoarele situatii:

a) in cazurile prevazute de prezenta lege;

b) in cazurile prevazute la art. 64 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

c) dupa expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la data numirii in
functie a unui nou ministru al finantelor.

(7) Numirea in functie a directorului ca urmare a promovarii concursului, de
asemenea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale
directorului se efectueaza in conditiile legii de catre ministrul finantelor.

(8) Candidat la functia de director adjunct poate fi persoana care corespunde
cerintelor stabilite la alin. (3) si (4). Numirea in functie, modificarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu ale directorului adjunct al Serviciului Vamal se
efectueaza de catre ministrul finantelor, la propunerea directorului.

(9) Directorul:

a) exercita conducerea Serviciului Vamal,

b) exercita controlul asupra activitatii Serviciului Vamal,

C) asigura realizarea misiunii si indeplinirea functiilor Serviciului Vamal si
poartd raspundere personald in fata ministrului finantelor pentru realizarea/
indeplinirea acestora;

d) stabileste atributiile directorului adjunct;

e) organizeaza sistemul de management financiar si control, precum si functia
de audit intern in cadrul Serviciului Vamal;

f) semneaza actele oficiale si administrative ce tin de competenta Serviciului
Vamal si poate sa delege prin ordin acest drept directorului adjunct sau, dupa caz,
altor persoane cu functii de conducere din cadrul Serviciului;

g) emite si semneaza ordine, dispozitii, circulare si indicatii pentru asigurarea
implementarii actelor normative, precum si pentru indeplinirea propriilor atributii;

h) administreaza si gestioneaza proprietatea Serviciului Vamal in conformitate
cu legislatia in vigoare;

1) solutioneaza problemele privind activitatea operativd, organizatorica,
economico-financiara si privind asigurarea materiala si sociala;

j)asigura executarea actelor normative, a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului;

k) aproba si modifica statul de personal si schemele de incadrare pentru
subdiviziunile teritoriale ale Serviciului Vamal in conformitate cu efectivul-limita
si CU structura organizatorica aprobata;

l)aproba regulamentele subdiviziunilor interne ale aparatului central al
Serviciului Vamal si regulamentele subdiviziunilor teritoriale;



m) numeste in functii, modifica, suspenda si dispune incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor vamali in conditiile legii; angajeaza si elibereaza din
functie personalul contractual, in conditiile legislatiei in vigoare;

n) aplicd stimulari si sanctiuni disciplinare functionarilor vamali si
personalului contractual;

0) confera grade speciale functionarilor vamali in conditiile prezentei legi;

p) reprezintd Serviciul Vamal in relatiile cu institutiile si autoritatile nationale
si cu organizatiile internationale din domeniu;

q) raporteaza in fata ministrului finantelor cu privire la activitatea Serviciului
Vamal.

Articolul 7. Misiunea si functiile de baza

Pentru asigurarea, in limita competentelor sale, a securitatii economice a
statului, Serviciul Vamal indeplineste urmatoarele functii de baza:

a) implementarea politicii vamale a statului prin aplicarea uniforma si
impartiald a legislatiei vamale;

b) facilitarea comertului;

C) asigurarea respectarii reglementarilor vamale si a legislatiei fiscale la
trecerea marfurilor si a mijloacelor de transport peste frontiera vamala;

d) perceperea drepturilor de import si a drepturilor de export;

e) efectuarea vamuirii,

f) efectuarea controlului si a supravegherii vamale, inclusiv prevenirea,
depistarea si combaterea contrabandei si a eschivarii de la achitarea drepturilor de
import/export si a altor plati;

g) contribuirea la prevenirea si combaterea spalarii banilor, la combaterea
terorismului international, precum si a traficului ilicit de droguri, armament si
munitii, in limita competentelor sale;

h) asigurarea indeplinirii obligatiilor internationale ale statului in domeniul
vamal, in limita competentelor Sale.

Articolul 8. Atributiile principale

Pentru realizarea functiilor de baza ce i revin, Serviciul Vamal:

a) asigura respectarea drepturilor si intereselor legitime ale persoanei in
cadrul activitatii vamale;

b) apara interesele economice ale statului;

C) creeaza conditii pentru accelerarea traficului de marfuri peste frontiera
vamald; asigurd mentinerea unui echilibru adecvat intre controalele vamale si
facilitarea comertului, conform legislatiei in vigoare;

d) gestioneaza sistemul de certificare a originii, in cazurile stabilite de catre
Guvern, inclusiv certificd originea marfurilor si elibereaza certificate de origine la
exportul marfurilor;



e) constata si sanctioneaza contraventii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

f) constata infractiunile ce tin de competenta sa;

g) desfasoara activitatea operativa de investigatii in scopul depistarii
persoanelor culpabile de pregatirea si comiterea unor contraventii vamale, de
contrabanda si de alte infractiuni ce tin de competenta organului de urmarire
penala al Serviciului Vamal;

h) preleva mostre si probe;

I) aplica actiuni de executare silita;

J) aplica procedeele vamale de reglementare a relatiilor economice si
comerciale;

K) dispune de marfurile confiscate si abandonate in favoarea statului;

I) desfasoara activitatile necesare pentru administrarea riscurilor;

m) colaboreaza cu alte autoritati publice, institutii si cu organe de ocrotire a
normelor de drept care au obligatia sa-i acorde asistenta;

n) contribuie, in limitele legii, la realizarea masurilor de asigurare a
securitatii statului, a ordinii publice, de aparare a vietii si sanatatii oamenilor, de
ocrotire a florei si faunei, a mediului inconjurator in ansamblu;

0) asigura dezvoltarea bazei tehnico-materiale si sociale a Serviciului Vamal,
creeaza conditii pentru activitatea personalului Serviciului; asigura dezvoltarea
serviciilor electronice in domeniul de activitate al Serviciului Vamal;

p) participa la elaborarea politicii vamale a statului;

q) participa la elaborarea masurilor de politica economica ce tin de trecerea
marfurilor peste frontiera vamala si aplica aceste masuri;

r) participa la elaborarea acordurilor internationale in domeniul vamal,
colaboreaza cu autoritatile vamale, cu alte autoritati publice din strainatate, cu
organizatiile internationale din domeniul vamal;

S) asigura popularizarea legislatiei vamale si accesul la informatii de interes
public;

t) participa la claborarea statisticii vamale privind comertul exterior si a
statisticii vamale 1n general;

u) dezvolta parteneriatul public-privat in domeniul vamal si colaboreaza cu
mediul de afaceri;

V) exercita alte atributii stabilite prin lege.

Articolul 9. Drepturile generale

In exercitarea atributiilor sale, Serviciul Vamal are urmatoarele drepturi
generale:

a) sa exercite controlul asupra legalitatii introducerii/scoaterii marfurilor si a
mijloacelor de transport in/din teritoriul vamal al statului;

b) sd emitd, in limita competentelor sale, acte normative, inclusiv acte
normative care reglementeaza activitatea de intreprinzator pentru platitorii vamali;



c) sa solicite si sa primeasca de la persoanele fizice si juridice informatiile si
documentele necesare pentru scopuri vamale;

d) sd prezinte Ministerului Finantelor propuneri pentru modificarea si
completarea legislatiei vamale;

e) sd prezinte Ministerului Finantelor propuneri privind crearea, in modul
stabilit, a laboratoarelor vamale, a institutiilor de invatamint, a centrelor de calcul
si a altor subdiviziuni ce vor activa conform principiului de autogestiune si vor
contribui la indeplinirea functiilor Serviciului Vamal;

f) sa efectueze, in modul stabilit, controlul ulterior al activitatii economice
externe a platitorilor vamali dupa efectuarea vamuirii marfurilor provenite din
tranzactiile economice externe;

g) sd acceseze, colecteze, stocheze, prelucreze si sa pastreze date cu caracter
personal, sa creeze sisteme informationale automatizate proprii, sa utilizeze si sa
acceseze gratuit, prin intermediul platformei de interoperabilitate instituite de catre
Guvern, informatiile si bazele de date incluse in registrele de stat detinute de alte
autoritati si institutii publice, respectind legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal.

Articolul 10. Finantarea si asigurarea materiala si tehnica a activitatii

(1) Serviciul Vamal este finantat de la bugetul de stat, in limita alocatiilor
bugetare aprobate prin legea bugetara anuala.

(2) Bugetul Serviciului Vamal se elaboreaza, se aproba si se administreaza
in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia privind
finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

(3) Bunurile Serviciului Vamal fac parte din domeniul public al statului si
includ: spatii de serviciu, spatii locative de serviciu, edificii si sedii administrative
ale aparatului central si ale subdiviziunilor teritoriale, ale institutiilor de invatamint
pentru pregatirea si specializarea personalului, utilaje, baza instructiv-materiala si
mijloace tehnice de instruire, mijloace speciale, munitii, arme de foc, tehnica
speciald, constructii, precum si alte bunuri utilizate de catre Serviciul Vamal la
executarea functiilor si atributiilor care 1i revin.

(4) Asigurarea materiala si tehnica a Serviciului Vamal, crearea
infrastructurii pentru obiectivele si subdiviziunile sale se efectueaza pe seama
bugetului de stat si din alte surse financiare neinterzise de lege.

(5) Normele de asigurare cu mijloace speciale, cu munitii, cu arme de foc,
cu tehnica speciala, cu echipament si cu alte bunuri, precum si normele de consum
al carburantilor si lubrifiantilor se aproba de catre Guvern.



Capitolul 111
STATUTUL FUNCTIONARULUI VAMAL
Articolul 11. Personalul Serviciului Vamal

(1) Personalul Serviciului Vamal este constituit din functionarii publici cu
statut special din cadrul Serviciului si personalul contractual (de deservire tehnica
si cel auxiliar).

(2) Statutul juridic al functionarului public cu statut special din cadrul
Serviciului Vamal (in continuare — functionar vamal) este reglementat de prezenta
lege si este conferit datorita naturii atributiilor de serviciu. Actiunea Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public se
extinde asupra raporturilor de serviciu ale functionarului vamal in masura in care
acestea nu sint reglementate prin prezenta lege. Gradele de calificare stabilite prin
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public nu
se confera functionarilor vamali.

(3) In cazul personalului contractual din cadrul Serviciului Vamal, care nu
are statut de functionar vamal, angajat in baza contractului individual de munca, se
aplica prevederile legislatiei muncii.

(4) Drepturile, obligatiile, atributiile si competentele personalului Serviciului
Vamal se stabilesc prin prezenta lege, prin fisa postului si prin alte acte normative.

Articolul 12. Drepturile functionarului vamal

In exercitarea obligatiilor sale de serviciu, functionarul vamal are
urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditiile de muncd corespunzdtoare cerintelor de
securitate si sandtate Tn munca;

b) sa beneficieze de stabilitate in functia detinuta;

c) sd primeascd informatia si materialele necesare indeplinirii obligatiilor de
serviciu;

d) sa fie informat de conducerea Serviciului Vamal despre drepturile si
obligatiile sale privind evolutia in carierd, evaluarea performantelor profesionale si
oportunitatile de promovare in conformitate cu prevederile si procedurile prevazute
de legislatia in vigoare;

e) sa fie promovat in functie de pregatirea profesionald, de rezultatele
evaludrii performantelor profesionale si de rezultatele obtinute in activitatea
desfasurata;

f) sa se dezvolte profesional in conformitate cu prezenta lege;



g) sa intemeieze organizatii sindicale si sa adere la ele;

h) sa participe la adunarile din cadrul Serviciului Vamal, conform atributiilor
de serviciu sau care il vizeaza in mod direct;

1) sa Tnainteze propuneri de Tmbunatatire a activitatii Serviciului Vamal;

j) sa se acorde protectie de stat integritatii sale fizice si morale fata de
pericolele la care este expus ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea;

k) sa aiba acces liber la dosarul sdau personal si la datele sale personale si
profesionale;

1) sa fie informat cu privire la toate deciziile care 1l vizeaza in mod direct;

m) sa cumuleze, in cadrul Serviciului Vamal, atributiile functiei sale cu
atributiile functiei vacante sau temporar vacante;

n) sa beneficieze de conditii pentru formarea sa profesionala initiala si
continua;

0) sa conteste informatiile ce i1 lezeaza drepturile, onoarea, demnitatea si
reputatia profesionald, inclusiv sd solicite efectuarea unei anchete de serviciu in
acest sens;

p) s aplice forta fizica, mijloacele speciale si arma din dotare in modul si in
cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 13. Obligatiile functionarului vamal

Functionarul vamal este obligat:

a) sa respecte si sa asigure respectarca Constitutiei Republicii Moldova, a
legilor si a altor acte normative, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

b) sa respecte juramintul depus, sd cunoasca si sa respecte regulamentele de
ordine interioara i Codul de etica si conduitd al functionarului vamal, precum si
cerintele fisei postului;

c) sa fie disciplinat si vigilent, sa manifeste initiativd si perseverenta, sa
indeplineasca constiincios indatoririle de serviciu prevazute de lege;

d) sd execute instructiunile de serviciu, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhic superiori;

e) sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;

f) sa pastreze informatia oficiald cu accesibilitate limitata si sa nu divulge
informatia care i-a devenit cunoscuta in exercitiul functiunii;

g) sd informeze, in mod corect si in limitele responsabilitatilor profesionale,
persoanele fizice si juridice interesate;

h) sa foloseasca patrimoniul si echipamentul din dotare in scopul indeplinirii
corespunzatoare a indatoririlor de serviciu si sa nu le foloseasca pentru interese
personale;

1) sa depuna, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;
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J) sa raporteze imediat conducatorului ierarhic superior cazurile de coruptie,
practicile ilegale, abaterile de la conduita si etica profesionald, care i-au devenit
cunoscute.

Articolul 14. Exercitarea functiei

(1) Activitatea profesionala a functionarilor vamali se desfasoara in interesul
statului, prin punerea in aplicare a legislatiei vamale. In exercitarea atributiilor sale
de serviciu, functionarul vamal este investit Cu exercitarea prerogativelor de putere
publica in limitele legii. Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes
personal.

(2) Functionarul vamal se subordoneaza conducatorilor ierarhic superiori si
este obligat sa respecte prevederile legislatiei vamale si sa indeplineasca ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhic superiori privind activitatea sa
profesionala.

(3) Functionarul vamal are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
unei dispozitii primite de la conducatorul ierarhic superior pe care o considera
ilegala sau care este vadit ilegald, indiferent de faptul daca dispozitia a fost sau nu
formulata in scris. Functionarul vamal are obligatia sa aduca aceastd situatie la
cunostinta conducatorului ierarhic superior al persoanei care a emis dispozitia.

(4) Functionarul vamal nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru
sesizarile facute cu buna-credintd cu privire la dispozitiile ilegale ale superiorului.

(5) Conducatorii din cadrul Serviciului Vamal poartd raspundere pentru
legalitatea si oportunitatea dispozitiilor pe care le dau personalului din subordine,
fiind obligati sa verifice modul de indeplinire a acestora.

(6) Se considera a fi in exercitiul functiunii functionarul vamal care:

a) isi indeplineste obligatiile de serviciu prevazute de fisa postului, de
prezenta lege si de alte acte normative care reglementeaza activitatea vamala,

b) isi indeplineste obligatiile de serviciu in timpul sau, in caz de necesitate
stringentd, in afara orelor de program, inclusiv in timpul formarii profesionale cu
trimitere din partea Serviciului Vamal;

C) participa la intruniri, exercitii, competitii si alte activitati al caror initiator
ori participant este Serviciul Vamal;

d) se deplaseaza spre si de la locul de serviciu, se afla in deplasare de
serviciu, executa misiuni de serviciu;

e) indeplineste alte actiuni declarate de instanta de judecata ca fiind savirsite
in exercitarea atributiilor de serviciu.
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ege 0w,

(1) Nu poate fi angajata in calitate de functionar vamal si nu se poate afla in
exercitiul functiunii persoana:

a) care a fost anterior destituita din functie pentru fapte ilicite ce au
discreditat statutul de functionar vamal;

b) care are antecedente penale nestinse;

c) care a fost declarata incapabila sau are capacitatea de exercitiu limitata
printr-o hotarire judecatoreasca definitiva;

d) care este sotul/sotia, ruda ori afinul de gradul I sau Il al unei persoane
fizice afiliate unei persoane juridice ce detine licenta pentru activitatea de broker
vamal.

Persoana fizica afiliatd persoanei juridice poate fi:

1) organul executiv unipersonal, fondator, membru al organului executiv
colegial si persoana cu functie de raspundere in cadrul organului executiv al
persoanei juridice respective;

2) membru al consiliului de observatori, al consiliului de directori sau
membru al comisiei de cenzori a persoanei juridice respective;

3) persoana care, in mod individual sau impreuna cu alte persoane, detine o
pozitie de control al capitalului persoanei juridice respective;

4) persoana care actioneaza in numele si pe seama persoanei juridice
respective;

5)persoana in numele si pe seama careia actioneaza persoana juridica
respectiva,

6) persoana care actioneaza impreuna cu persoana juridica respectiva;

7) persoana care, impreuna cu persoana juridica respectiva, se afla sub
controlul unei terte persoane;

8) persoana a carei afiliere este demonstrata de Serviciul Vamal;

e) care este sotul/sotia, ruda ori afinul de gradul I sau II al unui angajat, al
unui fondator/asociat sau al unui conducator din cadrul persoanei juridice ce detine
licentd pentru activitatea de broker vamal;

f) care, la angajare, a tainuit informatii ce impiedica aflarea ei in Serviciul
Vamal.

(2) Functionarul vamal aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)
lit. d) si e), in termen de 30 de zile, trebuie sa le inlature, in caz contrar acesta
urmind a fi destituit din functie conform art. 41.

(3) Functia de functionar vamal este incompatibila cu:
a) o alta functie sau activitate remunerata, cu exceptia activitatilor didactice,
stiintifice si de creatie;
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b) activitatea de intreprinzator desfasurata personal sau prin intermediul unui
tert;

c) calitatea de membru 1n organul de conducere al unei societati comerciale,
CU exceptia cazurilor prevazute de lege;

d) calitatea de imputernicit sau reprezentant al unui tert in Serviciul Vamal.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor alin. (3)
lit. a) functionarul vamal care este desemnat, prin act administrativ, sa faca parte
din echipa unui proiect investitional sau a unui proiect de asistenta tehnica, finantat
din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, ori din granturile acordate Guvernului, precum si din granturile
acordate institutiilor finantate de la buget, cu exceptia functionarilor vamali care
exercitd atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor vamali pentru care activitatea desfasurata in
cadrul echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
publica detinuta.

(5) Functionarului vamal 1i este interzis:

a) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnice, materiale si informationale, alte bunuri ale statului, precum si informatia
de serviciu;

b) sd primeascd de la persoane fizice si juridice daruri, remuneratii,
imprumuturi, servicii, mijloace financiare pentru plata odihnei, a distractiilor, a
cheltuielilor de transport, precum si alte recompense legate de exercitarea
obligatiilor de serviciu;

c) sa plece in deplasari de serviciu in strdindtate pe banii unor persoane
fizice si juridice, cu exceptia deplasarilor efectuate in conformitate cu acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte, cu acordurile mutuale
interstatale sau acordurile incheiate intre autoritdti publice si organizatii
internationale;

d) sa faca uz de serviciu in interesul unor partide politice, asociatii obstesti,
inclusiv sindicale, si al unor comunitati religioase.

(6) In Serviciul Vamal este inadmisibild crearea de structuri ale partidelor,
de asociatii obstesti, cu exceptia sindicatelor, si de asociatii religioase.

(7) Pe perioada activitatii in Serviciul Vamal, functionarul vamal este obligat
sd transmitd Tn administrare fiduciard unei alte persoane cota sa (pachetul de
actiuni) din fondul statutar al societatii comerciale, in modul stabilit de lege.
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Articolul 16. Aplicarea fortei fizice, a mijloacelor speciale
si a armelor de foc

(1) Functionarul vamal in exercitiul functiunii are dreptul sa aplice forta
fizica. De asemenea, dupa o pregatire corespunzatoare, functionarul vamal are
dreptul sa detind, sa foloseasca si sa aplice armele si mijloacele speciale din dotare.

(2) Modul de aplicare a fortei fizice, precum si modul de detinere si utilizare
a armelor si mijloacelor speciale sint stabilite de Legea nr. 218/2012 privind modul
de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de foc.

(3) Lista functionarilor vamali abilitati cu dreptul de a detine si a utiliza
armele de foc si mijloacele speciale este aprobata prin ordinul directorului.

Articolul 17. Protectia juridica a functionarului vamal

(1) Functionarul vamal in exercitiul functiunii se afla sub protectia statului si
a legii. Persoana, onoarea si demnitatea acestuia sint ocrotite prin lege.

(2) Functionarul vamal si membrii familiei sale au dreptul la protectie din
partea statului mpotriva amenintarilor si violentelor la care sint ori ar putea fi
expusi ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu aceasta.

(3) Nimeni altcineva decit persoanele abilitate prin lege nu are dreptul sa
intervind in activitatea functionarului vamal. Actiunile acestuia se prezuma
legitime pina la proba contrarie.

Articolul 18. Gradele speciale si functiile in Serviciul Vamal

(1) Gradele speciale conferite in cadrul Serviciului Vamal sint urmatoarele:
a) locotenent al Serviciului Vamal;

b) locotenent-major al Serviciului Vamal;

¢) capitan al Serviciului Vamal,

d) maior al Serviciului Vamal;

e) locotenent-colonel al Serviciului Vamal;

f) colonel al Serviciului Vamal;

g) general-maior al Serviciului Vamal;

h) general-locotenent al Serviciului Vamal,

1) general-colonel al Serviciului Vamal.

(2) Functiile din cadrul Serviciului Vamal si gradele speciale
corespunzatoare acestor functii se grupeaza astfel:

a) efectivul de comanda mediu: locotenent al Serviciului Vamal; locotenent-
major al Serviciului Vamal; capitan al Serviciului Vamal;
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b) efectivul de comanda superior: maior al Serviciului Vamal; locotenent-
colonel al Serviciului Vamal; colonel al Serviciului Vamal;

c) efectivul de comanda suprem: general-maior al Serviciului Vamal,
general-locotenent al Serviciului Vamal; general-colonel al Serviciului Vamal.

Articolul 19. Conditiile generale de conferire a gradelor speciale
(1) Gradele speciale se confera corespunzator cu functiile detinute.

(2) Gradele speciale conferite functionarului vamal se clasifica in grade
speciale initiale si grade speciale ulterioare.

(3) Gradele speciale de pina la gradul de colonel al Serviciului Vamal
inclusiv se confera de catre director.

(4) Gradele speciale de la gradul de general-maior al Serviciului Vamal in
sus se confera de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea ministrului
finantelor.

(5) Gradele speciale ulterioare se confera succesiv, in corespundere cu
functia detinuta si la expirarea termenului de detinere a gradului precedent, precum
si cu conditia obtinerii cel putin a calificativului ,,foarte bine” la ultima evaluare
anuald a performantelor profesionale sau a calificativului ,,bine” la ultimele doud
evaludri anuale ale performantelor profesionale.

(6) Prin derogare de la prevederile alin. (5), gradul special ulterior se poate
conferi:

a) ca mentiune pentru atitudinea constiincioasa fata de indeplinirea
obligatiilor de serviciu, pind la expirarea termenului de detinere a gradului
precedent, Tnsd nu mai inalt decit gradul special corespunzator functiei detinute, cu
conditia cd mentiunea este conferitd la expirarea cel putin a unei jumatdti din
termenul de detinere a gradului precedent;

b) la expirarea termenului de detinere a gradului special, pentru merite
deosebite, cu o treaptd superioara fatd de gradul special corespunzator functiei
detinute.

(7) In cazul detinerii unui grad special, a unui grad militar sau a unui grad
stiintific, gradul ulterior se confera cu o treapta superioard fatd de gradul special
corespunzator functiei detinute, pind la gradul de colonel al Serviciului Vamal
inclusiv.

(8) In cazul gradelor speciale de pini la gradul de colonel al Serviciului
Vamal inclusiv, directorul poate lua decizia cu privire la conferirea acestora inainte



15

de termen sau cu o treapta superioara fata de gradul special corespunzator functiei
detinute.

(9) Gradul special ulterior poate fi conferit Tnainte de expirarea termenului
de detinere a gradului precedent sau cu o treapta superioara fata de gradul special

o o e

Vamal.

(10) Se interzice stabilirea unei alte modalitati de conferire a gradelor
speciale decit cea prevazuta in prezenta lege.

Articolul 20. Termenele de detinere a gradelor speciale

(1) Se stabilesc urmatoarele termene de detinere a gradelor speciale pentru
efectivul de comandad mediu si efectivul de comanda superior:

a) locotenent al Serviciului Vamal — 2 ani;

b) locotenent-major al Serviciului Vamal — 2 ani;

¢) capitan al Serviciului Vamal — 3 ani;

d) maior al Serviciului Vamal — 4 ani;

e) locotenent-colonel al Serviciului Vamal — 5 ani.

(2) Pentru gradele speciale de la colonel al Serviciului Vamal in sus nu se
stabilesc termene de detinere.

(3) Pentru functionarii vamali care au studii superioare in domeniul vamal si
activeaza in Serviciul Vamal la o specialitate specifica activitatii vamale, termenul
de detinere a gradului special de locotenent al Serviciului Vamal este de un an.

(4) Gradul special ulterior, corespunzator functiei detinute, este conferit
functionarului vamal dupa expirarea termenului de detinere a gradului precedent.

(5) La calcularea termenului de detinere a gradului special nu se includ
urmatoarele perioade:

a) perioada de aflare in concediul partial platit pentru ingrijirea copilului cu
virsta de pina la 3 ani;

b) perioada de aflare in concediul pentru Ingrijirea copilului cu virsta de pina
la 4 ani;

C) perioada de retrogradare din gradul special;

d) perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ce depdseste 60 de zile
lucratoare, cu exceptia concediilor prevazute de lege.
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Articolul 21. Neconferirea in termen a gradului special ulterior

Functionarul vamal care are sanctiuni disciplinare nestinse sau in privinta
caruia s-a intentat o actiune penald ori o anchetd de serviciu privind incalcarea
disciplinei de serviciu nu poate fi propus pentru conferirea gradului special
ulterior. In cazul in care este achitat sau ancheta de serviciu se finalizeaza printr-un
raport privind lipsa de incalcari, functionarul vamal poate fi propus pentru
conferirea gradului special ulterior.

Articolul 22. Particularitatile conferirii gradelor speciale
si calcularii vechimii in munca

(1) La angajarea in Serviciul Vamal, functionarilor publici, inclusiv celor cu
statut special din instantele judecatoresti, din organele procuraturii, din Ministerul
Justitiei, din Ministerul Finantelor, din Serviciul Fiscal de Stat, militarilor si
persoanelor din corpul de comanda al Ministerului Afacerilor Interne li se confera
grade speciale in corespundere cu art. 18 si 19.

(2) Vechimea in Serviciul Vamal a persoanelor indicate la alin. (1) va
include si anii de munca (de serviciu) in organele respective.

Articolul 23. Semnele specifice ale functionarului vamal

(1) Semnele specifice ale functionarului vamal sint uniforma, nsemnele
distinctive si legitimatia de serviciu.

(2) Functionarul vamal poartda uniforma, atribuita gratuit, precum si
insemnele distinctive ale Serviciului Vamal. Modelul uniformei si al insemnelor si
normele de asigurare cu uniforma se aproba de catre Guvern. Regulile de purtare a
uniformei si a Insemnelor distinctive sint stabilite prin ordinul directorului.

(3) La cerere, functionarul vamal isi confirma statutul special in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu prin prezentarea legitimatiei de serviciu. Modelul
si modul de eliberare a legitimatiei de serviciu sint stabilite prin ordinul
directorului.

(4) Se interzice ca uniforma, insemnele distinctive sau legitimatia de serviciu
a angajatilor unor persoane juridice sd fie identice ori similare cu cele ale
functionarilor vamali.

(5) In perioada suspendarii raporturilor de serviciu, precum si la incetarea
acestora, functionarului vamal 1 se retrage legitimatia.
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Capitolul IV
CARIERA FUNCTIONARULUI VAMAL
Sectiunea 1
Selectia functionarilor vamali
Articolul 24. Regulile de organizare si desfasurare a carierei profesionale

(1) In conditiile prezentei legi, reglementarea carierei functionarului vamal
vizeaza:

a) ocuparea functiei de functionar vamal,

b) acordarea gradului special, retragerea gradului special si retrogradarea;

c) formarea profesionala;

d) promovarea in functie;

e) stimularea;

f) evaluarea performantelor profesionale;

g) modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

(2) Managementul carierei functionarului vamal este asigurat de catre
Serviciul Vamal.

Articolul 25. Conditiile de angajare

(1) Poate candida la o functie publica cu statut special in cadrul Serviciului
Vamal persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si are domiciliul pe teritoriul
acesteia;

b) a atins virsta de 18 ani;

C) poseda limba de stat;

d) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
Virsta,

e) are studii superioare;

f) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

g) nu are antecedente penale nestinse, nu se afld sub urmarire penala sau nu
I-a fost aplicata liberarea de pedeapsa penala;

h) indeplineste conditiile specifice postului;

1) nu a fost, in ultimii 5 ani, concediatd dintr-o functie publica sau dintr-0
functie publica cu statut special pentru incédlcarea disciplinei muncii;

J) nu a fost concediata din cadrul Serviciului Vamal pentru fapte ilicite ce au
discreditat statutul de functionar vamal;
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K) nu este privata, printr-o hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati.

(2) La angajare in Serviciul Vamal, candidatul este obligat sa depuna,
conform legislatiei in vigoare, declaratia de avere si interese personale.

(3) La angajare in Serviciul Vamal, se aplica prevederile Legii nr. 269/2008
privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

(4) Candidatul este angajat in functie numai dupd exprimarea, in forma
scrisd, a acordului sdu cu privire la:

a) testarea integritatii profesionale in conformitate cu prevederile Legii
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) testarea la poligraf in timpul efectuarii controlului periodic sau selectiv al
activitatii de serviciu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2008 privind
aplicarea testdrii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

c) prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Angajarea in Serviciul Vamal este benevola.

(6) Informatia privind functiile vacante si conditiile de ocupare a acestora
este data publicitatii. Publicitatea se asigura prin intermediul mijloacelor de
informare in masa, prin plasarea informatiei pe pagina web oficiald a Serviciului
Vamal si pe portalul guvernamental unic al functiilor publice www.cariere.gov.md
si prin afisarea acesteia pe panoul informational la sediul aparatului central al
Serviciului Vamal.

(7) La angajare in Serviciul Vamal, candidatul prezinta:

a) cererea;

b) buletinul de identitate;

c¢) diploma de studii superioare de licentd sau un act de studii echivalent;
d) certificatul medical eliberat de institutia medicala abilitata;

e) cazierul judiciar;

f) livretul militar sau adeverinta de recrut.

(8) La angajarea in Serviciul Vamal, actele indicate la alin. (7) sint verificate
in modul stabilit de lege.

(9) Dupa angajarea in Serviciul Vamal, functionarul vamal este supus
inregistrarii dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu Legea
nr. 1549/2002 cu privire la inregistrarea dactiloscopica de stat.


http://www.cariere.gov.md/
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Articolul 26. Modalitatile de ocupare a functiei de functionar vamal

(1) Ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de functionarul vamal se
face prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detasare;

e) asigurarea interimatului functiei de conducere.

(2) Concursul se organizeaza dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a
functiei de functionar vamal specificate la alin. (1) lit. b) si c).

Articolul 27. Concursul

(1) Concursul pentru ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de
functionar vamal are la bazd principiile competitiei deschise, transparentei,
competentel si meritelor profesionale, precum si principiul egalitatii de acces la
functia de functionar vamal pentru fiecare cetatean.

(2) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de functionar vamal se efectueazd conform unui regulament aprobat de
catre ministrul finantelor. Serviciul Vamal participa la elaborarea regulamentului
respectiv.

Articolul 28. Promovarea in functie a functionarului vamal

(1) Promovarea este o modalitate de dezvoltare a carierei functionarului
vamal prin ocuparea unei functii publice superioare fata de cea detinuta.

(2) Promovarea functionarului vamal se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Articolul 29. Transferul functionarului vamal

Transferul functionarului vamal se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Articolul 30. Detasarea si trecerea temporara intr-o alta functie

(1) Detasarea functionarului vamal se dispune printr-un act administrativ, de
catre directorul Serviciului Vamal, la solicitarea scrisa a conducatorului autoritatii
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publice sau al institutiei publice in interesul careia se efectueaza detagarea, pe 0
perioadd de cel mult un an. Cu acordul functionarului vamal, perioada detasarii
poate fi prelungita cu inca cel mult 2 ani.

(2) In cadrul unor institutii ale serviciului diplomatic al Republicii Moldova
pot fi instituite functii de consilier pe probleme vamale (atasati vamali). Numarul
de unitdti este stabilit de catre Guvern. La revenirea in Republica Moldova in
legatura cu incheierea misiunii, atasatii vamali si membrii familiilor lor beneficiaza
de scutirile si inlesnirile prevazute de Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic.

(3) Pe perioada detasarii, functionarul vamal este salarizat de autoritatea
publica sau de institutia publicd la care este detasat. Salariul corespunzator functiei
in care este detasat nu poate fi mai mic decit salariul de la locul de munca
precedent.

(4) Alte aspecte ce {in de detasarea la o alta autoritate publicd sau la o alta
institutie publicd se reglementeaza in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

(5) Trecerea temporara intr-o alta functie din cadrul Serviciului Vamal se
dispune prin ordinul directorului pentru o perioada de cel mult un an. Perioada
trecerii temporare intr-o altd functie din cadrul Serviciului Vamal poate fi
prelungita cu inca cel mult un an, numai cu acordul functionarului vamal.

(6) Trecerea temporara intr-o alta functie din cadrul Serviciului Vamal se
poate dispune doar daca pregatirea profesionald a functionarului vamal corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei in care urmeaza sa fie trecut.

(7) Pe perioada trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului
Vamal, functionarul vamal isi pastreazd functia sa. Aceasta poate fi ocupatd de
catre un alt functionar vamal pe o perioada determinata.

(8) Pe perioada trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului
Vamal, functionarul vamal are dreptul la compensarea integrald a cheltuielilor de
transport tur-retur, precum si a cheltuielilor de cazare. Salarizarea, in caz de trecere
temporara intr-o altd functie din cadrul Serviciului Vamal, va fi efectuatd de
subdiviziunea teritoriald la care va lucra salariatul.

(9) La expirarea termenului trecerii temporare intr-o alta functie in cadrul
Serviciului Vamal, functionarul vamal este reincadrat in functia exercitata anterior,
incepind din ziua urmatoare celei in care a expirat termenul pentru care a fost
trecut intr-o alta functie, fard a fi necesar sd se emitd un nou ordin in acest sens.
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(10) Incetarea inainte de termen a trecerii temporare intr-o alti functie din
cadrul Serviciului Vamal are loc prin ordinul directorului.

Articolul 31. Interimatul functiei publice de conducere

Asigurarea de catre functionarul vamal a interimatului unei functii publice
de conducere se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

Articolul 32. Numirea in functia de functionar vamal

(1) Candidatul selectat este numit in functia de functionar vamal prin ordinul
directorului.

(2) Ordinul de numire in functie are forma scrisd si contine temeiul legal al
numirii, modalitatea de angajare, numele si prenumele, data nasterii persoanei
numite, functia si subdiviziunea in care persoana este numitd, data la care aceasta
urmeaza sa Inceapd exercitarea functiei, drepturile salariale, gradul special, iar in
cazul functionarului vamal debutant, ordinul va contine inclusiv perioada de proba
si numele si prenumele mentorului.

(3) Numirea in functie se face pe o perioada nedeterminatd, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Ordinul de numire, la care se anexeaza fisa postului de care persoana a
luat cunostinta sub semnatura, se aduce la cunostinta persoanei numite. Copii de pe
ordinul de numire si fisa postului se inmineaza persoanei numite si conducatorului
ierarhic superior al acesteia.

Articolul 33. Perioada de proba a functionarului vamal debutant
(1) Durata perioadei de proba este de 6 luni.

(2) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, a abilitatilor si
aptitudinilor profesionale ale persoanei, formarea practica a acesteia, precum §i
cunoasterea specificului si a exigentelor functiei de functionar vamal.

(3) Persoana este numita in functie in calitate de functionar vamal debutant.
Activitatea acestuia se desfiasoara sub indrumarea unui mentor, desemnat prin
ordinul de numire, care este un functionar vamal experimentat din cadrul
subdiviziunii in care este angajat functionarul vamal debutant.
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(4) La expirarea perioadei de proba, debutantul este:

a) confirmat, printr-un ordin separat, in functia de functionar vamal, cu
acordarea gradului special — daca la evaluarea activitatii profesionale a obtinut cel
putin calificativul ,,satisfacator”;

b) eliberat — daca la evaluarea activitatii profesionale a obtinut calificativul
,,Jhesatisfacator”.

(5) Procedura de organizare a perioadei de proba si de evaluare a activitatii
profesionale a functionarului vamal debutant se desfdsoara in conformitate cu
Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant,
aprobat prin ordinul directorului.

(6) Perioada de proba nu se aplicd persoanelor numite intr-o functie din
efectivul de comanda suprem, persoanelor care anterior au exercitat functii de
demnitate publica, persoanelor care au activat in calitate de functionari publici sau
celor care au activat anterior intr-o functie publicd cu statut special in cadrul altor
autoritati publice.

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (6), perioada de proba se aplica
persoanei care a exercitat anterior o functie publica, insa a fost eliberata din functie
ca urmare a obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea activitatii sale
profesionale.

(8) Perioada de proba se ia in considerare la calculul vechimii 1n munca a
functionarului vamal, cu exceptia cazului in care debutantul a fost eliberat din
functie ca urmare a obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea activitatii
sale profesionale.

Articolul 34. Juramintul functionarului vamal

(1) La expirarea perioadei de probd si dupa confirmarea sa in functie,
functionarul vamal depune, in termen de 10 zile, juramintul de credinta cu
urmatorul cuprins: ,Jur solemn sa respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa apar suveranitatea, securitatea
economicd, independenta si integritatea teritoriala a Republicii Moldova, sa aplic
in mod obiectiv si impartial legile tarii, sa indeplinesc constiincios obligatiile care
imi revin 1n legatura cu exercitarea functiei si sa respect Codul de etica si conduita
al functionarului vamal. Daca voi incdlca acest juramint, sint gata sa port
raspundere cu toatd rigoarea legii”.

(2) Juramintul este depus de catre functionarul vamal intr-o atmosfera
solemna si in prezenta simbolurilor de stat, in fata directorului sau a directorului
adjunct sau, dupd caz, in fata conducatorilor subdiviziunilor interne si a cel putin
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doi angajati, dintre care unul este conducatorul subdiviziunii in care a fost numit
functionarul vamal. Textul juramintului, semnat de functionarul vamal, se
pastreaza in dosarul personal al acestuia.

(3) Directorul si directorul adjunct al Serviciului Vamal depun jurdmintul de
credintd in fata ministrului finantelor.

(4) Refuzul de a depune juramintul se consemneaza in scris si atrage dupa
sine revocarea actului administrativ de numire in functie.
Sectiunea a 2-a
Dezvoltarea profesionala si stimularea
Articolul 35. Dezvoltarea profesionala

(1) Serviciul Vamal asigura formarea profesionala initiala si continua a
functionarului vamal.

(2) Procesul de dezvoltare profesionala a functionarilor vamali are un
caracter continuu, sistematic si planificat.

(3) Modul de organizare si desfasurare a procesului de dezvoltare
profesionala continua a functionarilor vamali se stabileste prin Regulamentul cu
privire la dezvoltarea profesionald continua a functionarilor vamali, aprobat prin
ordinul directorului.

Articolul 36. Finantarea procesului de dezvoltare profesionala

(1) Serviciul Vamal aloca din bugetul sdu anual, in valoare de cel putin 2%
din fondul de salarizare, mijloace pentru finantarea procesului de formare
profesionala initiala si continua a functionarilor vamali.

(2) Serviciul Vamal poate achizifiona servicii de instruire de la prestatorii de
astfel de servicii.

Articolul 37. Conditiile specifice ale procesului de dezvoltare profesionala

(1) Pe perioada in care urmeaza diverse forme de dezvoltare profesionald,
functionarul vamal beneficiaza de salariu in situatia in care aceste formari sint
efectuate:

a) la initiativa sau in interesul Serviciului Vamal;
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b) la initiativa functionarului vamal, cu acordul scris al directorului.

(2) In cazul in care cursurile de dezvoltare profesionald se organizeazi in
afara localitatii In care functionarul vamal 1isi desfidsoarda activitatea, acesta
beneficiaza de compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

(3) Functionarul vamal care urmeaza cursuri de dezvoltare profesionala cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si cel care urmeaza
studii superioare de master, organizate in tara sau in strdinatate, cu exceptia
studiilor urmate pe cont propriu, sint obligati sa isi asume angajamentul, in scris,
ca, dupa terminarea cursurilor sau a altor forme de instruire, vor activa in cadrul
Serviciului Vamal intre 2 si 5 ani, proportional cu numadrul zilelor in care au urmat
cursuri de dezvoltare profesionalda. Modul de intocmire a angajamentului se
stabileste de catre Guvern.

(4) In cazul nerespectirii angajamentului previzut la alin. (3), de asemenea
in cazul in care functionarul vamal nu a absolvit din vina sa cursurile de dezvoltare
profesionala, acesta este obligat sa restituie Serviciului Vamal cheltuielile
suportate pentru dezvoltarea profesionald, inclusiv salariul incasat in aceasta
perioada, calculate in conditiile legii.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul vamal nu
mai detine functia din motive neimputabile acestuia.

Articolul 38. Evaluarea performantelor profesionale

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului vamal se realizeaza
in conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. Modalitatea de evaluare a performantelor
profesionale se stabileste prin Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului vamal, aprobat prin ordinul directorului.
Performantele profesionale ale directorului se evalueazd de catre ministrul
finantelor in modul stabilit de cdtre Guvern.

Articolul 39. Stimularea

(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a serviciului, functionarul vamal poate
fi stimulat prin:

a) exprimare de multumiri;

b) premiere;

c) acordarea Diplomei de Onoare a Serviciului Vamal;

d) decorare cu:
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— crucea ,,Pentru Merit”, clasele I si II;

— medaliile ,,Pentru Serviciu Impecabil”, clasele I, II si IIl, ,,Veteran al
Serviciului Vamal”, , Aniversarea Serviciului Vamal”, ,,Pentru Cooperare”,
,,Pentru Devotament in Serviciu”;

— insignele ,,Eminent al Serviciului Vamal” si ,,Functionar Onorific al
Serviciului Vamal”;

e) revocarea inainte de termen a unei sanctiuni disciplinare.

(2) Pentru merite deosebite in exercitarea serviciului, de asemenea pentru
exercitarea unor misiuni speciale, functionarului vamal i se poate acorda gradul
special ulterior inainte de termen sau un grad mai nalt decit cel corespunzator
functiei detinute.

(3) Pentru profesionalism in exercitarea serviciului sau pentru alte merite
deosebite fatd de Patrie, functionarul vamal poate fi propus de cétre director spre a
fi decorat cu distinctii de stat sau spre a-i fi acordate titluri onorifice ale Republicii
Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Modelul medaliilor si al insignelor se aproba de catre director, avind
avizul Comisiei Nationale de Heraldica de pe lingd Presedintele Republicii
Moldova.

Sectiunea a 3-a
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Articolul 40. Modificarea, suspendarea raporturilor
de serviciu si reincadrarea in functie

(1) Modificarea, suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului
vamal §i reincadrarea acestuia in functie se efectueaza conform prevederilor Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

(2) In cazul suspendarii raporturilor de serviciu pe durata efectuarii unei
anchete de serviciu, la reincadrarea in functie a functionarului vamal salariul
pentru perioada suspendarii se plateste de catre angajator.

Articolul 41. Conditiile de incetare a raporturilor
de serviciu ale functionarului vamal

(1) Raporturile de serviciu ale functionarului vamal inceteaza in urmatoarele
cazuri:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor;
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b) demisia functionarului vamal;
¢) eliberare din functie a functionarului vamal,
d) destituire din functie a functionarului vamal.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului vamal in cazurile
prevazute la alin. (1) are loc conform prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

(3) Eliberarea si destituirea functionarului vamal se efectueaza in
conformitate cu prevederile prezentei legi si ale Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

(4) Destituirea din functie a functionarului vamal poate avea loc si in
urmatoarele cazuri:

a) aflarea functionarului vamal in una din situatiile specificate la art. 15;

b) constatarea unei abateri disciplinare grave prevazute la art. 51;

c) stabilirea, printr-un act de constatare ramas definitiv, a faptului ca acesta a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat sau a participat la luarea unei decizii fara
solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei
privind reglementarea conflictului de interese;

d) aflarea acestuia in situatie de incompatibilitate, stabilita printr-un act de
constatare ramas definitiv;

e) nedepunerea de catre acesta a declaratiei de avere si interese personale sau
refuzul de a o depune 1n conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

f) confiscarea averii nejustificate a acestuia dispusa de catre instanta de
judecatd printr-o hotarire irevocabila;

g) retragerea cetateniei Republicii Moldova.

Capitolul V

SERVICIUL, REMUNERAREA SI GARANTIILE SOCIALE ALE
FUNCTIONARULUI VAMAL

Articolul 42. Timpul de munca

(1) Durata normald a timpului de munca in cazul functionarului vamal nu
poate depasi 40 de ore pe saptamina.

(2) Prin dispozitia scrisa a directorului si in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii, functionarul vamal poate fi atras sd presteze ore de munca
suplimentara, munca in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare in
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interes de serviciu, astfel Incit sd se asigure si continuitatea serviciului si
restabilirea capacitatii de munca.

(3) Retribuirea muncii suplimentare si a muncii prestate in zilele de repaus si
in cele de sarbatoare nelucratoare se efectueazd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(4) Nu se admite atragerea la munca peste durata timpului normal de munca
a femeilor gravide si a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

Articolul 43. Concediile

Functionarul vamal beneficiaza de urmatoarele concedii:
a) concediu de odihna anual;

b) concediu suplimentar;

c¢) concediu neplatit;

d) concedii sociale.

Articolul 44. Concediul de odihni anual

(1) Functionarul vamal beneficiaza de un concediu de odihna anual platit, cu
durata de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti sa nu
fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) Nu se admite compensarea in bani a concediului de odihnd anual
nefolosit, cu exceptia cazului de incetare a raporturilor de serviciu sau de
suspendare a acestora in baza art. 52 lit. a), b), ) si h) si a art. 54 alin. (1) lit. b), f)
si g) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public. In cazurile specificate in prezentul alineat, functionarul vamal are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihnd anuale si a celor suplimentare
nefolosite.

Articolul 45. Concediul suplimentar

(1) Functionarul vamal beneficiaza anual de un concediu suplimentar platit
cu durata:

a) de 3 zile calendaristice — pentru o vechime in munca de peste 5 ani;

b) de 5 zile calendaristice — pentru o vechime in munca de peste 10 ani;

c) de 10 zile calendaristice — pentru o vechime in munca de peste 15 ani;

d) de 15 zile calendaristice — pentru o vechime in munca de peste 20 de ani.
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(2) Functionarul vamal care lucreaza in conditii vatamatoare beneficiaza de
un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile
calendaristice. Durata concreta a concediului de odihnd anual suplimentar platit
este stabilitd prin contractul colectiv de muncd, in baza nomenclatorului
corespunzator aprobat de catre Guvern.

(3) Concediile suplimentare prevazute la alin. (1) si (2) se insumeazd in
concediul de odihna anual.

Articolul 46. Concediul neplatit si concediile sociale

(1) Pentru rezolvarea unor probleme sociale si de trai, in cazul unor situatii
exceptionale 1n familie, al unor calamitati sau intemperii, precum si din alte motive
intemeiate, functionarul vamal poate beneficia, la cerere, de concediu neplatit, a
carui durata totald nu poate depasi 60 de zile calendaristice.

(2) Functionarul vamal beneficiaza de concedii sociale conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 47. Salarizarea

Salariul functionarului vamal se stabileste in conformitate cu prevederile
Legii nr. 48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

Articolul 48. Garantii sociale

(1) Viata, sanatatea si capacitatea de munca ale functionarului vamal sint
supuse asigurarii de stat obligatorii.

(2) In caz de deces al functionarului vamal survenit in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de serviciu ori ca urmare a unei boli contractate sau traume
suferite in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, se acordd o
indemnizatie unicad in marime de 120 de salarii lunare, conform ultimei functii
detinute, ce se achitd in parti egale sotului/sotiei defunctului, copiilor minori,
copiilor majori inap{i de munca si persoanelor aflate la intretinerea defunctului.

(3) In caz de pierdere a capacititii de munca in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu, functionarul vamal beneficiaza de o indemnizatie unica, ale
carel marimi variaza in functie de gravitatea mutilarii, dupa cum urmeaza:

a) usoara — 3 salarii lunare;

b) medie — 5 salarii lunare;

C) grava — 7 salarii lunare.
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(4) In caz de eliberare din serviciu pe motiv ca a fost clasat ca fiind inapt
pentru serviciu ca urmare a pierderii capacitatii de muncda in legaturd cu
indeplinirea obligatiillor de serviciu, functionarul vamal beneficiazd de o
indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar, conform ultimei functii
detinute pe parcursul ultimelor 6 luni pind la survenirea evenimentului asigurat,
pentru fiecare procent de pierdere a capacitdtii de munca.

(5) In caz de dizabilitate a functionarului vamal surveniti in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de serviciu sau dupa incetarea raporturilor de serviciu in
cadrul Serviciului Vamal, insa ca urmare a unei afectiuni din perioada serviciului,
survenite in legaturda cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, in lipsd de temei
pentru stabilirea pensiei pentru vechime in munca si pina la restabilirea capacitatii
de munca, functionarul vamal beneficiazd de o compensatie lunard, raportata la
salariul sau lunar conform ultimei functii detinute, avind urmatoarele valori:

a) de 100% — pentru o dizabilitate severa;

b) de 80% — pentru o dizabilitate accentuata;

c) de 60% — pentru o dizabilitate medie.

(6) Plata despagubirii de asigurare a functionarului vamal nu se efectueaza
dacd evenimentul asigurat a survenit din cauza savirsirii de catre acesta:

a) a unei infractiuni sau contraventii,

b)a unei fapte ca urmare a consumului benevol de bauturi alcoolice, de
substante narcotice, psihotrope sau de alte substante cu efecte similare;

c) a suicidului sau a tentativei de suicid, daca aceste actiuni nu au fost
provocate de o stare patologica sau de actiuni de determinare la sinucidere;

d) a altor fapte ce nu au legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(7) Functionarul vamal care primeste compensatia prevazuta la alin. (5) nu
beneficiazd concomitent si de pensia de dizabilitate.

(8) Functionarul vamal beneficiaza de pensie in conditiile Legii nr. 156/1998
privind sistemul public de pensii si Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public.

(9) Functionarii vamali au dreptul la asistenta medicala si tratament medical
ambulatoriu si stationar pe seama statului, in modul stabilit de lege.

(10) Prejudiciul cauzat bunurilor functionarului vamal in legaturda cu
indeplinirea obligatiilor sale de serviciu se repard integral de catre Serviciul
Vamal.

(11) Dreptul la transport gratuit se asigura pe seama bugetului Serviciului
Vamal in urmatoarele cazuri:
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a) transportul functionarului vamal, al membrilor familiei sale si al bunurilor
lor personale, legat de transferul functionarului vamal intr-o alta localitate;

b) transportul corpului neinsufletit al functionarului vamal decedat in
exercifiul functiunii si al persoanelor care il insotesc, transportul membrilor
familiei sale si al bunurilor lor personale in localitatea in care vor domicilia pe
teritoriul Republicii Moldova;

c) functionarul vamal care isi exercitd atributiile de serviciu intr-o altd
localitate decit in cea in care 1si are domiciliul are dreptul la restituirea cheltuielilor
de transport tur-retur conform unui regulament aprobat de catre ministrul
finantelor.

Capitolul VI
RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI VAMAL
Articolul 49. Raspunderea juridica a functionarului vamal

(1) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu, pentru incalcarea
normelor de eticd si conduitd, pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul ori in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu, functionarul vamal poartd raspundere disciplinara, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz.

(2) Raspunderea disciplinara reprezintd un ansamblu de norme care
reglementeaza actele si faptele savirsite de catre functionarul vamal in exercitarea
atributiilor sale, considerate a fi abateri disciplinare, precum si de sanctiuni care se
aplica in mod corespunzator.

Articolul 50. Codul de etica si conduita al functionarului vamal

(1) Normele de etica, de conduita si cele care tin de disciplina de serviciu in
cadrul Serviciului Vamal sint stabilite de Codul de eticd si conduita al
functionarului vamal (in continuare — Codul de etica si conduita), aprobat de catre
Guvern.

(2) Codul de etica si conduitd prescrie modul in care functionarul vamal
trebuie sd se comporte in relatiile sale cu persoanele fizice si juridice, colegii,

conducatorii si subordonatii, precum si cu ceilalti angajati.

(3) Codul de etica si conduita este accesibil public.
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(4) Functionarii vamali beneficiaza de instruire privind standardele si
aplicarea Codului de etica si conduitd, iar conducatorii Serviciului Vamal sint
obligati sa asigure respectarea acestuia.

(5) Nerespectarea Codului de eticd si conduitd atrage raspunderea
disciplinara.

(6) Serviciul Vamal pune la dispozitia persoanelor fizice si juridice
proceduri disponibile public de depunere a plingerilor privind comportamentul
functionarilor vamali ce contravine standardelor prevazute de Codul de eticd si
conduita.

Articolul 51. Abaterile disciplinare

(1) Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenfa sau intirzierea
nemotivata la serviciu ori plecarea de la serviciu inainte de ora stabilitd in program,
admise in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

¢) nerespectareca cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care functionarul vamal ia cunostinta in exercitiul
functiunii;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu si dispozitiile
conducatorului;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor de
serviciu,

f) actiunile care aduc atingere prestigiului Serviciului Vamal;

g) Incdlcarea normelor de etica si conduita a functionarului vamal;

h) exprimarea sau manifestarea publica a preferintelor politice si favorizarea
vreunui partid politic sau vreunei organizatii social-politice in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

1) incalcarea prevederilor referitoare la obligatiile sale, conflictul de interese
si restrictiile stabilite prin lege;

j) incdlcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante Sau temporar vacante, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor vamali;

k) alte fapte considerate drept abateri disciplinare in legislatia cu privire la
functia publica si functionarii publici.

(2) Constituie abateri disciplinare grave, ce conduc la destituirea din functie,
urmatoarele actiuni comise intentionat sau din imprudenta:

a) actiunile care contribuie la trecerea bunurilor peste frontiera vamala cu
incélcarea legislatiei vamale, daca aceste actiuni nu atrag raspunderea penala;
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b) retinerea, primirea spre pastrare si eliberarea bunurilor si a mijloacelor
banesti fara perfectarea documentelor in modul stabilit;

C) incalcarea modului stabilit de transmitere, utilizare si pastrare a stampilei
personale, a sigiliilor vamale, a stampilelor si a documentelor de stricta evidenta,
avind ca urmare pierderea sau utilizarea lor de catre persoanele neautorizate;

d) nerespectarea modului stabilit de perfectare a documentelor aferente
operatiunilor vamale;

e) divulgarea informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata utilizate in
activitatea de serviciu, pierderea documentelor, a copiilor autentificate ce contin
asemenea informatii;

f) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, al
unui serviciu sau al altor beneficii;

g) efectuarea de operatiuni vamale 1n afara orelor de program, in alt loc decit
cel stabilit, fara autorizarea directorului, in cazul in care autorizarea era obligatorie
si nu a fost acordata;

h) stabilirea incorectd a valorii marfurilor in vama, fapt prin care s-a
prejudiciat statul in proportii marti;

I) folosirea in scopuri personale a oriciror sume de bani incasati ca taxe
vamale ori ca alte taxe, plati sau mijloace financiare destinate Serviciului Vamal,
dacd aceasta actiune nu atrage raspunderea penala;

J) ofensa adusd unui cetatean si lezarea drepturilor acestuia in timpul
efectuarii operatiunilor vamale, constatate in urma unei investigatii de serviciu, a
unei cercetari sau printr-o hotarire judecatoreasca definitiva.

Articolul 52. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului vamal 1 se pot aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) retrogradarea in functie cu o treapta pe un termen de pina la 6 luni;

e) retrogradare cu un grad special pe un termen de pina la 1 an;

f) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie pe o perioada de 2 ani;

g) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada
de pind la 1 an;

h) destituire din functie.

Articolul 53. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica de cétre directorul Serviciului Vamal:
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a) in termen de 6 luni de la data savirsirii abaterii, cu exceptiile prevazute de
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
de Codul muncii al Republicii Moldova,;

b)in termen de o luna de la data constatarii abaterii disciplinare de catre
angajator, In urma efectuarii unei anchete de serviciu, iar in cazul in care
functionarul vamal se afld in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau in
concediu medical acest termen se suspenda pina la revenirea acestuia la serviciu.

(2) Sanctiunea disciplinard, exceptind avertismentul, nu poate fi aplicata
decit dupa o cercetare prealabila a faptei imputate de catre comisia de disciplina.
Cercetarea prealabila impune aplicarea sanctiunii disciplinare dupa investigarea
prealabila a faptei imputate si dupa audierea echitabila a functionarului vamal.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savirsitad, de
comportamentul functionarului vamal in timpul serviciului, precum si de existenta
altor sanctiuni disciplinare al caror termen nu a expirat.

(4) Constituirea, componenta si atributiile comisiei de disciplind, precum si
procedura de efectuare a anchetei de serviciu si de aplicare a sanctiunilor

disciplinare se stabilesc printr-un regulament aprobat prin ordinul directorului.

(5) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la
data aplicarii.

(6) Daca, pe parcursul acestui an, functionarul vamal nu este supus unei noi
sanctiuni, se considera cd acestuia nu 1 s-a aplicat sanctiune disciplinara.

(7) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat in instanta
de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 54

(1) Prezenta lege intra in vigoare dupa 3 Iuni de la data publicarii acesteia in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea serviciului in organele
vamale nr. 1150/2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 106—
108, art. 765), cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.



34

(3) Directorul Serviciului Vamal aflat in functie la momentul intrarii in
vigoare a prezentei legi isi va exercita mandatul de director general pina la data
numirii In functie a noului director al Serviciului Vamal ca urmare a concursului,
fara a fi limitat in drepturi, atributii si responsabilitafi.

(4) La intrarea in vigoare a prezentei legi, gradele de calificare ale persoanelor
angajate in cadrul Serviciului Vamal care, pina la intrarea in vigoare a prezentei
legi, au detinut functia de functionar public si continua sd activeze neintrerupt in
functii publice in cadrul Serviciului Vamal se echivaleaza cu gradele speciale in
modul stabilit de catre Guvern.

Articolul 55

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri vizind aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu prezenta lege;

b) va elabora actele normative necesare pentru executarea prezentei legi;

c) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

ANDRIAN CANDU

Chisinau, 21 decembrie 2017.
Nr. 302.



