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Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

RAPORT
asupra proiectului de lege privind sistemul
unitar de salarizare

(nr.397 din 13.11.2018, lectura I)

Comisia protectie socialg, sinitate si familie a examinat proiectul de
lege privind sistemul unitar de salarizare, prezentat de citre Guvern
(nr.397 din 13.11.2018, lectura I).

Proiectul in cauzd a fost elaborat de citre Ministerul Finantelor, cu
concursul echipei multidisciplinare constituite atit din functionari publici
din autorititile publice centrale $i locale, cit si din experti internationali si
nationali, cu expertizi in domeniul salarizirii publice, cu suportul financiar
al Organizatiei Internationale a Muncii, Societédtii Germane pentru Coope-
rare Internationald (GIZ) si Comisiei Europene.

A In rezultatul evaluirii posturilor (296 posturi generice) si evaludrii
simplificate a posturilor (1 604 posturi generice) de citre grupurile de lucru
create in acest scop, aceste posturi au fost ierarhizate in grade de salariza-
re, conceptul proiectului de lege fiind bazat pe urmaétoarele principii:

1) stabilirea unui sistem simplificat de ierarhizare in sectorul bugetar,
care cuprinde grupe ocupationale si grade salariale, incluzind posturi in ba-
za rezultatelor evaluirii acestora, avind obiectivul principal de a promova
remuneratie egald pentru muncy egali;

2) stabilirea unei grile unice pentru toate autoritatile si institutiile pu-
blice care fac obiectul acestei legi, care si defineasc nivelul salariuluj de
bazd pentru toate posturile din toate grupurile ocupationale;

3) controlul unitar, potrivit ciruia conducdtorii autorititilor si instituti-
ilor publice respective nu pot acorda drepturi salariale suplimentare fata de
cele previzute de lege.

Printre elementele noului sistem de salarizare a personalului in sec-
torul bugetar pot fi mentionate urmitoarele:

—  posibilitatea avansirii in grade si clase de salarizare (pe verticald) si
trepte de salarizare (pe orizontal3);

- componenta salariul total, el fiind constituit din partea fixd (cuprinde
majoritatea sporurilor, suplimentelor, indemnizatiilor sl alte pliti salariale
aferente postului, existente la moment) si partea variabili, ele constituind,
pentru majoritatea categoriilor de angajati, respectiv, 80% si 20% din sala-
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riul total, salariul de functie fiind corelat cu valoarea postului, iar partea
variabild - cu performanta detinitorului postului si specificul muncii aces-
tuia;

- administrarea simpl3 a sistemului de salarizare prin aplicarea coefici-
entilor corelati cu o bazi fix3 de calcul, care poate fi revizuiti anual in func-
tie de disponibilul de mijloace in buget, care si asigure cel putin depésirea
cresterii anuale a indicelui preturilor de consum;

- reducerea raportului de compresie de la cel actual de 1/33 pini la
1/15;

- durabilitatea sistemului de salarizare, costurile de implementare fiind
identificate atit pe termen scurt, cit si pe termen lung.

La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se propune abrogarea Legii
nr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Legii
nr. 48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, Legii
nr. 328/2013 privind salarizarea judecitorilor si procurorilor.

Urmare a votirii, cu majoritatea de voturi ale membrilor sdi prezenti
In sedintd (6 voturi »pentru” gi 2 abtineri de la vot ), Comisia protectie soci-
ald, sdnitate si familie propune examinarea si adoptarea proiectului de lege
privind sistemul unitar de salarizare in sedinta de plen a Parlamentului in
lectura I.
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