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Comisia protectie socială,
sănătate şi faniilie

RAPORT
asupra proiectului de lege privind sistemul

unitar de salarizare

(nr.397 din 13.11.2018, lectura I)

Comisia protecţie socială, sănătate şi familie a examinat proiectul delege privind sistemul unitar de salarizare, prezentat de către Guvern(nr.397 din 13.11.2018, lectura I).
Proiectul în cauză a fost elaborat de către Ministerul Finanţelor, cuconcursul echipei multidisciplinare constituite atît din funcţionari publicidin autorităţile publice centrale şi locale, cît i din experţi internaţionali şinaţionali, cu expertiză în domeniul salarizării publice, cu suportul financiaral Organizaţiei Internaţionale a Muncii, Societăţii Germane pentru Coope-rare Internaţională (GIZ) şi Comisiei Europene.
In rezultatul evaluării posturilor (296 posturi generice) şi evaluăriisimpłificate a posturilor (i 604 posturi generice) de către grupurile de lucrucreate în acest scop, aceste posturi au fost ierarhizate în grade de salariza-re, conceptul proiectului de lege find bazat pe următoarele principii:i) stabilirea unui sistem simplificat de ierarhizare în sectorul bugetar,care cuprinde grupe ocupaţionale şi grade salariale, incluzînd posturi în ba-za rezultatelor evaluării acestora, avînd obiectivul principal de a promovaremuneraţie egală pentru muncă egală;

2) stabilirea unei grile unice pentru toate autorităţile i instituţiile pu-blice care fac obiectul acestei legi, care să definească nivelul salariului debază pentru toate posturile din toate grupurile ocupaţionale;
3) controlul unitar, potrivit căruia conducătorii autorităţilor şi instituţi-ilor publice respective nu pot acorda drepturi salariale suplimentare faţă decele prevăzute de lege.

Printre elementele noului sistem de salarizare a personalului în sec-torul bugetar pot fi menţionate următoarele:
— posibilitatea avansării în grade şi clase de salarizare (pe verticală) şitrepte de salarizare (pe orizontală);
— componenţa salariul total, el fiind constituit din partea fixă (cuprindeniajoritatea sporurilor, suplimentelor, indemnizaţiilor şi alte plăţi salarialeaferente postului, existente la mornent) i partea variabilă, ele constituind,pentru majoritatea categoriilor de angajaţi, respectiv, 8o% şi 20% din sala
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riul total, salariul cle funcţie fiind corelat cu valoarea postului, iar parteavariabilă — cu performanţa deţinătorului postului şi specificul muncii aces-tuia;
— administrarea simplă a sistemului de salarizare prin aplicarea coeflci-enţilor corelaţi cu o bază fixă de calcul, care poate fi revizuită anual în func-ţie de disponibilul de mijloace în buget, care să asigure cel puţin depăşireacreşterii anuale a indicelui preţurilor de consum;

— reducerea raportului de compresie de la cel actual de 1/33 pînă la1/15;

— durabilitatea sistemului de salarizare, costurile de implementare fiindidentificate atît pe termen scurt, cît şi pe termen lung.
La data intrării în vigoare a prezentei legi se propune abrogarea Legiinr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, Legiinr. 48/2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici, Legiinr. 328/2013 privind salarizareajudecătorilor şi procurorilor.Urmare a votării, cu majoritatea de voturi ale membrilor săi prezenţiîn şedinţă (6 voturi „pentru" şi 2 abţineri de la vot), Comisia protecţie soci-ală, sănătate şi familie propune examinarea şi adoptarea proiectului de legeprivind sistemul unitar de salarizare în şedinţa de plen a Parlamentului înlectura I.
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