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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la modificarea unor acte normative

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Art. 1. — Articolul 11 lit. i) din Codul de executare al Republicii Moldova
nr. 443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr, 214-220, art. 704), dupd cuvintele ,Colegiului disciplinar al Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti” se introduce textul ,, , Comisiei de
autorizare $i disciplind a administratorilor autorizati”.

Art. II. — Articolul 67 din Legea insolvabilitétii nr. 149/2012 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 193-197, art. 663) se modificd dupa
cum urmeaza. '

1. La alineatul (1), textul ,,instanta, dup3 un avertisment, aplici o amendi
judecétoreascd al cérei cuantum nu poate depisi 30 000 de lei, care se achita la
bugetul de stat, si/sau alte masuri potrivit Legii nr. 161/2014 cu privire la
administratorii autorizati” se substituie cu textul ,jinstanta aplicd in calitate de
sanctiune procesuald o amenda judiciara de pand la 500 de unitéti conventionale,
conform Codului de procedura civild.”.

2. Se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) In cazul in care instanta de insolvabilitate constatd existenta unei fapte
ce poate constitui o abatere disciplinard sivarsiti de administrator/lichidator,
prevazutd de Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati, aceasta
sesizeazd Comisia de autorizare §i disciplind a administratorilor autorizati, in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatérii.”.

Art. III. — Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati
(Monitorul Oficial, 2014, nr. 293-296, art. 605) se modificd dupd cum urmeazi:

1. In tot cuprinsul legii, sintagma ,,Comisia pentru deontologie si formare
profesionald”, la orice forma gramaticald, se substituie cu sintagma ,,Comisia de

formare profesionald”, la forma gramaticald corespunzitoare.

2. La articolul 7 alineatul (2) literele c) si d), cuvintele ,,prin concurs
public” se exclud.
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3. La articolul 8, literele ¢) si d) vor avea urmatorul cuprins:

»C) examineazd sesizdrile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, sdvérsite de administratori;

d) constatd abaterile disciplinare sivérsite de administratori si aplicd
sanctiunile disciplinare previzute de prezenta lege;”.

4. La articolul 35 alineatul (4), dupa cuvintele ,,instantei de judecati care
examineaza cauza” se introduc cuvintele ,si sesizeazd Comisia de autorizare si
disciplind, In vederea examindrii Incélcérilor depistate prin prisma angajirii
raspunderii disciplinare a administratorului”.

6. Articolul 36 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 36. Raspunderea disciplinarad a administratorului

(1) Administratorul raspunde disciplinar pentru sivérsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) incélcarea normelor deontologice previazute de Codul deontologic al
administratorilor autorizati;

b) divulgarea secretului comercial, devenit cunoscut in contextul
exercitérii obligatiilor profesionale de catre administrator;

c) refuzul nejustificat de a fi desemnat sau de a-si exercita mandatul de
administrator;

d) Incélcarea obligatiilor privind conflictul de interese in activitatea de
administrator;

e) practicarea unor activititi incompatibile cu activitatea de administrator;

f) neprezentarea in termen rezonabil gi firdi motive Intemeiate a
informatiilor solicitate de Ministerul Justitiei, Uniunea administratorilor
autorizati sau Comisia de autorizare si disciplind in vederea exercitirii
atributiilor previzute de lege; , :

g) obstructionarea controlului activititii profesionale efectuat conform art.
35;

1) nerespectarea deciziilor obligatorii ale organelor Uniunii
administratorilor autorizati;

j) exercitarea calititii de administrator pe durata suspendarii activitatii;

k) Incélcarea intentionatd sau din neglijentd grava a atributiilor prevazute
de lege care au afectat drepturile si interesele legitime ale participantilor la
procesul de insolvabilitate;

1) alte incalcari ale prezentei legi.”.

7. Se completeazi cu articolele 36'-36” cu urmétorul cuprins:

,Articolul 36'. Notiunile de intentie si de neglijentd gravi

(1) Se considerd cd a fost sévarsitd cu intentie abaterea disciplinara
prevazutd la art. 36 alin. (2) lit. k) in cazul in care administratorul incalcd norme
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de drept material ori procesual, isi di seama de consecinta prejudiciabili a
actiunii sau inacfiunii sale si urmireste ori admite survenirea consecintei
respective.

(2) Se considerda cd a fost sdvérsitdi cu neglijentd gravd abaterea
disciplinard prevazutd la art. 36 alin. (2) lit. k) in cazul in care administratorul a
admis o Incélcare a unor norme de drept material ori procesual fard a-si da seama
de o eventuald consecintd prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale, degi putea
si trebuia sd o prevadd, ori considerdnd neintemeiat cd aceasti consecintd
prejudiciabild nu se va produce. Lipsa de previziune manifestati de administrator
trebuie s fie inexplicabild din punctul de vedere al unui profesionist in domeniu,
sd nu aibd nici o legéturd cu particularititile situatiei concrete care ar face-o
inteleasd si trebuie si reiasd dintr-o abordare care este contrard practicii
profesionale In domeniul insolvabilitétii.

Articolul 362 Sanctiunile disciplinare

(1) Pentru sivérsirea unei abateri disciplinare, administratorului 1i este
aplicatd una din urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) amenda;

d) suspendarea activititii pentru un termen de cel mult 1 an;

e) retragerea autorizatiei.

(2) Marimea amenzii prevézutd la alin. (1) lit. ¢} este de la 30 la 1000 de
unitdti conventionale. Decizia definitivd a Comisiei de autorizare §i disciplina
reprezintad un document executoriu.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd ludnd in considerare urmitoarele
elemente:

a) caracterul si gravitatea abaterii,

b) Imprejurérile In care abaterea a fost sivargita;

c) cauzele si consecintele abaterii;

d) constientizarea naturii $i a consecintelor abaterii comise, precum si
conduita administratorului pe perioada examindrii abaterii;

e) impactul faptei asupra imaginii profesiei de administrator.

Articolul 36°. Termenul de prescriptie

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 36> se aplici in termen de cel
mult 3 ani de la data sévarsirii abaterii disciplinare.

(2) Termenul de prescriptie se suspendd la data intentarii procedurii
disciplinare, precum si pe durata procedurii civile, contraventionale sau penale in
cadrul carora sunt examinate aspecte care prezintd relevanti pentru examinarea
abaterii disciplinare imputate administratorului.”.

6. Articolul 37 va avea urmétorul cuprins:
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»Articolul 37, Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara savarsitd de administrator

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinard
savargitd de administrator se Tnainteazd Comisiei de autorizare si disciplina.

(2) Sesizarea poate fi naintati de citre:

a) participantii la procesul de insolvabilitate care invoca lezarea drepturilor
s intereselor sale legitime;

b) membrul Comisiei de autorizare si discipling;

c) organele Uniunii administratorilor autorizati;

d) instanta de judecati;

¢) ministrul justitiei;

) ministrul economiei.

(2) Daca sesizarea a fost Tnaintatd de cétre unul din membrii Comisiei de
autorizare si disciplind, atunci acesta nu va participa la examinarea sesizarii.

(3) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinari
sdvarsitd de administrator trebuie sd contina:

a) numele si prenumele sau denumirea autorului sesizarii;

b) domiciliul/sediul sau adresa de posta electronici a autorului sesizarii;

c) dupd caz, cauza de insolvabilitate la care se face referire si calitatea
procesuald a autorului sesizérii;

d) numele si prenumele administratorului in privinta cédruia se invoci
sdvarsirea unei abateri disciplinare;

e) descrierea succintd si clard a faptei care poate constitui abatere
disciplinard, inclusiv data si locul savarsirii faptei;

f) indicarea si anexarea, dupd caz, a probelor care confirma fapta invocati
sau indicarea persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizrii,
daca acestea existd la momentul Tnaintirii sesizérii;

g) semnitura autorului sesizdrii sau a reprezentantului sdu legal ori
imputernicit, iar In cazul sesizérii inaintate In forma electronicd — semnitura
electronici. , ,

(4) Dupa inaintarea sesizérii, Comisia de autorizare si disciplina
examineazi sesizarea prin prisma respectirii conditiilor previzute de prezenta
lege si dispune printr-o decizie nesusceptibila de atac, in lipsa partilor, dupi caz:

a) respingerea sesizarii ca inadmisibili;

b) admiterea sesizérii si intentarea procedurii disciplinare.

(5) Sunt respinse ca inadmisibile sesizarile care:

a) sunt Inaintate de alti subiecti decat cei prevézuti la alin. (2);

b) nu Intrunesc conditiile de forma si de continut previzute la alin. (3);

c) descriu fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat
termenul de prescriptie previzut la art. 36°.

(6) In cazul identificirii unor neajunsuri de formd sau de continut ale
sesizérii, Comisia de autorizare si disciplina informeazd autorul sesizirii despre
acestea si acordd un termen rezonabil pentru inliturarea lor. In cazul in care
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autorul sesizéirii nu inlaturd neajunsurile in termenul acordat, sesizarea se
respinge ca inadmisibila.

(7) Decizia privind respingerea sesizirii ca inadmisibila se adopti cu votul
unanim al membrilor Comisiei de autorizare si disciplind prezenti la sedinta.
Aceasta trebuie sd fie motivati si va contine neajunsurile prevazute la alin. (5),
care au fost constatate de Comisie.

(8) Decizia privind admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare
este adoptatd cu votul a cel putin unui membru al Comisiei de autorizare si
disciplin prezent la sedinti si nu se motiveazi.”.

7. Se completeaza cu articolul 37' cu urmitorul cuprins:

,JArticolul 37'. Procedura disciplinara

(1) Data examindrii in fond a sesizirii se stabileste intr-un termen
rezonabil de la data admiterii sesizérii si intentdrii procedurii disciplinare.
Aceasta este comunicati persoanei care a Inaintat sesizarea, precum si
administratorului autorizat vizat.

(2) Comisia de autorizare gi disciplind asigurd accesul solicitantului, al
administratorului si al reprezentantilor acestora la toate documentele cazului
supus examindrii.

(3) Neprezentarea solicitantului sau, dupd caz, a reprezentantului siu la
sedintd nu Impiedicd examinarea cazului disciplinar. Prezenta administratorului
la examinarea cazului disciplinar este obligatorie. Examinarea cazului disciplinar
poate avea loc In absenta administratorului, daca lipsa acestuia de la sedinti nu
este justificatd. In timpul examindrii cazului disciplinar, solicitantul si
administratorul pot beneficia de asistentd juridicd. La sedinte pot fi chemati si
audiati specialigti §i experti.

- (4) Ca urmare a examindrii cazului disciplinar, Comisia de autorizare si
disciplind emite o decizie motivatd prin care constatd sau nu abaterea disciplinara
in actiunile sau inactiunile administratorului si aplicd una din sanctiunile
previzute la art. 36°, cu exceptia suspendarii activititii si retragerii autorizatiei,
care se aplica prin ordinul ministrului justitiei.

(5) Decizia Comisiei de autorizare si disciplind privind aplicarea sanctiunii
disciplinare poate fi contestatd direct in instantd de judecatd, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ. In acest caz, calitatea procesuali de pérat
apartine Ministerului Justitiei.”.

8. La articolul 38 alineatul (1) litera e), textul ,,prevazute la art. 36 alin. (2)
pet. 2) si 3)” se substituie cu textul ,,previzuti la art. 36> alin. (1) lit. d).

9. La articolul 39 alineatul (1), litera e) va avea urmatorul cuprins:
,€) aplicarea sanctiunii disciplinare previzuti la art. 36 alin. (1) lit. e)”.

10. La articolul 45:
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alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Comisia de formare profesionald exercitd atributiile previazute de
prezenta lege privind formarea profesionald a candidatilor pentru admiterea in
profesia de administrator autorizat $i privind instruirea continui a
administratorilor.”;

alineatele (3) si (4) se abrogd.

Art. IV, — (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Modificirile previzute in prezenta lege se aplicd si in privinta
procedurilor disciplinare in curs de desfasurare.

(3) Modificérile previzute In prezenta lege cu privire la termenul de
prescriptie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se aplicd termenului de
prescriptie care a Inceput sd curgd pana la intrarea in vigoare a prezentei legi si
nu a expirat. In acest caz, termenul curs anterior se ia in cont.

(4) Guvernul, in termen de 3 luni de la data intririi in vigoare a prezentei
legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

(5) Uniunea administratorilor autorizati, in termen de o lunid de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi:

a) va abroga prevederile privind procedura disciplinard din Codul
deontologic al administratorilor autorizati;

b) va aduce actele sale in concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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Proiectul urméreste implementarea actiunii 3.10.10 din Planul de actiuni
al Guvernului pentru anii 2021-2022, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
235/2021, care prevede: ,Modificarea Legii nr. 161/2014 cu privire la
administratorii autorizati, in special in partea privind activitatea organelor
disciplinare”.

Actiunea respectivé este determinatd de faptul c& prevederile normative in
materia raspunderii disciplinare a administratorilor sunt lacunare - fapt constatat
in cadrul activititii Comisiei de autorizare si disciplind a administratorilor
autorizati.

In special, se atesti deficienta si caracterul confuz al normelor privind:

— formularea abaterilor disciplinare ale administratorilor autorizati;

— termenele de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara;

— modalitatea de aplicare a sanctiunilor disciplinare;

— subiectii abilitati si sesizeze Comisia de autorizare si disciplind;

— initierea i efectuarea procedurii disciplinare 1n privinta
administratorilor.

Pornind de la aceste particularititi normative, s-a creat situatia unei
interpretéri divergente si aplicéri neuniforme a normelor juridice privind tragerea
la raspundere disciplinard, iar eficienta si finalitatea procedurilor disciplinare in
privinta administratorilor a fost semnificativ afectata.

Aditional, este necesar a se remarca cé in perioada 12 octombrie 2019 - 11
martie 2022 Comisia de autorizare si disciplind nu a fost constituitd sinu a activat.
Prin urmare, in aceasta perioadd, sesizérile privind faptele ce pot constitui abateri
disciplinare sdvirgite de administratori au rimas neexaminate. Aceastd deficienta
institutionald a fost inlaturata la 11 martie 2022, cind, prin Ordinul ministrului
Justitiei nr. 67/2022, a fost aprobata noua componentd a Comisiei.

Carentele mecanismului de tragere la raspundere disciplinaré, precum si
absenta Comisiei de autorizare si disciplind, a determinat un numér mare de
sesizari, plingeri si petitii adresate Ministerului Justitiei cu privire la pretinsele
abateri savirsite de administratorii autorizati. Astfel, in perioada 12 octombrie -
11 martie 2022 au fost inregistrate peste 200 de sesizéri, plingeri si petitii cu
privire la activitatea profesionald a acestora.




Prin urmare, pornind de la numarul mare de plingeri — precum si luind in
consideratie cadrul normativ lacunar — s-a ajuns la concluzia ci perfectionarea
prevederilor in materia réspunderii disciplinare a administratorilor autorizati este
imperativd. Aceastd concluzie se impune plenar si in contextul in care prejudiciile
rezultate din activitatea unor reprezentanti ai acestei profesii liberale au afectat
negativ economia nationald si bugetul de stat

St At Lk
dtoarele:

bt Bt

Principalele prevederi ale proiectului sunt urm

1. Extinderea subiectilor care vor avea dreptul sii sesizeze Comisia de
autorizare si disciplini fn privinta faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare.

in prezent, subiectii care au dreptul de a sesiza Comisia de autorizare i
disciplind, In privinta unor potentiale abateri disciplinare sévirgite de
administratorii autorizati, sunt:

a) ministrul justitiei;

b) ministrul economiei;

¢} Comisia pentru deontologie si formare profesionala;
d) instantele de judecati.

Aceastd listd este foarte restrictivd si nu permite sesizarea directi a
Comisiei de cétre alte persoane, care ar putea fi in cunostinti de cauzi cu privire
la anumite abateri.

Astfel, pentru a asigura reactia promptd si operativi a Comisiei la
potentialele incélciri disciplinare, este imperioasi extinderea cercului de subiecti,
astfel incit orice persoanid interesati si poatd tnainta o sesizare pertinentd si
motivatd cu privire la faptele necorespunzitoare ale administratorilor autorizati.

Deci, vor avea dreptul de sesizare a Comisiei urmatorii subiecti:

a) participantii la procesul de insolvabilitate care invoci lezarea
drepturilor si intereselor sale legitime;

b) membrul Comisiei de autorizare si disciplina;

¢} organele Uniunii administratorilor autorizati;

d) instanta de judecat;

e) ministrul justitiei;

f) ministrul economiei.

2. Formularea clari a abaterilor disciplinare sivirsite de
administratorii autorizati.

Pentru a asigura calificarea eficientd a faptelor sivirsite de administratorii
autorizati, se propune o formulare mai clari a faptelor care vor constitui abateri
disciplinare. Aceasta va asigura criteriul calitiii legii (claritatea si previzibilitatea
normelor), precum si va facilita interpretarea uniformi a prevederilor legale.

Astfel, vor constitui abateri disciplinare:

— Incélcarea normelor deontologice previzute de Codul deontologic al
administratorilor autorizati;

— divulgarea secretului comercial, devenit cunoscut in contextul
exercitérii obligatiilor profesionale de citre administrator;




— refuzul nejustificat de a fi desemnat sau de a-si exercita mandatul de

administrator;

— incilcarea obligatiilor privind conflictul de interese in activitatea de
administrator;

— practicarea unor activitdti incompatibile cu activitatea de
administrator;

— neprezentarea In termen rezonabil si firi motive Intemeiate a
informatiilor ~ solicitate de Ministerul Justitiei, Uniunea
administratorilor autorizati sau Comisia de autorizare si disciplind in
vederea exercitérii atributiilor previzute de lege;

— obstructionarea controlului activititii profesionale efectuat conform
art. 35;

— nerespectarea deciziilor obligatorii ale organelor Uniunii
administratorilor autorizati;

— exercitarea calitétii de administrator pe durata suspendarii activitatii;

— Incélcarea intentionatd sau din neglijentd gravi a atributiilor
prevazute de lege care au afectat drepturile si interesele legitime ale
participantilor la procesul de insolvabilitate;

— alte Incélcéri ale prezentei legi.

Cu privire la abaterea disciplinari privind incilcarea intentionatd sau din
neglijentd gravi a atributiilor previzute de lege care au afectat drepturile si
interesele legitime ale participantilor la procesul de insolvabilitate, se propune
definirea expres# In proiect a notiunilor de intentie si neglijentd gravi, Astfel:

— se considerd ci a fost sdvirsitd cu intentie abaterea disciplinari
prevézutd la art. 36 alin. (2) lit. k) In cazul in care administratorul
incalcd norme de drept material ori procesual, isi da seama de
consecinta prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale i urméreste
ori admite survenirea consecintei respective;

— se considerd cd a fost sdvirsiti cu neglijentd gravd abaterea
disciplinard previzuti la art. 36 alin. (2) lit. k) in cazul in care
administratorul a admis o Inc#lcare a unor norme de drept material
ori procesual fard a-si da seama de o eventuali consecints
prejudiciabild a actiunii sau inactiunii sale, desi putea si trebuia si o
prevadd, ori considerind neintemeiat ci aceastd consecinti
prejudiciabild nu se va produce. Lipsa de previziune manifestati de
administrator trebuie si fie inexplicabild din punctul de vedere a)
unui profesionist in domeniu, si nu aibi nici o legituri cu
particularitatile situatiei concrete care ar face-o inteleass si trebuie
sd reiasa dintr-o abordare care este contrara practicii profesionale in
domeniul insolvabilitiii.

3. Aplicabilitatea sanctiunilor disciplinare in dependenta de gravitatea
faptelor sivirsite de administratori.

In prezent, art. 36 alin. (2) din Legea nr. 161/2014 prevede expres ce tip de
sanctiune disciplinard poate fi aplicati pentru o anumits incalcare.




Insi, o astfel de reglementare este profund lacunari. Or, indicarea expresd

a sanctiunilor ce pot fi aplicate pentru abaterile disciplinare concrete, nu permite
individualizarea adecvatj a acestora, in raport cu faptele sivirsite, in dependenta
de:

a) caracterul si gravitatea faptei;

b) imprejurérile in care abaterea a fost sdvirgita;

c) cauzele si consecintele abaterii;

d) constientizarea naturii si a consecinfelor abaterii comise, precum si

conduita administratorului pe perioada examinarii abaterii;
e) impactul faptei asupra imaginii profesiei de administrator autorizat.

Astfel, se propune ca sanctiunile disciplinare — precum si in cazul altor
profesii juridice — s3 fie previzute enumerativ. In asa mod, nici o sanctiune nu va
fi limitata la o anumit abatere disciplinara si va fi aplicatd in strictd conformitate
cu gravitatea si caracterul prejudiciabil al faptei.

In asa mod va fi asiguratd individualizarea efectivi a raspunderii
disciplinare pentru faptele concrete care au fost comise.

4. Consolidarea prevederilor legale referitoare Ia sarcina instantei de
insolvabilitate de a sesiza Comisia de autorizare si disciplina, Tn cazul in care
a constatat incilcarea atributiilor admisi de citre administratorul autorizat,

Pornind de la aceea ci instanta de insolvabilitate exercity functia de
supraveghere si control al administratorilor autorizati in cadrul procedurii de
insolvabilitate, proiectul propune prevederea expres3 in Legea insolvabilititii ny.
149/2012, a faptului ci in cazul in care instanta de insolvabilitate constats
existenta unei fapte ce poate constitui o abatere disciplinard savirsitid de
administrator/lichidator, previzuti de Legea nr. 161/2014 cu privire Ia
administratorii autorizafi, aceasta sesizeazi Comisia de autorizare si discipling a
administratorilor autorizati, in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii.

S. Atribuirea Comisiei de autorizare si disciplind a competentei de
constatare si sanctionare a inciledirilor normelor deontologice.

Competentele Comisiei de autorizare si disciplind, precum si a Comisiei
pentru deontologie si formare profesionals din cadrul Uniuni administratorilor
autorizati — partial se dubleazi.

Ambele au atributii in materia constatirii abaterilor disciplinare ale
administratorilor autorizati, precum si In privinta aplicirii unor sanctiuni
disciplinare.

In vederea consolidarii procedurilor disciplinare, se propune unificarea
competentei de examinare, constatare si sanctionare disciplinari a
administratorilor autorizati, sub auspiciile unei singure entititi — Comisia de
autorizare si disciplini. Or, aceasta are un mandat maj larg in materia procedurilor
disciplinare.

Astfel, Comisia pentru deontologie si formare profesionali va fi
redenumité in ,,Comisia de formare profesionald” si va fi competenta de formarea
profesionald a candidatilor pentru admiterea tn profesia de administrator, precum
$i In materia instruirii continue a administratorilor.




In fine, pornind de Ia deficientele prevederilor normative actuale, care sunt
de naturd si determine eschivarea administratorilor de la raspundere disciplinar3,
precum si tinind cont de potentialele prejudicii de ordin material pe care le poate
cauza activitatea unui administrator autorizat exercitati intr-o maniers
neconformd, se propune ca prezenta lege si intre in vigoare la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Or, art, 56 alin. (3) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative prevede urmitoarele: »(3) Intrarea in
vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o altd datd doar n cazul in
care se urmdreste protectia drepturilor i libertiitilor fundamentale ale omului,
realizarea angajamentelor internationale ale Republicii Moldova, conformarea
cadvului normativ hotdririlor Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune din
legislatie sau contradictii intre actele normative ori daci existd alte
circumstante obiective.”

Implementarea proiectului de lege nu necesiti cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul public national,

NCOEPO] ACtulL LU INOLIN FINEvIS0al
Dupd adoptarea prezentului proiect de lege va fi necesard ajustarea
Regulamentului cu privire la activitatea Comisiei de autorizare si disciplind a
administratorilor autorizati, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 817/2015.

Aditional, Uniunea administratorilor autorizai va fi necesar si abroge
prevederile privind procedura disciplinari din Codul deontologic al
administratorilor autorizati (titlul IT
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prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul hotiririi este plasat pe pagina web oficiald a
Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, compartimentul  Transparenta

In scopul respectirii

decizionald, directoriul Proiecte de acte normative remise spre coordonare.

De asemenea, in conformitate cu art. 20 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, elaborarea prezentului proiect de lege a fost demarat odati cu
publicarea anuntului de initiere a procesului de elaborare pe pagina web oficiali
a Ministerului Justitiei la compartimentul Transparenta decizionald, directoriul
Anunturi privind inifierea elabordrii actelor normative.

Proiectul a fost supus avizirii cu Uniunea administratorilor autorizati din
Moldova, Curtea de Apel Chisinau, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor.
Obiectiile si propunerile inaintate au fost expuse si examinate In tabelul de sintezi
la proiect,
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In privinta pr01e1u1 a fost realizatd expertiza anticoruptie nr.
ELO22/8086 din 12 iulie 2022. Constatarile expertizei anticoruptie au reflectate
si comentate in tabelul de sintezi a projeefului.

Ministru Sergiu LITVINENCO



