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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE .
privind functionarul public cu’statut special
din Ministerul Afacerilor Interne

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul juridic al raportului de serviciu al
functionarului public cu statut special din aparatul central al Ministerului
Afacerilor Interne, din autorititile administrative §i institutiile din subordinea
acestuia in cadrul cdrora sint previzute posturi pentru aceastd categorie de
personal, drepturi, obligatii, restringeri, interdictii §i incompatibilititi specifice,
reglementdri privind disciplina muncii, precum i protectia juridica si sociali a
acestuia.

(2) In considerarea caracterului distinct al activititii profesionale a
functionarului public cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne, legea
instituie drepturi, obligatii, restringeri, interdictii si incompatibilititi specifice,
reglementfiri privind disciplina muncii, precum si protectia juridica si sociald a
acestuia.

(3) In aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne se instituie functii
cu statut special pentru indeplinirea competentelor ministerului privind
elaborarea politicilor publice, colaborarea cu alte autoritifi publice,
reglementarea normativ-juridicd specificd, coordonarea integrati a domeniilor
din competent3, precum i gestionarea sferei de competenta.

(4) Functiile publice cu statut special instituite in aparatul central al
Ministerului Afacerilor Interne indeplinesc atributii in urmétoarele domenii:
managementul operational integrat, cooperarea interinstitutionald si suportul
decizional, planificarea strategicd a forfelor §i mijloacelor, interoperabilitatea,
elaborarea, monitorizarea §i evaluarea politicilor, managementul functiei publice
cu statut special, protectia intern si anticoruptia.

Articolul 2. Definirea unor termeni

in sensul prezentei legi se definesc urmitorii termeni:

a) cariera functionarului public cu statut special — ansamblu de situatii
si efecte juridice care intervin de la aparitia raportului de serviciu pini la data
incetdrii acestuia, potrivit dispozitiilor actelor normative in vigoare §i optiunilor
individuale ale functionarului public cu statut special;

b) concurs — modalitate de selectare a candidatilor pentru ocuparea unui
post vacant de executie, conducere sau pentru admiterea in institutiile de formare
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profesnonali ale Mlmsterulul Afacerilor Interne in conformitate cu legislatia in
vigoare;
c) exercitarea functiei publice speciale — indeplinirea obligatiilor de

serviciu previizute de figa postului, de prezenta lege si de alte acte normative

aplicabile functionarului public cu statut special;

d) functionar public cu statut special — persoanéi angajatd in cadrul
Aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, autorititilor administrative
si institufiilor din subordinea acestuia, care detine grade speciale §i exerciti
sarcini atribuite in competenta entit#tii din care face parte, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) functie public® cu statut special — ansamblu de atributii si
responsabilititi ale functionarului public cu statut special stabilite in vederea
realizdirii competentelor specifice entititii din care face parte;

f) ofiter de legiiturdi — reprezentant al Ministerului Afacerilor Interne
detagat in institutiile din Republica Moldova, in misiunile diplomatice sau in
cadrul organizatiilor internationale pentru reprezentarea intereselor statului.

CAPITOLUL I
FUNCTIONARUL PUBLIC CU STATUT SPECIAL

Articolul 3. Functionarul public cu statut special

(1) Calitatea de functionar public cu statut special apare gi inceteazii in
conditiile prezentei legi.

(2) Functionarii publici cu statut speclal se d1ferentlazi pe categorii in
functie de specnﬁcul sarcinilor §i responsabilititilor atribuite prin fisa postului,
precum §i prin nivelul studiilor corespunzitor ocupini functiei.

3) fn limitele competentelor atribuite prin lege, funcnonarul public cu
statut special este investit cu imputerniciri i drepturi pe timpul si in legéturd cu
exercitarea functiei publice speciale pe care o detine.

(4) Functionarul public cu statut special aflat in timpul §i in legiturd cu
exercitarea functiei este reprezzntantul statului gi se afld sub protectia acestuia in
conditiile legii.

(5) Pentru functionarul public cu statut special se elaboreazi standarde
ocupationale specifice de citre Ministerul Afacerilor Interne.

(6) Formarea profesionald a functionarului public cu statut special se
organizeazd §i se realizeazi 1in conformitate cu actele administrative ale
Ministerului Afacerilor Interne, pe baza standardelor ocupationale si de formare
profesional3 aferente.

(7) Clasificatorul functiilor cu statut special, care stabileste complexitatea
si natura sarcinilor, nivelul de important3 si responsabilitate pentru categoriile de
functii publice cu statut special, se aprobid de Guvern.
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Articolul 4. Natura profesionald distinctd a functiei publice cu statut
special

(1) Natura profesionald distincti a functiei publice cu statut special este
conferitd de tipul §i conditiile caracteristice de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, previzute de normele legale, si anume:

a) principiile profesionale;

b) gradele speciale;

c) sistemul de carier’;

d) formarea profesionald;

e) exercitarea functiei publice cu statut special, potrivit atributiilor legale
date in competenta entititii din care face parte;

f) portul, de reguld, al uniformei, al insemnelor distinctive si legitimatiei
de serviciu;

g) aplicarea, in conditiile legii a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc;

h) indeplinirea de atributii exclusiv in folosul cetiteanului gi comunititii,
ce impun asumarea unei conduite speciale, interdic{ii i restrictii individuale,
restringerea exercifiului unor drepturi fundamentale sgi instituirea de
incompatibilititi;

i) executarea misurilor de interventie profesionald cu un grad ridicat de
risc pentru viatd si sinitate, care presupun eforturi fizice si psihice intense gi
prelungite;

j) aparma de situatii profesmnale care pot pencllta viata, siguranta
personald si a familiei acestuia.

(2) In considerarea naturii sale profesionale distincte, functionarul public
cu statut special beneficiazi de drepturi profesionale sx compensatorii acordate in
conditiile legislatiei in vigoare.

Articolul 5. Principiile profesionale ale functionarului public cu statut
special

Activitatea functionarului public cu statut special se desfagoara exclusiv in
baza §i pentru executarea legii, in interesul persoanei, al comunititii,
profesionalismului, confidentialitétii, integritd{ii profesionale gi loialit#ii,
stabilititii in functia publicd, colabordrii §i cooperdrii, impartialititii si
nediscrimindrii.

Articolul 6. Asigurarea activititii functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special ocupd functii corespunzitoare
calitdtii sale profesionale i indeplineste doar atributii in legiturs cu acestea, care
rezultd din prevederile legislatiei in vigoare i fisa postului.

(2) Functionarul public cu statut special exerciti autoritatea publicid in
conditiile legii.

(3) Conducitorii si superiorii poartd rispundere in conditiile legii pentru
ilegalitatea dispozitiilor pe care le dau, a actmtétllor pe care le organizeazi si le
desfasoara.
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(4) Functionarului public cu statut special i se asigurd independent3
operationald necesarsl indeplinirii atributiilor si misiunilor ce fi revin. |

(5) Functionarul public cu statut special, indiferent de nivelul ierarhic, la
care isi desfiyoard activitatea, este responsabil personal de modul de indeplinire
a atributiilor §i misiunilor stabilite legal, de neglijente, de erorile sivirsite si de
dispozitiile date subordonatilor.

(6) Functionarul public cu statut special are dreptul s refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci acestea
sint ilegale. Functionarul public cu statut special trebuie si aduc3 aceste situatii
la cunogtinta superiorului ierarhic al persoanei care a dat dispozitia.

Articolul 7. Jurimintul solemn al functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special debutant depune Jurimintul
solemn cu urmitorul continut: ,Eu, (gradul special, prenumele, numele), jur
solemn sd fiu devotat Republicii Moldova, si respect si si aplic in mod corect si
fird partinire Constitutia si legile Térii, si apér interesele gi autoritatea Statului.
Jur s fiu onest, disciplinat, vigilent i curajos, s& p#strez secretul de stat §i si nu
divulg informatii oficiale cu accesibilitate limitatd. Jur si exercit in mod
congtiincios §i cu exactitate obligatiile incredintate, ordinele superiorilor si
prevederile regulamentelor, si respect si si ocrotesc drepturile, libertitile si
interesele legitime ale persoanelor sé apdr ordinea de drept, patrimoniul public §i
al persoanelor. Dacd voi incélca acest juriimint, sint gata sd suport rigorile legilor
Republicii Moldova”.

(2) Modul de depunere a Jurdmintului solemn se stabileste de Ministerul
Afacerilor Interne.

Articolul 8. Dosarul personal al functionarului public cu statut special

(1) Dosarul personal al functionarului public cu statut special reprezinti o
totalitate de acte g§i informatii care cuprind date cu caracter personal gi
profesional despre persoana care exercitd o functie publici cu statut special.

(2) Pentru fiecare functionar public cu statut special se intocmeste un
singur dosar personal pe toati perioada activititii de serviciu in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Functionarul public cu statut special are drept de acces liber la dosarul
siu personal si la datele incluse in acesta cu exceptia documentelor cu acces
restrictionat, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Nu este permisd anexarea la dosarul personal a documentelor ce nu au
legdturd cu activitatea profesionald a functionarului public cu statut special, ori a
celor referitoare la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti
natura.

(5) Continutul dosarului personal si al cametului de muncd al
functionarului public cu statut special, modul de p#strare, de asigurare a
confidentialititii datelor, de acces la acestea §i de eliberare a copiilor dupi

documentele ce le compun, se stabileste de Ministerul Afacerilor Interne.
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(6) In carnetul de munci al functionarului public cu statut special se
consemneazd datele referitoare la activitatea de muncd privind angajarea si
incetarea raportului de serviciu, fir3 detalizarea posturilor ocupate.

(7) La cererea functionarului public cu statut special se elibereazi
confirmarea detaliat a posturilor definute de citre acesta.

CAPITOLUL I
CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE CU STATUT
SPECIAL $I A GRADELOR SPECIALE

Sectiunea 1
Functiile publice cu statut special

Articolul 9. Clasificarea functiilor publice cu statut special
* (1) Functiile publice cu statut special se clasificd dupd cum urmeazi:

a) functii de conducere;

b) functii de executie.

(2) Ierarhia functiilor publice cu statut special in raport de complexitatea gi
natura sarcinilor, nivelul de importan{i §i responsabilitate, precum si
corespunderea acestora cu gradele speciale, sint reglementate de Ministerul
Afacerilor Interne.

Sectiuneaa2-a
Gradele speciale

Articolul 10. Clasificarea gradelor speciale

(1) Functionarilor publici cu statut special li se acordi grade speciale in
conditiile prezentei legi.

(2) Functionarii publici cu statut special se incadreazi in doua categorii,
definite in raport cu gradele speciale, complexitatea, natura sarcinilor gi nivelul
studiilor necesare si anume: corpul de subofiteri si corpul de ofiteri.

Articolul 11. Ierarhizarea gradelor speciale

(1) Gradele speciale, aferente corpului de subofiteri si termenele de aflare
in gradele respective sint urmétoarele:

a) agent — 1 an;

b) agent superior — 2 ani;

¢) agent principal — 3 ani;

d) agent sef adjunct — 4 ani;

e) agent sef — S ani;

f) agent gef principal.

(2) Gradele speciale, aferente corpului de ofiteri si termenele de aﬂare in
gradele respective sint urmétoarele:

a) inspector — 2 ani;

b) inspector superior— 3 ani;
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¢) inspector principal - 3 ani;

d) comisar — 4 ani;

e) comisar principal- 5 ani;

f) comisar gef;,

g) chestor;

h) chestor sef;,

i) chestor general.

(3) Nu se stabilesc termene de aflare in gradele speciale mentionate la
alin. (1) lit. f) si alin. (2) lit. f)-i).

CAPITOLUL IV
CARIERA FUNCTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL

Articolul 12, Reglementarea carierei

(1) Reglementarea carierei in prezenta lege vizeazi:

a) incadrarea in functiile publice speciale;

b) acordarea gradelor speciale, retragerea, retrogradarea si restabilirea
gradului special;

c) formarea profesionald a funcfionarului public cu statut special;

d) promovarea in functie;

e) conferirea categoriilor de calificare;

f) motivarea;

g) evaluarea performantelor profesionale;

h) modificarea gi suspendarea raportului de serviciu;

i) incetarea raportului de serviciu.

(2) Managementul carierei profesionale a functionarului public cu statut
special, regulile si conditiile privind evolufia in cariera profesionald sint
reglementate de citre Ministerul Afacerilor Interne.

Sectiunea 1
Angajarea in functiile publice cu statut special

Articolul 13. Cerintele pentru angajarea in functii publice cu statut special

Pentru ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne poate fi angajatd orice persoand, indiferent de rasa,
nafionalitate, etnie, sex, religie sau origine sociald, care intruneste cumulativ
urmitoarele cerinte:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) cunoagste limba de stat;

c) are virsta de cel putin 18 ani;

d)este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei,
conform deciziei Comisiei medicale specializate a Ministerului Afacerilor
Interne;

e) are studiile necesare pentru functia in care urmeazi si fie angajats;

f) nu are antecedente penale;
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g)nu are calitatea procesuald de banuit, invinuit, inculpat in cadrul unui
proces penal; :

h) are o reputatie ireprogabild, nu a fost concediata dintr-o functie publicd
cu statut special pentru incilcarea disciplinei de serviciu;

i) nu este membru al unui partid politic, organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege.

j) corespunde cerintelor speciale previzute de legislatie

Articolul 14. Modalititi de ocupare a functiilor publice cu statut special

(1) Ocuparea functiilor publice cu statut special vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Afacerilor Interne se realizeaz3 prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detagare;

e) asigurarea interimatului functiei.

(2) Concursul se organizeaz in conditiile previzute de prezenta lege.

(3) Procedurile de desféigurare a concursului privind ocuparea functiilor
publice se stabilesc de Ministerul Afacerilor Interne.

Articolul 15. Angajarea in functiile publice cu statut special

(1) In functiile publice cu statut special sint angajati, de reguld, absolventii
institutilor de invaimint ale Ministerului Afacerilor Interne sau ai altor institutii
de invitimint care pregitesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Ofiterii pot fi recrutati §i din sursd intern dintre subofiterii care detin
studii la specialitéiti corespunzitoare cerintelor din figa postului.

(3) Acoperirea deficitului de functionari publici cu statut special se poate
realiza prin angajarea de personal din sursi externd, in numérul si pentru
specialititile aprobate de citre angajatori, in cazurile in care nu exist3
posibilitatea formérii de personal in institutiile de invi{imint ale Ministerului
Afacerilor Interne.

(4) Angajarea in functiile publice cu statut special in condifiile alin. (2) si
(3) se face prin concurs, cu excepfia cazurilor angajirii prin transfer din alte
autorititi publice.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (4), pentru unele posturi, angajarea
se efectueazd conform nomenclatorului §i procedurii stabilite de Ministerul
Afacerilor Interne.

(6) Anterior, angajatii in functiile publice speciale, candidatii la functia
vacantd, sint supusi controlului special in modul reglementat de Ministerul
Afacerilor Interne.

(7) Candidatul care a promovat concursul poate fi numit in functie numai
dupd exprimarea in formé scris a acordului cu privire la: '

a) testarea integrititii sale profesionale §i monitorizarea stilului siu de
viata;
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b) testarea periodici a aptitudinilor psihologice necesare pentru exercitarea
atributiilor;

c) testarea in timpul efectudrii controlului periodic sau selectiv al activititii
de serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie
2008 privind aplicarea testdrii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

d) prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(8) La angajare, functionarul public cu statut special este supus
inregistriirii dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(9) La angajare, functionarul public cu statut special ia cunogtintii, contra
semnéturd, de normele deontologice aplicabile, de restrictiile §i interdictiile
stabilite prin lege.

(10) Angajarea in functia publici cu statut special se efectueazi prin ordin
de numire in functie, emis de citre angajator sau persoana imputernicitd de
acesta. -

(11) Persoanele supuse serviciului militar, angajate in functii publice cu
statut special se radiazi din evidenta militard §i se trec in evidenta speciald a
Ministerului Afacerilor Interne pe durata indeplinirii serviciului.

(12) Competentele de angajare precum §i modalitatea delegirii acestora
sint stabilite de nomenclatorul aprobat de ministrul afacerilor interne.

‘Articolul 16. Perioada de probd

(1) Functionarul public cu statut special poate fi debutant sau confirmat in
functia publicd cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne, fiind
considerat persoani care exercitd o functie publici cu statut special pentru prima
daté.

(2) Perioada de prob# are drept scop verificarea cunostintelor, abilititilor
si aptitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice cu statut special,
formarea practicd a functionarilor publici cu statut special debutanti la locul de
munc#, precum §i cunoagterea de citre acestia a specificului activititii in
Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Durata perioadei de proba este de la cel putin 3 luni §i cel mult 12 luni

si se stabileste conform postului la care a acces candidatul.

(4) In perioada de probd, functionarul public cu statut special debutant este
obligat s#-gi continue pregétirea profesional.

(5) La expirarea perioadei de probd, functionarul public cu statut special
debutant:

a) este confirmat in functie dacd a obtinut la evaluarea activititii
profesionale cel putin calificativul ,,satisfacator”;

b) este eliberat din functie daci a obtinut la evaluarea activitatii
profesionale calificativul ,,nesatisficitor”.

(6) Perioada de probd se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul
public cu statut special, cu exceptia cazului specificat la alin. (5) lit. b).

Y:\Tatiana\Doc_2016\Hotariri\Aprob-L-funct-MAILdocx



11

(7) Procedura de organizare a perioadei de probd, de evaluare a activititii
functionarului public cu statut special debutant, drepturile si obhga;nle lui
specifice se stabilesc de Ministerul Afacerilor Interne.

Articolul 17. Testarea integrititii profesionale

(1) Testarea integrititii profesionale reprezinti o metodd de verificare
periodicd a modului de respectare a obligatiilor profesionale sau de conduiti de
citre functionarul public cu statut special al Ministerului Afacerilor Interne,
precum si de identificare, evaluare gi inliturare a vulnerabilititilor si a riscurilor
care determind personalul si comiti acte de coruptie, acte conexe coruptiei sau
fapte de comportament coruptional, ori si admit3 influente necorespunzitoare in
legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, constind in crearea situatiilor
virtuale, similare celor cu care se confruntd personalul in exercitarea atributiilor
de serviciu, materializate prin operafiuni disimulate, circumstantiate de
comportamentul acestuia, in vederea stabilirii reactiei $i conduitei adoptate.

(2) Testarea integrititii profesionale se efectueazi in conditiile legislatiei
in vigoare.

(3) Rezultatul testiirii integritifii profesionale se remite angajatorului, care
examineaz3 comportamentul angajatului, manifestat in cadrul testului de
integritate profesionald s§i, dupd caz, ia o decizie de aphcare a sanctiunii
disciplinare conform legislatiei.

(4) Rezultatul testirii integritdtii profesionale a functionarului public cu
statut special, numit in functie prin hotirire de Guvern, se remite spre examinare
Guvernului pentru deciziile ulterioare.

(5) Materialele care fixeazi comportamentul functionarului public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne pe parcursul desfaguririi
testului de integritate profesionald se p#streazd conform ordinii stabilite de
legislatia in vigoare.

Articolul 18. Monitorizarea stilului de viati

Monitorizarea stilului de viatd ca méasuri realizati pentru asigurarea
integritdtii profesionale, din care rezultd corespunderea nivelului de trai al
acestuia cu nivelul de remunerare, se efectueazi de citre entitatea specializati a
Ministerului Afacerilor Interne, in modul reglementat de Ministerul Afacerilor
Interne, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiuneaa 2-—a
Limita de virsta in functia publici cu statut special

Articolul 19. Limita de virstd in functia publica cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special pot detine functii publice cu statut
special pind la atingerea urmétoarelor limite de virsti:

a) 50 de ani — pentru subofiteri;

b) 55 de ani — pentru ofiteri, cu exceptia gradelor de chestor, chestor sef si
chestor general, pentru care limita de virsti este de 60 de ani.
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(2) Mentinerea in functia publicd cu statut special peste limita de virstd
prevdzutd la alin. (1) poate avea loc pentru o perioadi maximi de 5 ani in
intreaga carierd. Prelungirea se face, anual, de citre angajator sau persoana
imputernicitd de acesta, cu conditia ca functionarul public cu statut special si fie
declarat apt pentru serviciu conform deciziei Comisiei medicale specializate a
Ministerului Afacerilor Interne.

Sectiuneaa3—-a
Acordarea gradelor speciale.
Retragerea, retrogradarea si restabilirea gradului special

Articolul 20. Acordarea gradelor speciale primare

(1) Gradul special primar de agent sau de inspector se conferd persoanei la
angajare in serviciu in functia pentru care este previzut gradul special respectiv.

(2) In cazul angajarii directe sau transferiirii specialigtilor din serviciul
organelor apéririi nafionale, securititii statului gi ordinii publice, sau altor organe
de ocrotire a normelor de drept si care detin grade militare sau speciale, acestora
li se poate acorda grad special egal cu cel militar sau special, in modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne.

(3) in cazul angajirii pentru prima dat in functie publici cu statut special
de conducere, persoanei i se acordi grad special cu un nivel inferior gradului
maxim stabilit pentru functia respectivi, dar nu mai mare decit inspector
principal. - '

Articolul 21. Acordarea gradului special urmitor

(1) Gradul special urmitor se acord# la expirarea stagiului minim in gradul
anterior cu condifia indeplinirii cumulative a prevederilor de la alin. (3).

(2) Concordanta dintre gradele speciale §i posturile cu statut special se
prevede in Clasificatorul functiilor si gradelor speciale corespunzitoare acestora,
aprobat de Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Pentru acordarea gradului special urmétor, functionarul public cu statut
special trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ, urmatoarele condiii:

a) s implineasci termenul de aflare in gradul special detinut;

b) sd ocupe o functie care permite acordarea gradului special urmitor;

c) si obtind cel putin calificativul ,bine” la ultima evaluare anuald a
performantelor profesionale;

d) sd indeplineasca alte conditii stabilite de prezenta lege.

(4) Nu se acordd gradul special urmitor functionarului public cu statut
special:

a) sanctionat disciplinar, pind la ridicarea sau expirarea termenului pentru
care sanctiunea disciplinari produce efecte;

b) in privinta cédruia se desfdgoara ancheta de serviciu;

c) are calitatea procesuald de banuit, invinuit, inculpat in cadrul unui
proces penal;

d) aflat in concediu pentru ingrijirea copilului;
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e) al cirui raport de serviciu a fost suspendat, cu excepna prevederilor de
la art.76 lit. a) si b), art. 77 lit b) si e') ale Codului muncii.

(5) Termenul de aflare in gradul special se calculeazi din ziua acordirii
acestuia. |

(6) Perioada de aflare in gradul special nu include:

a) perioada in care funcfionarul public cu statut special se afld sub
urmirire penald, cu exceptia cazului cind a fost scos de sub urmirire penald sau a
fost achitat prin sentinti definitiva de achitare;

b) perioada in care functionarul public cu statut special beneficiazi de alte
concedii decit cele de odihni anuale, medicale, de odihni anuale suplimentare
sau de studii;

c) perioada in care sancfiunea disciplinari de retrogradare din gradul
special produce efecte.

(7) In situatia intirzierii neintemeiate a acordirii gradulm special, la
recalcularea stagiului se include s§i perioada de aminare neimputabild
functionarului public cu statut special.

(8) in cazuri exceptionale, in semn de recunostinti pentru merite deosebite
fatd de stat §i societate, gradul special urméitor se acordd si pensionarilor
Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile art. 23.

Articolul 22. Acordarea gradului special urmiétor inainte de termen

(1) Pentru merite deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu, gradul
special urmitor, pind la gradul de comisar sef inclusiv, poate fi acordat inainte de
termen, ca stimulare, o singur dati pe timpul carierei, dupi ce a expirat cel putin
jumiitate din termenul de aflare in gradul special detinut, in conditiile respectirii
prevederilor art.21 alin.(3) lit.b) si c).

(2) Functionarului public cu statut special care gi-a sacrificat viata in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu i se acordd post-mortem gradul
special de inspector, pentru subofiteri, si gradul urmétor, pini la gradul de
comisar gef inclusiv, pentru ofiteri.

Articolul 23. Competenta privind acordarea gradelor speciale

(1) Competentele de acordare a gradelor speciale sint urmétoarele:

a) gradele speciale de chestor, chestor sef, chestor general se acord de
citre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea ministrului afacerilor
interne coordonatd cu Prim-ministrul Republicii Moldova;

b) gradele speciale, cu exceptia celor previzute la alin.(1) lit.a) se acordé
conform competentei stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Ministrul afacerilor interne poate anula actele administrative cu privire
la acordarea gradelor speciale emise cu incilcarea prezentei legi.

Articolul 24, Retragerea, retrogradarea si restabilirea gradului special

(1) Gradul special poate fi retras prin decizie definitivi a instantei
judecdtoresti.
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(2) Retrogradarea din gradul special cu o treapti se face de citre angajator
sau persoana imputerniciti de acesta, ca sancfiune pentru abateri disciplinare
grave in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(3) Functionarului public cu statut special retrogradat i se restabileste
gradul special, indiferent de functia ocupatd, la expirarea unui an din data
emiterii ordinului de aplicare a sanctiunii disciplinare.

(4) Nu se admite retrogradarea consecutivd din grad in grad si nici
retrogradarea repetatd pe timpul aflirii in acelagi grad special.

Secfiuneaa 4-2a
Formarea profesionald a functionarului public cu statut special

Articolul 25. Responsabilit#ti privind formarea profesionald

(1) Ministerul Afacerilor Interne, autoritdfile administrative si institutiile
din subordinea acestuia organizeazi, prin intermediul structurilor specializate,
formarea initiala gi continui a functionarilor publici cu statut special.

(2) Dezvoltarea propriei pregitiri profesionale este o obligatie de serviciu
a functionarului public cu statut special.

(3) Nivelul formd#rii profesionale se consemneazi fin evaluarea
performantei profesionale, iar rezultatele pregétirii functionarului public cu statut
special se folosesc la fundamentarea dlfentelor decizii privind evolutla carierei
acestuia.

Articolul 26. Formarea profesionald inifiald

(1) in cazul angajarii din sursi externi a unor persoane, care au absolvit
alte institutii de invaf{imint decit cele ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
exceptia cind au fost formate la comanda Ministerului Afacerilor Interne, acestea
trebuie si urmeze un curs de formare initiald, inainte de exercitarea atributiilor
functionale conform figei postului, in modul stabilit de Ministerul Afacerilor
Interne.

(2) Formarea profesionali initiald a functionarilor publici cu statut special
se efectueazi in cadrul institutiilor de invi{imint ale Ministerului Afacerilor

- Interne, dupa caz in alte institutii de inva{imint.

(3) Functionarul public cu statut special delegat la cursuri de formare
inifiald sau la programe de dezvoltare profesionald in institutiile de invitimint
ale Ministerului Afacerilor Interne sau in alte institutii de invifimint care
pregitesc personal pentru Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv la studii de
masterat, in tard sau in striindtate, semneazi un angajament prin care igi asumi
obligatia de a activa in Ministerului Afacerilor Interne dupa absolvirea formelor
de dezvoltare profesionald respective, in modul stabilit de Ministerul Afacerilor
Interne.

(4) Functionarul public cu statut special care a absolvit institutia de
invafimint a Ministerului Afacerilor Interne din contul bugetului de stat si a
incetat raportul de serviciu in primii 5 ani de activitate din motive specificate la
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art.38 alin.(1) lit.a), h), k}-m) restituie cheltuielile pentru studii proporfional cu
perioada rdmasa pind la 5 ani, in modul stabilit de Ministrul Afacerilor Interne.

Articolul 27. Formarea profesionald continu#

(1) Formarea profesionald continui a functionarilor publici cu statut special

se realizeaz3 prin urmétoarele modalititi:
a) la locul de munci;
b) in cadrul institutiilor de inva{imint ale Ministerului Afacerilor Interne;
c) in alte institutii de invitimint din {ar3 sau diin striinitate.

(2) Schimbarea specialitifii se realizeazi in urma absolvirii cursurilor
organizate in acest scop. '

(3) Formele de pregitire, tipul, durata programelor si modul de organizare a
activitifilor de formare profesionald continud sint stabilite de Ministerul
Afacerilor Interne, iar particularizarea acestora, se realizeazi prin actul
administrativ al autorititilor administrative si institutiilor din subordinea
acestuia.

(4) Functionarul public cu statut special delegat la studii de formare
profesionald continud in striinitate de citre angajator sau persoana imputerniciti
de acesta, beneficiazi pe timpul frecventérii acestora de toate drepturile garantate
de prezenta lege, fird modificarea raportului de serviciu.

Sectiuneaa 5—a
Accederea in functia publicii cu statut special superioara

Articolul 28. Conditii generale privind ocuparea unei functii ierarhic
superioare

(1) Functiile superioare de executie, respectiv de conducere, in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, sint ocupate in modul stabilit de prezenta lege. in
situatia in care doi sau mai mulfi candidati indeplinesc in aceeasi masurd
conditiile pentru ocuparea functiei superioare, selectia se face pe bazid de
concurs,

(2) Conditiile privind ocuparea functiei superioare sint:

a) competenfa profesionalid atestatid prin evaludrile performanielor
profesionale;

b) corespunderea cu cerintele figei postului pentru care candideazi;

c) absolvirea cursurilor de perfectionare, specializare, recalificare sau
manageriale, dupa caz;

d) experienta profesionald in domeniul de specialitate;

e) promovarea controlului special.
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Sectiunea a 6 —a
Categoriile de calificare

Articolul 29. Categoriile de calificare

(1) Functionarului public cu statut special i se pot conferi, in ordine
succesiva, urmitoarele categorii de calificare:

a) specialist de categoria Il ;

b) specialist de categoria I;

c) specialist de categoria superioari ,,Maestru”.

(2) Categoriile de calificare se conferd in baza calificativelor obtinute la
evaluarea anuald a performantelor profesionale.

(3) Modul si conditiile de conferire a categoriilor de calificare se stabilesc
de Ministerul Afacerilor Interne.

Sectiuneaa7-a
Evaluarea performantelor profesionale

Articolul 30. Evaluarea performantelor profesionale

(1) Activitatea i conduita functionarului public cu statut special sint
evaluate o datd in an, iar concluziile se consemneazi in fisa de evaluare a
performantelor profesionale, cu acordarea unuia din urméitoarele calificative:
,foarte bine”, , bine”, ,,satisficitor”, ,nesatisfacitor”.

(2) Rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale functionarului
public cu statut special se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:

a) stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu;

b) promovarea in functie;

¢) acordarea gradelor speciale;

d) conferirea categoriilor de calificare;

e) participarea la programe de formare in vederea dezvoltirii profesionale;

f) incetarea raportului de serviciu.

(3) Modul de organizare gi desfisurare a procesului de evaluare a
performantelor profesionale, precum si criteriile de evaluare sint stabilite de
Ministerul Afacerilor Interne.

Sectiuneaa 8- a
Aparitia, modificarea gi incetarea raportului de serviciu

Articolul 31. Aparitia raportului de serviciu
Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special apare la data
numirii in functie in conditiile prezentei legi.

Articolul 32. Modificarea raportului de serviciu
Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special se modifica
prin:
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a) transfer;

b) detagare;

¢) suspendare;

d) asigurarea interimatului functiei;
€) promovare;

f) permutare;

g) reincadrare.

Articolul 33. Transferul gi trimiterea in deplasare in interes de serviciu

(1) Transferul functionarului public cu statut special presupune numirea
acestuia, intr-o functie vacanti sau temporar vacant, in cadrul aceleiagi autorititi
administrative sau in altd autoritate administrativdi a Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Transferul functionarului public cu statut special se face intr-o functie
publica cu statut special echivalents functiei detinute de acesta sau intr-o functie
de nivel inferior la cererea scrisé a functionarului.

(3) Trimiterea in deplasare in interes de serviciu se realizeazi conform
prevederilor Codului muncii.

(4) In caz de transfer in interes de serviciu la initiativa angajatorului sau a
persoanei imputernicite de acesta, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, intr-
o functie publicd cu statut special care necesiti mutarea intr-o alti localitate,
functionarului public cu statut special i se plitegte o indemnizatie de transfer
egald cu un salariu lunar, iar fiecirui membru al familiei — o indemnizatie in
mirime de 50% din salariul lunar al acestuia. Functionarului public cu statut
special i se compenseazi cheltuielile pentru transportarea bunurilor personale si
ale membrilor de familie care il insotesc.

Articolul 34. Detagarea

(1) Detasarea, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu, se
efectueaz3 prin ordinul angajatorului sau al persoanei imputernicite de acesta, cu
acordul in forma scris3 al functionarului public cu statut special, in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare.

(2) Functionarul public cu statut special poate fi detagat:

a) in institujiile din Republica Moldova in temeiul unei hotiriri a
Parlamentului, prin decretul Pregedintelui Republicii Moldova, in temeiul unei
hotériri a Guvernului, unui ordin al ministrului afacerilor interne, angajatorului
sau al persoanei imputernicite de acesta;

b) in misiuni diplomatice sau organizatii internationale, in conformitate cu
legislatia in vigoare i tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte;

(3) Perioada detasdrii functionarului public cu statut special se efectueazi
in termene si conditii stabilite de legislatia in vigoare.

4) In penoada detagdrii, functionarul public cu statut special isi pastreazi
statutul special §i beneficiazd de drepturile stabilite in prezenta lege i in alte acte
normative.
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(5) Detagarea functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne in cadrul grupurilor de urmirire penald pe
cauzele penale exercitate de procurori sau ofiteri de urmirire penald din alte
organe de urmdrire penal3 se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Daci salarizarea pentru functia in care este detagat functionarul public
cu statut special diferd de cea de la locul de munci de bazi, functionarul public
cu statut special beneficiazi de conditiile cele mai avantajoase.

(7) Detasarea peste hotarele tirii se face prin acordul scris al angajatului si
angajatorului.

(8) In temeiul legislatiei nationale cu privire la serviciul diplomatic,
detagarea prin transfer in cadrul misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova
se face in baza ordinului ministrului afacerilor externe si integririi europene la
propunerea ministrului afacerilor interne.

(9) Procedura de selectare, pregdtire §i desemnare a ofiterilor de legéturs
ai Ministerului Afacerilor Interne in cadrul serviciului diplomatic se stabilegte in
comun de c#tre Ministerul Afacerilor Interne i Ministerul Afacerilor Externe gi
Integrérii Europene.

(10) Evaluarea activititii ofiterilor de legdturd din cadrul misiunilor
diplomatice ale Republicii Moldova se face de citre Ministerul Afacerilor
Interne $i Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene.

Articolul 35. Suspendarea din functia publici cu statut special

(1) Pe ling3 situatiile previzute de cadrul normativ general, suspendarea
din functia publici se efectueazi si in urméitoarele cazuri:

a) pe perioada refinerii, arestului preventiv gi arestului la domiciliu;

b) in caz de disparifie — pind la declararea disparifiei firi urmi sau
declararea decesului, in modul stabilit de lege.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut
special se efectueazi prin ordin al angajatorului sau persoanei imputernicite de
acesta, conform prevederilor legale.

(3) In cazul suspendirii, functionarul public cu statut special este obligat
sd predea toate documentele §i bunurile incredinfate pentru uz in activitatea de
serviciu.

Articolul 36. Asigurarea interimatului functiei publice cu statut special i
cumularea

(1) Exercitarea temporard a unei functii publice cu statut special vacante
sau temporar vacante poate avea loc prin asigurarea interimatului sau prin
cumularea functiilor.

(2) Interimatul functiei publice cu statut special se realizeazi prin
exercitarea sarcinilor previzute in fisa postului aferenti functiei pentru care se
asigurd interimatul. Nu se considerd interimat situatia cind functia public3 cu
statut special de conducere este exercitati de citre adjunctul titularului functiei
publice in cauzi in absenta acestuia.
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(3) Interimatul unei functii vacante nu poate depdsi perioada de 6 luni.
Perioada specificati poate fi prelungitd cu cel mult 6 luni daci a fost organizat
concurs §i functia public3 nu a fost ocupaté in conditiile legii.

(4) Pe perioada asigurdrii interimatului, ocuparea de cétre o alt8 persoans a
functiei persoanei care asigurd interimatul se face pe o perioadi determinati.

(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice cu statut special pentru
care este asigurat interimatul este mai mare, funcfionarul are dreptul la acest
salariu.

(6) Cumularea functiei are loc prin exercitarea atributiilor functiei sale cu
atributiile unei functii vacante.

(7) Pentru cumularea functiei, functionarului public cu statut special i se
va achita un supliment la salariu in m#rime de pin3 la 100 % din salariul de
functie previzut pentru functia cumulatd, proportional muncii prestate.
Suplimentul nu se achiti in cazul adjunctilor care cumuleazi functiile de
conducere.

Articolul 37. Reincadrarea in functie a functionarului public cu statut
special

(1) in caz de disparitie a motivelor ce au provocat suspendarea raportului
de serviciu sau, dupd caz, la expirarea perioadei pentru care a fost aprobati
cererea de suspendare, funcfionarul public cu statut special este reincadrat in
functia public3 cu statut special, exercitat3 inainte de suspendare. ,

(2) Reincadrarea functionarului public cu statut special in functia publica
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobati suspendarea raportului
de serviciu se face la cererea acestuia, depusi cu cel putin 14 zile inainte de
reincadrare.

(3) Pe perioada suspendirii, raportul de serviciu nu poate inceta §i nu
poate fi modificat decit numai la inifiativa sau cu acordul functionarului public
cu statut special respectiv, cu excepfia incetirii raportului de serviciu in
circumstante ce nu depind de vointa pértilor.

Articolul 38. Incetarea raportului de serviciu

(1) Incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut
special poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) prin demisie;

b)la atingerea limitei de virsti in serviciu, cu exceptia prevederilor
stabilite la art. 19 alin. (2);

c)la implinirea vechimii in muncd ce permite dreptul la pensie, cu
exceptiile stabilite de prezenta lege;

d) la expirarea perioadei determinate a raportului de serviciu sau in cazul
reincadrérii functionarului public cu statut special inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost aprobati suspendarea raportului de serviciu;

e) din cauza stérii de sinitate, in cazul stabilirii incapacititii de a exercita
functia publicd cu statut special, in conformitate cu decizia Comisiei medicale
competente;
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f) la lichidarea entitdtii din care face parte sau la reducerea postului siu
din statul de personal, daci nu poate fi incadrat in altd functie publicd cu statut
special sau refuzi transferul intr-o alti functie;

g)la acordarea calificativului ,nesatisficitor” in rezultatul evaluérii
performantelor profesionale;

h) in cazul refuzului de frecventare a cursurilor de formare profesional} la
care este trimis ca rezultat al evaluiirii cu calificativul ,,satisficitor”;

i) la transferul in alt3 autoritate publics;

j) pentru incilcarea repetats a disciplinei de serviciu pe parcursul unui an
sau pentru comiterea unei incélciri grave;

k) pentru nerespectarea restrictiilor si interdictiilor stabilite pentru functia
publici cu statut special previizute de prezenta lege;

1) pentru prezentarea de documente false, informatii denaturate sau pentru
tdinuirea faptelor care ar impiedica incadrarea in functia publicé;

m) la condamnarea in baza sentintei judecitoresti definitive, inclusiv in
cazul intervenirii termenului de prescriptie, pentru fapte ce discrediteaz3 calitatea
de functionar public cu statut special;

n) la pierderea cetiteniei Republicii Moldova;

0) in caz de deces;

p) in caz de nepromovare a examenelor cursurilor de formare initiala; ,

q)dacd a obtinut calificativul ,nesatisficitor” la evaluarea activititii
profesionale la expirarea perioadei de proba;

r) la retragerea accesului la secretul de stat dacd nu poate fi incadrat sau
refuzi transferul in altd functie publici cu statut special compatibild cu domeniul
exercitat anterior si pentru care nu se prevede accesul la secretul de stat;

s) in cazul refuzului de a depune Jurimintul.

(2) Incetarea raportulm de serviciu in cazurile previzute la alin. (1) lit. f),
g),h), j), k), 1), p) si q), are loc prin concedierea functionarului public cu statut
special la initiativa angajatorului sau persoanel imputernicite de acesta.

(3) Incetarea raportulul de serviciu in cazurile prevézute la alin. (1) lit. b),
c), d), e), i), m), n), 0), r) si s) are loc in circumstante ce nu depind de vointa
partilor.

(4) In cazul acumulirii premiselor ce determini aplicarea prevederilor
alin.(1) lit.c), raportul de serviciu poate fi prelungit prm acordul comun al
pirtilor pe o perioads determinat. in cazul stabilirii pensiei de citre Ministerul
Afacerilor Interne raportul de serviciu poate fi prelungit pe o perioadd
determinati ce nu va depési 5 ani calculati cumulativ din data reincadririi
ulterioare stabilirii pensiei.

(5) In cazul incetarii raportului de serviciu in conditiile alin. (1) lit. ),
angajatorul este obligat si acorde functionarului public cu statut special un
preaviz de 30 de zile calendaristice, cu reducerea programului de munci cu pini
la doud ore zilnic cu mentinerea plitilor salariale cuvenite. Termenul de
preavizare nu include perioada afldrii functionarului public cu statut special in
concediu de odihnd, in concediu de studii, precum §i perioada suspendirii
raportului de serviciu in caz de boald sau trauma.
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(6) Preavizarea in cazul incetirii raportului de serviciu pentru alt motiv
decit cel previzut la alin.(1) lit.f) nu este obligatorie.

(7) Transferul functionarilor publici cu statut special intre autorititile
administrative ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte autorititi
administrative se face cu acordul scris al angajatului §i angajatorului sau
persoanelor imputernicite de acegtia.

Sectiuneaa 9-a
Timpul de muncl

Articolul 39. Timpul de munci

(1) Durata siptiminii de munc# pentru functionarii publici cu statut
special este de 40 de ore.

(2) Formele de organizare a timpului de munc#, programul de munci,
evidenta globald a timpului de munci si acordarea repausului siptiminal pentru
functionarii publici cu statut special se stabilesc de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3). In cazul muncii suplimentare, se asigurd compensarea timpului lucrat
suplimentar potrivit normelor legale.

(4) Atragerea la munci suplimentard, in zilele de repaus si de sdrbétoare
nelucriitoare, a functionarilor publici cu statut special se efectueazi in cazurile
stabilite de legislatia muncii, in baza actului administrativ motivat al
angajatorului sau persoanei imputernicite de acesta, care se aduce la cunostinta
salariatilor respectivi contra semniitur, astfel incit si se asigure continuitatea
serviciului gi capacitatea de actiune a entititii.

(5) In cazul prezentirii la serviciu in conditiile alin. (4), functionarii
publici cu statut special beneficiazi, in baza tabelului de pontaj, de retribuire in
modul stabilit de legislatie.

Sectiuneaa 10~a
Concediile

Articolul 40. Concediile si modul de acordare a acestora

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la concediu de odihni
anual plitit, concediu de odihni anual suplimentar §i concediu neplitit, precum si
la concedii sociale, previzute de legislatia in vigoare.

(2) Functionarilor publici cu statut special li se acordd concediu de odihni
cu durata de 35 de zile calendaristice anual, care se méreste astfel:

a) cu 5 zile calendaristice anual pentru vechimea in munci de peste 10 ani;

b) cu 10 zile calendaristice anual pentru vechimea in muncd de peste
15 ani;

c) cu 15 zile calendaristice anual pentru vechimea in muncd de peste
20 de ani.

(3) Durata concediului de odihnd anual plitit nu include zilele de
sirbitoare nelucratoare §i perioada concediilor medicale.
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(4) Functionarii publici cu statut special beneficiazi de concediu de odihnd
suplimentar plitit cu durata §i pentru motivele previzute in Conventia colectivi
de muncd. _

(5) Concediul de maternitate, concediul parfial platit pentru ingrijirea
copilului pin la virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se
acord funcfionarului public cu statut special conform dispozitiilor generale.

(6) Baza de calcul §i cuantumul indemnizatiilor acordate pentru perioada
afldrii in concediile previzute la alin. (5) se stabilesc in modul si conditiile
previzute de Legea nr. 289-XV din 22 julie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitatea temporard de munc# si alte prestatii de asiguriri sociale, similar
persoanelor asigurate.

(7) Indemnizatiile acordate pentru perioada afldrii in concediile previzute
la alin. (5) se plitesc la locul de serviciu din bugetul de stat.

Articolul 41, Calcularea vechimii in munc3 care di dreptul la concediu de
odihni anual

(1) In vechimea in munc3 care di dreptul la concediu de odihni anual se
includ urmitoarele perioade:

a) serviciul militar, serviciul special in organele afacerilor interne, Politie
si Politia de Frontier#, Serviciul Vamal (incepind cu 20 martie 2005), Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, Fortele Armate, Centrul National
Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate, Departamentul Institutiilor
Penitenciare, Serviciul de Protectie si Pazii de Stat, Serviciul de Stat de Curieri

- Speciali, Departamentul de Stat al Republicii Moldova pentru Problemele

Militare §i alte formatiuni militare (speciale), create in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova;

b) perioada activitdfii in autoritéifile care anterior au fost reorganizate in
autorititile mentionate la alin. (1) lit. a);

c) serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele
securititii de stat si in organele pentru situatii exceptionale ale fostei URSS si
altor state;

d) perioada activititii in ministere §i departamente, institutii §i organizatii
civile, cu mentinerea in serviciul militar activ sau ca functionar public cu statut
special in statele structurilor mentionate la lit. a);

e) perioada de activitate in serviciul public;

f) perioada de prizonierat, daca acesta nu a fost benevol si dac3 persoana
aflatd in captivitate nu a s#virgit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

g) perioada de aflare sub arest si de ispagire a pedepsei, dacd au fost trasi
la raspundere penald in mod neintemeiat sau au fost supusi represiunilor si
reabilitati ulterior;

h) studiile in institutii de invitimint pentru ordine si securitate publici /
militare (speciale), la sectia de zi in institutiile de invitimint ale Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Apéririi sau Serviciului de Informatii si
Securitate ale Republicii Moldova;
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i) perioada de studii in institutiile de invitAdmint superior civil la sectia de
zi, dar nu mai mult de 5 ani, calculindu-se 6 luni de serviciu special pentru un an
de studii;

j) perioada 2 martie 1992 — 13 august 1992 in care s-au aflat ca rezervigti
la concentrari speciale, legate de participarea la actiunile militare pentru apirarea
integritatii si independentei Republicii Moldova;

k) perioada de activitate in calitate de salariat civil in formatiunile
protectiei civile si ale serviciului de salvatori si pompieri;

1) alte perioade de activitate, in cazul in care sint expres previzute de
legislatie.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI PUBLIC
CU STATUT SPECIAL. RESTRINGERI, INTERDICTI
SI INCOMPATIBILITATI

Sectiunea 1
Drepturile functionarului public cu statut special

Articolul 42, Drepturile functionarului public cu statut special
Functionarul public cu statut special are urmitoarele drepturi:

a) sd cunoascd drepturile si obliga;iile de serviciu;

b)sd evolueze in carierd in modul si conditiile stabilite prin ordinul
Ministerului Afacerilor Interne;

c) la pléti salariale si alte drepturi banesti stabilite de legislatia in vigoare;

d)la uniformd, echipament special §i de protectie, asistenti medicals si
psihologicé, proteze, precum §i medicamente gratuite, in conditiile stabilite prin
hotirire de Guvern;

e) la locuintii de serviciu in conditiile legii;

f) la concediu de odihnd anual plitit, concediu de odihnd anual
suplimentar §i concediu neplitit, precum §i la concediile sociale previzute de
legislatia in vigoare §i de contractele §i conventiile colective de munci;

g) la tratament gi recuperare in conditiile stabilite de Guvern;

h) 1a recuperarea cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu;

i) la portul armelor din dotare sau personale in conditiile legii;

j) la asigurarea obligatorie §i protectie din partea statului conform
legislatiei;

k)la asistenta juridica, acordati in baza cererii, pentru situatii care privesc
indeplinirea atributiilor de serviciu conform procedurii stabilite de Ministerul
Afacerilor Interne;

1) la organizarea si participarea la intruniri cu caracter profesional si
social, in afara orelor de serviciu;

m) la cilitorie fard platd in interes de serviciu, potrivit dispozitiilor
prezentei legi;

n) la dotare tehnico-materiald;
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0) la alte drepturi previzute de legislatie.

Articolul 43. Dreptul la compensarea riscului profesional

(1) Functionarul. public cu statut special are dreptul la compensarea
riscului profesional care rezultd din desfisurarea de activitati specifice in mediul
electromagnetic cu o intensitate peste valorile admise, cu substante inflamabile,
explozive, radioactive, in mediu contaminat i nociv, in conditii de izolare, de
suprasolicitare fizica §i psihicé.

(2) Modul de compensare a riscurilor profesionale mentionate la alin. (1)
se stabileste de Guvern.

Articolul 44, Drepturi politice gi social-politice

(1) Functionarii publici cu statut special se pot asocia si pot constitui
asociatii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-gtiintific, cultural, religios i
sportiv-recreativ, fir#l a aduce atingere exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) Functionarii publici cu statut special au dreptul de a intemeia sindicate
si de a se afilia la sindicate, pentru apérarea intereselor lor legitime, a dreptului la
remunerare corespunzitoare a muncii, a dreptului la protectie sociala si la masuri
specifice de protectie a sin#titii si securititii, {inind cont de caracterul special al
serviciului in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Functionarii publici cu statut special, indiferent de gradul special si de
functia detinuts, au dreptul de a fi alesi intr-o functie electivi.

(4) Odati cu inregistrarea in calitate de candidat, func;ionarul public cu
statut special este suspendat din functie pentru perioada campaniei electorale.

(5) In cazul alegerii in functia electivd, raportul de ‘serviciu al
functionarului public cu statut special inceteazi in conditiile prezentei legi.

Articolul 45, Dreptul la ocrotirea sanitatii gi la asistenta medicala

(1) Functionarul public cu statut special beneficiazi de asistentd medicala
si tratament (ambulatoriu i stationar) gratuit in orice instituie medico-sanitar3 a
Ministerului Afacerilor Interne. Dacd asistenta medicald nu poate fi asiguratd in
institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se acord3
in altd institutie medico-sanitard publicd, cu rambursarea cheltuielilor suportate
din bugetul de stat alocate in acest sens, in modul si in conditiile stabilite de
Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Functionarul public cu statut special este supus anual examenului
medical profilactic in institufiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

(3) Tratamentul functionarului public cu statut special peste hotarele
Republicii Moldova se efectueazi, in caz de necesitate, in conditiile stabilite de
Guvern.

(4) Functionarul public cu statut special care a pierdut sau céruia i s-a
diminuat capacitatea de munci in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu
beneficiazd de tratament, iar in caz de necesitate — si de protezare gratuitd in
institutiile medico-sanitare, in conditiile stabilite de Guvern.
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(5) Functionarul public cu statut special care a contractat traume de
categorie medie sau gravd in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu are
dreptul la recuperare sanatoriala gratuit3, in modul stabilit de Guvern.

Articolul 46. Asigurarea cu spatiu locativ de serviciu

(1) Ministerul Afacerilor Interne isi creeazi fondul locativ de serviciu in
modul stabilit de Guvern.

(2) Daci functionarul public cu statut special §i sotia / soful siu nu detin in
proprietate locuinti in localitatea unde activeazi, acesta are dreptul la spatiu
locativ de serviciu pentru perioada de activitate in localitatea respectiva.

(3) Spatiul locativ se repartizeazi in limita disponibilului, in modul stabilit
de Ministerul Afacerilor Interne.

(4) In cazul in care functionarului public cu statut special nu i se poate
oferi o locuintd corespunzitoare, acestuia ii va fi achitatd o indemnizatie pentru
inchirierea locuintei in méirimea gi modul stabilite de Guvern.

(5) Spatiul locativ de serviciu repartizat functionarului public cu statut
special nu poate fi supus privatizirii.

(6) In caz de incetare a raportului de serviciu, functionarul public cu statut
special este obligat s# elibereze spatiul locativ de serviciu in termen de pini la
3 luni, indiferent de perioada de activitate in Ministerul Afacerilor Interne.

(7) In caz de deces al functionarului public cu statut special survenit in
legiturd cu exercitarea obligatiilor de serviciu sau ca urmare a unei mutiliri
(riniri, traume, contuzii), familiei celui decedat sau persoanelor intrefinute legal
de acesta li se mentine dreptul la spatiul locativ de serviciu pe o perioada de 5 ani
de la survenirea decesului.

(8) in caz de incetare a raportului de serviciu conform art.38 alin.(1) lit.e),
ca urmare a unei mutildri (riniri, traume, contuzii) in legiturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, functionarului public cu statut special i se mentine dreptul
la spatiul locativ de serviciu pe o perioada de 5 ani de la incetarea raportului.

Articolul 47. Dreptul la cilatorie fara plati

(1) in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, functionarul public cu
statut special are dreptul si cilitoreascd gratuit pe tot teritoriul {irii, in toate
tipurile de transport public urban, suburban §i interurban (cu exceptia
taximetrelor).

(2) Functionarul public cu statut special are dreptul la compensarea
cheltuielilor de transport folosit in legituri cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Articolul 48. Dreptul la transport gratuit din contul Ministerului
Afacerilor Interne

(1) Dreptul la transport gratuit se asigurd din contul entititilor Ministerului
Afacerilor Interne in urmétoarele cazuri:

a) transportul functionarului public cu statut special, inclusiv al membrilor
familiei sale si al bunurilor personale, in cazul transferului, la initiativa
angajatorului sau persoanei imputernicite de acesta in alti entitate si localitate;
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b) transportul corpului neinsufletit al functionarului public cu statut special
decedat in exercitarea functiei §i transportul persoanelor care il insotesc, pe
timpul funerarilor, precum si transportul membrilor familiei sale si al bunurilor
personale in localitatea in care vor domicilia pe teritoriul Republicii Moldova,~
dupd caz.

(2) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileste de Ministerul
Afacerilor Interne.

Articolul 49. Retribuirea muncii i dreptul la indemnizatii

(1) Retribuirea muncii functionarului public cu statut special se efectueazi
de la bugetul de stat, conform legislatiei in vngoare '

(2) In cazul incetiirii raportului de serviciu, in temelul dlspozntnlor art. 38
alin. (1) lit. b), ¢), si e), functionarului public cu statut special i se acordi o
indemnizatie unici, al cirei cuantum variazi in functle de. vechimea

calendaristica in organele apardrii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
dupd cum urmeazi:

a) pin3 la 5 ani — 3 salarii lunare;

b) de la 5 1a 10 ani — in m#rime de 6 salarii lunare;

c) de la 10 la 15 ani — in marime de 8 salarii lunare;

d) de la 15 la 20 de ani — in mérime de 10 salarii lunare;

e) de la 20 la 25 de ani — in mérime de 14 salarii lunare;

f) de la 25 la 30 de ani — in mirime de 16 salarii lunare;

g) de 1a 30 de ani §i mai mult — in m3rime de 18 salarii lunare.

(3) Indemnizatia unici se acords o singurd data in carierd.

(4) In cazul incetiirii repetate a raportului de serviciu cu: drept de pensne
indemnizatia mentxonati la alin. (2) se stabileste astfel incit s& exclud valoarea
mdemmzatxel primite anterior.

(5) In cazul incetirii raportului de serviciu in temeiul dispozitiilor art. 38
alin, (1) lit. f), functionarul public cu statut special are dreptul la indemnizatie in
conditiile stabilite de legislatia muncii.

(6) In vechimea. calendaristici conform alin.(2) se include ‘intreaga
vechime acumulati in functii publice speciale, militare, in conditiile prezentei
legi.

Sectiuneaa2-a
Obligatiile funcfionarului public cu statut special

Articolul 50. Obligatiile functionarului public cu statut special

Functionarul public cu statut special are urmitoarele obligatii:

a) si respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, si fie loial institutiei din care face parte;

b) sd actioneze cu competentd, responsabilitate §i devotament pentru
indeplinirea atributiilor funcfionale, protejarea §i promovarea valorilor si
intereselor nationale ale Republicii Moldova, inclusiv in conditiile in care viata,
sidndtatea i proprietatea sa sint amenintate;

Y:\Tatiana\Doc_201 6\Hotariri\Aprob-L-funct-MAILdocx



27

c) sé respecte jurdmintul depus si normele deontologice;

d) sé fie disciplinat i vigilent, si manifeste initiativi si perseverenta, si-si
consacre activitatea profesionald indeplinirii competente, integre, corecte si
congtiincioase a atributiilor de serviciu;

e) sd respecte principiile, normele i regulile activititii profesionale;

f) s3 asigure protectia secretului de stat, informatiilor privind datele cu
caracter personal de care ia cunogstinj in exercitarea atributiilor de serviciu si a
altor informatii cu accesibilitate limitat3, a secretului surselor de obtinere a
acestora, sa péstreze secretul activitifii desfisurate;

g) sd-si perfectioneze in permanenti pregitirea profesionali;

h) sd depund declaratia cu privire la venituri §i proprietate, precum si de
interese personale in modul §i in conditiile previzute de legislatie;

i) s3 aibd un comportament integru in activitatea publicd gi personals;

j) sé declare cadourile simbolice, cele oferite din politete sau primite cu
prilejul anumitor acfiuni de protocol §i a ciror valoare nu depageste limitele

* stabilite de Guvern, cele primite in legiturdi cu exercitarea functiei in

conformitate cu protocolul daci valoarea acestora, pentru o singurd dati,
depigeste méirimea unui salariu mediu pe {aré;

k) s& cunoasci i si intrefind in stare regulamentari tehnica i mijloacele
din dotare, si péstreze si si administreze eficient patrimoniul incredintat pentru
uz in activitatea de serviciu;

1) si demonstreze respect fatd de orice persoand, in special fati de
grupurile vulnerabile;

m) s# fie respectuos, cuviincios si corect in raporturile cu conducitorii,
colegii, subalternii; _

n) s# acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

o) s#. informeze seful ierarhic superior si autoritifile competente cu
privire la faptele de coruptie si influenti necorespunzitoare sivirgite personal
sau de citre functionari publici cu statut special despre care a luat cunostinti;

p) sd dea dovad3 de demnitate in calitatea de functionar public cu statut
special;

q) sd asigure, potrivit competentelor, informarea corectd a cetitenilor cu
privire la informatiile de utilitate publica si de interes personal ale acestora;

r) sd informeze de indati structura de resurse umane a entitéitii din care
face parte si autoritatea specializati a Ministerului Afacerilor Interne despre
dobindirea calitdtii procesuale de banuit, invinuit sau inculpat, precum si despre
mdsurile procesuale penale dispuse ori hotiririle penale pronuntate impotriva sa.

s) sd se prezinte la serviciu conform programului de lucru, precum si in
afara acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, cu compensarea timpului lucrat potrivit legislatiei.

t) sd se prezinte imediat la entitatea unde activeaza, in situatii de urgentd
sau tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice.

u) sd actioneze conform legislatiei la instituirea stérii de asediu ori in caz
de mobilizare si de rizboi.
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Sectiunea a3~ a
Restringerea unor drepturi si libertiti, interdictii gi incompatibilitati

Articolul 51. Restringerea unor drepturi i libertéti
. (1) Restringerea unor drepturi si libertiti ale functionarului public cu statut
special vizeazi:

a) apartenenta la partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori
desfisurarea de propagandi in favoarea acestora;

b) organizarea sau participarea la greve;

C) organizarea §i participarea la intruniri cu caracter politic;

d) promovarea de opinii sau preferinfe politice in timpul sau in legituri cu
exercitarea atributiilor de serviciu, la locul de munci sau in timpul orelor de
serviciu;

e) propagarea vreunei atitudini fati de religie, aderarea la culte religioase,
organizatii sau alte formatiuni interzise de legislatie.

(2) Functionarul public cu statut special nu poate activa intr-o functie
aflati in subordinea nemijlociti a unei rude pe linie dreapti sau colaterald
(périnte, frate, sor, fiu, fiicd), ori a unei rude prin afinitate (sof / sotie, périnte,
frate sau sor#l a sofului / sotiei).

(3) Restrictia previzuti la alin. (2) se aplicd si in situatia in care seful
nemijlocit al functionarului public cu statut special exerciti o functie de
demnitate publicd sau o functie publici cu statut special.

4) i termen de 30 de zile calendaristice de la producerea situatiilor
previzute la alin. (2) si (3), functionarul public cu statut special intreprinde
actiuni in vederea incetérii raporturilor de subordonare nemijlociti previzute la
alin. (2) si (3). :

(5) In cazul in care functionarul public cu statut special nu respecti
prevederile alin. (4), angajatorul sau persoana imputerniciti de acesta decide
transferul acestuia intr-o functie cel putin similard sau intr-o functie inferioari,
care ar exclude o astfel de subordonare. Dacé transferul nu este posibil, dispune
incetarea raportului de serviciu al functionarului public cu statut special.

Articolul 52. Interdictii

(1) Functionarului public cu statut special ii este interzis:

a) si utilizeze in interes personal sau in alte scopuri decit cele de serviciu
mijloace financiare, tehnico-materiale, alte echipamente speciale informationale
si alte bunuri ale statului, precum §i informatii de serviciu, puse la dispozitia sa
pentru exercitarea atributiilor, ori la care are acces in virtutea indeplinirii
acestora;

b) sd abuzeze de calitatea oficiald §i s3 compromitd, prin activitatea sa
privati ori publicd, prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte;

c) si aplice forfa fizicd, mijloacele speciale si armele de foc contrar
prevederilor legale;

d) si detina, direct sau prin intermediari, in Ministerul Afacerilor Interne,
interese de natura si-i afecteze obiectivitatea si independenta;
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e) sd solicite sau s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate personal acestuia sau familiei sale;

f) sd redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau care instigi la indisciplini;

g) sd intreprind3 alte actiuni interzise prin lege.

(2) Functionarul public cu statut special nu poate prezenta in public
informatii i date obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu. Comentarii
referitoare la astfel de informatii §i date poate face doar daci prin acestea nu este
incilcat principiul prezumtiei de nevinovitie, nu este lezat dreptul la propria
imagine, demnitate, viati intim3, familiald ori privatd a persoanei §i nu sint
afectate interesele sau securitatea statului in conditiile stabilite de legislatie.

Articolul 53. Incompatibilititile activititii funcfionarului public cu statut
special

(1) Functionarul public cu statut special nu are dreptul s3 desfisoare alte
activitifi remunerate:

a) in cadrul altor autoritifi publice cu exceptia cazului in care raportul de
serviciu este suspendat pe perioada respectiva, in conditiile legii;

b) in functii de demnitate publicd sau in functii din cadrul cabinetului
persoanei care exerciti o functie de demnitate publicd, cu exceptia cazului in
care raportul de serviciu este suspendat pe perioada respectivi, in conditiile legii;

¢). prin contract individual de munc# sau prin alt contract civil in cadrul
societdfilor comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale,
precum §i al organizatiilor necomerciale, din sectorul privat sau public, a ciror
activitate este controlatl, subordonatid sau in anumite privinje este de
competenta autoritiifii in care el este angajat, cu exceptia activititilor stiintifice,
didactice, de creatie i de reprezentare a statului in societétile economice. Modul
de cumulare a acestor activititi cu functia publicd cu statut special se stabileste
de Guvern. --

(2) Functionarul public cu statut special nu are dreptul si desfisoare
activitate de intreprinzitor, cu excepfia calititii de fondator al societitii
comerciale, ori sd inlesneascd, in virtutea functiei sale, activitatea de
intreprinzitor a persoanelor fizice i juridice.

(3) Functionarul public cu statut special nu poate fi reprezentant al unor
terfe persoane in autoritatea publicd in care isi desfigoard activitatea, inclusiv in
ceea ce priveste efectuarea unor acte in legiturd cu functia pe care o exerciti.

(4) Functionarul public cu statut special implicat in una din activititile
incompatibile enumerate la alin. (1) — (3) este obligat ca, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aparitiei situatiei, si inceteze activitatea incompatibild
cu functia sa ori, dupd caz, sd depuni cerere de demisie din functia publici cu
statut special. Daci in termenul mentionat functionarul public cu statut special nu
intreprinde actiuni in vederea lichiddrii incompatibilititii, angajatorul sau
persoana imputerniciti de acesta ia misura incetiirii raportului de serviciu al
acestuia.
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CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII

Sectiunea 1
Stimularea functionarului public cu statut special

Articolul 54. Stimuléri

(1) In scopul motivarii pentru rezultatele deosebite in activitate,
angajatorul sau persoana imputerniciti de acesta poate acorda functionarului
public cu statut special urmitoarele stimuliri:

a) inscrierea numelui in Cartea de onoare;

b) premierea cu arme de foc si inscrierea pe acestea a textului care atest#
premierea;
c) acordarea gradului special inainte de termen;

d) acordarea titlurilor de onoare si distinctiillor Ministerului Afacerilor
Interne sau departamentale;

e) acordarea cadourilor de pret;

f) acordarea de premii in bani;

g) decernarea diplomelor de merit;

h) expunerea fotografiei pe Panoul de onoare;

i) exprimarea de mul{umiri;

j) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate. }

(2) Pentru merite deosebite, functionarul public cu statut special poate fi
propus de c#tre ministrul afacerilor interne spre decorare cu una dintre
distinctiile de stat ale Republicii Moldova.

(3) Functionarul public cu statut special aflat sub efectul sanctiunii
disciplinare, poate fi stimulat doar prin ridicarea sancfiunii disciplinare aplicate.

(4) Functionarul public cu statut special este informat personal despre
acordarea stimuldrilor in cadrul adunirii efectivului entit#itii din care face parte.

(5) Dup# pensionare, functionarul public cu statut special poate pistra
arma de foc primiti ca stimulare, cu respectarea prevederilor legale.

Sectiuneaa2-a
Rispunderea juridicii, abaterile disciplinare gi sanctionarea acestora

Articolul 55. Reglementarea disciplinei muncii

Disciplina muncii este reglementat#i prin prevederile prezentei legi si altor
acte normative.

Articolul 56. Abaterile disciplinare
Se considerd abateri disciplinare actiunile sau inactiunile functionarului
public cu statut special sivirgite cu vinovitie care incalci prevederile legii, ale

altor acte normative, restringerile, interdictiile si incompatibilititile din prezenta
lege, cerintele fisei postului.
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Articolul 57, Raspunderea juridica

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarul public cu statut special a
competentelor legale si atributiilor de serviciu ce ii revin are ca rezultat tragerea,
in raport de gravitatea situatiei, la rispundere disciplinari, materiald, civil3,
contraventionald sau penali.

(2) Functionarul public cu statut special este absolvit de rispundere dac3
provoacd daune sau vatiméri unor persoane ca efect al indeplinirii atributiilor de
serviciu, ori in situatia interventiei justificate, in limitele legii, pentru protectia
intereselor statului, a persoanelor, pentru salvarea de vieti omenesti, bunuri si
valori.

Articolul 58. Sanctiuni disciplinare

(1) In raport cu gravitatea faptelor comise si gradul de vinovitie,
functionarului public cu statut special i se pot aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspré;

d) retrogradare cu un grad special;

e) retrogradare in functie;

f) concediere din functia publicé cu statut special.

(2) Sanctiunile aplicate se iau in vedere la evaluarea performantelor
profesionale, acordarea gradelor speciale, promovare §i recompensare, cu
exceptia situatiei in care efectele au fost stinse ori au fost ridicate ca recompensi
in conditiile prezentei legi.

Articolul 59. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplicd prin ordinul angajatorului sau al
persoanei imputernicite de acesta.

(2) Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul sau persoana
imputernicitd de acesta sint obligati sd ceard de la functionarul public cu statut
special o explicatie scrisd privind fapta comisi. Refuzul de a prezenta explicatia
se consemneaz3 intr-un proces verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
sau al persoanei imputernicite de acesta §i, dupd caz, un reprezentant al
salariatilor.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la abateri, din care rezulti
date si indicii cd au fost sdvirgite infractiuni, se remit spre examinare organelor
Procuraturii. ,

(4) Functionarul public cu statut special vizat de desfasurarea anchetei de
serviciu are dreptul si@ cunoascd integral materialele anchetei cu respectarea
datelor cu caracter personal si a informatiilor atribuite la secretul de stat, sa
solicite gi/sau sé prezinte probe in apérarea sa.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de activitatea
anterioard a functionarului public cu statut special, de imprejurdrile in care a fost
savirgitd abaterea disciplinard, de cauzele, gravitatea gi consecingele acesteia, de
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gradul de vinovitie, precum §i de preocuparea pentru inliturarea consecintelor
faptei comise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica mai mult de o
sanctiune disciplinari. B

(7) Cadrul general de desfigurare a anchetei de serviciu, de aplicare,
atenuare, agravare si ridicare a sanctiunilor disciplinare se stabilegte de Guvern.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude rispunderea penal3,
contraventionald sau civils, dupi caz. ‘

(9) Sanctiunea disciplinard se aplicd in maximum 30 de zile de la
momentul constatdrii abaterii disciplinare prin ordinul angajatorului sau al
persoanei imputernicite de acesta.

(10) Se considerd constatati abaterea disciplinard la momentul aprobarii
concluziei privind abaterea admisa.

(11) Ancheta de serviciu se desfigoard in termen de 30 zile din momentul
initierii de citre persoana abilitatd, cu posibilitatea de suspendare in cazul cind
vinovdtia urmeazi a fi constatati de alte organe de drept, angajatul se afl3 in
concediul anual de odihni, in concediu de studii sau in concediu medical,
precum §i in cazul in care existi alte imprejuriiri ce denotd imposibilitatea
adoptérii unei concluzii definitive in cadrul anchetei de serviciu.

(12) Pe perioada anchetei de serviciu se interzice promovarea persoanei in
functie, acordarea gradului special, categoriei de calificare §i concediilor de

- odihna. '

(13) In calitate de conducitor al organului ierarhic superior, ministrul '

afacerilor interne acorda stimuléri §i aplicd sanctiuni disciplinare.

Articolul 60. Termenul pentru care sanctiunile disciplinare produc efecte

(1) Termenele pentru care sanctiunile disciplinare aplicate produc efecte
sint urmétoarele:

a) avertismentul — 3 luni;

b) mustrarea — 6 luni;

c) mustrarea asprd — 9 luni.

(2) Efectele sanctiunilor disciplinare de retrogradare in gradul special i in
functie se considerd stinse din momentul aplicérii.

(3) Functionarul public cu statut special sanctionat cu retrogradare in
functie, poate fi promovat in functie potrivit dispozitiilor prezentei legi, dar nu
mai devreme de 6 luni de la aplicarea sanctiunii.

(4) Ca forma de stimulare, sanctiunea disciplinard poate fi ridicatd prin
ordinul angajatorului sau al persoanei imputernicite de acesta, care a aplicat-o,
dar nu mai devreme de expirarea a jumdtate din termenul mentionat la alin. (1).

(5) Functionarul public cu statut special este restabilit in gradul special
detinut anterior prin ordinul angajatorului sau al persoanei imputernicite de
acesta, dupd expirarea termenului de 1 an de la aplicarea sanctiunii disciplinare
de retrogradare cu un grad special.
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Articolul 61. Contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Contestarea sanctiunii disciplinare se realizeazi conform legislatiei in
vigoare.

(2) In caz de contestare, executarea sanctiunii disciplinare nu se suspenda.

Articolul 62. Repararea prejudiciului cauzat de functionarul public cu
statut special

Functionarul public cu statut special nu va despigubi dauna cauzati, daci
a produs-o in limita riscului profesional intemeiat sau in conditiile stabilite de
lege pentru exonerarea de raspundere civili pentru cauzarea de daune.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA JURIDICA SI SOCIALA
A FUNCTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL

Articolul 63. Legitimatia

(1) Functionarul public cu statut special se identificd cu legitimatie de
serviciu. Tipurile, modelele, eliberarea, evidenta, retragerea si distrugerea
legitimatiilor de serviciu se stabileste de Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Legitimatia de serviciu confirmi statutul functionarului public cu statut
special, inclusiv dreptul de portarmi, munitii §i mijloace speciale.

(3) La incetarea raportului de serviciu, precum §i in perioada de
suspendare din functie, functionarul public cu statut special este obligat si predea
legitimatia. ‘

Articolul 64. Uniforma si insemnele distinctive

(1) Functionarul public cu statut special este asigurat cu uniformd din
bugetul de stat.

(2) Normele de asigurare cu uniformd se stabilesc de Guvern. Modelul
uniformei §i insemnelor distinctive ale Ministerului Afacerilor Interne,
autoritifilor administrative gi institutiilor din subordinea acestuia se aprobi in
modul stabilit de legislatie.

(3) Regulile de port al uniformei si insemnelor distinctive, categoriile de
functionari publici cu statut special pentru care portul uniformei este obligatoriu
pe timpul exercitdrii obligatiilor de serviciu se stabilesc de Ministerul Afacerilor
Interne.

(4) Se interzice ca uniforma si insemnele distinctive ale angajatilor
autorititilor publice sau ale altor persoane juridice s fie identice ori similare cu
cele ale functionarului public cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne.

(5) Folosirea ilegald a uniformei si insemnelor distinctive ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si profanarea acestora, atrage rispundere in
conformitate cu legislatia in vigoare. .

(6) Functionarul public cu statut special este asigurat cu echipament de
protectie i de lucru potrivit prevederilor legale.
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Articolul 65. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea functionarului
public cu statut special

(1) In exercmul functiunii, functionarul public cu statut special se supune
numai legii §i executi indicatiile legale ale superiorilor.

(2) Nici o persoani, in afara cadrului relatiilor ierarhice si al
competentelor legale, nu are dreptul si intervind in activitatea profesional3 a
functionarului public cu statut special.

3) Funcponarul public cu statut special este persoand inviolabili.
Impiedicarea de a-gi indeplini obligatiile de serviciu, atingerea demnititii si
onoarei, opunerea de rezisten{d, amenintarea, aplicarea violentei, atentatul la
viata, la sindtatea, la bunurile lui §i ale membrilor s3i de familie atrag
rispunderea previzuti de lege.

(4) Cerinjele legitime ale functionarului public cu statut special sint
executorii. Cerinfele funcfionarului public cu statut special si actiunile intreprinse
de el sint considerate legitime atit timp cit organul sau persoana cu functie de

rispundere investite cu exercitarea controlului asupra activitifii sale si privind
legalitatea acesteia nu stabilesc contrariul.

Articolul 66. Protectia acordaté functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special beneficiazi de protectie fafii de
pericolele la care este expus ca urmare a indeplinirii obliga;iilor de serviciu sau
in legiturd cu acestea.

(2) Dac3 impotriva funcponarulm public cu statut special este pornita
urmdrire penald sau o altd actiune in justitie in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu, inclusiv dupd eliberarea din serviciu, Ministerul
Afacerilor Interne 1i acordd asisten{d juridicd, in modul stabilit de ministerul
mentionat.

(3) Functionarul public cu statut special se afld sub protectia statului si a
legii. Persoana, onoarea, demnitatea §i reputatia profesionald ale acestuia sint
ocrotite prin lege.

(4) Functionarul public cu statut special §i membrii familiei sale au dreptul
la protectie din partea statului impotriva amenintirilor i violentelor la care sint
sau ar putea fi supugi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu sau in
legdturd cu aceasta.

(5) La sesizarea functionarului public cu statut special despre amenintdrile
si violentele la care este, sau ar putea fi supus personal, precum si membrii
familiei sale, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu sau in legiturd cu
aceasta, Ministerul Afacerilor Interne ia sub protectie functionarul public cu
statut special §i membrii familiei sale si intreprinde mésurile necesare pentru
inlaturarea pericolului.

(6) Prejudiciul material cauzat functionarului public cu statut special sau
membrilor familiei sale, determinat de activitatea de serviciu, se repard din
bugetul din care este salarizat functionarul public cu statut special, urmind si fie

recuperat in ordine regresivd din contul celui vinovat, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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Articolul 67. Asigurarea de stat obligatorie

(1) Viata, s#nitatea §i capacitatea de munc# a functionarului public cu
statut special sint supuse asiguririi de stat obligatorii din bugetul de stat.

(2) Plata pentru asigurarea functionarului public cu statut special nu se
efectueazi dacd evenimentul asigurat a survenit in urma sivirgirii de citre
functionarul public cu statut special a:

a) unei infractiuni sau contraventii;

b) unei fapte care constituie o consecin{i a consumului benevol de bauturi
alcoolice, de substante narcotice sau toxice;

c) sinuciderii sau tentativei de sinucidere, daci aceste acfiuni nu au fost
provocate de o stare patologics sau de actiuni de determinare la sinucidere;

d) altor fapte ce nu au legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) In caz de mutilare (rinire, traumi, contuzie) in legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, functionarului public cu statut special i se pliteste o
indemnizatie unic4, in raport cu gravitatea mutilirii, cu urmétoarele valori:

a) ugoard — 1 salariu lunar;

b) medie — 3 salarii lunare;

¢) gravd — 5 salarii lunare.

(4) In caz de incetare a raportului de serviciu pe motivul indicat la art. 38
alin. (1) lit.e) ca urmare a unei mutiléri (riniri, traume, contuzii) in legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, functionarului public cu statut special i se
plateste o indemnizatie unic#, valoarea cireia se determin3 prin acordarea pentru
fiecare procent de pierdere a capacititii de munc3, a cite unui salariu mediu lunar
calculat in ultimele 6 luni anterioare survenirii riscului asigurat, conform ultimei
functii definute. .

(5) In caz de dizabilitate a funcfionarului public cu statut special survenits
in legiturél cu exercitarea atributiilor de serviciu, sau dupa incetarea serviciului in
Ministerul Afacerilor Interne, insd ca urmare a unei afectiuni din perioada
serviciului, dac lipsegte temeiul pentru primirea pensiei de vechime in munci,
pind la restabilirea capacititii de muncd, acestuia i se pliteste o compensatie
lunard, raportati la salariul lunar conform ultimei functii detinute, in urmitoarele
proportii:

a) 100% — pentru dizabilitate severs;

b) 80% - pentru dizabilitate accentuati;

¢) 60% ~ pentru dizabilitate medie.

(6) Functionarul public cu statut special care primeste compensatia
previzuti la alin. (5) nu beneficiazd concomitent si de pensia de invaliditate.

(7) In caz de vitimare a sandtdfii, contractare a unei boli in legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, boli obisnuite sau accident nelegat de munci,
care au dus la pierderea temporaré a capacititii de munca, functionarului public
cu statut special i se mentin drepturile salariale pentru o perioada de pini la 180
de zile in cursul unui an calendaristic. incepind cu a 120-a zi, drepturile salariale

" se achitd doar in cazul prelungirii concediului medical cu avizul Consiliului

najional pentru determinarea dizabilititii i capacititii de munca.
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(8) In caz de deces al functionarului public cu statut special survenit in
legdturd cu exercitarea nemijlociti a obligatiilor de serviciu sau ca urmare a unei
mutildri (riniri, traume, contuzii), survenite in urma exercitirii obligatiilor de
serviciu, familiei celui decedat sau persoanelor intretinute legal de acesta li se
pliteste o indemnizatie unicd in méarime de 120 de salarii lunare, conform ultimei
functii detinute de decedat. Timp de 5 ani din ziua decesului, persoanelor care
s-au aflat la intretinerea legald a functionarului public cu statut special li se
plateste o indemnizatie lunard in méirime egald cu salariul lunar conform ultimei
functii detinute de acesta.

(9) La incheierea acestei perioade, se stabilegte pensie in legiturd cu
pierderea intretindtorului, in modul previzut de legislatie.

Articolul 68. Dreptul la pensie -

Functionarul public cu statut special beneficiazd de pensie in conditiile
Legii, asigurdrii cu pensii a militarilor i a persoanelor din corpul de comanda si
din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993.

Articolul 69. Protectia sociald a membrilor de familie ai functionarului
public cu statut special

(1) Copiii functionarului public cu statut special decedat sau care a devenit
invalid in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se inmatriculeazi firi
concurs in institutiile de invétimint ale Ministerului Afacerilor Interne, daci
indeplinesc conditiile previzute in prezenta lege.

(2) Pentru copiii functionarului public cu statut special se asigurd locuri in
institutiile prescolare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH TRANZITORII SI FINALE

Articolul 70. Dispozitii tranzitorii

(1) Angajatorul, sau persoana imputerniciti de acesta va prelungi, de
comun acord, raportul de serviciu cu functionarii publici cu statut special cirora
anterior le-a fost stabilitd pensia, pe o perioada de pini la 5 ani, dar nu mai mica
de 3 luni, de la momentul intririi in vigoare a prezentei legi, fird a lua in
consideratie data stabilirii pensiei.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut special, care
beneficiazd de pensie, in conditfiile Legii asiguririi cu pensii a militarilor §i a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.
1544-X11I din 23 iunie 1993, dar care nu cade sub incidenta prevederilor alin.(1),
va inceta in temeiul art. 38 alin.(1) lit.c).

(3) Angajatul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care cade sub
incidenta prevederilor art.68 alin.(1) al Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu
privire la activitatea Politiei §i statutul politistului si continui si activeze in
Ministerul Afacerilor Interne, indiferent de statutul functiei detinute, beneficiazi
de toate drepturile §i garantiile previzute de prezenta lege pind la momentul
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implinirii termenului de vechime in serviciu ce di dreptul la pensie conform
Legii asigurdrii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comandi si
din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993, cu
incetarea concomitentd a raportului de serviciu in conditiile stabilite la art.38
alin.(1) lit.c). .

(4) Studentii Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne se considerd functionari publici cu statut special pe o perioada de 5 ani
dup3 intrarea in vigoare a prezentei legi. '

(5) La intrarea in vigoare a prezentei legi, persoanelor angajate in cadrul
Aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, care pind la intrarea in
vigoare a Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si
statutul politistului, au definut functii politienegti §i continue si activeze
neintrerupt in functii publice in cadrul Aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne, li se echivaleazi gradele de calificare detinute cu gradele
speciale dupd cum urmeaza:

a) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa aI-a — chestor general;

b) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a II-a — chestor sef;

c) consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a III-a - chestor;

d) consilier de stat de clasa I — comisar gef;

e) consilier de stat de clasa a II-a — comisar principal;

f) consilier de stat de clasa a III-a - comisar;

g) consilier de clasa I — inspector principal;

h) consilier de clasa a II-a — inspector superior;

i) consilier de clasa a IIl-a — inspector.

(6) Prevederile prezentei legi se aplicd regimului gi actiunii sanctiunilor
disciplinare aplicate pini la intrarea in vigoare a acesteia.

Articolul 71. Echivalarea gradelor militare si speciale din alte structuri de
drept cu gradele speciale ale functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

(1) Functionarilor publici cu statut special care detin grade speciale de
ostag, sergent inferior gi sublocotenent, la intrarea in vigoare a prezentei legi li se
acordd corespunzitor gradul special de agent al corpului de subofiteri si,
respectiv, inspector al corpului de ofiteri, indiferent de nivelul de studii absolvite.
Vechimea in gradele speciale acordate anterior se calculeazi conform
prevederilor prezentei legi.

(2) La intrarea in vigoare a prezentei legi, gradele speciale ale persoanelor
care detin functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, autoritifilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia li se
echivaleazd gradele speciale, cu mentinerea drepturilor dobindite anterior, dupa
cum urmeaza:

a) general colonel — chestor general;

b) general locotenent — chestor sef;

c) general maior — chestor;

d) colonel — comisar gef;
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e) locotenent colonel — comisar principal;

f) maior — comisar;

g) cdpitan — inspector principal;

h) locotenent major — inspector superior;

i) sublocotenent, locotenent —inspector;

j) plutonier adjutant — agent sef principal;

k) plutonier major — agent sef;

1) plutonier — agent sef adjunct;

m) sergent superior ~ agent principal;

n) sergent — agent superior;

0) soldat, caporal, sergent inferior — agent.

(3) Pentru angajatii din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, pentru o perioadd de pind la 2 ani, denumirea gradelor speciale va fi
raportatd dupd cum urmeazi:

(a) Gradele speciale, aferente corpului de subofiteri gi termenele minime
de aflare in gradele respective sint urmétoarele: '

- agent / sergent inferior al serviciului intern — 1 an;

- agent superior / sergent al serviciului intern — 2 ani;

- agent principal / sergent superior al serviciului intern — 3 ani;

- agent sef adjunct / plutonier al serviciului intern — 4 ani;

- agent gef / plutonier major al serviciului intern — 5 ani;

- agent sef principal / plutonier adjutant al serviciului intern.

(b) Gradele speciale, aferente corpului de ofiteri gi termenele minime de
aflare in gradele respective sint urmétoarele:

- inspector / locotenent al serviciului intern — 2 ani;

- inspector superior / locotenent major al serviciului intern — 3 ani;

- inspector principal / c#pitan al serviciului intern — 3 ani;

- comisar / maior al serviciului intern - 4 ani;

- comisar principal / locotenent colonel al serviciului intern — 5 ani;

- comisar gef / colonel al serviciului intern;

- chestor / general maior al serviciului intern;

- chestor sef / general locotenent al serviciului intern;

- chestor general / general colonel al serviciului intern.

(c) Prevederile alin. (3) se aplica art. 11,19, 20, 22 si 23 ale prezentei legi.

Articolul 72. Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 1 ianuarie 2017.
(2) Guvernul, pind la intrarea in vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare in concordanti cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

* Pregedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
ASUPRA PROIECTULUI LEGI .
PRIVIND FUNCTIONARUL PUBLIC CU STATUT SPECIAL DIN MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE

1, Temeiul initierii procesului de elaborare

Prezentul proiect a fost elaborat de citre Ministerul Afacerilor Inteme MAI) §l
constituie o noul etapi in cadrul procesului de modernizare a gestiunii resurselor umane ale
ministerului.

Totodats, instituirea conceptului statutului special unic pentru angajatii MAI, se
regiseste ca chestiune prioritari in Programul de activitate al Guvernului Republicii
Moldova pentru anii 2016 — 2018.

Astfel, 1a intrarea in vigoare a Legii nr. 283 din 28.12.2011 cu privire la Politia de
Frontierd, a Legii nr. 320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Polifiei §i statutul
politistului si Legii nr.93-XVI din 5 aprilie 2007 cu privire la Serviciul Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale, a fost reglementat cadrul juridic si principiile de activitate,
organizarea §i functionarea, atributiile, imputernicirile si obligatiile Politiei, Politiei de
Frontier# §i angajatilor Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, finantarea si
asigurarea tehnico-materiala a acestora, precum gi statutul lor.

Cu toate cid, desi sint aseminitoare, prevedenle de naturd statutard aplicabile
functionarilor publici cu statut special din Polifie §i Politie de Frontierd, nu sint identice,
chiar dac3, acegtia desfioara activitifi in acelasi domeniu - ordinea §i securitatea publica. in
aceeayi masurd, existd §i alte structuri ale MAI in care statutul special este guvernat de legi
distincte intre care sint diferente semnificative.

Respectiv, 1a un efectiv de circa 17.800 functionari publici cu statut special, in MAI
existd nu mai pufin de 4 statute de personal. Faptul in sine este de naturd si menfini un
sistem perimat, bazat pe tendinte institufionals, ce nu permite abordarea integrati, unitars §i
coerenti a managementului resurselor umane la nivelul MAI, pe verticald si orizontald
intregii organizatii. Mai muit, modelul practicat in prezent este relativ greoi §i rigid, excesiv
de birocratic si nu indeajuns de transparent. De asemenea, sistemul actual face dificile
miscirile de personal intre subdiviziunile MAL

Ca urmare, apar dificultifi de initiere §i promovare corelati la nivel ministerial, a
abordarilor care permit dezvoltarea resurselor umane de diferite categorii. De aceea, persisti
riscul evolutiei inegale sau chiar al riminerii in urmi a unor componente din MAI, sub
aspectul vitezei, anvergum §i capacitifii de asimilare a schimbdrilor atit de necesare in
contextul actual.

Astfel, pe lingi elementele de progres evident reglementate de actele legislative
mentionat supra, acestea nu au reusit si susfini abordarea integrati a managementului
resurselor umane din MAI, inclusiv sub aspectul planificirii resurselor umane §i bugetirii
actmtinlor gestmml posturilor, administririi curente a efectivelor, managementului
carierei, motivirii §i refinerii in sistem a personalului.

Prin modul de realizare a dispozifiilor legale, acest act normativ nu interfereazi in
vreun fel cu atributiile §i misiunile specifice subdiviziunilor MAI, care au in statele de
organizare posturi previzute pentru functionari publici cu statut special. Asadar, nu
reglementeaz3 organizarea §i functionarea institutionald. Nu afecteazi competentele actuale
ale angajatorilor. Nu anuleazi nici specificitatea ocupatiilor din MAI, acestea fiind/urmeazi
sd fie determinate prin standardele ocupationale caracteristice i prin formarea adecvati
necesara.




Noua lege privind functionarul public cu statut special, mai bine conectati conceptual
si terminologic la statutul functionarului public, asigurd cadrul interoperabil, perspectiva
abordirii transversale a aspectelor subsecvente functiei publice speciale in MAI, unificarea
conceptuala §i procedurald a proceselor inerente gestiunii resurselor umane ale institutiei.

Fa{a de aspectele evidentiate, a rezultat necesitatea, utilitatea i posibilitatea realizarii
acestui proiect de lege care trateazi unitar aspectele caracteristice funcfionarului public cu
statut special din MAI, oferind totodati, perspectivi si predictibilitate sistemului de cariera
al acestuia.

Temeiul inifierii proiectului de lege este determinat nu doar de existenta unor
disfunctionalitdti cum ar fi multiple statute de personal in cadrul MAI, ori prevederile
neomogene de naturd statutard aplicabile, dar este conditionat si de lipsirea unor functii din
aparatul central al MAI de statutul special, detinut anterior.

La acest subiect se remarca urmitoarele:

Ministerul Afacerilor Interne este structura de fort3 cea mai importanti din Republica
Moldova atit sub aspectul anvergurii misiunilor pe care le indeplinegte, cit si al numarului
efectivelor si distributiei in plan teritorial a subdiviziunilor.

in ansamblul autorititilor publice, MAI define, totodati, efectivele cele mai
numeroase.

Pentru organizarea i desfisurarea misiunilor i atributiilor ce ii revin este necesar ca
MAI si defind corespunzitor capacitatea de conducere §i executare a sarcinilor curente,
precum si in situatii de crizd. -

In prezent, MAI indeplineste atributii complexe in domeniile prevazute de legislatia
in vigoare. Este cunoscut faptul ci in structura MAI existd subdiviziuni, respectiv personal,
de diferite categorii, care desfisoard misiuni atit in situafii de normalitate, cit si de crize
diverse. Situatiile de crizi, mai cu seami, genereazi problemele cele mai grave si necesiti
reactii profesioniste, cum a rezultat din istoria recenti.

Desi componentele MAI functioneazi in conformitate cu reglementirile proprii i
detin autonomie operational, trebuie si fie unitare conceptia generald la nivel ministerial
privind: organizarea, indeplinirea misiunilor §i atributiilor; logistica; managementul
resurselor umane §i formarea profesionald. Aceasta deoarece componenetele structurale ale
MALI trebuie s3 actioneze omogen, uniform §i coerent in conditii de compatibilitate si
interoperabilitate manageriald, organizatoric# §i functionali.

Din aceastd perspectivd, este evident cd atribufiile MAI trebuie realizate de citre
profesionisti care cunosc specificul activititii i detin experientid relevantd atit la nivel
central, cit si la cele departamental si teritorial.

Integrarea organizatoricd, funcfionald, privind managementul resurselor umane, de
dotare, formare etc. este absolut necesard pentru gestionarea intruniti si sistematicd de la
nivel ministerial a problematicii aferente ordinii i securititii publice.

Este de subliniat ci ordinea i securitatea publici nu se referd strict la atributiile
politienesti, cum frecvent se face confuzia, dar si la:

- aspecte de planificare strategicd a fortelor i mijloacelor;

- managementul operational (activitatea ce asiguri coordonarea fortelor si mijloacelor
institutiei);

- pregitirea integrati a personalului;

- logistica, dotarea/finantarea.

Este adevirat ci anumite functii din subdiviziunile aparatului central al MAI si din
aparatele centrale ale subdiviziunilor subordonate MAI, nu vizeazd nemijlocit atributii
,politienesti” (nu se ocupd direct de investigatii, etc), avind competente in sfera organizirii,
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planificdrii, coordondrii, controlului domeniului ordinii §i sigurantei publice, deci atributii
preponderent de suport/administrare.

Ins3, excluderea totald din subdiviziunile aparatului central al MAI a functiilor
atestate (anul 2013), inclusiv a celor legate nemijlocit de organizarea, planificarea,
coordonarea §i controlul de pe palierul ministerial a domeniului ordinii §i sigurantei publice,
a reprezentat, o0 grava eroare.

Prin aceasta s-a realizat nu demilitarizarea, ci deprofesionalizarea unititilor aparatului
central. Aceastdi actiune nu a fost fundamentats corect, deoarece nu s-a luat in considerare
necesarul de profesionisti cu viziune/experient3 in domeniul ordinii §i securitatii publice. Ca
urmare, s-a generalizat incadrarea posturilor din subdiviziunile aparatului central al MAI
exclusiv cu functionari publici, in mare parte absolventi de studii superioare aflati la primul
loc de muncd. Conditiile proaste de salarizare, insi, nu permit atragerea de specialigti
experimentati.

S-a aplicat/experimentat la MAI ceea ce, spre exemplu, ar fi inacceptabil la
Ministerul Apé#rarii — eliminarea profesionistilor din structura centrald a institutiei ori din
Statul Major General al Forfelor Armate (care indeplineste anumite atribufii similare
subdiviziunilor centrale ale MAI). In aceste conditii, MAI nu mai are capacitatea necesar3
realizirii sarcinilor de cooperare cu Ministerul Aparirii, indeosebi in situatii de crizi.

Situatii similare nu mai sint intilnite la nici un alt minister — se are in vedere
eliminarea profesionistilor din subdiviziunile centrale care coordoneazi misiunile principale
ale respectivelor autorititi. Prin asemenea decizie, al cirei impact nu a fost corect evaluat s-a
produs o conjuncturi evident mai nefavorabild decit anterior. La circa 3 ani de la aplicare,
nu a rezultat, practic, nici un element de progres/beneficiu organizational.

Pe fondul aplicarii acestui tip de abordare, de la intrarea in vigoare a Legii 320/2012,
capacitatea unitifilor centrale ale MAI s-a diminuat drastic prin plecarea personalului cu
experientd §i cunoscitor al domeniului. Practic, subdiviziunile centrale nu mai sunt in
misurd si indeplineascd la nivelul necesar de eficacitate §i calitate susfinerea deciziei
ministeriale, functiile de organizare, planificare, coordonare, control gi reglare sistemicd a
ansamblului ministerial. Mai grav este faptul ci a suferit semnificativ capacitatea de
management operational, imprejurare de natur3 s3 genereze riscuri severe de securitate la
nivel national. :

O alta problemi este cea privitoare la ,,demilitarizare”. Se face adesea confuzia intre
statutul de personal (militar) s§i modelul actional utilizat la indeplinirea
atributiilor/misiunilor. Modelul polifienesc de tip civil presupune infelegerea §i asumarea
faptului c& ordinea §i securitatea reprezintd serviciu public in beneficiul comunitifii. Sub
acest aspect, conteazi faptul ci funcfionarii publici cu statut special dezvolti relatii de-
parteneriat cu membrii societdtii; se modific3 atitudinea in raporturile cu populatia, sistemul
de concepere si desfdyurare a misiunilor, modul de dare si executare a ordinelor; se
»umanizeaz3” relatiile ierarhice; devine aplicabil3 legislatia generals privind functia publica
gi legislatia generald a muncii; demersurile in justifie se fac la instante civile i nu militare;
se modifici sistemul de carierd, gradele nu mai sunt militare ci profesionale §i poartd alte
denumiri etc.

Existd, In Europa, sisteme polifienesti de succes in care personalul din cadrul
aparatului central are statut special, i desfisoard activitatea de ordine publici in sistem civil
(Franta, Spania, Roménia, Portugalia, Italia etc.).

Principial, in Republica Moldova, prin aceea c3 personalul detine calitatea de
funcfionari publici cu statut special, aspectul ,demilitarizarii” a fost, cel putin formal,
solutionat. De aceea, odatd cu aceasta, abordarea privitoare la ,,demilitarizarea” statutard a
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personalului nu mai are obiect si, mai ales, nu poate trezi ingrijordri privind riscul revenirii
la situatia anterioard. Rimane, desigur, si se realizeze demersurile care si asigure §i
,»demilitarizarea” sub aspectele mentionate anterior, ceea ce este un proces de durati.
Aparitia noii Legi privind functionarul public cu statut special din MAI reprezint3 un nou
pas in directia demilitarizarii reale si nu un obstacol.

Ca urmare, faptul ci unele posturi din unititile centrale ale MAI trebuie si fie ocupate
cu profesionigti in domeniul ordinii §i securititii publice/situatiilor exceptionale nu este un
risc, ci un aspect de necesitate functionald. Acest fapt este cu atit mai evident cu cit
incadrarea exclusivd cu functionari publici civili a tuturor posturilor a esuat si a devenit
periculoasd in sine prin aceea ci s-a ajuns la deficite de 70%, atractivitatea posturilor este in
continuare scizuti §i, faptul cel mai ingrijoritor, capacitatea functionala precari prejudiciazi
in modul cel mai palpabil managementul ministerial.

Situatia creatd, determini necesitatea infiintarii in unititile aparatului central al MAI a
functiilor atestate la urmitoarele structuri:

a) management operational;

b) analiza, monitorizarea §i evaluarea politicilor (posturile care gestioneazi la nivel
ministerial “atributiile de strategie/politici/planificare/programare/monitorizare ce vizeazi
integrat domeniul ordinii §i securititii publice);

¢) management resurse umane (posturile care realizeazi proiectarea organizatoric3,
coordoneazd/gestioneazi structurile de specialitate de la departamente, precum §i formarea
functionarilor publici cu statut special);

d) subdiviziunea de control/inspectare din subordinea nemijlociti a ministrului;

¢) anumite componente din structurile logistice ale aparatului central care realizeazi:
planificarea logistici a subdiviziunilor de ordine §i securitate publicd, asigurd integrarea,
interoperabilitatea §i compatibilitatea dotirii §i standardizarea acesteia, asigurarea cu
armament, munifie, mijloace speciale §i coordoneazi/gestioneazi structurile de specxahtate
de la departamente;

f) alte posturi, identificate punctual, relevante sub aspectul mdephmru de
competenfe/susfinerii deciziei ministeriale in domenii conexe ordinii §i securititii publice.

Principiul stabilirii necesarului de functii atestate este al gestionirii directe de
procese/activitifi de ordine §i securitate publici §i conexe care necesiti personal de
specialitate detinfitor de cunostinge si experienti profesionali relevante, ce nu poate proveni
decit prin promovarea in subdiviziunile centrale de 1a departamente.

Chiar daci unele dintre posturile pentru care se propune stabilirea statutului special
nu desfigoard nemijlocit activitifi operative sau politienesti, detinitorii acestora trebuie s
efectueze frecvent deplasiri la subdiviziunile teritoriale pentru cunoasterea situatiei, sprijin,
control si indrumare, ori si lucreze in sprijinul acestora, precum §i cu personalul atestat.

In perspectivi, ca demers strategic, se are in vedere restructurarea generali a
sistemului posturilor, proces in cadrul cidruia vor fi identificate postunle care trebuie
prevazute cu statut special ori nu necesiti atestarea.

Orice alte solutii — detagarea temporari a personalului de la departamente la unititile
centrale ale MAI, scoaterea din structura aparatului central a unor subdiviziuni si plasarea
lor in subordinea MAI (desi detin competente esentiale de suport al deciziei §i gestiune a
domeniului ordinii §i securitdtii publice), precum §i orice alte modalititi temporale de
compromis, reprezinti solutii pe termen scurt, care vor mentine starea de incapacitate si

riscurile ce derivi din aceasta.




2. Scopul si obiectivele urmiirite prin adoptarea actului normativ

Scopul proiectului se materializeazd prin reglementarea unor garantii comune pentru
toti functionarii publici cu statut special din structurile MAI Prin acest proiect se asigura
unificarea normelor de drept si a diferitelor institutii juridice privind functionarl public cu
statut special, precum s§i coerenta activitifii de gestiune a resurselor umane §i de
management al carierei.

Scopul se realizeazi prin urmitoarele obiectivele:

- realizarea coerentei conceptuale in acest domeniu deosebit de fragmentat in prezent;

- unificarea normativa la nivelul MAI a situatiei juridice a functionarului public cu
statut special;

- dezvoltarea capacititii sistemului de management resurse umane de a sustine
deciziile conducitorilor de la diferite niveluri ierarhice;

- recreerea sferei notiunilor de specialitate — doctrina domeniului resurselor umane —
interventie absolut necesar intr-un sistem in care provenienta §i formarea personalului sunt
foarte eclectice, aga cum s-a precizat;

- particularizarea unor norme juridice care permit dezvoltarea capacititii de
management, in cadrul institufional intern a resurselor umane, limitarea ingerintelor, o mai
buni valorizare a particularititilor statutului special;

- delimitarea mai corectd in ansamblul societdfii a profesiilor din domeniul MAJ,
astfel incit particularititile ce le definesc devin, mult mai pregnante;

- generarea de proceduri/acte normative subsecvente care asigurd simplificarea
sistemului normativ, a activitifii de administrare curenti a resurselor umane, a
formularisticii aferente; sporirea fluiditifii migcérii interinstitufionale a personalului; crearea
premiselor unificérii bazelor de date si realiziirii de sisteme informatice interoperabile, mai
usor de alimentat, de utilizat §i cu noi functionalititi;

- coordonarea unitard §i coerenta functionald a proceselor de management resurse
umane prin dezvoltarea capacitifilor de organizare §i planificare, precum §i a celor de |
prognozare/dirijare a resurselor diverse si efortului financiar in domeniu.

Principale prevederi, locul proiectului de lege in sistemul actelor normative,
elementele de noutate §i rezultatele scontate:

Actul normativ este organizat in capitole, structurate, 1a rindul lor in sectiuni, articole
si alineate potrivit sferei juridice de apartenenti a aspectelor de reglementare.

Fiecare articol a fost denumit, in vederea precizirii sintetice a continutului si
orientdrii mai facile a utilizatorului actului normativ.

In Capitolul 1, Dispozitii generale, sunt prezentate obiectul legii, domeniul sau de
reglementare §i se prezinti sintetic, scopul actului normativ. in acelasi capitol au fost definiti
termenii care necesitli o definire corespunzitoare.

In Capitolul 2, Funcfionarul public cu statut special, in acest capitol are loc
definirea functionarului public cu statut special, este redatd natura sa specificd i se enunta
principiile profesionale ale acestuia. Capitolul include un articol amplu privind indeplinirea
atributiilor de citre functionarul public cu statut special §i statueazd stabilitatea
functionarului public, aspect sustinut prin constructia ulterioard in lege a dispozitiilor
necesare operafionalizirii acestui principiu.

In acelasi capitol este previzut si Jurimintul solemn ce se depune de functionarul
public cu statut special si se reglementeazi particularititile dosarului personal.

La Capitolul 3, Clasificarea functiilor publice speciale si a gradelor speciale ale
Sunctionarilor publici cu statut special, denotd clasificarea functiilor publice speciale

existente in cadrul MAI. Este important faptul ci se reglementeazi rolurile organizatorice
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aferente functionarilor publici cu statut special de diferite categorii. In plus, se prezinti
gradele speciale ale functionarilor publici cu statut special §i stagiul minim in acestea.

Capitolul 4, Cariera functionarului public cu statut special, este cel mai amplu
capitol din cuprinsul proiectului actului normativ, structurat in unsprezece sectiuni.

Astfel, sunt previzute: incadrarea in functii publice speciale; modalititile de ocupare
a functiilor publice speciale; incadrarea in functiile publice speciale; limita de virsti in
functia publici speciald; acordarea gradelor speciale, retragerea, retrogradarea si restabilirea
gradului special; formarea profesionald; promovarea; categoriile de calificare; evaluarea
performantelor profesionale; nasterea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu;
calculul vechimii in serviciu pentru stabilirea sporului la salariu; timpul de munci si
concediile.

In cadrul Capitolului 5, intitulat Drepturile si obligatiile functionarului public cu
statut special. Restringeri, interdictii si incompatibilitifi, se reglementeazi sistemul
drepturilor funcfionarului public cu statut special care compenseazi echitabil riscurile
profesionale aferente indeplinirii serviciului public in beneficiul comunititii.

Corelativ, se genereazd obligatiile speciale, interdictiile §i incompatibilititile
specifice.

Capitolul 6, Disciplina muncii, cuprinde particularititile stimulirilor de care
beneficiazd functionarul public cu statut special, precum §i prevederile ce contureazi
regimului disciplinar aplicabil acestuia. Ca prevedere expresd, au fost identificate limitativ
abaterile disciplinare ce se sancfioneazi §i s-au nuantat termenele pentru care produc efecte
sanctiunile disciplinare.

In Capitolul 7, Protectia juridici si sociald a functionarului public cu statut special,
se instituie normele necesare pentru protejarea acestuia §i a familiei sale.

Capitolul 8, Dispozitii finale §i tranzitorii, dispune misurile juridice necesare trecerii
organizate la aplicarea noului cadru normativ incident functionarului public cu statut special

Actul normativ inaintat cu titlu de initiativa legislativd, denot3 cadrul reglementirilor
specifice de activitate ale MAI. Acesta va produce efecte juridice asupra functionarilor
publici cu statut special din cadrul subdiviziunilor MAI care detin in statele de organizare
posturi previzute pentru ocuparea cu respectiva categorie de personal.

Fati de reglementirile deja existente in MAI privind domeniul statutar,
proiectul de fati aduce urmétoarele elemente concrete de noutate:

a) definirea unui numir semnificativ de termeni de specialitate/institutii juridice;

b) reglementarea ampl3 a naturii distincte a functionarului public cu statut special i a
principiilor profesionale ale functionarului public cu statut special;

¢) precizarea explicitd a limitelor i modului de indeplinire a atributiilor;

d) conturarea mai precisi a dispozifillor legale care asigurd stabilitatea reald a
functionarului public cu statut special;

e) distingerea normelor privind dosarul personal al functionarului public cu statut
special;

f) clasificarea functiilor publice speciale din MAI;

g) formularea unei propuneri alternative la actualele denumiri ale gradelor speciale;

h) propunerea de mdrire a stagiilor in gradele speciale, pentru parcursul de carierd cu
noua vechime in serviciu;

i) particularitatile carierei functionarului public cu statut special;
j) precizarea expresd a provenientei functionarilor publici cu statut special, a studiilor

necesare acestora, pe categorii §i a situatiilor limitative in care se recurge la incadrarea din
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sursi externi;

k) reglementarea concursului ca modalitate de ocupare a functiei publice speciale /
promovare; :

I) reglementarea perioadei de probd pentru functionarul public cu statut special
debutant;

m) introducerea datei anuale unice de acordare la termen a gradelor speciale;

n) introducerea de norme care sporesc rolul formarii profesionale;

o) introducerea ,situatiei intermediare de activitate” ca un caz de modificare a
raporturilor de serviciu ce permite solutionarea situatiilor tranzitorii in care functionarul
public cu statut special nu ocupi o functie publica speciali;

p) reglementarea evaludrii performantelor profesionale gi deschiderea posibilititii de
valorificare a rezultatelor acesteia, in procesele de management al carierei;

q) reglementarea mai adecvat3 a transferului, detasérii §i suspendarii;

r) reglementarea institutiei “ofiterului de legituri” in cadrul MAI s§i a aspectelor
generale privind activitatea acestora, asigurind o desfisurare si coordonare mai eficienti a
reprezentirii externe;

s) definirea mai adecvati a drepturilor si obligatiilor, a restringerii unor drepturi si
libertafi, a interdictiilor, incompatibilititilor si aspectelor conexe disciplinei de muncy,
precum §i a celor privind protectia juridica si sociali a functionarului public cu statut special.

Rezultatele scontate prin promovarea proiectului de lege sunt urméitoarele:

a) unificarea cadrului normativ privind functionarul public cu statut special din MAI,
avind in vedere existenfa, in paralel (chiar cu prevederi divergente), a mai multor
reglementiri in domeniu;

b) realizarea unui instrument care permite gestiunea coerentd §i integrati a
personalului institufiei, act normativ generator de proceduri comune, aplicabile in intreaga
institutie; ' :

¢) modernizarea i simplificarea sistemului de management resurse umane, cresterea
flexibilititii acestuia si a fluiditifii migcarilor inter-institutionale de personal;

d) eliminarea unor neajunsuri constatate ca efect al aplicirii actelor normative in
vigoare, clarificarea/dezvoltarea unor institutii juridice §i precizarea mai corecti a rolurilor i
competentelor in domeniu;

e) recreerea sferei notiunilor de specialitate — doctrina domeniului resurselor umane in
MATI; '

f) proiectarea pentru MAI a unor norme simetrice acelora din Statutul functionarului
public, astfel incat trimiterile la legislatia generald s3 fie cit mai putin necesare.

Subsecvent, este previzutd elaborarea de acte normative interne care vor asigura
operationalizarea noilor reglementdri.
Argumentarea si gradul de compatibilitate al proiectului de lege cu

reglementirile legislatiei comunitare:

Este cunoscut faptul cd in domeniul afacerilor interne reglementirile comunitare
acoperd doar pufine aspecte. Printre acestea, nu se numird cele privitoare la managementul
resurselor umane, in acest domeniu existind experiente dintre cele mai diverse. Astfel, in
perspectivd proiectul de act normativ trebuie sii fie conform sistemului bunelor practici
europene.

Prin bune practici se intelege eficacitatea §i eficienta sistemelor de management al

resurselor umane, manifestate prin aceea cd modelele din UE reugesc s3 pund la dispozitia

organizatiilor pe care le deservesc personal atent recrutat, corect selectionat, bine pregitit,

promovat pe criterii obiective, atent motivat si echitabil compensat pentru serviciul
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desfasurat in beneficiul societafii.

Din documentarea desfiguratd, din rapoartele realizate in urma unor proiecte/
activitifi de consultan{d (MIAPAC), precum §i in urma analizei functionale realizate de citre
experfi ai Uniunii Europene (mai-august 2015), cu sustinerea partenerilor de dezvoltare
(Ambasada SUA din Republica Moldova), concluzionim ci in sistemele in care existi
functionari publici cu statut special (echivalent) se urméregte pragmatismul, unificarea gi
coerenta statutard, simplificarea §i standardizarea proceselor, informatizarea activititii,
proiectarea de reguli nediscriminatorii de carierd, respectarea drepturilor omului,
transparenfa §i grija pentru realizarea unui echilibru optim intre sistemul drepturilor si
obligatiilor profesionale.

Prin modul de proiectare generald si prin elaborarea nemijlocita a normelor juridice,
proiectul de act normativ indeplineste cerintele de eficacitate si eficientd mengonate

3. Descrierea constatiirilor expertizei anticoruptie

Raportul de expertiz3 anticoruptie contine reflectiiri sub forma unei aviziri juridice.
insa pe domeniul fix de competenti, expertiza anticoruptie nu a atestat incompatibilititi cu
standardele naponale si internationale anticoruptie.

- 4; Fundamentarea economico-financiari

Implementarea prevederilor legii privind functionarul pubhc cu statut speclal dm
cadrul MAI, va exclude interpretarea ambigud a modului de calculare i a achitare a
sporurilor, suplimentelor i indemnizatiilor previzute de actualul cadru normativ.

Totodatd, se va diminua considerabil numirul cererilor de chemare in judecat3
privind stabilirea §i achitarea indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei pentru cregterea
si ingrijirea copilului. Aceasta va genera o economie considerabild a mijloacelor financiare
care se achiti in prezent pentru penalititi, despagubiri si cheltuieli de judecati suportate de
reclamati.

Este evident cd anume unificarea de statut va deschide in MAI calea reahzim
sistemului unic de salarizare, ceea ce va simplifica activitatea si sub acest aspect.

In aceeasi misura, considerdm c3 reducerea numai la determindrile strict financiare a
problemei statutului unic nu este satisficitoare pentru MAI. Astfel, MAI a identificat
numeroase argumente care impun, chiar urgent, materializarea acestei initiative.

Efectele benefice sunt previzibile, de durati §i estimim c3 nu vor genera costuri
semnificative, ci, din contrd, eficientizarea cheltuielilor.

Folosirea justificirilor financiare pentru blocarea intentiei de reform#, §i asa
intirziati, a sistemului de resurse umane, va amplifica dificultitile din sistem si va genera
costuri suplimentare (fluctuatia mare de personal, capacitatea redusi de retinere in sistem,
dificultitile de trecere dintr-o structurd in alta).

Art.33 (4) Legislatia in vigoare presupune achitarea in caz de transfer a unui salariu
de functie pentru angajatul cu statut special si cite 50% din salariul de functie pentru fiecare
membru al familiei, in proiect se propune aceeasi formuld doar c3 din salariul lunar.

Transferati in mediu pe an circa 20 angajati (familia 4 membri)

20 * 1350 lei = 27,0 mii lei

60 * 1350 lei *50% = 40,5 mii lei

Total = 67,5 mii lei

Dupd modificare:

20 * 5500 lei = 110,0 mii lei

60 * 5500 lei * 50% = 165,0 mii lei

Total = 275,0 mii lei

CHELTUIELI PE AN CARE SE IMPUN, CIRCA - 275,0 MII LEI




Art.40 (5)~(6) Legislatia in vigoare nu presupune achitarea concediilor de maternitate si
ingrijirea copilului la locul de munc3 pentru angajatii DPF si SPC si SE.

Calculul aproximativ reiesind din cheltuielile care le-ar suporta autoritifile date la
moment se prezintd dupd cum urmeazi:

Indemnizatia de maternitate:

Salariul mediu 4700 lei/30 zile*126 zile* 100 persoane = 1974,0 mii lei;

Pentru achitarea indemnizatiei pentru cresterea copilului:
Salariul mediu 4700 lei*30%=1410,0 lei lunar*12 luni * 150 persoane = 2538,0 mii lei.

CHELTUIELI PE AN CARE SE IMPUN, CIRCA - 4512,0 mii lei

Art. 45 (1) prin prisma articolului dat SPC si SE va fi asigurat medical din contul
statului si nu ar fi necesar achitarea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicali
(4,5% incepind cu 1 mai 2015) ceea ce ar reduce cheltuielile cu 6509,9 mii lei. Totodat# este
de mentionat ca odati cu cregterea salariului acestea se majoreazi.

ECONOMIE DE CIRCA - 6509,9 mii lei

Art.45 (5) Se propune a fi asigurafi cu tratament sanatorial gratuit, doar funcfionarii
publici cu statut special care au contractat traume de categoria medie sau gravi, in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu, in modul stabilit de Guvern.

Potrivit datelor statistici: Doar pentru anul 2014, persoanele care au contractat traume
de categoriile mentionate, in timpul exercitirii atributiilor de serviciu sunt in numir de — 130
angajati.

Pentru anul 2015, persoanele care au contractat traume de categoriile mentionate, in
timpul exercitirii atributiilor de serviciu sunt in numiir de — 114 angajati.

Ca remarci, mentionim ci, gradul mirit de traumatizme in timpul exercitiirii
atributiilor de serviciu a fost determinat de necesitatea implic#rii in acesti ani a angajatilor
MAI in activitiiti de asigurare §i restabilire a ordinii publice.

In context, numarul mediu al acestor categorii de persoane, anual este de circa - 120.
120 pers. anual * 6,6 mii lei (costul estimativ al unei foi de tratament) = 792,0 mii lei
CHELTUIELI PE AN CARFE SE IMPUN, CIRCA -792.0 MII LEI

Art.46 (4) In vederea achitirii compensatiei pentru inchirierea locuintei, cheltuielile
suplimentare vor fi de circa 15870,0 mii lei.

Numiéirul functionarilor publici cu statut special (excluzind trupele de carabinieri) care
activeazi in organele afacerilor interne constituie — 15.143.

Numiirul aproximativ al beneficiarilor din 15143 va constitui- 2300 pers.

2300 pers. * 1150 (salariul de functie mediu) * 50% * 12 luni = 15870,0 mii lei

CHELTUIELI PE AN CARE SE IMPUN, CIRCA -~ 15870,0 mii lei.

Art.47 La moment de dreptul la cilitorie fird plati nu dispune SPC si SE astfel
cheltuielile ar constitui 2373 * 4 lei pe zi * 365 zile = 3464,6 mii lei.
CHELTUIELI PE AN CARE SE IMPUN, CIRCA - 3464.,6 mii lei

Art. 49 Prevederile articolului dat ar exclude achitarea indemnizatiei de eliberare in
caz de demisie §i de transfer care la moment este achitatdi de DPF. Totodati, in cazul
politistilor, politistilor de frontierd vor scidea sumele achitate in cazul reorganizirilor sau

reducerii statelor de personal.




151 persoane in mediu concediati * 6 salarii * 5500 lei = 4983,0 mii lei
ECONOMIE DE CIRCA - 4983,0 mil lei

Art. 67 De garantia dati la moment nu beneficiaza SPC si SE si DPF
Indemnizatia pentru pierderea intretinitorului inclusiv:
- indemnizatia unic# alin. (8)
1 persoane x 12 luni x 10 ani x 5500 lei = 660,0 mii lei
- indemnizatia pentru invaliditate (12)
25 persoane x 12 luni x 5500 lei x 80% = 1320,0 mii lei

- indemnizatia unici de aslgurare privind contractarea traumei (10)
45 persoane x 3 x 5500 le1 = 742,5 mii lei.

CHELTUIELI PE AN C E UN, CIRCA - 2722,5 mii lei

Art. 40. Concediile si modul de acordare a acestora

Conform legislatiei in vigoare, functionarilor publici cu statut special cu o vechime de
peste 15 ani li se acorda 42 de zile. In proiectul legii respective, se propune 45 zile, ceea ce
implic3 o majorare a duratei concediului cu 3 zile.

Astfel, 5906,3 lei (salariul mediu lunar) : 22 zile (timpul efectiv lucrat) * 3 zile * 2384
persoane (cu o vechime de peste 15 ani) = 1 920,1 mii lei

Conform legislatiei in vigoare, funcponanlor publici cu statut special cu o vechime de
peste 20 ani li se acord 45 de zile. In proiectul legii respectiv, se propune 50 de zile, ceea ce
implicd o majorare a duratei concediului cu 5 zile.

5906,3 lei (salariul mediu lunar) : 22 zile (timpul efectiv lucrat) * 5 zile * 1187
persoane (cu o vechime de peste 20 ani) = 1 593,4 mii lei.

CHELTUIELI PE AN CARE SE IMPUN, CIRCA -3 513,5 mii lei.

COSTTOTAL: 1 9.589,2 MII LEI (19,6 MLN LE])

Not#d: Costul total include cheltuielile pe termen mediu, adica pe termen scurt
(2016, I-semestru 2017) - bugetul MAI nu va fi afectat.

5. Rezultatele expertizef juridice

Proxectul a fost“avmat repetat de citre Ministerul Jusutxei; precum si de citre alte
autontatl pubhce cen_t:ale de incident3.

6y Réspectarea transparentei in procesul décizional

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectul hotaririi
Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege privind functionarul public cu statut
special din MAI, a fost supus de doud ori dezbaterilor publice, inclusiv prin plasarea pe

pagina web a ministerului www.mai.gov.md la compartimentul ,, Transparenta in procesul
decizional/Consultiri publice/Organizarea consultirilor publice”.

Alexandru JIZDAN
ministru
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