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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr. 119

din 21 februarie 2024
Chisinau

Pentru aprobarea proiectului de lege privind modificarea unor acte 
normative (Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si 

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008)

Guvemul HOTARASTE:5

Se aproba §i se prezinta Parlamentului spre examinare proiectul de lege 
privind modificarea unor acte normative (Codul muncii al Republicii Moldova 
nr. 154/2003 si Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008).

Prim-mi^

ContrasemS

i] DIRECJIA 
generalA
pregAtire

SEDINTE ale
guvernului

DORIN RECEAN

Ministrul muncii 
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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UE 
Protect 

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind modificarea unor acte normative 

(Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 
si Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Prezenta lege transpune art. 2 (5) si art. 3 din Directiva 2003/88/CE 

a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite 
aspecte ale organizarii timpului de lucru (CELEX: 32003L0088), publicat in 
Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003 si art. 6 din 
Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 
2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si 
ingrijitorilor si de abrogare a Directive! 2010/18/UE a Consiliului (CELEX 
32019L1158), publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 188/79 din 
12 iulie2019.

Art. I. - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile 
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeaza cu notiunile „munca in schimburi” si „munci 
usoare” cu urmatorul cuprins:

„munca in schimburi - mod de organizare a lucrului la unitate, in 
conformitate cu care salariatii se succed la aceleasi locuri de munca in 
conformitate cu un anumit regim de munca, inclusiv prin rotatie, si care poate fi 
de flux continuu sau discontinuu;

munci usoare ~ toate muncile care, prin natura proprie sarcinilor pe care le 
presupun si a conditiilor specifice in care acestea sunt efectuate nu pot aduce 
atingere securitatii, sanatatii sau dezvoltarii copiilor si nu sunt de natura sa aduca 
atingere instruirii si pregatirii profesionale ale acestora.”

2. La articolul 46, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
„Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca §i la 

implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor 
legali, pentru exercitarea de munci usoare. Conditiile specifice exercitarii 
muncilor usoare se stabilesc de catre Guvem.”

3. Articolul 48:
la alineatul (1), dupa cuvintele „obligatia de a informa” se introduce textul 

„ , in scris si in timp util,”;
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la alineatul (3), litera a) se completeaza cu textul „ , cu indicarea tarii”.

4. Articolul 55:
alineatul (1) se completeaza cu litera c2) cu urmatorul cuprins:
,,c2) cu refugiatii care se angajeaza in campul muncii pe teritoriul 

Republicii Moldova pentru perioada indeplinirii unor lucrari cu caracter 
temporar sau permanent;”

la alineatul (2), textul „In cazurile enumerate la alin. (1) lit. e), g), i), 1) §i 
m),” se substituie cu textul „In cazurile enumerate la alin. (1) lit. c1), c2), e), g), 
i), 1) §i m) ”.

5. Articolul 57 se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
,,g) cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice si didactice din institutiile 

de invatamant superior”.

6. La articolul 78, alineatul (1) se completeaza cu litera b2) cu urmatorul 
cuprins:

,,b2) concediu neplatit pentru ingrijirea unei persoane care locuieste 
in aceeasi locuinta cu salariatul ”.

7. La articolul 95, alineatul (1) se completeaza cu textul „, conform 
legislatiei.”

8. La articolul 101 alineatul (6), textul „(inclusiv pauza pentru masa)” se 
exclude.

9. Articolul 103:
la alineatul (5), textul „ , a femeilor gravide, a femeilor care au nascut de 

curand si a celor care alapteaza, precum” se exclude;
se completeaza cu alineatul (51) cu urmatorul cuprins:
„(51) Femeile gravide, femeile care au nascut de curand si cele care 

alapteaza pot sa desfasoare munca de noapte doar din propria initiativa, in baza 
unei cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de sanatate, 
eliberata de catre institutia medico-sanitara pe a carei lista este inregistrata, si de 
comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca de noapte in conditiile prezentului 
alineat va fi realizata in stricta conformitate cu prevederile Legii securitatii §i 
sanatatii in munca nr. 186/2008.”

10. Articolul 104 se completeaza cu alineatul (81) cu urmatorul cuprins:
„(81) Salariatul poate exprima acordul sau refuzul de a presta munca 

suplimentara in forma scrisa pe suport de hartie sau in format electronic, cu 
utilizarea semnaturii electronice avansate, pana la atragerea efectiva la munca 
suplimentara.”
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11. Articolul НО:
la alineatul (3), textul „ , a femeilor gravide” se exclude;
se completeaza cu alineatul (3l) cu urmatorul cuprins:
„(31) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de repaus doar din 

propria initiative, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale 
privind starea de sanatate, eliberata de catre institutia medico-sanitara pe a carei 
lista este inregistrata, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca in 
zilele de repaus in conditiile prezentului alineat va fi realizata in stricta 
conformitate cu prevederile Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 186/2008.”

12. Articolul 111:
la alineatul (3X.textul.5JL.,.a femeilor_gravi.de” se.exclude;....... .
se completeaza cu alineatul (31) cu urmatorul cuprins:
„(31) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de sarbatoare 

nelucratoare doar din propria initiativa, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea 
concluziei medicale privind starea de sanatate, eliberata de catre institutia 
medico-sanitara pe a carei lista este inregistrata, si de comun acord cu 
angajatorul. Dreptul la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare in conditiile 
prezentului alineat va fi realizata in stricta conformitate cu prevederile Legii 
securitatii §i sanatatii in munca nr. 186/2008.”

13. La articolul 114, alineatul (1) se completeaza cu litera d1) cu urmatorul 
cuprins:

„d1) perioada aflarii in concediul pentru ingrijirea unei persoane care 
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul.”

14. Se completeaza cu articolul 1231 cu urmatorul cuprins:
„Articolul 1231. Concediu neplatit pentru ingrijirea unei persoane care 

locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul
(1) Concediul neplatit pentru ingrijirea unei persoane care locuieste in 

aceeasi locuinta cu salariatul se acorda acestuia in baza unei cereri scrise, pe о 
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) La cerere, salariatul va anexa urmatoarele acte:
a) copia actului de identitate a persoanei pentru care se solicita concediul;
b) declaratia pe propria raspundere a salariatului, din care sa rezulte faptul 

ca persoana pentru care se solicita concediul pentru ingrijire locuieste in aceeasi 
locuinta cu salariatul;

c) certificatul medical, eliberat de institutia medico-sanitara.
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15, La articolul 143, alineatul (1) se completeaza cu litera c) cu urmatorul 
cuprins:

„с) in caz de incetare a contractului individual de munca prin demisie, 
inainte de expirarea termenelor indicate la art. 85 alin. (1), (2) si (41) - in ziua 
eliberarii sau la data agreata de parti, dar nu mai tarziu de data achitarii salariului 
pentru luna in care a incetat contractul individual de munca.”

Art. II. - Articolul 551 din Codul contraventional al Republicii Moldova 
nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, 
nr. 78-84, art. 100), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 551. Utilizarea muncii nedeclarate
(1) Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneaza:
cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice, 

cu amenda de la 150 la 210 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie 
de raspundere, cu amenda de la 210 la 300 de unitati conventionale aplicata 
persoanei juridice;

(2) Aceeasi actiune savarsita asupra unui minor se sanctioneaza:
cu amenda de la 120 la 150 de unitati conventionale aplicata persoanei 

fizice, cu amenda de la 200 la 300 de unitati conventionale aplicata persoanei cu 
functie de raspundere, cu amenda de la 300 la 400 de unitati conventionale 
aplicata persoanei juridice;

(3) Actiunile prevazute la alin. (1) si (2) savarsite asupra a doua sau mai 
multe persoane se sanctioneaza:

cu amenda de la 210 la 1200 de unitati conventionale aplicata persoanei 
fizice, cu amenda de la 360 la 1300 de unitati conventionale aplicata persoanei 
cu functie de raspundere, cu amenda de la 460 la 1500 de unitati conventionale 
aplicata persoanei juridice.”

Art. Ill, - (1) Guvemul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a 
prezentei legi, va modifica actele sale normative in conformitate cu prezenta 
lege.

(2) Prevederile art. I pct. 2 intra in vigoare in termen de 6 luni de la data 
intrarii in vigoare a prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative

(Codul muncii nr. 154/2003 si Codul Contraventional nr. 218/2008)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative (Codul muncii nr. 154/2003 si Codul 

Contraventional nr. 218/2008) este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale._____________
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si fmalitatile urmarite
Proiectul de lege este elaborat in scopul armonizarii cadrului normativ national cu standardele Uniunii 

Europene in domeniul legislatiei muncii.
Transpunerea art. 2 (5) si art. 3 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 

4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, (CELEX: 32003L0088), 
publicat in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 29/9 din 18 noiembrie 2003 / Directive 2003/88/EC of 
the European Parliament and of the Council of 4 November 2003 concerning certain aspects of the 
organization of working time, published in the Official Journal of the European Union L 299/9 of 18 
November 2003 este prevazuta in Acordul de Asociere intre Republica Moldova, pe de о parte, §i Uniunea 
Europeana §i Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte 
[Jumalul Oficial al Uniunii Europene, seria L 260/4 din 30.8.2014], Titlu IV, Anexa III la Capitolul 4 
(Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociala si Egalitate de Sanse) compartimentul securitate §i sanatate in 
munca.

Aditional, se transpune art. 6 din Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului 
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de 
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, (CELEX 32019L1158), publicata in Jumalul Oficial al 
Uniunii Europene L 188/79 din 12 iulie 2019 / Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and 
of the Council of 20 June 2019 on work-life balance for parents and cares and repealing Council Directive 
2010/18/EU, published in the Official Journal of the European Union L 188/79 of 12 July 2019. 
Subsidiar, necesitatea operarii unor reglementari in Codul muncii nr. 154/2003, deriva din adresarile 
multiple, parvenite din partea mediului de afaceri si din problemele care apar la aplicarea normelor 
legislative.

In Raportul anual al Departamentului Muncii al SUA „ Constatari privind cele mai grave forme de 
exploatareprin munca a copiilor”, (link-ul raportului: https://bit,ly/46jvOOO). au fost formulate un sir de 
recomandari adresate Republicii Moldova. Recomandarile respective vizeaza imbunatatirea rezultatelor 
obtinute in lupta contra formelor grave de exploatare prin munca a copiilor $i asigurarea sporirii masurilor 
de protectie a acestora. Prin urmare, in proiectul notat a fost inclusa notiunea de„ munci u§oare”.

Avand in vedere cele expuse, ministerul a elaborat proiectul de lege cu privire la modificarea Codului 
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003._______________________________________________________

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea 
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de lege vine sa armonizeze cadrul national cu legislatia Uniunii Europene.
Proiectul este compatibil cu prevederile stabilite in cadrul normativ national si transpune Directiva 

2003/88/CE a Parlamentului European §i a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale 
organizarii timpului de lucru si Directiva UE 1158/2019 privind echilibrul de viata profesionala fi cea 
privata a parintilor fi ingrijitorilor.

Astfel, intru respectarea prevederilor art. 31 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, ca 
urmare a transpunerii Directivelor notate, a fost intocmit tabelul de concordanta._______________________

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
In contextul derularii procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, existenta unor 

norme armonizate cu legislatia UE, in scopul consolidarii si perfectionarii legislatiei in domeniul muncii 
este elaborat proiectul de lege mentionat supra. Or, Republica Moldova avand statutul de tara candidat UE 
urmeaza calea transpunerii prevederilor Directivelor UE §i armonizarii legislatiei nationale cu promovarea 
unor politici echilibrate si durabile in domeniul muncii.
Proiectul de lege prevede urmatoarele:

- specificarea notiunilor noi necesare pentru a asigura conformitatea cu notiunile utilizate in 
Directivele notate;

- definirea notiunii de „munci u§oare”. In Raportul anual al Departamentului Muncii al SUA 
„Constatari privind cele mai grave forme de exploatare prin munca a copiilor”, (link-ul 



raportului: https://hit. lv/46ivQOO). au fost formulate un sir de recomandari adresate Republicii 
Moldova. Recomandarile respective vizeaza imbunatatirea rezultatelor obtinute in lupta contra 
formelor grave de exploatare prin munca a copiilor si asigurarea sporirii masurilor de protectie a 
acestora. Prin urmare, in proiectul notat a fost inclusa notiunea de„ munci usoare”. Si anume, pe 
dimensiunea munci usoare referitor la revizuirea prevederilor legislative privind standardul varstei 
minime pentru munca si reglementarea muncii copiilor in „sectoral informal”. In perspective 
(septembrie 2024 conform PNA 2023-2027) se planifica transpunerea Directive! 94/33/CE a 
Consiliului din 22 iunie 1994 privindprotectia tinerilor la locul de munca.

- in vederea oferirii unei oportunitati mai mari de activitate in cimpul muncii si asigurarii unei 
flexibilita|i normative privind munca femeilor gravide, femeilor care au nascut de curand si a celor 
care alapteaza, Ministeral Muncii si Protecjiei Sociale, propune modificari la Codul muncii 
nr. .154/2003, inspetalaarticolele 103, 110 ?i 111;
abrogarea alin. (1l) din art. 101 din Codul muncii. Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European 
si a Consiliului din 04.11.20203 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, art. 3 
prevede ca „Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrator sd beneficieze de о 
perioada minima de repaus dell ore consecutive in decursul unei perioade de 24 ”, inclusiv in cazul 
lucratorilor munca carora este organizata pe schimburL In acela^i context, potrivit art. 107 alin. (4) 
din Codului muncii, durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfdrqitul programului de munca intr-o zi 
si inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit 11 ore 
consecutive — norma din Codul muncii, care deja a fost armonizata cu dispozitiile Directivei 
2003/88/CE. tn conditiile prevederilor art. 100 din Codul muncii, pentru anumite genuri de activitate, 
unitap sau profesii se poate stabili, prin conven|ie colectiva, о durata zilnica a timpului de munca de 
12 ore, urmata de о perioada de repaus de cel putin 24 de ore. La lucrarile unde caracterul deosebit 
al muncii о impune, ziua de munca poate fi segmentata, in modul prevazut de lege, cu condipa ca 
durata totala a timpului de munca sa nu fie mai mare decit durata zilnica normala a timpului de 
munca. Ca oportunitate, de a mentine norma ar fi modificarea actelor normative Speciale cu 
prevederea notata.
introducerea concediului de ingrijire pentru salariatii care ofera ingrijiri personale sau asistenta unei 
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijiri 
sau de sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme grave de sanatate. in acest scop se propune 
completarea Codului muncii cu un articol nou, „Concediul pentru mgrijirea unei rude sau a unei 
persoane care locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul”, care prevede ca salariatii care au о rada 
bolnava sau un membra bolnav din gospodarie, vor putea beneficia de un concediu neplatit cu о 
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Modificarea propusa rezida din necesitatea 
asigurarii coordonarii masurilor ce se impun in vederea armonizarii cadralui legislativ national la 
legislatia europeana, ca temei fiind Acordul de Asociere intre Republica Moldova si UE;
operarea modificarilor la art. 551 din Codul contraventional nr. 218/2008. Modificarea respective 
vizeaza statuarea contraventiei pentru utilizarea muncii nedeclarate a minorilor, precum si aplicarea 

______ normei in caz de pluralitate de victime prin sanctionare distincta/amplificata.____________________
5. Fundamentarea economico - financiara
Implementarea prevederilor proiectului de lege nu necesita mijloace financiare din bugetui de stat.
6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului necesita elaborarea altor acte nonnative (Regulament cuprivire 

la ucenicia la locul de munca, aprobat prin Hotarare de Guvern si Regulament privind muncile usoare, 
aprobat prin Hotarire de Guvern)._______________________________________________________________

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparent in procesul decizional, 

proiectul de lege este plasat pe pagina web oficiala a Ministeralui Muncii si Protectiei Sociale 
(www.social@gov.md), directoriul „Transparenta”, sectiunea „Proiecte supuse consultarilor publice” si 
avizat de autoritatile relevante. Totodata, anuntul privind initierea elaborarii proiectului a fost plasat si pe 
portalul guvemamental particip.gov.md, unde poate fi accesat la urmatoral link: 
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/! 1716._______________________________________________

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul de lege a fost supus repetat expertizei anticoruptie de catre Central National Anticoruptie in 

conformitate cu procedura stabilita in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
Ca urmare, propunerile au fost incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul 

de lege, precum si in textul proiectului in conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017.



9. Consultarile expertize! de compatibilitate
Proiectul de lege a fost supus repetat expertize! de compatibilitate. Urmare expertizei proiectul a fost 

revizuit potrivit obiectiilor si observatiilor expuse._________________________________________________
10. Constatarile expertizei juridice
Concluziile expertizei privind compatibilitatea proiectului de lege, precum si respectarea normelor de 

tehnica legislative au fost incluse in sinteza obiectiilor §i propunerilor/recomandarilor la proiectul de lege, 
precum §i in textul proiectului in conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative.____________________________________________________________________________________

11. Constatarile altor expertize
Proiectul de lege nu necesita a fi supus altor expertize.
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