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AMENDAMENT
la proiectul de Lege pentru modificarea unor acte normative

(privind actualizarea cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane)

(nr. 45 din r5.oz.zoz4)

|n temeiul art. 59 Si art. 65 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin

Legea nr. 7g7 /Lgg6,cu completarile gi modificdrile ulterioare, propun urmdtoarele

Amendamente la proiectul de Lege enunlat:

1. Art. I, Art. V, fut. XI pct.z lit. c) din proiect, se exclud;

z. Art. XII din proiect, se exclude;

3. La Art. IV:

- Punctul zr se exclude;

- La punctul z6 sintagma ,,i se poate acorda" se substituie cu

sintagma ,,i se acord6";

- La punctul 3l sintagma ,,pot da publicititii" se substituie cu

cuvAntul ,,publicI".

Motivarea:

Puncut.r)
Instituirea unor cabinete secretariale pentru funcliile precum secretarul

g.rr..ul al Aparatului PreEedintelui Republicii Moldova, secretarul general al

Farlamentutui Republicii Moldova, iecretarul general al -.Guvernului 9i

p..q"al.rt.t. Cu4ii Constitulionale este total nejustificatd din urmltoarele
considerente:

Republica Moldova, MD-2oo4, Chigin6u

Bd. $tefan cel Mare 9i Sfint 1o5
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Cheltuieli Financiare Ridicate: Instituirea acestor cabinete
secretariale va genera cheltuieli financiare semnificative, care vor fi suportate din
bugetul de stat. Suma estimatd de rz8 mii lei lunar sau 1 536 ooo lei anual
reprezinte 0 povar[ financiarl considerabill, mai ales in contextul in care
resursele bugetare sunt limitate Ei necesiti o gestionare eficienti.

Creqterea Numirului de Angajafi Bugetari: infiin{area acestor
cabinete secretariale va duce Ia cregterea inutili a numlrului de angajaIi bugetari,
ceea ce poate fi considerat un exces de personal in sectorul public. Aceasta poate
afecta eficienla gi eficacitatea administratiei publice, generdnd un consum
suplimentar de resurse ftrI sI aducl o valoare semnificativd adiugati.

Lipsa de Claritate in Rolurile gi Responsabilititile Cabinetelor
Secretariale qi Necesitatea Evaludrii Alternativelor: inainte de instituirea
acestor cabinete secretariale, ar trebui sd se evalueze in mod riguros alternativele
disponibile pentru indeplinirea aceloragi func{ii, mai ales in contextul in care
Secretarii generali ai acestor institulii gestioneazd un intreg secretariat
beneficiind gi de personal in anticamerl.

Necesitatea Demonstrafiei Beneficiilor Aduse de Cabinetele
Secretariale: Este important sd se demonstreze ci instituirea acestor cabinete
secretariale va aduce beneficii semnificative in funcfionarea instituliilor
respective gi in servirea intereselor publice. La moment nu existd o justificare
clar[ gi convingdtoare a necesitllii acestor cabinete, 9i respectiv ar trebui sd se
reconsidere instituirea lor in scopul economisirii de resurse 9i optimizlrii
administratiei publice.

in concluzie, instituirea cabinetelor secretariale pentru funcfiile
men[ionate este total nejustificati din cauza costurilor ridicate, a cregterii inutile
a numlrului de angaja[i bugetari qi a lipsei de claritate in rolurile gi
re.sponsabilitlfi le acestor structuri, fapt pentru care urmeazd a fi exclusd
prtvederea cu privire la instituirea Ei bugetarea acestora.

Puncut.z)
La Art. XII din proiectul de lege. Trebuie sI constatdm cI modificdrile

propuse in Legea ff.218f2o27 cu privire la investigarea accidentelor gi
incidentelor in transporturi sunt delirante 9i lipsite de orice logicS.

in conformitate cu prevederile art.r din Legea N.2t3f 2o2L "Obiectul
acesteia este prevenirea gi investigarea producerii evenimentelor in transport,
imbunXtifirea siguranlei in domeniile transportului aerian, ferowiar qi
naval, garantind un nivel inalt de eficien1i, promptitudine qi calitate
a investiga[iilor, de asemenea stabilegte norme privind disponibilitatea in timp
util a informatiilor referitoare la toate persoanele gi mdrfurile periculoase aflate
la bordul unei aeronave, unei nave sau al unui material rulant implicat intr-un
eveniment de transport. Respectiv, prevederile prezentei legi se aplicd in
domeniul avia[iei civile, in domeniul transportului feroviar gi in domeniul
transportului naval. Este judicios de eviden[iat cd specificul domeniilor
menfionate diferd considerabil de specificul domeniului transportului
"tradifional".

in aceastl ordine de idei substituirea cerinlelor profesionale pentru func[ia
de conducere a acestei autoriteli cum ar fi ,,studii superioare in domeniile
transportului aerian, feroviar sau naval" cu ,,studii in domeniul juridic ai/sau



tehnice in domeniul transportului" este aberantl gi urmeazd a fi exclusl din
proiectul de lege.

Puncut.3)
Punctul zr din proiectul de lege urmeazl a fi exclus, or derogarea prin care

se propune conferirea gradelor de calificare pentru func[ionarii publici de
conducere de nivel superior prin decizia exclusivd a Prim-ministrului, o
considerlm ira{ional5, atAta timp cAt art.33 prin alin.(S) prevede expres "Gradul
de calificare se conferi de cltre persoana/organul care are competenld.legalS de
numire in funclie a funclionarului public, pritttr-u, act administrativ." in acelagi
context, reamintim despre Anexa nr.1 la Legea nr.r5S/zoo8 care stabilegte
autoritdlile publice care cad sub inciden[a Legii cu privire la functia publicd qi
statutul func[ionarului public. Astfel, de dreptul de a conferi gradele de calificare
pentru func{ionarii publici de conducere de nivel superior se bucuri gi

Pregedintele Parlamentului qi Pregedintele RM.

in legituri cu punctul z6 din Art. IV din proiect referitor la modificarea
articolului 4z din Legea r58/zoo8, atrag atentia cd aceasta va restricliona dreptul
funclionarului la primirea ajutorului material pentru solulionarea problemelor
legate de sdndtate, sociale gi de trai.

in prezent, legea in vigoare protejeazd acest drept, considerat esenfial gi

specific in sectorul public, reprezentAnd totodati o obligatie a angajatorului fati
de angajat. Noua formulare a alineatului r al articolului 42, contravine evident
articolului 43 din Constitutie, care Baranteazd dreptul la muncd in condilii
echitabile gi satisfXcdtoare. Mai mult, considerim cd aceastl formulare
discrelionarl poate genera corupfie in determinarea beneficiarilor ajutorului
material gi a resurselor financiare alocate acestuia (argumentul privind lipsa
surselor financiare putAnd fi folosit pentru a refuza acordarea ajutorului
material). Termenul ,,poate" conferl o marjd de discre{ie angajatorului in
acordarea ajutorului material, care poate fi folositi abuziv pentru a evita
obliga[iile legale de a oferi ajutorul material angaja{ilor. Considerim
inacceptabili utilizarea unei astfel de discre[ii in normele legale 9i sustinem cd
aceste aspecte ar trebui definite intr-o manieri clard. in consecinlI, propunem
substituirea sintagmei ,,i se poate acorda" cu sintagma ,,i se acordi".

Totodati, referitor la punctul 31 in ceea ce privegte obligatia autoritetilor
publice de a da publicitdlii funcliile publice care pot fi ocupate prin transfer la
cerere, considerdm cd sintagma discretionarl ,,pot da publicitdtii" trebuie
substituite cu cuvAntul ,,publici", ceea ce ar asigura transparenla necesari gi

informarea publicd cu privire Ia acest aspect.
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