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HOTĂRÂRE

pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotărârea Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei funcțiilor din cadrul Centrului Național Anticorupție 
și a gradelor speciale ce le corespund

În temeiul art. 7 alin. (3) din Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul Național Anticorupție,

	Parlamentul adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. – Anexa nr. 1 la Hotărârea Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei funcțiilor din cadrul Centrului Național Anticorupție și a gradelor speciale ce le corespund (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 69–77, art. 122) va avea următorul cuprins: 

„Anexa nr. 1

LISTA

funcțiilor din cadrul Centrului Național Anticorupție
și a gradelor speciale ce le corespund

	Nr. crt.
	Titlul funcției
	Cerințe specifice minime pentru ocuparea funcției
	Grad special maxim

	
I. Efectivul de comandă suprem

	1
	Director
	conform prevederilor Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul Național Anticorupție și ale Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică
	General-colonel

	2
	Director adjunct
	conform prevederilor Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul Național Anticorupție și ale Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică
	General-maior

	
II. Efectivul de ofițeri superiori
1. Funcții de conducere

	1
	Șef direcție generală, șef adjunct direcție generală, șef direcție, șef direcție în cadrul direcției generale 
	7 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	Colonel

	2
	Șef adjunct direcție, șef secție, șef secție în cadrul direcției, șef adjunct secție, șef secție în cadrul direcției generale, șef serviciu, șef serviciu în cadrul direcției generale, șef serviciu în cadrul direcției 
	6 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	Colonel

	
2. Funcții de execuție

	1
	Ofițer superior de urmărire penală pentru cazuri excepționale
	5 ani de experiență profesională în domeniul juridic;
studii superioare de licență sau echivalente, conform prevederilor Legii nr. 333/2006 privind statutul ofițerului de urmărire penală
	Locotenent-colonel

	2
	Ofițer superior de investigații pentru cazuri excepționale
	5 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	3
	Inspector principal
	5 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	4
	Expert judiciar principal
	5 ani de experiență profesională în domeniul efectuării expertizelor judiciare;
studii superioare de licență sau echivalente, după caz, certificat de calificare în specializarea respectivă, conform prevederilor Legii nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciară și statutul expertului judiciar
	

	5
	Ofițer superior de urmărire penală
	3 ani de experiență profesională în domeniul juridic;
studii superioare de licență sau echivalente, conform prevederilor Legii nr. 333/2006 privind statutul ofițerului de urmărire penală
	Maior

	6
	Ofițer superior de investigații
	3 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	7
	Inspector superior
	3 ani de experiență profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate al subdiviziunii;
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	8
	Expert judiciar superior
	3 ani de experiență profesională în domeniul efectuării expertizelor judiciare;
studii superioare de licență sau echivalente, după caz, certificat de calificare în specializarea respectivă, conform prevederilor Legii nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciară și statutul expertului judiciar
	

	
III. Efectivul de ofițeri inferiori

	1
	Ofițer de urmărire penală
	nu necesită experiență profesională;
studii superioare de licență sau echivalente, conform prevederilor Legii nr. 333/2006 privind statutul ofițerului de urmărire penală
	Căpitan

	2
	Ofițer de investigații
	nu necesită experiență profesională; 
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	3
	Inspector
	nu necesită experiență profesională; 
studii superioare de licență sau echivalente, conform domeniului specific de activitate al subdiviziunii
	

	4
	Expert judiciar
	licență pentru exercitarea profesiei de expert judiciar; 
studii superioare de licență sau echivalente, după caz, certificat de calificare în specializarea respectivă, conform prevederilor Legii nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciară și statutul expertului judiciar
	

	
IV. Efectivul de subofițeri

	1
	Specialist
	nu necesită experiență profesională; 
studii superioare de scurtă durată sau medii de specialitate sau profesionale tehnice postsecundare/profesionale tehnice postsecundare nonterțiare;
pregătire militară
	Plutonier major”



Art. II. – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.


PREȘEDINTELE  PARLAMENTULUI




IGOR  GROSU





Chișinău, 15 decembrie 2023.
Nr. 393.
