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In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului se inainteazi cu titlu de initiativa
legislativa proiectul de lege pentru modificarea si completarea art. 42 din Legea nr.
158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Anexe:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativa
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Proiect
LEGE
pentru modificarea si completarea art. 42 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008
cu privire la functia publici si statutul functionarului public

Parlamentul adopti prezenta Lege organica.

Art. I — Art. 42 din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.230-232, art.840) cu modificdrile ulterioare, se modificd §i se
completeazi dupa cum urmeazi:

Alin. (5) va avea urmatorul cuprins :

»(5) La implinirea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de
virstd, functionarul public este numit, de persoana/organul care are competenti
legala de numire in functie, pe perioadd determinati, dar nu mai mult de 5 ani, in
aceeasi functie publicd, In functie echivalentd sau in functie de nivel inferior,
primind pensia §i salariul conform legislatiei. Numirea in functie se face doar cu
acordul functionarului public, dacd acesta indeplineste conditiile previzute la
art.27, cu exceptia alin.(1) lit.d).

Se completeazi cu alin. (5') dupd cum urmeazi:

»(5')  La expirarea termenului previzut la alin. (5), functionarul public poate fi
numit, la decizia persoanei/organului care are competenti legald de numire in
functie, pe perioade determinate in functie echivalentd sau in functie de nivel
inferior, primind pensia si salariul conform legislatiei. Numirea in functie se face
doar cu acordul functionarului public, daci acesta indeplineste conditiile previzute
la art.27, cu exceptia alin.(1) lit.d).”

Art. IL. — Autoritatile publice vor revedea contractele individuale de munca
ale functionarilor publici in conformitate cu prezenta lege.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea art. 42 din Legea nr. 158 din
04 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public

Prezentul proiect de lege prevede revizuirea relatiilor contractuale intre
angajator — autoritate publicd si angajat — functionar public o data cu atingerea de
citre functionarul public a virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru
limita de virsta.

In special, aceastd problem3 este una extrem de actuald in plin proces de
reformare a sistemului de pensionare, inclusiv a functionarilor publici. O datd cu
majorarea treptatd a virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limit3 de
virsta §i revizuirea formulei de calcul a pensiei norma actual3 de la art. 42 alin. (5)
din Legea cu privire la functia public §i statutul functionarului public care acordd
dreptul angajatorului sd decida dacd prelungeste contractul cu functionarul public
sau nu mai mult de 3 ani devine prea durd i discriminatorie.

Se propune ca la implinirea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie
pentru limitd de virstd, functionarul public sd fie numit, de persoana/organul care
are competentd legald de numire in functie, pe perioadi determinati, dar nu mai
mult de 5 ani, In aceeagi functie publicd, in functie echivalentd sau in functie de
nivel inferior, primind pensia si salariul conform legislatiei.

Astfel, dupd atingerea virstei de pensionare, functionarul public va avea
asigurat dreptul de continua si munceasca in aceeagi autoritate nu mai putin de 5
ani. Totodatd, la decizia angajatorului, functionarul public va putea fi numit in
functie si peste aceasti perioada.

Astfel, acest proiect de lege vine si elimine o inechitate §i o restrictie prea
durd pentru unii functionari publici care in pofida unei experiente si calificari
profesionale nu avea dreptul garantat de continua activitatea dupa implinirea virstei
de pensionare.

Consideram ca acordarea acestui drept garantat acestei categorii de
functionari, de a lucra §i a primi, concomitent, atit salariul cit si pensia va
solutiona, cel putin partial, o mare problemad legati de suplinirea autorititilor
publice cu cadre experimentate si calificate, precum si va stimula functionarii s
rimini sd activeze in cadrul autoritétilor publice.




