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Ministerul Sanatatii,
Muncii i Protectiei Sociale

Ministerul Finanfelor a examinat proiectul de lege “Pentru modificarea si
completarea unor acte legislative” si, in limita competentelor functionale, comunici
urmatoarele.

La punctul 2 din proiect:

La alin.(1') dupd sintagma ,forma juridicd de organizare ,de completat cu
textul ,, ,precum gi persoanele fizice specificate la art.5 alin.(1) lit.b)”, iar dupa finele
acestuia sd se completeze cu textul ,, ,iar in cazul persoanelor fizice la necesitatea
stabilirii pensiei pe parcursul anului de gestiune”.

Propunerea in cauzd are drept scop de a stabili prevederi care ar permite si
persoanelor fizice ce practicd activitate de Intreprinzitor sau in domeniul justitiei
(achitd contribufia stabilitd in sumd fixd) si care pe parcursul anului urmeaza sa-gi
perfecteze documentele pentru obtinerea pensiei pentru limita de virsta sd prezinte
informatia potrivit formei DSA18. Mai mult ca atit, actualmente Instructiunea privind
completarea formularului DSAI18 stabileste astfel de prevederi (pct.2.2 din
Instructiunea cu privire la modul de completare a Informafiei privind stabilirea
drepturilor sociale in sistemul public de asigurdri sociale (Forma DASIS), aprobatd
prin Ordinul MF nr.126 din 04.10.2017).

La punctul 6 din proiect:

Dat fiind faptul ci alin. (2) de la art.26 se propune de a fi abrogat mentionam
despre necesitatea modificarii denumirii articolului in cauzi prin excluderea textului
,$1 de plata a contributiilor de asigurari sociale” .

La anexa nr.1, pozitia 1.3. coloana a doua va avea urmatorul cuprins “23% la 2
salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul de gestiune”.

La anexa nr.3, stabilirea prin anexa datd a plafilor si veniturilor, care nu
constituie bazi de calcul a contributiilor mentionate, provoaca permanent neclaritati
si tratdri neunivoce a prevederilor acestei anexe. Astfel, propunem de a revedea anexa
in cauzi, astfel incét aceasta si includad doar acele tipuri de venituri care cad sub



incidenta notiunii de ,, alte recompense” si din care se propune de a nu fi calculate
contributiile de asigurari sociale.

Mentiondm ci, potrivit notiunii expuse la punctul 1 din proiect prin alte
recompense se subintelege orice altd platd decit salariul care se pliteste in folosul
angajatilor, precum si a platilor care se achita in folosul persoanelor fizice conform
contractelor civile in vederea executdrii de lucrdri sau prestdri de servicii. In anexa
nr.1 sunt incluse tipuri de venituri care nu constituie baza de calcul si nu cad sub
notiunea de ,,alte recompense”, adica tipuri de plati care nu se achitd angajatilor sau
persoanelor fizice pentru prestarea de cétre acestia a serviciilor sau executarea de
lucrdri. Aici pot fi mentionate exemplu astfel de tipuri de venituri cum ar fi:

- bursele elevilor, studentilor ....(pct.13 din anexa);

- castigurile din obligatiunile imprumuturilor de stat si sumele primite la
stingerea obligatiunilor (pct.22 din anexd);

- castigurile la loteriile desfasurate in modul si in conditiile stabilite de Guvern
(pct.23), Premiul National al Republicii Moldova In domeniul literaturii, artei,
arhitecturii, stiintei i tehnicii, ... (pct.33), etc.

Prin urmare, solicitdm revizuirea tipurilor de venituri specificate in anexa nr.3,
astfel incat prin aceasta si se stabileasca doar acele tipuri de venituri care constituie
baza de calcul si din care se propune de a nu fi calculate contributiile mentionate.

La anexa nr.3 punctul 1 din proiect, textul ,,prin decizia consiliului Fondului
republican sau a consiliului fondului local de sustinere sociald a populatiei” de
substituit cu textul “din Fondul de sustinere a populatiei”.

Suplimentar, se propune de a stabili in Legea 489-XV din 08.07.1999 un articol
nou (35') prin care si se prevada sanctiunile care sunt aplicate de citre Serviciul Fiscal
de Stat si actualmente sunt previizute anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat. In Legea bugetului asigurarilor sociale pe anul 2018 (nr.281 din 15.12.2018)
sanctiunile aplicate de Serviciul Fiscal de Stat sunt specificate la articolul 9.

Totodati, solicitim prezentarea argumentelor referitor la:

- in anexa 1 din proiect nu se regdsesc punctele 4 si 5 din anexa nr.3 al Legii
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2018 nr.281 din 15 decembrie 2017;

- in anexa nr.3 din proiect nu se regiseste punctul 2 din anexa 5 din Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2018 nr.281 din 15 decembrie 2017;

- in anexa nr.1 punctul 1.6 la proiect este completat cu 2 pozitii noi ,,expertii
judiciari” si ,.interpretii si traducétorii”. p
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\/Ministerul Sanititii, Muncii si Protectiei Sociale

Prin prezenta, Casa Nationald de Asiguriri Sociale fine s& informeze, ci a
examinat proiectul de Lege pentru modificarea gi completarea unor acte legislative
expediat prin scrisoarea nr.16/1251 din 23 mai 2018 si comunicé, cd in limitele
competentei sale, sustine proiectul de lege in cauzid cu urmétoarele obiectii §i
propuneri. '

1.La Art. I, lap.2:

Articolul 5 va avea urmétorul cuprins:

»(1) Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asiguréri
sociale de stat obligatorii si declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor sint
parte componentd a dirii de seamd privind retinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate, care se completeazd in modul si in
forma stabilite de Ministerul Finantelor, se prezintd de plétitorii contributiilor la
bugetul asigurdrilor sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat, pe suport de hirtie
sau utilizind metode automatizate de raportare electronici cu aplicarea semnéturii
digitale, dupd cum urmeaza:

a) angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridicd de
organizare — lunar, pinid la data de 25 a lunii urmitoare celei de gestiune, iar in
cazul lichid#rii — in termen de cel mult 10 zile de la data aprobdrii bilanfului de
lichidare;

b) persoanele fizice: intreprinzitori individuali, mediatori, notari, avocati,
executori judecdtoresti, experti judiciari care activeazd in cadrul unui birou de
expertizi judiciard, interpreti §i traducdtori, administratori autorizati, care au
obtinut dreptul de a desfisura activitate in modul stabilit de lege, indiferent de
forma juridica de organizare, care nu au persoane angajate prin contract individual
de munci — o datd pe an, pini la data de 15 ianuarie a anului urmétor celui de
gestiune;

c) declaratia corectati — in modul stabilit la art. 188 din Codul fiscal;



d) declaratiile mentionate in prezentul alineat se prezintd de platitorii
contributiilor la bugetul asigurdrilor sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat in
termenele stabilite la literele a) - ¢) pentru perioadele incepind cu 1 ianuarie 2018,
iar pentru perioadele anterioare se prezintd in modul stabilit de legile bugetului
asigurdrilor sociale de stat anuale aferente perioadelor in cauza.

- (1Y) Angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare sint obligati sd prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind metode
automatizate de raportare electronicd cu aplicarea semnéturii digitale, informatia
privind stabilirea drepturilor sociale in sistemul public de asiguréri sociale (forma
DSA 18) - in termen de 10 zile de la data perfectdrii ordinului de acordare a
concediului de ingrijire a copilului sau concediului paternal.

(2) Persoanele prevazute la art.4 pct.3)-5) care au implinit virsta de 16 ani
sint obligate s depund individual declaratia de asigurare in termen de 30 de zile de
la incadrarea in situatiile mentionate.

(3) Se excepteazid de la obligativitatea depunerii declaratiei de asigurare
persoanele prevazute la art.4 pct.3)-5) daca se regisesc simultan §i in una din
situatiile de la acelasi articol pct.1).

(3%) Rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei sint obligati s
prezinte darea de seamad privind impozitul pe venit, primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicali retinute si contributiile de asiguriri sociale de stat
obligatorii calculate pind la data de 25 a lunii urmétoare celei de gestiune, in
conformitate cu modul stabilit de catre Ministerul Finantelor.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) si (2) se depun la Serviciul Fiscal de
Stat. Declaratiile se considers receptionate dacd plititorul de contributii la bugetul
asigurdrilor sociale de stat prezintd dovezi: un exemplar de declarafie cu mentiunea
Serviciului Fiscal de Stat si o recipisd electronici de confirmare a acceptirii
declaratiei in sistemul informational al Serviciului Fiscal de Stat.
Instructiunile privind modul de intocmire §i de prezentare a declaratiilor
se aproba de cétre Ministerul Finantelor.

(5) Serviciul Fiscal de Stat furnizeazi Casei Nationale de Asigurari Sociale
informatii referitoare la indicatorii darii de seamé privind retinerea impozitului pe
venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate si informatii referitoare la indicatorii
declaratiei cu privire la impozitul unic calculat pentru rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiilor in modul si in forma stabilite de comun acord.

(6) Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca prezinta lunar Casei
Nationale de Asigurari Sociale informatia cu privire la beneficiarii de ajutor de
somaj si de prestatii de asigurdri sociale in scopul confirmérii stagiului de cotizare,
in termenul i forma stabilite de Casa Nationala de Asiguriri Sociale.

2. Dupi p. 6 al proiectului se completeazi cu un punct nou 7 cu urmétorul
cuprins: ,,7. Articolul 28 va avea urmétorul cuprins:

»(1) Neplata in termen a contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii
atrage calcularea unei majorari de intirziere de 0,1% din suma datoriei pentru
fiecare zi de intirziere, inclusiv pentru ziua de transfer al sumei datorate.



Calcularea majorarii de intirziere se efectueazi de c#tre Casa Nationalda de
Asigurari Sociale, fard emiterea unei decizii speciale. Calcularea majorérilor de
intirziere pentru contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii calculate in
urma controlului fiscal se efectueaza de catre Serviciul Fiscal de Stat.

(2) Majorari de intirziere (penalititi) nu se vor calcula platitorilor in cazul in
care:

a) au depus documentele pentru transferul, de pe un cont pe altul, al sumelor
plitite in cadrul bugetului asigurdrilor sociale de stat — pentru perioada de la data
achitarii gi pina la data transferului efectiv, in limitele sumei achitate;

b) au depus la Serviciul Fiscal de Stat cerere pentru compensarea datoriilor
fatd de bugetul asigurdrilor sociale de stat din contul restituirii T.V.A. sau al
accizelor — pentru perioada de la data inregistrérii cererii si pina la data transferului
efectiv;

c) sumele obligatiilor fatd de bugetul asiguririlor sociale de stat au fost
stinse prin scadere si luate la evidentd speciald 1n baza deciziei Serviciul Fiscal de
Stat;

d) au depus documentele pentru transferul sumelor plitite din contul unui
buget (bugetul de stat, bugetul local si fondurile obligatorii de asistentd medicald)
la contul bugetului asigurarilor sociale de stat — pentru perioada de la data intrérii
documentelor la organul respectiv gi pini la data transferului efectiv.

(3) Pentru angajatorii din agricultura, indiferent de tipul de proprietate si de
forma juridicd de organizare, majorarea de intirziere pentru neplata in termenele
stabilite la pct.1.5 din anexa nr.1 la prezenta lege, a contributiilor de asiguriri
sociale de stat obligatorii calculate pentru anul bugetar curent se va aphca cu
incepere de la 1 noiembrie al anului bugetar curent.

(4) Diminuarea cuantumului contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii stabilite iIn suma fixd se sanctioneazd cu o amendd egald cu suma cu
care a fost diminuat cuantumul.

(5) Diminuarea cuantumului contributiilor de asigurdri sociale de stat
obligatorii prin neprezentarea declaratiei privind calcularea §i utilizarea
contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii sau prin prezentarea unei
declaratii ce contine informatii ori date neveridice, precum si neachitarea
contributiilor se sanctioneazi cu o amendi de 5% din suma cu care a fost diminuat
cuantumul. |

(6) Diminuarea sau tdinuirea fondului de salarizare si altor recompense la
care urmau si fie calculate contributii de asiguriiri sociale de stat obligatorii se
sanctioneazi cu 0 amenda egald cu suma dubla a contributiilor calculate la suma cu
care au fost diminuate sau tainuite fondul de salarizare si alte recompense.

(7) Cuantumul contribu;iilor de asigurdri sociale de stat obligatorii se
estimeazad prin metode si din alte surse indirecte, in conformitate cu prevederile
Codului fiscal.

(8) Pe linga amenda aplicati conform alin. (4), (5) si (6), de la platitori se va
percepe suma cu care au fost diminuate contributiile de asiguriri sociale de stat
obligatorii ori suma contributiilor de asigurri sociale de stat obligatorii calculate la



suma cu care a fost diminuati baza de calcul si se vor calcula majorari de intirziere
pentru nevirarea in termen la bugetul asiguririlor sociale de stat a sumei respective.

(9) Masurile prevazute la alin. (4), (5), (6), (7) si (8) se aplicd de citre
angajatii Serviciului Fiscal de Stat.

(10) Sumele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii incasate de
citre angajatii Serviciului Fiscal de Stat pentru diminuarea sau tdinuirea fondului
de salarizare si altor recompense se distribuie pe conturile individuale ale
persoanelor asigurate. Informatia cu privire la descifrarea sumelor recalculate se
prezinti de citre platitorii de contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat in
conformitate cu prevederile alin. (1) al articolului 5 din prezenta lege in termen de
30 de zile calendaristice de la data emiterii deciziei asupra cazului de incélcare a
legislatiei, cu exceptia sumelor specificate la alin.(7).””

3. Punctul 7 va deveni punctul 8.

4. Anexa nr.3 se completeaza cu un punct nou 38. cu urmétorul cuprins ,,38.
compensatia bdneascd acordati din bugetul de stat persoanelor beneficiare a
Programului de stat ,,Prima casd” in modul stabilit de Guvern”.

5. Anexa nr.3 se completeaza cu un punct nou 39. cu urmétorul cuprins ,,39.
Cheltuielile suportate de angajator pentru acordarea tichetelor de masa in marimea
previzuti la art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa.”

La Art. II, pct.1 din Proiect.

In urma excluderii cametului de munci apare o incertitudine la
determinarea locului de muncd de bazi, importanta cdruia reiese din faptul ca
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci finantate din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat se plétesc la locul de muncé de baza.

Presedinte Laura GRECU
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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Lanr.16/1251 din 23.05.2018.

Ministerul Economiei si Infrastructurii a examinat proiectul hotdrarii Guvernului
privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea §i completarea unor acte
legislative i, in limita competentelor functionale, comunica urmitoarele.

Legea nr.77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei prevede
expres cé rezidentii parcului IT achitd un impozit unic in marime de 7% din venitul din
vanzdri, care incorporeazd si contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii datorate
de angajat si angajator. Respectiv, punctul 1.1 alineat doi din anexa nr.1 la proiectul de
Lege Tnaintat pentru examinare, contravine prevederilor Legii nr.77/2016 si urmeazi a
fi exclus.

De asemenea, considerdm judicios reconsiderarea notei informative la proiectul
de lege, in conformitate cu prevederile art.20 al Legii nr.780-XV din 27 decembrie 2001
privind actele legislative, In spetd, enuntarea conditiilor care au impus elaborarea
proiectului, elucidarea finalitdtilor urmérite prin implementarea noilor reglementari,
precum si evidentierea elementelor noi, efectul social, economic si de altd naturd al
realizarii acestui proiect.

Subsidiar, relevim asupra faptului cd proiectul urmeazi a fi supus, in mod
obligatoriu, unei expertize anticoruptie, in conformitate cu prevederile art.41 alin.(2) al
Legii nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

Secretar general de stat %ﬂ‘// Tulia COSTIN
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Lanr. 16/1251 din 23.05.2018

Ministerul Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Prin prezenta, cu referire la proiectul hotaririi Guvernului privind aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative inaintat
‘pentru examinare §i avizare, comunicdm cé in principiu il sustine.

| Totodata, mentiondm ca in proiectul prezentat in anexa nr.1 la pozitia 1.3.,
cota contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii este stabilitd in marime de
23% la 2 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul 2018. Deoarece,
baza de calcul este stabilitd de la salariul mediu prognozat pe anul respectiv,

propunem sintagma ,,anul 2018” de substituit cu sintagma ,,anul bugetar respectiv”.

Vicepresedinte M S

Ex. Elena Dimitriu
Tel.(022) 266 560
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LaNr 86/1549din 20.06.2018

Ministerul Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a examindrii proiectului Legii pentru modificarea si completarea unor
acte legislative (Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale,
Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncé
si alte prestatii de asiguriri sociale) si proiectul hotéririi Guvernului de aprobare a
proiectului respectiv, relevim urmatoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, amendamentele propuse de autorii
proiectului la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale, au
drept scop de a exclude prevederile care au caracter de aplicabilitatea permanenta
din Legea anuald a bugetului asigurarilor sociale de stat. Subsidiar, amendarea Legii
nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte
prestatii de asiguriri sociale se propune ca urmare a modificérilor operate prin legea
nr.123 din 7 iulie 2017 pentru modificarea §i completarea unor acte legislative.

Rationamentele expuse de initiator in nota informativa reflecti motivul
emiterii actului normativ si cerinfele care au impus interventia normativa.

Pe plan redactional si sub aspectul normelor de tehnicid legislativd pentru
elaborarea actelor normative, expunem urmétoarele obiectii §i propuneri.

La Art.I punctul 2, mentiondm cd, dispozitia privind completarea art.5 cu
alin.(1 'Y va fi inclus3, potrivit numerotarii si succesiunii firesti, imediat dup alin.
(1). In context, completarea art.5 cu alin.(6) va urma dispozitiile alin.(5).

La pct.4 mentiondm c& solutia legislativd propusa la art.18 alin.(5) lit.b) din
legea amendat#, urmeaza a fi revizuitd, astfel incat noile prevederi s se integreze
armonios in articolul supus modificdrii, asigurindu-se unitatea de stil a normei
juridice.

La Anexa nr.3 mentionim necesitatea revizuirii denumirii Legii 300/2017 cu
privire la sistemul administratiei penitenciare.

i .
Secretar de stat / . cp//X Nicolae ESANU

Ex. E.Donighevici m.171 'tel.20.14.37



SINTEZA

obiectiilor §i propunerilor (recomandirilor) la proiectul de Lege pentru
modificarea Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale

(denumirea proiectului)

Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor

La alin(11) dupd sintagma ,forma
juridicd de organizare ,,de completat cu
textul ,, ,precum s§i persoanele fizice
specificate la art.5 alin.(1) litb)”, iar
dupi finele acestuia si se completeze cu
textul ,, ,iar in cazul persoanelor fizice la
necesitatea stabilirii pensiei pe parcursul
anului de gestiune”.

Propunerea in cauza are drept scop de a
stabili prevederi care ar permite §i
persoanelor fizice ce practicd activitate
de intreprinzétor sau in domeniul justitiei
(achita contributia stabilitd in suma fixd)
§i care pe parcursul anului urmeazi si-gi
perfecteze documentele pentru obtinerea
pensiei pentru limita de virstd s& prezinte
informatia potrivit formei DSA18. Mai
mult ca atit, actualmente Instructiunea
privind completarea formularului DSA18
stabileste astfel de prevederi (pct.2.2 din
Instructiunea cu privire la modul de
completare a Informatiei privind
stabilirea drepturilor sociale in sistemul
public de asigurdri sociale (Forma
DAS18), aprobati prin Ordinul MF
nr.126 din 04.10.2017).

Dat fiind faptul ca alin. (2) de la art. 26
se propune de a fi abrogat mentionim
despre necesitatea modificirii denumirii
articolului in cauzd prin excluderea
textului ,,5i de platd a contributiilor de
asigurdri sociale”.

La anexa nr.1, pozitia 1.3. coloana a doua
va avea urmdtorul cuprins “23% la 2
salarii medii lunare pe economie
prognozate pentru anul de gestiune”.

La anexa nr. 3, stabilirea prin anexa dati

Participantul la avizare Continutul obiectiei/ Argumentarea
(expertizare)/consultare propunerii (recomandirii) autorului
publici proiectului
1. Obiectiile/ Propunerile (recomandérile)
Ministerul Finanfelor La punctul 2 din proiect: Se acceptd partial.

Punctul 2 art. 5 alin.
11 se completeazi la
final cu o propozitie
noud care va
reglementa
obligativitatea
persoanelor fizice
specificate la art.5
alin.(1) litb)de a
prezenta informatia
privind stabilirea
drepturilor sociale
in sistemul public de
asiguriiri sociale
(forma DSA 18) la
necesitatea stabilirii
pensiei pe parcursul
anului de gestiune”.

Se accepti.

Art. 26 alin. (2) se
expune in redactie
noud

Se accepti.

Nu se accepta.




Ministerul Finantelor

a platilor si veniturilor, care nu constituie
baza de calcul a contributiilor
mentionate, provoaci permanent
neclaritdti si  tratdri neunivoce a
prevederilor acestei anexe. Astfel,
propunem de a revedea anexa in cauzi,
astfel incat aceasta sd includi doar acele
tipuri de venituri care cad sub incidenta
notiunii de ,,alte recompense” si din care
se propune de a nu fi calculate
contributiile de asiguriri sociale.
Mentiondm c4, potrivit nofiunii expuse la
punctul 1 din proiect prin alte
recompense se subintelege orice altd
platd decit salariul care se pliteste in
folosul angajatilor, precum si a plitilor
care se achitd in folosul persoanelor
fizice conform

contractelor civile In vederea executirii
de lucrdri sau prestiri de servicii. In
anexa nr.1 sunt incluse tipuri de venituri
care nu constituie bazd de calcul si nu
cad sub notiunea de ,,alte recompense”,
adica tipuri de pliti care nu se achiti
angajatilor sau persoanelor fizice pentru
prestarea de cétre acestia a serviciilor sau
executarea de lucrari. Aici pot fi
mentionate exemplu astfel de tipuri de
venituri cum ar fi:

- bursele elevilor, studentilor ....(pct.13
din anexd);

- cistigurile din obligatiunile
imprumuturilor de stat §i sumele primite
la stingerea obligatiunilor (pct.22 din
anexa);

- céagtigurile la loteriile desfigurate in
modul si In conditiile stabilite de Guvern
(pct.23), Premiul National al Republicii
Moldova in domeniul literaturii, artei,
arhitecturii, stiinfei §i tehnicii,
(pct.33), etc.

Prin urmare, solicitim revizuirea tipurilor
de venituri specificate in anexa nr.3,
astfel incat prin aceasta s se stabileascd
doar acele tipuri de venituri care
constituie bazd de calcul si din care se
propune de a nu fi calculate contributiile
mentionate.

La anexa nr.3 punctul 1 din proiect,
textul ,,prin decizia consiliului Fondului
republican sau a consiliului fondului
local de sustinere sociald a populatiei” de
substituit cu textul “din Fondul de
sustinere a populatiei”.

Tipurile de plati si
venituri din care nu
se calculeazi
contributii de
asigurdri sociale de
stat au fost
completate pe
parcursul anilor
reiegind din
necesitatea de a
aduce claritate
asupra sumelor ce
nu constituie baza
de calcul a
contributiilor,

Se acceptd.




Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor

Suplimentar, se propune de a.stabili in
Legea 489-XV din 08.07.1999 un articol
nou (351) prin care si se prevadi
sanctiunile care sunt aplicate de citre
Serviciul Fiscal de Stat si actualmente
sunt prevdzute anual prin  Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat. In
Legea bugetului asigurdirilor sociale pe
anul 2018 (nr.281 din 15.12.2018)
sanctiunile aplicate de Serviciul Fiscal de
Stat sunt specificate la articolul 9.

Totodat, solicitdm
argumentelor referitor la:
- in anexa 1 din proiect nu se regisesc
punctele 4 si 5 din anexa nr. 3 al Legii
bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2018 nr.281 din 15 decembrie 2017;
- In anexa nr. 3 din proiect nu se
regiseste punctul 2 din anexa 5 din
Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2018 nr.281 din 15
decembrie 2017;

- in anexa nr.1 punctul 1.6 la proiect este
completat cu 2 pozifii noi ,expertii
judiciari” i ,interpretii si traducitorii”.

prezentarea

Nu se accepta.
Conform notei
informative la
proiect, obiectul
proiectului legii
pentru modificarea
si completarea unor
acte legislative este
excluderea
prevederilor care au
caracter de
aplicabilitate
permanentd dintr-o
lege adoptati anual
si transferarea
acestora in Legea
489/1999 privind
sistemul public de
asigurdri sociale.

Prin urmare,
propunerea nu se
incadreazi in
obiectul proiectului
de lege.

Se acceptd partial.
Explicatii, aferente
excluderii unor
puncte din anexele
16i3:

-Pct. 4 din Anexa
nr. 3 la Legea nr.
281 din 16.12.2017
nu a fost inclus in
Anexa nr.1 din
urmaétoarele motive:
Art. 4 din Legea nr.
93 din 15.07.1998
cu privire la patenta
de Intreprinzétor,
prevede modul de
eliberare si de
prelungire a
patentei, iar art. 20
alin. (2) din Legea
nr. 489 din
08.07.1999 prevede,
plata contributiei de
asigurdri sociale de
stat, datorate de
asiguratii prevazugi
la art. 4 pct. 3) si
4), precum si de cei
care incheie




contract de
asigurare sociali,
achitarile se fac
lunar de citre
acestia, pe baza
calculului efectuat
si comunicat de
structurile
teritoriale ale Casei
Nationale la care
sunt asigurati.
Potrivit acestui
articol, structura
teritoriald a Casei
Nationale confirmi
achitarea
contributiilor de
asigurdri sociale de
stat obligatorii
pentru perioada
solicitarii patentei,
dupa care Serviciul
Fiscal de Stat
elibereaza patenta
de intreprinzétor.
Punctul 5 din anexa
nr. 3 la Legea
bugetului
asigurdrilor sociale
de stat pentru anul
2018 nr. 281 din
15.12.2017 nu a
fost inclus in anexa
nr. 1 a Legii nr.489
din 08.07.1999 din
urmditoarele
considerente:

Prin Legea nr. 138
din 17.06.16 a fost
modificat art. 26
din Legea nr. 220
din 19.10.2007
privind
inregistrarea de stat
a persoanelor
juridice gi a
intreprinzétorilor
individuali, potrivit
céruia,
intreprinzitorii
individuali inactivi
se radiaza din
oficiu. Astfel,
prevederile
Punctului 5 din




Ministerul Economiei i
Infrastructurii

Ministerul Economiei gi
Infrastructurii

Legea nr. 77/2016 cu privire la parcurile
pentru tehnologia informatiei prevede
expres ca rezidentii parcului IT achitd un
impozit unic in mirime de 7% din venitul
din vanziri, care incorporeazd §i
contributiile de asigurdri sociale de stat
obligatorii datorate de angajat i
angajator. Respectiv, punctul 1.1 alineat
doi din anexa nr.1 la proiectul de Lege
fnaintat pentru examinare, contravine
prevederilor Legii nr.77/2016 si urmeazi
a fi exclus.

De asemenea, considerdim judicios
reconsiderarea notei informative la
proiectul de lege, in conformitate cu

anexa nr. 3 a Legii
nr. 281 din
16.12.2017 sunt
depésite.

- Se accepta
obiectia la Anexa
nr. 3 din proiect si
se completeazi cu
punctul 2 din anexa
5 din Legea
bugetului
asigurdrilor sociale
de stat pe anul 2018
nr. 281 din 15
decembrie 2017;

- Anexa nr. 1 pct.
1.6 a fost completat
cu 2 pozitii noi:
wexperti judiciari”
si ,,interpreti si
traducatori”,
deoarece anterior
art. 5 alin. (1) lit. b)
din Legea 489/1999
a fost completat cu
aceste categorii de
plétitori.

‘Nu se accepta.

Aceasta prevedere
se referd la angajatii
si/sau alte persoane
fizice, in baza
contractelor civile
in vederea
executdrii de lucrari
sau prestiri de
servicii, in cazul
rezidentilor
parcurilor pentru
tehnologia
informatiei si nu se
referd la salariatii
rezidentilor
parcului prevazuti
la art.16 al

Legii 77/2016 cu
privire la parcurile
pentru tehnologia
informatiei

Se accepta.
Nota informativi
intocmita in




Ministerul Economiei si
Infrastructurii

Casa Nationala de Asigurdri
Sociale

prevederile art. 20 al Legii nr.780-XV
din 27 decembrie 2001 privind actele
legislative, in spetd, enuntarea conditiilor
care au impus elaborarea proiectului,
elucidarea finalitdtilor urmérite prin
implementareca  noilor  reglementiri,
precum si evidentierea elementelor noi,
efectul social, economic si de alti naturi
al realizérii acestui proiect.

Subsidiar, relevim asupra faptului ci
proiectul urmeazd a fi supus, in mod
obligatoriu, unei expertize anticoruptie,
in conformitate cu prevederile art.41
alin.(2) al Legii nr.317-XV din 18 iulie
2003 privind actele normative ale
Guvernului si ale altor autorititi ale
administratiei publice centrale si locale.

La art. I, la pct. 2:

Articolul 5 va avea urmétorul cuprins:
»(1) Declaratia privind calcularea si
utilizarea contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si declaratia
privind evidenta nominald a asiguratilor
sint parte componentd a dirii de seami
privind retinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de
asisten{d medicald si a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii
calculate, care se completeazi in modul
si In forma stabilite de Ministerul
Finantelor, se prezintd de platitorii de
contributii la bugetul asiguririlor sociale
de stat Serviciului Fiscal de Stat, pe
suport de hirtie sau utilizind metode
automatizate de raportare electronicd cu
aplicarea semnaturii digitale, dupd cum
urmeaza:

a) angajatorii, indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridici de
organizare — lunar, pini la data de 25 a
lunii urmétoare celei de gestiune, iar in
cazul lichidérii - in termen de cel mult 10
zile de la data aprobdrii bilantului de
lichidare;

conformitate cu
prevederile art. 20
al Legii 780/2001
privind actele
legislative si
prevede expres
scopul elabordrii
proiectului,
argumentarea §i
obiectul acestuia.

Se accepta.
Proiectul urmeazi a
fost supus
expertizei
anticoruptie dupa
avizarea de cétre
toate autoritétile
interesate si
intocmirea tabelei
de divergente in
conformitate cu
prevederile Legii
780/2011 privind
actele legislative.

Se accepta partial.
Doar alin. (1) si (5)
se accepta.

Alin. (1Y) se va
expune in redactia
de mai sus luind in
considerare
propunerile
Ministerului
Finantelor.

Deoarece continutul
alineatelor (2), (3),
(3% si (4) sint
prevézute in aceeasi
redactie in lege la
art. 5 alin. (2), (3),
(3% 5i(4), nu se
accepta.

De asemenea, alin.
(6) se contine deja
in proiect la pct. 2
art. 5 alin. (6).




b)persoanele  fizice:  Intreprinzatori
individuali, mediatori, notari, avoéati,
executori judecatoresti, experti judiciari
care activeazi in cadrul unui birou de
expertizdi  judiciara, interpreti = si
traducitori, administratori autorizati, care
au obtinut dreptul de a desfisura
activitate in modul stabilit de lege,
indiferent de forma juridici - de
organizare, care nu au persoane angajate
prin contract individual de munci ~ o
datd pe an, pind la data de 15 ianuarie a
anului urmétor celui de gestiune;

c) declaratia corectatd — in modul stabilit
la art. 188 din Codul fiscal;

d) declaratiile mentionate in prezentul
alineat se prezintd de plititorii
contributiilor la bugetul asigurérilor
sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat
in termenele stabilite la literele a) - c)
pentru perioadele incepind cu 1 ianuarie
2018, iar pentru perioadele anterioare se
prezinti in modul stabilit de legile
bugetului asigurdrilor sociale de stat
anuale aferente perioadelor in cauza.

(1) Angajatorii, indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridicd de
organizare sint obligati sd prezinte, pe
suport de hirtie sau utilizind metode
automatizate de raportare electronicd cu
aplicarea semnéturii digitale, informatia
privind stabilirea drepturilor sociale in
sistemul public de asiguriri sociale
(forma DSA 18) - in termen de 10 zile de
la data perfectirii ordinului de acordare a
concediului de ingrijire a copilului sau
concediului paternal.

(2) Persoanele prevézute la art.4 pct. 3) 5)
care au implinit virsta de 16 ani sint
obligate sd depund individual declaratia
de asigurare in termen de 30 de zile de la
incadrarea in situatiile mentionate.

(3) Se excepteazd de la obligativitatea
depunerii  declaratiei de asigurare
persoanele previzute la art.4 pct.3)-5)
dacd se regdsesc simultan §i in una din
situatiile de la acelasi articol pct.1).

(3> Rezidentii  parcurilor  pentru
tehnologia informatiei sint obligati si
prezinte darea de seamd privind
impozitul pe venit, primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald retinute
si contributiile de asigurédri sociale de stat
obligatorii calculate pind la data de 25 a
lunii urmétoare celei de gestiune, in




Casa Nationald de Asigurari
Sociale

conformitate cu modul stabilit de citre
Ministerul Finantelor.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) si
(2) se depun la Serviciul Fiscal de Stat.
Declaratiile se considerd receptionate
dacd platitorul de contributii la bugetul
asigurdrilor sociale de stat prezintd
dovezi: un exemplar de declaratie cu
mentiunea Serviciului Fiscal de Stat si o
recipisd electronicd de confirmare a
acceptiirii  declaratiei 1n  sistemul
informational al Serviciului Fiscal de
Stat.

Instructiunile privind modul de intocmire
§i de prezentare a declaratiilor se
aproba de citre Ministerul Finantelor.

(5) Serviciul Fiscal de Stat furnizeazi
Casei Nationale de Asigurdri Sociale
informatii referitoare la indicatorii darii
de seama privind refinerea impozitului pe
venit, a primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicald §i a contributiilor
de asigurdri sociale de stat obligatorii
calculate i informatii referitoare la
indicatorii declaratiei cu privire la
impozitul unic calculat pentru rezidentii
parcurilor pentru tehnologia informatiilor
in modul si in forma stabilite de comun
acord.

(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd prezintdi lunar Casei
Nationale de Asiguriri Sociale informatia
cu privire la beneficiarii de ajutor de
somaj si de prestatii de asiguriiri sociale
in scopul confirmirii stagiului de
cotizare, in termenul §i forma stabilite de
Casa Nationala de Asiguréri Sociale.

Dupd p. 6 al proiectului de lege se,
propune completarea cu un punct nou 7,
art. 28 care si cuprindi prevederile art. 9
alin. (3)-(12) din Legea BASS anuali.
Punctul 7 va deveni punctul 8.

Nu se accepta.
Conform notei
informative la
proiect, obiectul
proiectului legii
pentru modificarea
i completarea unor
acte legislative este
excluderea
prevederilor care au
caracter de
aplicabilitate
permanentd dintr-o
lege adoptatd anual
si transferarea
acestora in Legea




Casa Nafionald de Asiguriri
Sociale

Casa Nationala de Asiguriri
Sociale

Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova

Confederatia Nationala a
Patronatelor din Moldova

Anexa nr. 3 se completeazi cu punctele
38 si 39 dupd cum urmeazi:
38.compensatia b#neasci acordati din
bugetul de stat persoanelor beneficiare a
Programului de stat ,Prima casd” in
modul stabilit de Guvern”;

39.cheltuielile suportate de angajator
pentru acordarea tichetelor de masd in
mérimea previdzutd la art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele
de masa.

La Art. II, pct.1 din proiect.

In urma excluderii carnetului de munca
apare o incertitudine la determinarea
locului de muncd de bazd, importanta
céruia reiese din faptul cii indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de munci
finantate din mijloacele bugetului
asigurdrilor sociale de stat se plitesc la
locul de muncé de baza.

In anexa nr. 1 la pozifia 1.3.,, cota
contributiei de asigurdri sociale de stat
obligatorii este stabilitd In mirime de 23
% la 2 salarii medii lunare pe economie
prognozate pentru anul 2018. Deoarece
baza de calcul este stabilitd de la salariul
mediu prognozat pe anul respectiv,
propunem sintagma ,,anul 2018” de
substituit cu sintagma ,anul bugetar
respectiv”

Pentru prima colonitd la pct. 1.5. din
Anexa nr. 1 propunem urmétorul continut
»Angajatorii din agriculturd (persoane
fizice si juridice), la care cel putin 80 %
din angajati sunt antrenafi in activititile
stipulate in grupele 01.1-01.6 din
Clasificatorul activitadtilor din Economia
Moldovei, aprobat prin Hotérirea
Colegiului Biroului National de Statisticd
nr. 20/2009, pentru persoanele angajate
prin contract individual de munci ori prin

489/1999 privind
sistemul public de
asiguriri sociale.

Prin urmare,
propunerea nu se
incadreaza in
obiectul proiectului
de lege.

Se acceptd.

Se accepta.

Se accepta.

Art. II din proiect
se exclude si
urmeazd a fi
elaborat un alt
proiect de lege care
va reglementa acest
proces tinind cont
de obiectia
inaintata.

Nu se accepta.
Propunerea nu este
argumentati, prin
urmare nu este clar
care este scopul
expunerii in alta
redactie a acestei
prevederi.




Ministerul
Justitiei

Ministerul
Justitiei

Ministerul
Justitiei

Centrul National Anticoruptie

alte contracte in vederea executirii de
lucriri sau prestarii de servicii.

Dispozifia privind completarea art. 5 cu
alin. (11) va fi inclusi, potrivit
numerotdrii i succesiunii firesti, imediat
dupi alin. (1). In context, completarea
art. 5 cu alin. (6) va urma dispozitiile
alin. (5).

Mentiondm ci solutia legislativd propusi
la art. 18 alin. (5) lit. b) din legea
amendatd, urmeaz3 a fi revizuitd, astfel
incit noile prevederi si se integreze
armonios in articolul supus modificarii,
asigurindu-se unitatea de stil a normei
juridice.

Mentionim necesitatea revizuirii
denumirii Legii 300/2017 cu privire la
sistemul administratiei penitenciare

Completarea dupd sintagma ,.expertii
judiciari” cu sintagma ,,care activeazi in
cadrul unui birou de expertizi judiciari”,
fie ca alternativd cu sintagma ,,in
conditiile Legii nr. 68 din 14.04.2016 cu
privire la expertiza judiciard si statutul
expertului judiciar”.

fn normele propuse au fost identificate
formuldri ambigui ce admit interpretiri
abuzive, in ceea ce priveste categoriile de
plititori a contribufiilor de asigurari
sociale de stat. Prin urmare, recomandim
o evaluare a prevederilor proiectului prin
prisma obiectiilor s§i recomandérilor
inaintate in prezentul raport de expertizi
anticoruptie.

Se acceptd

Se acceptd

Se acceptd

Se acceptd

Secretar General de Stat

/N

Boris GILCA




Tabel comparativ
la proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale

Reglementirile in vigoare

Modificiirile propuse

Legea 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-

4, art. 2), cu modificiirile §i completirile ulterioare

Articolul 1. Notiuni

fn sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifici:

asigurdri sociale - sistem de protectie socials a persoanelor asigurate, constind fn acordarea de
indemnizatii, ajutoare, pensii, de prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii de
munci si de alte prestatii, previzute de legislatie;

ajutor de deces - sumid de bani ce se acordi prin sistemul public de asigurdri sociale in cazul
incetdrii din viatd a asiguratului sau a pensionarului;

ajutor de somaj - forma de protectie sociald a persoanei asigurate apte pentru munci §i neincadrate,
ce constidintr-o sumi de bani stabilitd §i acordat lunar, in conformitate cu legislatia;

asigurat - persoani fizicd aptii pentru muncs, cu domicilinl sau resedinta in Republica Moldova,
avind obligatia de a pliti contributii de asiguriiri sociale in vederea beneficierii de dreptul pentru
prevenirea, limitarea sau inliturarea riscurilor sociale previzute de lege;

Casa Nationald de Asigurdri Sociale (denumit in continuare Casa Nationali) — autoritate
administrativi centrald in subordinea Guvernului, care administreazi §i gestioneaz3 sistemul public de
asiguriiri sociale;

casd teritoriald — subdiviziune structurald a Casei Nationale care nu are calitate de persoani
juridica;

cod personal de asigurdri sociale - semn conventional de tregistrare atribuit fiec4rui asigurat;

colectare a contribufiilor de asigurdri sociale - activitate de organizare si efectuare a viririi
contributiilor de asiguriri sociale pe conturile Casei Nationale;

contributie de asigurdri sociale - sumi datorata in mod obligatoriu de participant la sistemul public
de asiguriri sociale;

contract de asigurare - contract oneros, sinalagmatic care se incheie intre o persoani juridici si o
persoand fizica ce folosesc munci salariati (denumite in continuare angajator) sau o alt3 persoans, pe
de o parte, si structura teritoriald a Casei Nationale, pe de alta parte, §i care stipuleazi drepturile §i
obligatiile pirtilor in domeniul asigurarilor sociale;

declaratie de asigurare - manifestare unilaterald, scris3, de voin{4 a unei persoane fizice in vederea
executiri obligatiilor de plati citre bugetul asiguririlor sociale de stat, prezentatli structurii teritoriale
a Casei Nationale;

declarafie privind calcularea si utilizarea contributiilor de asiguréri sociale de stat obligatorii —
relatare fécutd in scris de citre platitorii contribuiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat cu privire
la calcularea si utilizarea contributiilor de asiguriri sociale de stat obligatorii pentru fiecare perioadi

de gestiune §i prezentatd Servicivlui Fiscal de Stat conform modelului aprobat de Ministerul

Finanfelor;

declarafie privind evidenta nominald a asiguratilor - relatare, facuti in scris de citre angajator, cu
privire la executarea obligatiilor de plati citre bugetul asigurdrilor sociale de stat pentru fiecare
angajat $i prezentat3 Serviciului Fiscal de Stat;

fond de asigurdri sociale - fond constituit de Casa Nationald pentru efectuarea prestatiilor de
asigurdri sociale;

incapacitate de muncd - situatie in care se afl3 asiguratul ca urmare a pierderii aptitudinilor fizice,
intelectuale san a deprinderilor de munc3 din cauza unei boli sau upui accident;

indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd, inclusiv indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav - formi de protectie sociali a asiguratului, concretizat3 in o sumi de bani ce se acorda

Art. L - Legea 489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, or.1-4, art. 2), cu modificérile §i completarile ulterioare, se modifici si se completeazii dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeazi la final cu urmétoarele notiuni:

"recompensd - orice sumd, alta decit salariul, plititi de angajator in folosul persoanelor angajate prin
contract individual de muncd, al persoanelor aflate in raporturi de serviciu in bazi de act administrativ ori
prin alte tipuri de contracte civile in vederea executirii de lucrari sau prestérii de servicii, inclusiv drepturile
in naturd reglementate prin acte normative sau contract colectiv de munc#, cu exceptia drepturilor si
veniturilor la care nu se calculeazi contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii.

autoritate/institufie bugetard — entitate de drept public care, conform actelor de constituire, este
finantata de la bugetele componente ale bugetului public national;

autoritatefinstitutie publicd la autogestiune — entitate de drept public care, potrivit actului normativ
prin care a fost fondat, desfagoard activitate necomerciald (nonprofit) §i activeazi in baza principiilor de
autogestiune;

sector privat — persoane fizice §i juridice de drept privat ce se constituie in baza hotiritii acestora,
pe care o doteazd potrivit scopului preconizat i care include, dar fird a se limita la acestea, urmitoarele
forme: societate comerciald, cooperative, intreprinderi de stat §i municipale, organizatii necomerciale.”.




prin sistemul public de asiguriri sociale pentru o anumiti perioadi de incapacitate temporari de
munci;
indemnizafie de maternitate - forma de protectie sociala ce constd dintr-o sumi de bani acordat

prin sistemul public de asigurari sociale femeilor asigurate, precum si celor care au incetat plata
contributiei de asigurdri sociale in conditiile prevazute de lege, in caz de nagtere a copilului;

indemnizafie pentru cregterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani - forin3 de sprijin binesc
ce se stabileste §i se acordd prin sistemul public de asigurdri sociale persoanei asigurate pentru
cresterea copilului;

prestafii de asigurdri sociale - toate elementele plitibile citre asigurat din fondul de asigurari
sociale;

prestafii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitdii de muncd - forme de protectie
sociald ce se acordi prin sisternul public de asiguriri sociale persoanelor asigurate ca sprijin binesc
sau de altd naturd in caz de reducere a timpului de munci sau de trecere temporari la o alti munci din
motive de sinfitate, In caz de caranting, de procurare a articolelor ortopedice, de necesitate a trimiterii
la odihni, la tratament balnear §i in alte cazuri previzute de lege;

Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurdri sociale - baza unici de date
despre persoanele fizice i juridice contribuabile la bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si
despre beneficiarii de prestatii de asigurdri sociale;

reziliere a contractului de asigurare - incetare, desfacere pentru viitor, firsi efecte retroactive, a
contractului de asigurare datoritd neexecutirii obligatiei de catre una dintre pérti din cauze care i se pot
imputa;

risc asigurat - eveniment sau fenomen la a cirui producere structurile teritoriale ale Casei
Nationale sint obligate s& faci prestatiile respective de asigurari sociale;

sistem public de asigurdri sociale - ansamblu organizat de forme de asiguriri sociale care fsi
pastreazd individualitatea, depind unele de altele, realizindu-se aspectul de totalitate prin care sint
ocrotiti asiguratii.

Articolul 5. Declaratia privind eviden{a nominali a asiguratilor,

declaratia de asigurare §i declaratia privind calcularea
si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii
(1) Platitorii contribufiilor la bugetul asiguririlor sociale de stat sint obligati s prezinte, pe
suport de hirtie sau utilizind metode automatizate de raportare electronici cu aplicarea semnZturii
digitale, declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii
si declaratia privind evidenta nominal a asiguratilor, dup cum urmeaz:

a) angajatorii, indiferent de tipul de proprietate i de forma juridics de organizare — lunar, pina la
data de 25 a lunii urmitoare celei de gestiune, iar in cazul lichidirii ~ in termen de cel mult 10 zile de
la data aprobdrii bilanfului de lichidare;

b) persoancle fizice: ntreprinzitori individuali, mediatori, notari, avocati, executori judecitorest,
experti judiciari care activeazi in cadrul unui birou de expertizi judiciar3, interpreti §i traducitori,
administratori autorizafi, care au obfinut dreptul de a desfisura activitate in modul stabilit de lege,
indiferent de forma juridicd de organizare, care nu au persoane angajate prin contract individual de
munci — o datd pe an, pini la data de 15 ianuarie a anului urmétor celui de gestiune;

c) declaratia corectatii ~ in modul stabilit 1a art. 188 din Codul fiscal.

(2) Persoancle previzute la art.4 pct.3)-5) care au implinit virsta de 16 ani sint obligate s depuni
individual declarafia de asigurare in termen de 30 de zile de Ia incadrarea in situatiile mentionate.

(3) Se excepteazii de la obligativitatea depunerii declaratiei de asigurare persoanele previzute la
art.4 pet.3)-5) dacé se regisesc simultan §i in una din situatiile de la acelasi articol pet.1).

(3%) Rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei sint obligati si prezinte darea de seami
privind impozitul pe venit, primele de asigurare obligatorie de asistenta medicald refinute si
contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii calculate pini la data de 25 a lunii urmitoare celei
de gestiune, conform modului stabilit de catre Ministerul Finangelor.

(4) Declaratiile previazute ia alin. (1) §i (2) se depun la Serviciul Fiscal de Stat.

2. Articolul 5:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:
»(1) Declaratia privind calcularea §i utilizarea contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii i
declaratia privind evidenfa nominala a asiguratilor sint parte componenti a dirii de seami privind refinerea
impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistent medicali si a contributiilor de asiguriiri
sociale de stat obligatorii calculate, care se completeazi in modul i in forma stabilite de Ministerul
Finantelor, se prezinti de plititorii de contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat Serviciului Fiscal de
Stat, pe suport de hirtie sau utilizind metode automatizate de raportare electronici cu aplicarea semniifurii
digitale, dup3 cum urmeazi:
a) angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare — lunar, pini la data de 25 a
lunii urmétoare celei de gestiune, iar in cazul lichidarii ~ in termen de cel mult 10 zile de la data aprobarii
bilantului de lichidare;
b) persoanele fizice: intreprinzitori individuali, mediatori, notari, avocafi, executori judecitoresti
administratori autorizali, care au obtinut dreptul de a desfigura activitate in modul stabilit de lege, indiferent
de forma juridici de organizare, persoane fizice care desfigoard activititi independente in domeniul
comerfului cu aminuntul, cu exceptia comerfului cu mirfuri supuse accizelor, care nu au persoane angajate
prin contract individual de munci — o datii pe an, pini la data de 15 ianuarie a anului urmitor celui de
gestiune; ,
¢) declaratia corectati — in modul stabilit Ia art. 188 din Codul fiscal;
d) declaratiile mentionate in prezentul alineat se prezinti de platitorii contributiilor Ia bugetul asiguririlor
sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat in termenele stabilite 1a literele a) - c) pentru perioadele incepind cu
1 januarie 2018, iar pentru pericadele anterioare se prezint in modul stabilit de legile bugetului asigurarilor
sociale de stat anuale aferente perioadelor in cauzi”;

se completeazi cu alineatul (1') cu urmétorul cuprins:

,(1') Angajatorii, indiferent de tipul de proprietate i de forma juridica de organizare sint obligati si
prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind metode automatizate de raportare electronici cu aplicarea
semndturii digitale, informatia privind stabilirea dreptusilor sociale in sistemul public de asiguriri sociale




Declaratiile se considerd receptionate daci platitorul de contributii la bugetul asiguririlor sociale de
stat prezintd dovezi: un exemplar de declarafie cu meniunea Serviciului Fiscal de Stat, o recipisd
electronicd de confirmare a acceptarii declaraiei in sistemul informational al Serviciului Fiscal de Stat.

Instructiunile privind modul de intocmire §i de prezentare a declaratiilor se aproba de Ministerul
Finantelor.

(5) Serviciul Fiscal de Stat prezint Casei Nationale informatia privind relatiile de munci §i venitul
asigurat §i informafia privind calcularea §i utilizarea contribufiilor de asigurdri sociale de stat
obligatorii in baza acordului incheiat intre Casa Nationalii si Serviciul Fiscal de Stat.

Articolul 17. Platitorii contributiilor la bugetul asiguririlor
sociale de stat i cotele de contributii de
asigurdri sociale

(1) In sistemul public sint contribuabili, dupi caz: .

a) asigurafii care datoreaza contributii individuale de asiguriri sociale;

b) angajatorii;

b!) angajatorii din domeniul transportului rutier de persoane in regim de taxi;

¢) persoancle juridice asimilate, in conditiile prezentei legi, angajatorului, la care isi desfasoard
activitatea asiguratii prevazuti la art.4 pet.2);

d) persoanele care incheie contract de asigurare;

€) persoancle care i5i desfigoara activitatea, in bazi de contract individual de muncd, la angajatorii
care nu sint inregistrati in calitate de rezidenti in Republica Moldova;

f) rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei care au calitatea de angajatori.

(2) Cotele de contributii de asigurdri sociale sint diferentiate in functie de conditiile de munci
normale sau speciale.

(3) Cotele de contributii de asigurdri sociale se aprobd anual prin legea bugetului asiguririlor
sociale de stat.

Articolul 18. Determinarea locurilor de munci in conditii

speciale

(1) Locurile de munca in conditii speciale reprezint3 acele locuri care, in mod permanent sau in
anumite perioade, pot afecta esenfial capacitatea de muncd a asiguratilor datoritd gradului mare de
expunere la risc.

(2) Criteriile $i metodologia de determinare a locurilor de munc3 in conditii speciale se stabilesc,
pind la intrarea in vigoare a prezentei legi, de citre Guvern, pe baza unei propuneri comune a
Ministerului Economiei i Infrastructurii gi a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Locurile de munca in condifii speciale se stabilesc prin contractul colectiv de munci sau, in
cazul in care, conform legii, nu se incheie contracte colective de munca, prin decizia organului de
conducere legal constituit, cu respectarea criteriilor §i metodologiei de incadrare, previzute la alin.(2).

(4) Avizul inspectoratului de stat teritorial pentru protectia muncii este obligatoriu pentru
determinarea locurilor de munc# in conditii speciale.

(5) fn seasul prezentei legi, locuri de munc3 in conditii speciale sint:

a) cele din unititile miniere, pentru personalul care lucreazi in subteran cel putin 50% din timpul
normal de munc3 in Iuna respectivi;

b) cele din aviatia civil4, pentru personalul navigant.

Arficolul 23. Sursele neincluse in baza lunari de calcul

a contributiilor de asiguriiri sociale
(1) Contributia de asiguriri sociale nu se datoreazi asupra sumelor reprezentind:

(forma DSA 18) - in termen de 10 zile de la data emiterii ordinului de acordare a concediului de ingrijire a
copilului sau concediului paternal. Persoanele fizice specificate la art. 5 alin. (1) lit. b) la necesitatea stabilirii
pensiei pe parcursul anului de gestiune sint obligate si prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind metode
automatizate de raportare electronicé cu aplicarea semndturii digitale, informaia privind stabilirea drepturilor
sociale in sistemul public de asiguriri sociale (forma DSA 18) ”;

alineatul (5) va avea urmitorul cuprins;
»(5) Serviciul Fiscal de Stat furnizeazi Casei Nationale informatii referitoare la indicatorii diirii de seami
privind retinerea impozitului: pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald §i a
contributiilor de asigurdiri sociale de stat obligatorii calculate §i informatii referitoare la indicatorii declaratiei
cu privire la impozitul unic calculat pentru rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiilor in modul §i in
forma stabilite de comun acord”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmitorul cuprins:

+(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munc# prezinti Iunar Casei Nationale de
Asigurdri Sociale informatia cu privire la beneficiarii de ajutor de somaj i de prestatii de asigurdri sociale in
scopul confirmérii stagiului de cotizare in termenul §i forma stabilite in comun de Casa Nationals de
Asigurari Sociale §i Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci.”,

3. Articolul 17:

alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Categoriile de platitori §i de asigurafi, cotele de contributii de asiguriri sociale de stat
obligatorii, baza de calcul al acestora si termenele de virare la bugetul asiguriirilor sociale de stat, precum §i
tipurile prestatiilor sociale asigurate sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezenta lege”;

articolul se completeazi cu alineatul (4), cu urmétorul cuprins:
,»(4) Contributia individuald de asiguriiri sociale de stat obligatorie in sum3 fixa anuali (taxa fixa
anual¥) se aprobd anual prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat”.

4. Articolul 18

alin, (5) lit. b) va avea urmitorul cuprins:

,,.b) cele din aviatia civild, pentru personalul navigant, functiile personalului din aviatia civild ale
carui condifii de munci se incadreazi in condiii speciale sunt prezentate in anexa nr. 2 la prezenta lege™.

§. Articolul 23:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

,(1) Tipuri de drepturi §i de venituri din care nu se calculeazi contributii de asiguriri sociale de stat
obligatorii sunt prezentate in anexa nr. 3 la prezenta lege”.




a) prestaii de asigurdiri sociale, cu exceptia ajutorului de somaj, prestatiei in cazul incapacitiitii
temporare de munci, pensiei de dizabilitate;

b) prestatiile care se suporti din fondurile angajatorului;

c) drepturile platite, potrivit dispozitiilor legale, in cazul desfacerii contractelor de munci;

d) diurnele de deplasare i indemnizatiile de transfer;

¢) drepturile de autor sau cele obtinute in baza unei conventii civile;

f) alte drepturi exceptate prin legi speciale.

(2) Sumele exceptate de Ia plata contributiei de asiguriri sociale nu se iau in considerare la stabilirea
cuantumului prestatiilor de asiguriri sociale.

Articolul 26. Termenele de inregistrare a contribuabililor
si de plati a contributiilor de asiguriri sociale

(1) Unit#ile §i persoanele fizice care nu cad sub incidenta Legii nr. 220-XV1 din 19 octombrie 2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali sint obligate si se
inregistreze, in termen de 10 zile lucriitoare de la data obtinerii dreptului de a desfigura o anumiti
activitate, ca plititori de contributii de asigurdri sociale de stat la subdiviziunea teritoriald a Casei
Nationale unde i au adresa juridici.

(2) Termenele de plati a contributiilor de asiguriri sociale se stabilesc anual prin legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2018 nr. 281/2017 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 464-470, art. 806), cu modificiirile ulterioare:

Anexanr. 3

Categoriile de plititori §i de asigurati, tarifele §i termenele de virare
a contributiilor de asiguriri sociale de stat obligatorii

1. Categoriile de platitori §i de asigurati, tarifele contributiilor de asiguriri sociale de stat
obligatorii, baza de calcul al acestora §i termenele de virare la bugetul asigurdrilor sociale de stat,
precum §i tipurile prestatiilor sociale asigurate se stabilesc dupi cum urmeazi:

Categoriile de Tarifele 5i baza de [Tarifele si baza |[Termenelede | Tipurile
plititori si de calcul al de calcul al virare a prestatiilor
asigurati contribugiei de contributiei contributiilor | sociale
asiguriiri sociale |individuale de {de asiguriri asigurate
de stat obligatorii, | asiguriri sociale [sociale de stat
datorati de de stat obligatorii
angajatori obligatorii
1.1. Angajatorul, 23% lafondulde |6% din salariul {Lunar, pinila | Toate
persoana juridicd san salarizare §i la alte {lunar §idin data de tipurile de
fizica asimilata recompense pentru | celelalte 25 a lunii prestatii de
angajatorului: angajatorii recompense urmitoare lunii | asiguriri
— pentru persoanele autoritafilor/ de gestiune sociale de
angajate prin contract | institugiilor stat
individual de munci, bugetare §i
persoanele aflate in autoritdtilor/
raporturi de serviciu institutiilor publice
in baza actului la antogestiune, cu
administrativ ori prin excepfia
alte tipuri de contracte | institutiilor de
civile in vederea invitamint

6. Articolul 26:

alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:
»Termenele de platd a contribufiilor de asigurdri sociale sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezenta

lege”.

7. La final, legea se completeazi cu anexele or. 1, 2 §i 3 cu urmitorul cuprins:

Anexanr. 1

Categoriile de plititori §i de asigurati, tarifele §i termenele de virare
a contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii

1. Categoriile de plititori si de asigurafi, tarifele contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii, baza de calcul al acestora §i termenele de virare Ia bugetul asigurarilor sociale de stat, precum
§i tipurile prestatiilor sociale asigurate se stabilesc dupi cum urmeaza:

Categoriile de plititori [Tarifele §i baza de [Tarifele §i baza de[Termenele del Tipurile
§i de asigurafi calcul al |calcul al virare a| prestatiilor
contributiei de | contributiei contributiilor | sociale
asiguriiri sociale de |individuale de{de asigurdri] asigurate
stat obligatorii, |asiguriri socialesociale de stat]
datorati de | de stat obligatorii jobligatorii
angajatori
1.1. Angajatorul, 23% la fondul de 6% din salarinl  [Lunar, pini la | Toate
persoana juridici san salarizare silaalte  |lunar§idin idata de tipurile de
fizicd asimilatd recompense pentru | celelalte 25 a lunii prestatii de
angajatorului: angajatorii recompense lunii| asigurdri
- pentru persoanele autorititilor/ de gestiune sociale de
angajate prin contract instituiilor bugetare stat
individual de munci, §i autoritatilor/
persoancle aflate in institutiilor publice
raporturi de serviciu in Ia autogestiune, cu
baza actului exceptia institutiilor
administrativ ori prin de invifimint




executarii de lucréri superior §i a

sau prestarii de institutiilor

SErvicii, cu exceptia medico-sanitare

celor specificate la

pet. 1.2, 1.35i 1.5; 18% la fondul de

— pentru angajatii salarizare si la alte

sifsau alte persoane recompense pentru

fizice, in baza angajatorii

contractelor civile in sectorului privat,

vederea executiirii de instituiilor de

lucriiri sau prestirii de | invatimint

servicii, in cazul superior §i ai

rezidentilor parcurilor | institutiilor

pentru tehnologia medico-sanitare

informatiei;

— pentru cetdfenii

Republicii Moldova

angajati prin contract

in proiecte, institufii §i

organizatii

internationale,

indiferent de sursa de

finantare a

activittilor, in cazul

in care acordurile

internationale la care

Republica Moldova

este parte nu prevad

scutirea de plati a

contributiilor de

asigurdri sociale de

stat obligatorii;

— pentru persoanele

care desfdsoars

activitate in functii

elective ori sint

numite in cadrul

autoritifilor executive;

— pentru judec#tori,

procurori, Avocati ai

Poporului

1.2. Angajatorul — 33% lafondulde |6% dinsalariul [Lunar, pinila | Toate
pentru persoanele salarizare §i la alte |lunar §i din datade 25 a tipurile de
angajate prin contract | recompense celelalte lunii urmétoare | prestatii de
individual de munci pentru angajatorii | recompense lunii de asigurdni
ori prin alte contracte | autorititilor/ gestiune sociale de
in vederea executarii institutiilor stat
de lucrdri sau prestdrii | bugetare §i

de servicii, care autoritatilor/

activeazd in condifii institufiilor publice

speciale de munci, la autogestiune, cu

conform anexei nr. 6

exceptia

alte tipuri de contracte
civile in vederea
executdrii de lucriri sau
prestirii de servicii, cu
exceptia celor
specificate Ia pet. 1.2,
1.35i 1.5;

— pentru angajatii i/sau
alte persoane fizice, in
baza contractelor civile
in vederea executdrii de
lucriri sau prestarii de
servicii, in cazul
rezidentilor parcurilor
pentru tehnologia
informatiei;

— pentru cetifenii
Republicii Moldova
angajafi prin contract in
proiecte, institufii §i
organizatii
internationale,
indiferent de sursa de
finanfare a activititilor,
in cazul in care
acordurile internationale
fa care Republica
Moldova este parte nu
prevad scutirea de plati
a contribufiilor de
asigurdri sociale de stat
obligatorii;

— pentru persoanele care
desfésoars activitate in
functii elective ori sint
numite in cadrul
autoritafilor executive;
— pentru judec#tori,
procurori, Avocafi ai
Poporuiui

superior i a
institutiilor medico-
sanitare

18% la fondul de
salarizare i la alte
recompense peatru
angajatorii
sectorului privat,
institutiilor de
invifimint superior
§i ai institutiilor
medico-sanitare

1.2. Angajatorul —
pentru persoanele
angajate prin contract
individual de munci ori
prin alte contracte in
vederea executdrii de
lucrdri sau prestérii de
servicii, care activeazii

33% la fondul de
salarizare si la alte
recompense

pentru angajatorii
autoritifilor/
institutiilor bugetare
si autoritétilor/
institutiilor publice

6% din salariul
lunar §i din
celelalte
recompense

Lunar, pini la
data de 25 a
lunii urmitoare
lunii de
gestiune

Toate
tipurile de
prestatii de
asigurari
sociale de
stat




in condifii speciale de

~la autogestiune, cu

institutiilor de
invagimine
superior §i a
institutiilor
medico-sanitare
26% 1a fondul de
salarizare §i la alte
recompense pentru
angajatorii
sectorului privat,
institutiilor de
invétimint
superior §i ai
medico-sanitare
1.3. Angajatorul — 18% la 2 salarii 6% din salariul [Lunar, pinila | Toate
pentru persoanele medii lunare pe lunar §i din datade 25 a tipurile de
angajate prin contract | economie celelalte lunii urmitoare | prestatii de
individual de munca prognozate pentru | recompense unii de asiguriri
ori prin alte contracte | anul 2018 gestiune sociale de
in vederea executirii stat
de lucriri sau prestarii
de servicii, care
intrunesc conditiile
specificate Ia art. 24
alin. (21) din Legea
nr. 1164/1997 pentru
punerea in aplicare a
titturilor 1 i I ale
Codului fiscal
1.3, Persoanele care 18% la venitul 6% la venitul Lunar, pini la | Toate
exercitd independent medicului de medicului de datade 25 a tipurile de
profesiunea de medic | familie titular al familie titular al {lunii urmitoare | prestatii de
in una dintre formele practicii medicului | practicii llgunii de asiguriri
de organizare a de familie, medicului de estiune sociale de
activititii profesionale | determinat in familie, stat
previizute de Legea conformitate cu determinat in
ocrotirii sAnAtAfii or. prevederile conformitate cu
411/1995 legislatiei prevederile
legislatiei
1.4. Rezidentii In conformitate cu Lunar, pinila | Toate
parcurilor pentru prevederile Legii datade25a tipurile de
tehnologia informatiei | ar. 77/2016 cu lunii urmétoare | prestatii de
privire la parcurile lunii de asigurari
pentru tehnologia gestiune sociale de
informatiei stat din
venitul
asigurat
previizut de
Legea nr.
77/2016 cu

muncd, conform anexei | exceptia angatorilor
nr. 2 al prezentei legi sectorului privat
26% la fondul de
salarizare i la alte
recompense pentra
angajatorii
sectorului privat
1.3. Angajatorul - 18% la 2 salarii 6% din salariul  {Lunar, pinila | Toate
pentru persoanele medii lunare pe lunar §i din tipurile de
angajate prin contract economie celelalte prestatii de
individual de munc3 ori | prognozate pentru recompense asiguriri
prin alte contracte in anul de gestiune sociale de
vederea executiirii de stat
lucriri sau prestirii de
servicii, care intrunesc
conditiile specificate la
art. 24 alin. (21) din
Legea nr. 1164/1997
pentru punerea in
aplicare a titlurilor I si
1T ale Codului fiscal
1.3'. Persoanele care 18% la venitul 6% la venitul Lunar, pind la | Toate
exercitd independent medicului de familie | medicului de data de 25 a tipurile de
profesiunca de medic in | titular al practicii familie titular al  [lunii urmitoare| prestatii de
una dintre formele de medicului de practicii medicului [lunii de asiguriiri
organizare a activitfii familie, determinat | de familie, gestiune sociale de
profesionale previzute in conformitate cu determinat in stat
de Legea ocrotirii prevederile conformitate cu
sanatatii nr. 411/1995 legislatiei prevederile
legislatiei
1.4. Rezidentii in conformitate cu Lunar, pina la | Toate
parcurilor pentru prevederile Legii nr. datade25a tipurile de
tehnologia informafiei 77/2016 cu privire la lunii urmitoare| prestatii de
parcurile pentru lunii de asigurdri
tehnologia gestiune sociale de
informatiei stat din
venitul
asigurat
previzut de
Legea nr.
7112016 cu
privire la
parcurile
pentru

tehnologia




1 informafiei

privire la
parcurile
pentra
tehnologia
informatiei

1.5. Angajatorii din
agriculturd (persoane
fizice §i juridice) care
practicd in decursul
intregului an bugetar
exclusiv activititile
stipulate in grupele
01.1-01.6 din
Clasificatorul
Activititilor din
Economia Moldovei,
aprobat prin Hotirirea
Colegiului Biroului
National de Statisticd
or. 20/2009 — pentru
persoanele angajate
prin contract
individual de munci
ori prin alte contracte
in vederea executirii
de lucrdri sau prestirii
de servicii:

18% la fondul de
salarizare §i I alte
recompense pentru
tot personalul
unitifii

~ din mijloacele
angajatorului

12% la fondul de
salarizare §i la alte
recompense

—de la bugetul de stat

6% la fondul de

isalarizare §i la alte

recompense

6% din salariul
lunar §i din
celelalte
recompense

Lunar, pini la
datade 25 a
lunii urm3toare
lunii de
gestiune

Toate
tipurile de
prestatii de
asigurdri
sociale de
stat

1.5. Angajatorii din
agriculturi (persoane
fizice si juridice) care
practicd in decursul
intregului an bugetar
exclusiv activitifile
stipulate in grupele
01.1-01.6 din
Clasificatorul
Activiti#filor din
Economia Moldovei,
aprobat prin Hotérirea
Colegiului Biroului
National de Statistici
nor. 20/2009 — pentru
persoanele angajate prin
contract individual de
munci ori prin alte
contracte in vederea
executarii de lucriri sau
prestarii de servicii:

18% la fondul de
salarizare §i la alte
recompense pentru
tot personalul
unititii

- din mijloacele
angajatorului

12% 1a fondul de
salarizare i la alte
recompense

— de la bugetul de stat

6% la fondul de
salarizare si la alte
recompense

6% din salariul
lunar §i din
celelalte
recompense

Lunar, ping la
data de 25 a
lunii urmitoare
lunii de
gestiune

Toate
tipurile de
prestatii de
asigurari
sociale de
stat

1.6. Persoanele fizice,
cu exceptia
pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilititi, precum i
a persoanclor care se
incadreazi in
categoriile de plétitori
previzute la

pet. 1.1-1.5, care se
regisesc in una dintre
situatiile:

— fondatori ai
intreprinderilor
individuale;

— notari, investiti in
functie in modul
stabilit de lege;

- executori

8424 de lei anual

[Lunar, cite 1/12
din suma

Pensia

pentru limit3
de virstd
(stagiul de
cotizare) §i
ajutorul de

1.6. Persoanele fizice,
cu excepfia
pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilitafi, precum §$i a
persoanelor care se
incadreazi in categoriile
de plititori previizute la
pet. 1.1-1.5, care se
regisesc in una dintre
situatiile:

— fondatori ai
intreprinderilor
individuale;

— notari, investifi in
functie in modul stabilit
de lege;

— executori

Tax3 fixi in
conformitate ca
legea bugetului
asigurérilor
sociale de stat
anuald

L anar, cite

1/12 din suma

Pensia

pentru
limit# de
virsti §i
ajutorul de
deces

judecitoresti, investiti




judecitoresti, investiti
in functie in modul
stabilit de lege;

— avocali care au
inregistrat3 una dintre
formele de organizare
a activitatii de avocat
in conditiile legii;

— administratori
autorizati care au
fnregistrati una dintre
formele de organizare
a activitifii de
administrator in
conditiile legii;

— persoane fizice care
desfigoard activititi
independente in
domeniul comerfului
cu amanuntul, cu
exceptia comerfului cu
mirfuri supuse
accizelor

in functie in modul
stabilit de lege;

- avocati care au
inregistratd una dintre
formele de organizare a
activitiiii de avocat in
condifiile legii;

— administratori
autorizati care an
inregistrati una dintre
formele de organizare a
activititii de
administrator in
conditiile legii;

— persoane fizice care
desfigoara activitati
independente in
domeniul comertului cu
amanuntul, cu exceptia

1.7. Titularii patentei
de intreprinzitor, cu
exceplia pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilitati, precum §i
a persoanelor care se
incadreazi in
categoriile de platitori
previzute la

pet. 1.1-1.6

8424 de lei
anual,

dar nu mai putin
de 1/12 din
aceasts suma
lunar, in functie
de durata
activitafii
desfasurate pe
bazii de patentd

La momentul
solicitirii sau
prelungirii
patentei

Pensia
minimi
pentru limita
de virstd
(stagiul de
cotizare) §i
ajutorul de
deces

1.8 Angajatorul din
domeniul
transportului rutier de
persoane in regim de
taxi — pentru
persoanele angajate
prin contract
individual de munci
care efectueazi
transport rutier de
persoane in regim de
taxi

8424 de Iei anval

ILunar, cite 1/12
[din suma
anuali, pentru
fiecare angajat
iconducitor auto|
ice efectueazi

icazul angajirii
persoanelor
fizice in
perioada de

dupi data

Pensia

P
pentru limiti
de virsti
(stagiul de
cotizare) §i
ajutorul de
deces

comertului cu mérfuri
supuse accizelor
1.7. Titularii patentei de Taxi fixd in La momentul | Pensia
intreprinzitor, cu conformitate cu  jsolicitdrii sau | minima
exceptia pensionarilor, legea bugetului  |prelungirii peatru
persoanelor cu asigurdrilor patentei limits de
dizabilita{i, precum si a sociale de stat virsta §i
persoanelor care se anuald, dar nu mai ajutorul de
incadreaza in categoriile pufin de 1/12 din deces
de plititori previzute la aceastd sumi
pet. 1.1-1.6 lunar, in functie de

durata activititii

desfafurate pe

bazi de patenti
1.8 Angajatorul din Tax3 fixZ in Lunar, cite Pensia
domeniul transportului conformitate cu  [1/12 din suma | minima
rutier de persoane in legea bugetului  [anuali, pentru | pentru
regim de taxi — pentru asigurdrilor ficcare angajat | limiti de
persoanele angajate prin sociale de stat iconducitor virstd §i
contract individual de anuald ajutorul de
munci care efectueazi deces
transport rutier de
persoane in regim de
taxi




sociale de stat
obligatorii pini
la finele lunii
de gestiune,
proportional
pentru perioada
de pini la
urmétoarea
raportare §i
integral pentru
luna de
gestiune

2. In sensul prezentei legi, se consideri recompens orice sumd, alta decit salariul, platita de
angajator in folosul persoanelor angajate prin contract individual de munca, al persoanelor aflate in
raporturi de serviciu in bazi de act administrativ ori prin alte tipuri de contracte civile in vederea
executarii de lucréiri sau prestirii de servicii, inclusiv drepturile in naturi reglementate prin acte
normative sau contract colectiv de munci, cu exceptia drepturilor i veniturilor la care nu se calculeazi
contribufii de asigurdri sociale de stat obligatorii.

3. Agentia Nationali pentru Ocuparea Forfei de Munc# prezinti lunar Casei Nationale de
Asigurari Sociale informatia cu privire la beneficiarii de ajutor de gomaj i de prestatii de asiguriri
sociale in scopul confirmrii stagiului de cotizare, in termenul si forma stabilite de Casa Nationald de
Asigurdri Sociale.

4. Serviciul Fiscal de Stat elibereazai patenta de intreprinzitor numai dupi confirmarea de
cétre structura teritoriald a Casei Nationale de Asigurari Sociale a achitirii contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii pe perioada solicitirii patentei. Perioada pentru care au fost achitate
contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii de citre titularii patentei de intreprinzitor si care
depligeste anul bugetar curent reprezinti perioada asigurati si se include in stagiul de cotizare.
Perioada dati se valorifici la stabilirea pensiei pentru limita de virsti si a ajutorului de deces.

5. In caz de initiere a procedurii de lichidare a intreprinderii individuale, contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii se calculeazi si se plitesc pind la data solicitarii certificatului
privind lipsa datoriilor fafd de bugetul asigurdrilor sociale de stat, pe bazi de cerere, §i dupi
prezentarea declarafiei privind calcularea §i utilizarea contribufiilor de asiguriri sociale de stat
obligatorii §i a declaratiei persoanei asigurate, in vederea inifierii procedurii de incetare a activitafii
conform modalitifii prevazute la art. 31 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor individuali. Intreprinzitorilor individuali care, la data
solicitdrii certificatului, nu au platit contributiile de asiguriiri sociale de stat obligatorii §i declari pe

cazul angajérii
persoanelor
fizice in
perioada de
dupa data

raportirii a
lunii
premergatoare
lunii de
gestiune si pini
la sfirgitul

rioadei de
gestiune,
angajatorii sint
obligati s
achite

[contributiile de

asigurari
sociale de stat
obligatorii pini
la finele lunii
de gestiune,
proportional
pentru perioadal
de pini la
urmatoarea
raportare i
integral pentru
luna de
gestiune




(X}

proprie raspundere ci ou au desfigurat activitate pe perioada neonoririi obligatiilor li se elibereazi
certificatul privind lipsa datoriilor faf# de bugetul asigurarilor sociale de stat i perioadele (lunile) date
nu se includ la calcularea stagiului de cotizare.

6. In sensul prezentei legi, urmatoarele nofiuni de bazi semnifica:

autoritate/institufie bugetard — entitate de drept public care, conform actelor de constituire,
este finantatd de la bugetele componente ale bugetului public nafional;

autoritate/institufie publicd la autogestiune — entitate de drept public care, potrivit actului
normativ prin care a fost fondati, desfasoard activitate necomerciald (nonprofit) §i activeazi in baza
principiilor de autogestiune;

sector privat — persoane fizice §i juridice de drept privat ce se constituie in baza hotiririi
acestora, pe care o doteazii potrivit scopului preconizat i care include, dar firi a se limita la acestea,
urmitoarele forme: societate comerciald, cooperative, intreprinderi de stat §i municipale, organizatii
necomerciale.”

Anexanr. 6

LISTA
functiilor personalului din aviafia civili ale ciirui condiii
de munci se incadreazii in conditii speciale

1. Personalul navigant:

a) membrii echipajelor aeronavelor si ale altor aparate de zbor;

b) pilotii instructori;

c) pilotii comandanti de zbor: conducatorii (loctiitorii lor), inspectorii §i alti specialisti in
serviciul de zbor (activitatea de zbor) ai ministerelor, ai altor autoritii administrative centrale, ai
directiilor, asociatiilor, tntreprinderilor, institutiilor, organizatiilor i subdiviziunilor lor, care posedi
certificat de pilot In vigoarc §i participi la zboruri in componenta echipajului aeronavei sau al altui
aparat de zbor;

d) paragutistii de toate profilurile, salvatorii, precum $i pompierii din detasamentele de desant
de toate profilurile, instructorii din serviciul de pompieri avia, conducitorii subunititilor de parasutisti
(paragutisti salvatori, paragutisti cutitori-satvatori), lucritorii incadrati §i neincadrati in schemi din
grupurile de desant-paragutare, care efectucazi salturi cu paraguta sau coboriri (urciiri) cu instalatii
speciale de coborire (urcare) din elicoptere aflate in regim de zbor la o in#ltime de cel putin 10 metri;

¢) insotitorii de bord.

2. Personalul care efectueaz dirijarea traficului aerian.

3. Personalul tehnic aeronautic:

a) tehnicienii (mecanicii, motoristii) de aviatie de toate profilurile;

b) maistrii de toate profilurile;

c) inginerii de toate profilurile;

d) sefii de sectii, schimburi, sectoare, servicii, grupuri de deservire tehnica a aeronavelor i
altor aparate de zbor.

Anexa nr. 5

Tipuri de drepturi i de venituri din care nu se calculeazi
contribuii de asiguriri sociale de stat obligatorii

Prin derogare de la art. 23 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, nu se
calculeazi contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii (inclusiv contributia individuali de
asigurari sociale de stat obligatorii de 6% din salariu §i din alte drepturi platite de angajator

Anexanr. 2

LISTA
functiilor personalului din aviafia civili ale ciirui conditii
de munci se incadreazi in condifii speciale

1. Personalul navigant:

a) membrii echipajelor aeronavelor si ale altor aparate de zbor;

b) pilotii instructori;

¢) pilotii comandanti de zbor: conducitorii (loctiitorii lor), inspectorii si alfi specialisti in
serviciul de zbor (activitatea de zbor) ai ministerelor, ai altor autoritifi administrative centrale, ai
directiilor, asociatiilor, intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor §i subdiviziunilor lor, care posedi
certificat de pilot in vigoare §i particip la zboruri in componenta echipajului aeronavei sau al altui aparat
de zbor;

d) parasutistii de toate profilurile, salvatorii, precum §i pompiesii din detagamentele de desant de
toate profilurile, instructorii din serviciul de pompieri avia, conducatorii subunititilor de parasutisti
(paragutisti salvatori, parasutisti ciutitori-salvatori), lucritorii fncadrafi §i neincadrafi in schemi din
grupurile de desant-parasutare, care efectueazi salturi cu parasuta sau coboriri (urciri) cu instalatii
speciale de coborire (urcare) din elicoptere aflate in regim de zbor 1a o inilfime de cel putin 10 metri;

¢) insotitorii de bord.

2. Personalul care efectueazi dirijarea traficului aerian.

3. Personalul tehnic aeronautic:

a) tehnicienii (mecanicii, motoristii) de aviatie de toate profilurile;

b) maistrii de toate profilurile;

¢) inginerii de toate profilurile;

d) gefii de sectii, schimburi, sectoare, servicii, grupuri de deservire tehnics a aeronavelor §i altor
aparate de zbor.

Anexanr. 3

Tipuri de drepturi si de venituri din care nu se calculeazi
contributii de asiguriiri sociale de stat obligatorii

Contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii (inclusiv contributia individuald de asiguriri




angajatului) din urmitoarele drepturi §i venituri:

1) ajutorul material in caz de calamitate naturald si in alte circumstanfe exceptionale, acordat prin
hotarire de Guvern sau prin decizia autoritafii administratiei publice locale, prin decizia consiliului
Fondului republican sau a consiliului fondului local de sustinere sociali a populatiei;

2) ajutorul material, in expresie baneasci sau naturald, acordat pe parcursul anului de citre angajator
angajatului sau fostului angajat la locul de munci de baza in alte cazuri decit in cele specificate la pet.
1), a cérui mirime nu depiseste un salarin mediu lunar pe economie prognozat i aprobat anual de
Guvern;

3) cheltuielile pentru transportul, hrana angajatilor §i studiile profesionale/de perfectionare
profesionald, suportate §i organizate de angajator in modul stabilit de Guvern;

4) sumele compensatorii (cheltuielile de deplasare in interes de serviciu, compensarea prejudiciului
cauzat angajafilor prin mutilare sau prin alti vitimare a sinititii in procesul muncii), cu exceptia
compensatiei pentru concediul nefolosit in caz de concediere; '

5) indemnizatiile plitite conform art. 24 alin. (3) din Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local;
6) sumele de compensare a salariului neachitat in termenul stabilit, acordate conform Hotiririi
Guvernului nr. 535/2003 privind aprobarea Modului de calculare §i de plati a sumei de compensare a
pierderii unei parti din salariu in legatura cu incilcarea termenelor de achitare a acestuia;

7) sumele primite de angajatii cetitteni ai Republicii Moldova din realizarea proiectelor de asistents
tehnic# finanfate de donatorii externi, in cazul in care acordurile internationale la care Republica
Moldova este parte previd scutirea de plata contributiilor de asigurdiri sociale de stat obligatorii;

8) sumele primite de persoanele asigurate pentru asiguririle benevole;

9) indemnizatia de eliberare din serviciu in mirimile indicate la art. 186 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 si art. 42 alin. (6) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, platiti conform legislatiei;

10) indemnizafia acordata militarilor care indeplinesc serviciul prin contract, persoanelor din corpul de
comands si din trupele organelor afacerilor interne si ale sistemului penitenciar, ofiterilor de protectie
$i colaboratorilor organelor de securitate a statului §i ai Centrului National Anticoruptic la eliberarca
din serviciu in conformitate cu art. 19 alin. (3) si (5) din Legea nr. 162/2005 cu privire Ia statutul
militarilor, art. 47 din Legea nr, 134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie §i Paza de Stat, art. 49
alin. (2) i art. 67 alin. (3), (4) si (8) din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, art. 28 alin. (5) din Legea nr. 1036/1996 cu privire
la sistemul penitenciar, art. 54 din Legea nr. 170/2007 privind statutul ofiterului de informatii i
securitate, art. 51 din Legea nr. 283/2011 cu privire la Polifia de Frontierd, art. 39 din
Legea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 93/2007 si art. 35 din Legea nr.
1104/2002 cu privire Ia Centrul National Anticoruptie;

11) indemnizatiile previzute la art. 17 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica si la art. 21 din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publics;

12) sumele pentru imbricimintea i incilfimintea de protectie §i pentru alte mijloace de protectie
individuald, pentru lapte si hrani curativ-dietetics, sumele pentru plata biletelor in sanatorii, in casele
de odihni si in instituiile de intremare pentru copii;

13) sumele ce constituie valoarea cadourilor (premiilor in obiecte) primite de angajati sau de fostii
angajati la locul de muncd de bazi, precum si sumele ce constituie valoarea premiilor in obiecte si
sumele recompenselor bénesti primite la concursuri §i competiti;

14) bursele elevilor, studentilor i ale persoanelor care urmeaz3 studii posauniversitare, inscrise pentru
studiile Ia zi, stabilite conform legislatiei, precum §i bursele de merit, de studii i sociale, asa cum sint
definite de legislatie, acordate persoanelor care urmeazi studii postuniversitare;

15) sumele platite elevilor din scolile profesionale polivalente, din gcolile de meserii, scolile medii de
culturd generald si din colegii pentru lucriirile executate de ei;

16) sumele plitite pentru compensarea cheltuielilor de cilitorie, de transport al bunurilor §i de
inchiriere a locuintei in caz de transfer sau de trecere in interes de serviciu in alti Jocalitate;

17) retribuirea muncii efectuate in afara orelor de program, virati la bugetul respectiv sau la fondurile
de binefacere;

sociale de stat obligatorii de 6% din salariu si din alte drepturi plitite de angajator angajatului) nu se
calculeazi din urmitoarele drepturi si venituri:

1) ajutorul material in caz de calamitate paturali si in alte circumstante exceptionale, acordat
prin hotérire de Guvern sau prin decizia autoritatii administratiei publice locale, din Fondul de sustinere a
populatiei;

2) cheltuielile pentru transportul, hrana angajatilor si studiile profesionale/de perfectionare
profesional¥, suportate §i organizate de angajator in modul stabilit de Guvern;

3) sumele compensatorii (cheltuielile de deplasare in imteres de servicin, compensarea
prejudiciului cauzat angajatilor prin mutilare sau prin alt3 vitimare a sinat4tii in procesul muncii), ca
exceptia compensatiei pentru concediul nefolosit in caz de concediere;

4) indemnizafiile plitite conform art.24 alin.(3) din Legea nr.768/2000 privind statutul alesulni
local;

5) sumele de compensare a salariului neachitat in termenul stabilit, acordate conform Hotaririi
Guvernului nr.535/2003 privind aprobarea Modului de calculare si de plati a sumei de compensare a
pierderii unei pér{i din salariu in legatur3 cu incillcarea termenelor de achitare a acestuia;

6) sumele primite de angajatii cetiifeni ai Republicii Moldova din realizarea proiectelor de
asistentd tehnici finanfate de donatorii externi, in cazul in care acordurile intemationale la care
Republica Moldova este parte prevad scutirea de plata contributiilor de asiguriri sociale de stat
obligatorii;

7) sumele primite de persoanele asigurate pentru asigurdrile benevole;

8) indemnizatia de eliberare din servicin in mirimile indicate la art.186 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 si art.42 alin. (6) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public, platita conform legislatiei;

11) indemnizafia acordata militarilor care indeplinesc serviciul prin contract, persoanelor din
corpul de comanda §i din trupele organelor afacerilor interne si ale sistemului penitenciar, ofiferilor de
protectie §i colaboratorilor organelor de securitate a statului gi ai Centrului National Anticoruptie Ia
eliberarea din serviciu in conformitate cu art.19 alin.(3) si (5) din Legea nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor, art.47 din Legea nr.134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie i Paz3 de Stat, art.49 alin.(2)
§i art.67 alin.(3), (4) si (8) din Legea nr.288/2016 privind funcfionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, art.55 alin. (1) din Legea nr.300/2017 cu privire la sistemul
administrafiei penitenciare, art.54 din Legea nr.170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si
securitate, art51 din Legea nr.283/2011 cu privire la Politia de Frontierd, art.39 din Legea
Inspectoratului General pentru Sitnatii de Urgentd nr.93/2007 si art.35 din Legea nr.1104/2002 cu privire
Ia Centrul National Anticoruptie;

12) indemnizatiile previzute Ja art.17 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publicd si la art.21 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici;

13) sumele pentru imbricimintea §i incalfimintea de protectie si pentru alte mijloace de
protectie individuald, pentru lapte i hrani curativ-dieteticd, sumele pentru plata biletelor in sanatorii, in
casele de odihni i in institutiile de intremare pentru copii;

14) sumele ce constituie valoarea cadourilor (premiilor in obiecte) primite de angajati sau de
fostii angajafi la locul de munca de baza, precum §i sumele ce constituie valoarea premiilor in obiecte §i
sumele recompenselor banegti primite la concursuri §i competifii;

15) bursele elevilor, studentilor §i ale persoanelor care urmeazi studii postuniversitare, inscrise
pentru studiile 1a zi, stabilite conform legislatiei, precum i bursele de merit, de studii §i sociale, aga cum
sint definite de legislatie, acordate persoanelor care urmeazi studii postuniversitare;

16) sumele platite elevilor din gcolile profesionale polivalente, din scolile de meserii, scolile
medii de culturi general3 §i din colegii pentru lucririle executate de ei;




18) indemnizatia platits tinerilor specialisti din contul platitorului de contributii pentru concediul
acordat dupid absolvirea institufiei de invifimint superior, mediu de specialitate sau secundar
profesional;

19) indemnizatia unic3 acordati timerilor specialisti la angajare, conform Hotaririi Guvernului pr.
321/1998 cu privire ia majorarea salariilor angajatilor din sfera bugetari;

20) indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci;

21) toate tipurile de prestatii sociale plitite beneficiarilor de la bugetele componente ale bugetului
public national;

22) veniturile din gestionarea propriet4ii (dividende, procente, drepturi la cotele de participare);

23) cigtigurile din obligatiunile imprumuturilor de stat §i sumele primite la stingerea obligatiunilor;

24) cigtigurile la loteriile desfasurate in modul i in conditiile stabilite de Guvem;

25) plitile compensatorii pentru donarea de singe conform Hotidrii Guvernului pr. 1240/2006 cu
privire la aprobarea normelor de asigurare cu produse alimentare, medicamente si consumabile a
bolnavilor (maturi si copii), precum si a normelor de compensare a donatorilor de singe §i componente
sangvine §i alimentatia lor;

26) sumele primite de persoanele fizice asigurate sub forma de granturi/ajutoare financiare cu tiths
gratuit, acordate de institutii internationale §i nationale, de organizatii (fundatii) internationale de
binefacere, precum si de agenti economici;

27) sumele plitite pentru drepturile de autor si cele obtinute in baza unei conventii civile, cu exceptia
veniturilor obtinute conform contractelor pentru executarea de lucréri sau pentru prestarea de servicii;
28) sumele platite, conform legislatiei, pentru implementarea inventiilor §i propunerilor de
rationalizare, precum §i pentru dreptul de autor asupra acestor inventii §i propuneri;

29) ajutorul material acordat din mijloacele sindicatelor §i patronatelor, in limita unui salariu mediu
lunar pe economie, prognozat §i aprobat anual de Guvern, per angajat anual, cu exceptia ajutorului
acordat in caz de deces si/sau boal3 a angajatului sau a rudelor §i/sau afinilor de gradul I ai acestuia;
30) compensatile §i indemnizatiile unice pentru absolventii institutiilor de invatamint in primii 3 ani
de activitate, acordate conform art. 11 din Legea ocrofirii sinatitii nr. 411/1995 si art. 134 alin. (5) si
(6) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

31} indemnizatia unica In cazul reducerii capacitatii de munci sau in cazul decesului lucritorului in
urma unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, acordatd conform art. 18 din Legea
securititii i sdnatitii tn muncd ar. 186/2008;

32) sumele de compensare a pagubelor suportate de angajafi in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale, acordate in temeiul Legii nr. 278/1999 privind modul de recalculare a sumei de
compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutilirii san a altor vatimiri ale s#nitiii in timpul
exercitdrii obligatiilor de serviciu;

33) ajutorul financiar, premiile $i indemnizafiile obtinute de citre sportivi, antrenori si tehnicieni de la
Comitetu] International Olimpic, Comitetul National Olimpic §i Sportiv din Republica Moldova,
federaiile si asociatiile sportive nationale §i internationale, bursele sportive si indemnizatiile acordate
loturilor nafionale in vederea pregitirii §i participirii la Jocurile Olimpice §i la competitiile
internationale oficiale;

34) Premiul National al Republicii Moldova in domeniul literaturii, artei, arhitecturii, stiintei si
tehnicii, precum §i premiile elevilor, in mdrimile stabilite in actele normative in vigoare, pentru
performantele obtinute in cadrul olimpiadelor §i concursurilor raionale, origenesti, municipale, zonale,
republicane, regionale §i internationale;

35) recompensa acordati membrilor gospodariilor (familiilor) pentru participarea la sondajele selective
efectuate de organele de statistics;

36) compensafiile sau despagubirile pentru daunele materiale §i pagubele morale, cu exceptia
despégubirii achitate sub formi de salariu pentru lipsa fortati de la munci;

37) sumele obginute de catre definiitorii patentei de intreprinzitor in urma executirii de lucriiri san
prestérii de servicii aferente genului de activitate incluse in patenta de intreprinzitor;

38) drepturile bénegti aferente restituirii cheltuielilor §i plifilor compensatorii ce tin de executarea
obligatiilor de serviciu ale militarilor, efectivului de trupa §i corpului de comands din organele aparirii
nationale si de ocrotire a normelor de drept, de securitate a statului §i de ordine public, plitite din

17) sumele plitite pentru compensarea cheltuielilor de cilitorie, de transport al bunurilor si de
inchiriere a locuinei in caz de transfer sav de trecere in interes de serviciu in alti localitate;

18) rewribuirea muncii efectuate in afara orelor de program, virati la bugetul respectiv sau la
fondurile de binefacere;

19) indemmizatia platits tinerilor specialisti din contul platitorului de contribufii pentru
concediul acordat dupd absolvirea institutiei de inva{Amint superior, mediu de specialitate sau secundar
profesional;

20) indemnizatia unic3 acordat3 tinerilor specialisti la angajare, conform Hotiiriri Guvernului
nr.321/1998 cu privire la majorarea salariilor angajatilor din sfera bugetari;

21) indemnizatia pentru incapacitate temporar# de munci;

22) toate tipurile de prestatii sociale plitite beneficiarilor de Ia bugetele componente ale
bugetului public national;

23) veniturile din gestionarea proprietafii (dividende, procente, drepturi la cotele de participare);

24) cigtigurile din obligatiunile imprumuturilor de stat §i sumele primite la stingerea
obligatiunilor;

25) cigtigurile 1a loteriile desfdsurate in modul si in conditiile stabilite de Guvern;

26) plitile compensatorii pentru donarea de singe conform Hotiririi Guvernului nr.1240/2006
cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu produse alimentare, medicamente si consumabile a
bolnavilor (maturi §i copii), precum si a normelor de compensare a donatorilor de singe i componente
sangvine i alimentafia lor;

27) sumele primite de persoanele fizice asigurate sub form# de granturi/ajutoare financiare cu
tithu gratuit, acordate de institutii internationale §i nationale, de organizatii (fundatii) internagionale de
binefacere, precum i de agenti economici;

28) sumele platite pentru drepturile de autor si cele obtinute in baza unei conventii civile, cu
exceptia veniturilor obfinute conform contractelor pentru executarea de lucriiri sau pentru prestarea de
servicii;

29) sumele platite, conform legislatiei, pentru implementarea inventiilor §i propunerilor de
rationalizare, precum §i pentru dreptul de autor asupra acestor inventii §i propuneri;

30) ajutorul material acordat din mijloacele sindicatelor §i patronatelor, in limita unui salariu
mediu lunar pe economie, prognozat §i aprobat anual de Guvern, per angajat anual, cu exceptia ajutorului
acordat in caz de deces si/sau boali a angajatului sau a rudelor gi/sau afinilor de gradul I ai acestuia;

31) compensatiile si indemnizatiile unice pentru absolventii institutiilor de fnvatimint in primii
3 ani de activitate, acordate conform art.11 din Legea ocrotirii sinstitii nr.411/1995 si art.134 alin.(5) si
(6) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

32) indemnizatia unici ip cazul reducerii capacitifii de munci sau in cazul decesului
lucritorului fa urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, acordati conform art.18 din
Legea securitétii §i sdnstatii in munc3 nr.186/2008; :

33) sumele de compensare a pagubelor suportate de angajati in urma unui accident de munci
sau a unei boli profesionale, acordate in temeiul Legii nr.278/1999 privind modul de recalculare a sumei
de compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutilirii sau a altor vatimiri ale sanauatii i timpul
exercitirii obligatiilor de serviciu;

34) ajutorul financiar, premiile §i indemnizatiile obfinute de citre sportivi, antrenori §i tehnicieni
de la Comitetul International Olimpic, Comitetul National Olimpic $i Sportiv din Republica Moldova,
federatiile i asociafiile sportive nafionale si internafionale, bursele sportive §i indemnizatiile acordate
loturilor nationale in vederea pregitirii si participarii 1a Jocurile Olimpice §i la competitiile internationale
oficiale;

35) Premiul National al Republicii Moldova in domeniul literaturii, artei, arhitecturii, stiintei §i
tehnicii, precum §i premiile elevilor, in mirimile stabilite in actele normative in vigoare, pentru




bugetul de stat, §i anume:

a) solda militarilor in termen, a elevilor §i a cursantilor (studentilor) institutiilor de invafimint din
domeniul militdriei §i ai institufiei de fnvitamint superior cu statut de mare unitate speciald, in
mirimile stabilite de Guvemn;

b) diurnele plitite conform actelor normative in vigoare;

¢) indemnizatia unic3, in mirimea stabiliti de Guvern, acordati militarilor incadrati in serviciul militar
pe baz de contract, imediat dupa incheierea serviciului in termen §i numirea in functie;

d) indemnizatia de transfer, in mérimea stabilitd de Guvern, acordati militarilor, efectivului de trupi si
corpului de comandi care indeplinesc serviciul militar prin contract, in caz de transfer la un alt loc
permanent de indeplinire a serviciului militar care necesiti mutarea ntr-o alti localitate;

€) compensatia bineasci, echivalenti normelor de asigurare cu ratie alimentar3 i echipament, in
mirimea stabilita de Guvern; :

f) compensatia bineasci pentru inchirierea spatiului locativ;

g) compensatia bineasc# pentra procurarea sau constructia unui spaiu locativ;

h) indemnizatia unicd, in mirimea stabilitd de Guvern, platiti absolventilor institufiilor de tnvaamint
din domeniul militiriei §i ai institutiei de fnvatimint superior cu statut de mare unitate speciali;

i) indemnizatia lunard, in mirimea stabilit de Guvern, acordatii rezervistilor, militarilor in rezerva
chemai la cantonamente §i cetitenilor incorporati pentru pregitirea militara obligatorie;

j) indemnizatia lunari corespunzitoare categoriei de salarizare pentru efectivul de trupa si corpul de
comand al institutiilor penitenciare din municipiul Bender, precum §i pentru colaboratorii detagati la
aceste institufii.

39) compensatia bineasci acordatd de la bugetul de stat persoanelor beneficiare ale Programului de
stat ,,Prima cas#”, in modul stabilit de Guvem.

performantele objinute in cadrul olimpiadelor §i concursurilor raionale, orfigenesti, municipale, zonale,
republicane, regionale §i internationale;

36) recompensa acordati membrilor gospodiriilor (familiilor) pentru participarea la sondajele
selective efectuate de organele de statistica;

37) compensatiile sau despagubirile pentru daunele materiale $i pagubele morale, cu exceptia
despagubirii achitate sub forma de salariu pentru lipsa fortatd de 1a munci;

38) sumele obtinute de citre detinitorii patentei de intreprinzator in urma executirii de lucriiri
sau prestérii de servicii aferente genului de activitate incluse in patenta de intreprinzitor;

39) drepturile banesti aferente restituirii cheltuielilor §i pligilor compensatorii ce in de
executarea obligatiilor de serviciu ale militarilor, efectivului de trupa si corpului de comandi din
organele apérdrii nationale §i de ocrotire a normelor de drept, de securitate a statului §i de ordine public,
phitite din bugetul de stat, §i anume:

a) solda militarilor in termen, a elevilor §i a cursantilor (studentilor) institutiilor de invatimint
din domeniul militdriei §i ai institufiei de inva{imint superior cu statut de mare unitate speciald, in
mirimile stabilite de Guvern;

b) diurnele plitite conform actelor normative in vigoare;

¢) indemnizatia unic4, in mérimea stabiliti de Guvern, acordati militarilor incadrati in serviciul
militar pe bazéi de contract, imediat dupé incheierea serviciului in termen §i numirea in functie;

d) indemnizatia de transfer, in m#rimea stabilit de Guvemn, acordati militarilor, efectivului de
trupa si corpului de comandi care indeplinesc serviciul militar prin contract, in caz de transfer Ia un alt
loc permanent de indeplinire a serviciului militar care necesit mutarea intr-o alti localitate;

€) compensatia biineascd, echivalenti normelor de asigurare cu ratie alimentars $i echipament,
in mérimea stabiliti de Guvern;

f) compensatia baneasci pentru inchirierea spatiului locativ;

&) compensatia baneasca pentru procurarea sau construcfia unui spatiu locativ;

h) indemnizatia unica, in marimea stabiliti de Guvern, platita absolventilor institutiiior de
invéfamint din domeniul militdriei $i ai institutiei de inv3{Amint superior cu statut de mare unitate
speciala;

i) indemnizatia lunari, in mirimea stabiliti de Guvern, acordati rezervistilor, militarilor in
rezervi chemati la cantonamente si cetitenilor incorporati pentru pregitirea militar3 obligatorie;

J) indemnizatia lunard corespunzitoare categoriei de salarizare pentru efectivul de trupi si
corpul de comand3 al institutiilor penitenciare din municipiul Bender, precum i pentru colaboratorii
detagati la aceste institutii;

40) compensatia baneasci acordatd din bugetul de stat persoanelor beneficiare a Programului de
stat ,,Prima cas#” in modul stabilit de Guvemn”;

41) cheltuielile suportate de angajator pentru acordarea tichetelor de mas3 in mirimea previzuti la
art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masi.

Art. IL. - Prezenta lege intri in vigoare la 1 januarie 2019,

Secretar General de Stat

Boris GILCA




