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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
privind completarea si modificarea Legii nr.289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii de asigurari
sociale.

Parlamentul adoptii prezenta lege organici.

Art. I. - Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd si alte prestatii de asiguriri sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.168-170, art.773) se modifica dupa cum urmeazi:

. Articolul 4 alineatul (1) va avea urmitorul continut:
»(1) Plata prestatiilor de asigurdri sociale previzute la art.5 alin (1) se
efectueaza integral de la bugetul asiguririlor sociale de stat.”

2. Laarticolul 4 alineatul (2') se exclude.

3. Articolul 4 alineatul (3) va deveni alineatul (2) sl va avea urmditorul
continut:
”Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci cauzati de
boli obignuite sau de accidente nelegate de muncd, inclusiv de
tuberculozs, de SIDA, o maladie oncologici sau de aparitia riscului de
intrerupere a sarcinii, precum si plata indemnizatiei pentru incapacitate
temporarad de munci femeilor gravide care se afli la evidents in institutiile
medico-sanitare, se efectueazi integral de la bugetul asiguririlor sociale
de stat, incepind cu prima zi calendaristici de incapacitate temporara de
munca.”

4. La articolul 6 alineatul (5') va avea urmitorul cuprins:
»(5') Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca cauzati de boli
obignuite sau accidente nelegate de munci, inclusiv de tuberculozz, de
SIDA sau de o maladie oncologici se stabilesc indiferent de durata stagiului
de cotizare.”



5. Articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul continut:
»(1) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munca
se stabileste In proportie de 80% din baza de calcul stabilit conform art.7.”

6. La articolul 14 alienatul (3) va avea urmitorul continut:
»(3) Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor se stabileste in conditiile
si In cuantumurile previzute la art. 13 alineatul (1).”

Art. I

1. Guvernul, in termen de 3 luni de la data intririi In vigoare a prezentei legi,
va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

2. Guvernul va examina posibilitatea de simplificare a procedurii de
confirmare a dreptului la indemnizatie pentru incapacitate temporari de
muncd si respectiv de acordare a indemnizatiei pentru incapacitatea
temporard de munci.

Art. Il Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii.

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege privind modificarea si completarea

Legii nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporari de
munci §i alte prestatii de asiguriri sociale.

Rispandirea globalad a noului Coronavirus (COVID 19) impune necesitatea de
regandire a concediului medical asigurat de catre stat. Modalitatea de stabilire a
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si conditiile de acordare a
acesteia trebuie ajustate pentru a stimula un comportament adecvat al agentilor
economici si al persoanelor individuale la etapa redeschiderii economiei nationale
dupd o perioadi de restrictii. Reintoarcerea in cAmpul muncii ar putea reprezenta o
dilema dificild pentru angajati, care deja confruntandu-se cu greutati financiare, vor fi
tentati sa sd intoarcd la munca, chiar si in cazul in care ar putea avea simptome asociate
cu noul virus. Fard un concediu medical obtinut in mod simplu si platit incepand cu
prima zi calendaristicd de incapacitate temporard de muncé, angajatii sunt nevoiti s
se prezinte la serviciu in defavoarea solicitirii zilelor de concediu medical. Intoarcerea
rapidd la muncd sau continuarea muncii in conditiile manifestarii simptomelor ugoare
de boald, ar putea contribui la rdspandirea in continuare a infectiei COVID 19. Un
studiu al companiilor americane din 2013 a aratat cd existd numeroase beneficii pentru
acordarea mai facild a concediului medical, precum ar fi o atmosferd morala inalta i
mai putine infectii la locul de munca.

La momentul actual, primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara
de munci se plitesc din mijloacele angajatorului, in proportie de 75% din salariul
mediu al angajatului. Aceastd prevedere reprezintd o povard pentru companii in
vremuri ordinare, nemaivorbind de situatia economica dificila cauzatd de pandemie
prin care trece economia national, dar §i cea globald. Antreprenorii deja se confruntd
cu probleme de lichiditate la plata salariilor, iar acoperirea financiard a concediilor
medicale solicitate de angajati va creste si mai mult provocérile cu care se confrunta
acestia. Din fricd de a nu displace sefului, angajatii ar putea fi reticenti in solicitarea
concediului medical la aparitia primelor simptome ale bolii. Prin urmare, In aceasti
perioadd de rdspandire a noului virus, este important ca plata pentru incapacitatea



temporard de munci si fie efectuati integral de la bugetul asiguririlor sociale de stat,
incepand cu prima zi calendaristica de incapacitate temporars de munca.

Totodatd, conform prevederilor actuale, asigurafii au dreptul la indemnizatie
pentru incapacitate temporard de munci stabiliti 1in functie de stagiul de munci.
Stagiul de cotizare ar putea reprezenta o piedici in plus pentru accesul cetitenilor la
astfel de Indemnizatii, in mod special pentru persoanele tinere recent incadrate in
cdmpul muncii. In aceste conditii, proiectul propune ca indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci si fie stabilite indiferent de durata stagiului de
cotizare, aplicand astfel principiul solidaritatii, principiu fundamental pentru sistemul
obligatoriu de asiguriri medicale.

Asigurarea unui venit decent pe perioada concediului medical este extrem de
importantd pentru toti cetétenii, in special pentru cei cu venituri mici, care au nevoie
de fiecare salariu pentru a-si putea intretine familia i acoperi costurile de trai, Fird un
venit asigurat, astfel de cetéifeni vor continua si mearga la lucru, chiar si in cazul unor
simptome ugoare de boald, lucru care poate micsora substantial sansele de a iesi
Invingétori cat mai curdnd in lupta cu noul virus.

In conditiile in care aceastd boali se rdspandeste atit de rapid si atét de usor, este
important ca autoritétile si examineze toate politicile care ar putea imbunatiti situatia.
Astfel, este necesard schimbarea atitudinii pentru angajatii care sunt bolnavi sau sunt
potentiali purtatori ai acestui virus. Cetéitenii care se autoizoleazi (fie din cauzi ¢3 au
simptome, fie ¢ au fost in contact cu cineva infectat) trebuie tratati ca cetiifeni
responsabili, si nu ar trebui si fie pedepsiti prin lipsirea unui nivel decent de
remunerare in perioada concediului medical. Remunerarea trebuie garantati de citre
autoritdti §i nu de catre companiile care deja se confrunta cu suficiente greutiti.

Modificérile propuse presupun si cheltuieli suplimentare din partea bugetului de
stat, In conditiile in care in perioada urmatoare va cregte numirul de persoane ce vor
apela la concediu medical, in special odatd cu redeschiderea economiei nationale. Pe
parcursul anului 2019, circa 62 000 de angajati au solicitat indemnizatii pentru
incapacitate temporard in muncd din cauza bolil. Din lipsa de date dezagregate,
costurile finale vor putea fi estimate la etapa examinarii initiativei legislative de citre
Guvernul Republicii Moldova.




