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Comisia drepturile omului
si relatii interetnice

Aviz
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 50/2012 privind
prevenirea si combaterea criminalitatii organizate

(nr. 351 din 28.11.2024)

Comisia drepturile omului si relatii interetnice, reiesind din atributiile si
competenta sa functionald, in temeiul art.27 din Regulamentul Parlamentului,
a examinat proiectul de Lege nominalizat, inaintat de catre Guvern.

Scopul proiectului este instituirea unui cadru normativ unitar care sa
contribuie la optimizarea si eficientizarea procesului de prevenire si combatere
a criminalititii organizate.

Proiectul prevede redefinirea scopului, domeniului de aplicare al legii
precum si includerea unor noi notiuni; stabilirea principiilor de baza ale
prevenirii si combaterii criminalititii organizare, prin prisma Codului penal si
Codului de proceduri penali, a Legii nr. 59/2012 privind activitatea speciala de
investigatii si a Legii nr. 371/2006 cu privire la asistenta juridici internationala
in materie penald; stabilirea obiectivelor unitare de prevenire si combatere a
criminalitatii organizate; revizuirea competentelor autorititilor cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii organizare; reglementarea
procedurilor de organizare si desfigurare a mésurilor de prevenire a
criminalititii organizare in institutiile penitenciare; introducerea a doua
masuri specifice de combatere a criminalititii organizate denumite ,,Culegerea
de date despre organizatie” si ,Monitorizarea adunérilor membrilor grupurilor
criminale organizate sau organizatiilor criminale”.

Ca urmare a dezbaterilor, cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedintd, 4 voturi — pentru si o abtinere de la vot, Comisia propune examinarea
proiectului in plenul Parlamentului.
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