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Comisia administrate publica
$i dezvoltare regionala

RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative

(privind actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane)
nr. 45 din 15.02.2024

(prima lectura}

Comisia administrate publica si dezvoltare regionala a examinat, in conformitate 

cu art. 27 din Regulamentul Parlamentului, proiectul de lege privind actualizarea 

cadrului normativ aferent managementului resurselor umane, inaintat cu titlu de 

initiativa legislativa de catre Guvernul Republicii Moldova si comunica urmatoarele.

Prezentul proiect a fost elaborat in temeiul recomandarilor inaintate Guvernului 

in raportul SIGMA, care au determinat necesitatea integrarii abordarilor moderne in 

sistemului national de management al functiei publice §i adaptarea la standardele 

europene. Or, evolutia si diversitatea problemelor cu care se confrunta personalul din 

administratis publica, precum $i necesitatea de armonizare a procesului de formare §i 

dezvoltare profesionala, care continua la etapa actuala, impun actualizarea cadrului 

normativ in domeniul relevat.

Astfel, modificarile continute in proiectul de lege vizeaza cu preponderenta 

prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului 

public, dar $i actele normative conexe, tintind, in principal, sporirea calitatii 

managementului de nivel superior, precum si dezvoltarea sistemului de accedere §i 

evolutie in cariera a functionarilor publici.

in cadrul dezbaterilor membrii comisiei au apreciat oportunitatea noilor prevederi 

referitoare la instituirea corpului de rezerva al functionarilor publici, care va facilita si va 

acorda posibilitatea functionarului public, eliberat din functie sau care a demisionat, sa 

acceada din nou in functia publica fara a participa la concurs.

Un alt element de noutate este introducerea practicii medicale ca activitate 

compatibila cu functia publica, fiind desfasurata in afara orelor de program.
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Cu titlu subsidiar fata de cele mai sus, se modifica unele norme din Codul muncii 

al Republicii Moldova, in scopul responsabilizarii angajatorului §i a salariafilor privind 

acordarea §i utilizarea concediului de odihna anual.

De menfionat ca comisia coraportoare sustine adoptarea prezentului proiect de act 

normativ, iar toate propunerile si obiecfiile inaintate, de rand cu amendamentele 

deputatilor vor fi analizate §i raportate in cadrul examinarii pentru lectura a doua.

in temeiul celor relatate, Comisia administrate publica si dezvoltare regionala, cu 

votul majoritafii membrilor sai, propune plenului Parlamentului aprobarea in prima 

lectura a proiectului de lege nr. 45 din 15 februarie 2024.

Larisa VOLOH, 
Pre§edinta
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