Notă informativă

la proiectul Legii cu privire la modificarea şi completarea

unor acte legislative

Pe data de 14 septembrie 2012 a intrat în vigoare Legea concurenţei nr.183 din 11 iulie 2012, publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 193-197 din 14 septembrie 2012.

Art.93 alin.(3) din Legea concurenţei nr.183 din 11 iulie 2012, prevede că pînă la 1 noiembrie 2012, Guvernul, în comun cu Consiliul Concurenţei, urmează să prezinte Parlamentului propuneri privind modificarea legislaţiei referitoare la nivelul de salarizare a Consiliului Concurenţei, care nu va fi mai jos decît nivelul de salarizare a Curţii de Conturi.

Aceste prevederi vin să asigure onorarea angajamentelor RM asumate în cadrul negocierilor Acordului privind Zona de Liber Schimb Aprofundat şi Cuprinzător (DCFTA) şi în Planul de acţiuni RM-UE.

Potrivit art. 32 alin (2) din Legea concurenţei Consiliul Concurenţei este învestit cu putere de inspecţie, atribuţie ce nu poate fi exercitată fără a deţine funcţia controlor de stat.
Întru a asigura onorarea angajamentelor menţionate mai sus şi implementarea Legii concurenţei, în temeiul prevederilor art. 93 alin.(3), Consiliul Concurenţei a elaborat proiectul de Lege cu privire la modificarea şi completarea unor acte legislative. 

În scopul aducerii în concordanţă a prevederilor legislaţiei în vigoare, cu cerinţele prevăzute de Legea concurenţei, ce se referă la funcţiile publice ce vor asigura exercitarea atribuţiilor de inspecţie şi salarizarea angajaţilor Consiliului Concurenţei, se impune necesitatea de a fi efectuate modificări şi completări în conţinutul Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, Legii nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică, Legii nr.155 din 21 iulie 2011, Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici şi Legii nr.183 din 11 iulie 2012. Totodată, este necesar de menţionat că proiectul în cauză va asigura o reglementare logico-juridică consecventă în domeniul salarizării. 
În privinţa completărilor ce urmează să fie efectuate la anexa nr. 2 a Legii  nr. 48  din  22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici, în coloana „subdiviziunea teritorială” a compartimentului „Curtea de Conturi”, la poziţiile B07 – C15, C20, menţionăm că conform art.32 alin.(3) al Legii Concurenţei, în funcţie de necesităţi, Consiliul Concurenţei îşi poate deschide filiale în teritoriu.

Cheltuielile financiare pe care le va implica realizarea modificărilor propuse urmează a fi acoperite din bugetul de stat. Conform estimărilor efectuate de Ministerul Finanţelor în condiţiile efectivului limită în vigoare cheltuielile anuale ce ţin de salarizare se vor majora cu circa 540 mii lei. Efectuarea unor calcule mai precise este imposibilă deoarece structura şi limitele de personal nu au fost aprobate de către Parlamentul RM. 

Toate obiecţiile şi propunerile expuse de către Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei şi de Ministerul Finanţelor au fost luate în considerare în procesul de definitivare a proiectului.

Importanţa adoptării proiectului dat este determinată de necesitatea organizării activităţii Consiliului Concurenţei şi asigurarea implementării prevederilor Legii concurenţei nr.183 din 11 iulie 2012, prin introducerea funcţiilor adecvate, inclusiv controlor de stat. Consiliul Concurenţei exercitînd controlul de stat în domeniul concurenţei se ocupa de cazuri complexe în materie de economie, drept din toate sectoarele economiei naţionale, ceea ce impune consolidarea capacităţi instituţionale a autorităţii de concurenţă.   
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