ACORD
INTRE

REPUBLICA MOLDOVA
-
REPUBLICA LETONIA
iN DOMENIUL SECURITATII SOCIALE




Republica Moldova i Republica Letonia (denumite in continuare ,,Par{i”),
Dorind s& consolideze relatiile de prietenie existente intre cele doud state,
Dorind sé dezvolte cooperarea reciproci intre cele doud state In domeniul securititii sociale,

Tinind cont de decizia Consiliului European din 23 iunie 2022 de a recunoaste perspectiva
europeand a Republicii Moldova si de a acorda Republicii Moldova statutul de tard candidata
la aderarea la Uniunea Europeans,

Recunoscénd angajamentul Republicii Moldova de a-gi armoniza progresiv legislatia in
sectoarele relevante cu cea a Uniunii Europene, inter alia in ceea ce priveste domeniile
ocupdrii fortei de munci si politicii sociale, mobilititii, precum si de a asigura un nivel ridicat
de protectie a datelor cu caracter personal,

Avénd in vedere Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate socials,

Au convenit urmitoarele:




Partea I-a
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definitii

1. In prezentul Acord, cu exceptia cazului in care contextul prevede altfel, urmitorii termeni
si expresii Inseamna:

wlegislatie” - legi, regulamente si alt cadru de reglementare ale Partilor, care se referd la
domeniile de securitate sociale, prevazute la Articolul 2 din prezentul Acord;

wpensie, prestatie si compensatie de asigurare” - plafi in numerar ale Périii, referitoare la
domeniile de securitate sociald, prevazute la Articolul 2 din prezentul Acord, inclusiv
compensatiile de asigurare pentru incapacitate de munci si indemnizatiile In caz de accidente
de munci §i boli profesionale, precum §i compensatiile pentru pierderea Intretinétorului si
toate componentele §i majorérile, suplimentele si sumele aditionale, care se plitesc unei
persoane in conformitate cu legislatia fiecirei Pirti;

»perioada de asigurare” - perioada In care sunt achitate contributii de asiguriri sociale de
stat, precum si alte perioade care, conform legislatiei Partilor, sunt considerate asimilate
perioadelor de asigurare;

nlocul de resedingd” - locul actual de resedinta al unei persoane, inclusiv al persoanelor care
detin permis de $edere provizoriu sau permanent pentru a locui pe teritoriul Pirtii;

"autoritatea Competenti":
in Republica Moldova - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
in Republica Letonia - Ministerul Bun#starii;

ninstitutie Competentd> - institutia responsabild pentru acordarea si plata pensiilor,
prestatiilor si compensatiilor de asigurare conform legislatiei Partii;

ndate cu caracter personal” - orice informatie referitoare la 0 persoand fizici identificatd
sau identificabild, definitd ca atare de legislatia Partii;

wprelucrare a datelor” - orice operafiune sau set de operafiuni care se efectueazi asupra
datelor cu caracter personal sau asupra unor seturi de date cu caracter personal, cu sau firi
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,




divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

2. Semnificatia altor termeni §i expresii utilizate In Acord corespund cu cea definitd de
legislafia Partilor.

Articolul 2
Domeniul Material de Aplicare

1. Prezentul Acord se aplicd domeniilor de securitate sociald si contributiilor de asiguriri
sociale de stat, reglementate de legislatia Partilor, mentionate in continuare:

In Republica Moldova privind pensia pentru limita de varstd, pensia de dizabilitate cauzati
de o boald obisnuitd, pensia si indemnizatia de dizabilitate cauzatd de un accident de munci
si o boala profesionald, pensia de urmas si ajutorul de deces.

In Republica Letonia privind pensia pentru limitd de varstd, de dizabilitate $i pensia de
urmas, ajutorul de deces, prestatia pentru soful/sofia beneficiarului de pensie decedat si
prestafia de securitate sociala de stat, compensatia de asigurare pentru incapacitate de munca

in caz de accident de munca si boli profesionale, precum si compensatia pentru pierderea
intretindtorului: ’

Legea Asigurdrilor Sociale de Stat

Legea Pensiilor de Stat

Legea privind Pensiile Finantate de Stat ,

Legea privind Asigurarea Sociald Obligatorie pentru Accidente de Munci i Boli
Profesionale

Legea privind Alocatiile Sociale de Stat, in mésura in care se aplici compenstia de securitate
sociald de stat.

2. Prezentul Acord se aplicd legislatiel care modifics, completeazi, consolideazi sau
substituie legislatia Partilor, ce reglementeazi domeniile mentionate in prezentul Articol.

3. Prezentul Acord nu se aplica:
la tipurile de masuri de asistentd sociala si

in ce priveste Republica Moldova — 1a pensiile speciale;
in ce priveste Republica Letonia - la pensiile de serviciu.

4. Acordul se aplica fara a aduce atingere obligatiilor care decurg din calitatea de membru
al Uniunii Europeane.




Articolul 3
Domeniul Personal de Aplicare

Prezentul Acord se aplicd acelor persoane al céror loc de resedintd se afla pe teritoriul
Pirtilor, care sunt sau au fost supuse legislatiei, mentionate la Articolul 2, ale unei sau
ambelor Pér{i si, dupd caz, altor persoane in ceea ce priveste drepturile care derivd din
drepturile persoanelor mentionate mai sus.

Articolul 4
Egalitatea de Tratament

1. Cu exceptia cazului In care Acordul prevede altfel, persoanele carora li se aplici prezentul
Acord se bucurd de aceleasi beneficii §i sunt supuse acelorasi obligatii in temeiul legislatiei
Pirilor ca si resortisantii acestora.

2. Alineatul 1 nu se aplica legislajiei Republicii Letonia privind pericadele de asigurare
realizate in afara Republicii Letonia pind la 1 ianuarie 1991,

Articolul 5
Exportul Pensiilor, Prestatiilor si Compensatiilor de Asigurare

1. Pensiile, prestatiile si compensatiile de asigurare ale uneia dintre Parti, care sunt platite in
baza prezentului Acord, vor fi platite in conformitate cu Acordul, persoanei, chiar daci locul
de resedintd al acesteia se afla pe teritoriul celeilalte Pari. Aceasti prevedere se poate aplica
in mod egal pensiilor, prestatiilor si compensatiilor de asigurare acordate de fiecate Parte
pind la intrarea In vigoare a Acordului.

2. Alineatul 1 nu se aplics pentru Republica Letonia in cazul prestatiei de securitate sociald
de stat §i suplimentului la pensia pentru limita de vérstd si pensia de dizabilitate pentru
perioadele de asigurare realizate pina la 31 decembrie 1995.

Articolul 6
Suprapunerea Prestatiilor

1. Prezentul Acord nu confer §i nici nu mengine dreptul, in temeiul legislatiei Partilor, la
mai multe prestafii de acelasi tip pentru aceleasi perioade de asigurare.

2. Cu toate acestea, in cazul in care o perioadé de asigurare obligatorie realizati in temeiul
legislatiei uneia dintre Pirfi se suprapune cu o perioadi de asigurare obligatorie realizati in




conformitate cu legislatia celeilalte Parfi, fiecare Parte va lua in considerare doar perioada
de asigurare obligatorie realizati in temeiul propriei legislatii.

3. In cazul in care o perioad de asigurare obligatorie realizati in conformitate cu legislatia
uneia dintre Pirti se suprapune cu o pericada asimilatd realizati in conformitate cu legislatia
celeilalte Péarti, se ia in considerare numai perioada de asigurare obligatorie.

Partea a 11-a
LEGISLATIA APLICABILA

Articolul 7
Reguli Generale ale Legislatiei Aplicabile

1. Persoana cireia i se apiicé prezentul Acord va fi supusa numai legislatiei uneia dintre
Pirti. Aceastd legislatie se determind in conformitate cu dispozitiile prezentului Acord.

2. Persoana care desfdsoard activitate salariatd sau persoana care desfiisoard activitate
independentd pe un teritoriu al unei Parti va fi supusa legislatiei acelei Parti.

3. Alineatul 2 din prezentul Articol stabilegte wrmétoarele exceptii:
a) Persoanei care lucreazi si locuieste pe teritoriul unei Parfi, dar este angajatd intr-o
intreprindere, Inregistraté pe teritoriul celeilalte Parti, i se aplicd legislatia primei Parti;

b) Persoanei, care este angajatdi In diferite Intreprinderi sau diferite entitdfi ale
intreprinderilor, care sunt inregistrate pe teritoriul ambelor Pérti, i se aplici legislatia acelei
Parti pe teritoriul cdreia persoana are locul de resedints;

¢) Persoanei céreia i se aplicd legislafia unei Par{i §i care este detasatd pentru o anumiti
perioadi de timp pentru a desfagura o activitate pe teritoriul celeilalie Parfi, continui si i se
aplice legislatia primei Pérti, cu conditia ca detagarea respectiva nu depiseste doudizeci si
patru (24) de luni, iar angajatorul si isi desfaoard, in mod normal, activititile pe teritoriul
Partii care a detasat persoana respectivi. Institugiile Competente, in interesul persoanei in
cauzi, pot conveni de comun acord ca dispozitiile prezentului sub alineat s3 fie prelungite
pentru o perioadd de cel mult doudsprezece (12) luni.

4. Dispozitiile prezentului Articol nu se aplica cazurilor de detagare anterioare intririi in
vigoare a Acordului.

5. Institutiile Competente ale ambelor Pirti pot, de comun acord, s& prevadi exceptii de la
Articolele 7-11 din prezentul Acord, In interesul persoanei in cauza.




Articolul 8
Personalul intreprinderilor de Transport International

O persoani angajaté la o Intreprindere de transport international (transport feroviar, aerian
sau rutier) cu oficiul inregistrat pe teritoriul unei Parti, se aplici legislatia acelei Parti.

Totusi:

0 persoand angajati de o filiald sau reprezentanfi permanenti a intreprinderii mentionate, se
supune legislatiei Partii pe teritoriul cireia este situatd acea filiald sau reprezentantd
permanenta;

0 persoand angajatd pe teritoriul Pértii unde isi are locul de resedintd se supune legislatiei
acelei Parfi, chiar dacd intreprinderea care angajeazid aceastd persoand nu are oficiul
inregistrat sau filiala sau reprezentanta permanent pe teritoriul acesteia,

Axticolul 9
Membrii Echipajului Navelor

1. O persoand care desfiisoard o activitate remunerati la bordul unei nave sub pavilionul unei

Parti, se supune legislatia acelei Parti.

2. Daci o persoand care este angajatéi intr-un port al unei Pérti, dar care nu este membrul
echipajului unei nave §i este angajatd In servicii de incércare, descarcare si reparatie a unei
nave aflate sub pavilionul celeilalte Parti sau supravegheazi astfel de activitafi, aceastd
persoand se supune legislatiel Partii in care este situat portul.

Articolul 10
Misiuni Diplomatice §i Oficiile Consulare

Membrii misiunilor diplomatice §i oficiilor consulare, precum si membrii familiilor acestora
se supun dispozitiilor Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la relatiile
diplomatice sau Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile consulare.

Articolul 11
Functionarii Publici

Functionarilor publici sunt supusi legislatiei Partii care angajeazi functionarul public in
cauza pe durata angajarii acestuia.




Articolul 12
Contributiile de Asiguriri Sociale de Stat

Contributiile de asiguréri sociale de stat se plitesc incepand cu prima zi de angajare i in
conformitate cu legislatia aplicabild persoanei in cauzi.

, Partea a I1¥-a
PENSIILE PENTRU LIMITA DE VARSTA, DE DIZABILITATE,
DE URMAS SI PRESTATII DE SECURITATE SOCIALA DE STAT

Articolul 13
Determinarea Drepturilor la Pensie si Prevederi de Totalizare

1. Fiecare Parte determina drepturile la pensie pentru acele perioade de asigurare, care sunt
realizate pe teritoriul sdu, conform legislatiei Partii respective.

2. In cazul In care, dreptul la pensie conform legislatiei Partii nu este dobéandit de cétre
persoand, atunci pentru eligibilitatea la pensie se iau in considerare pericadele de asigurare,
confirmate de institufia Competentd a celeilalte Pérfi, cu conditia ¢ aceste perioade nu se
suprapun.

3. Perioadele de asigurare realizate pe teritoriul statelor terfe pini la 1 ianuarie 1992 pentru
Republica Moldova si pind la 1 ianuarie 1991 pentru Republica Letonia si luate in
considerare conform legislatiei ambelor Pari, se includ in pericadele de asigurare de citre
Partea, pe teritoriul céreia are locul de resedintd persoana care a solicitat acordarea sau
recalcularea pensiei.

4. Totusi, perioadele de asigurare realizate pind la 1 ianuarie 1991, de citre cetifenii
Republicii Letonia pe teritoriul Republicii Moldova, cuprinzind doar serviciul militar, se
includ in perioadele de asigurare ale Republicii Letonia in interesele persoanei in cauzi.
Daci aceastd persoani isi are resedinta pe teritoriul Republicii Letonia, aceste perioade pot
fi luate In considerare atit la determinarea drepturilor la pensie, cét si la calcularea
cuantumului pensiei.

5. In cazul in care, toate perioadele de asigurare realizate de o persoand in conformitate cu
legislafia uneia dintre Parfi insumeaza mai putin de un (1) an, acele perioade vor fi tratate ca si
cum ar fi realizate in conformitate cu legislatia celeilalte Pérti. In cazul in care, astfel de perioade
nu pot fi utilizate pentru a acorda dreptul persoanei, ele nu vor fi luate in considerare si nici una
dintre Parti nu este obligati si plateascd o pensie pentru perioadele respective.




6. La determinare dreptului la pensia pentru limitd de varstd pentru activitatea in condiii de
munci grele si deosebit de grele, perioadele de asigurare realizate pe teritoriul ambelor Parti si
in conformitate cu legislatia fiecdrei Parti, In aceeasi ocupatie sau loc de munc3, dupi caz
(conditii, lucrari, profesii, posturi §i Intreprinderi) se iau In considerare cu exceptia cazurilor in
care aceste perioade se suprapun.

Articolul 14
Caleulul Cuantumului Pensiei

1. Fiecare Parte calculeazi si acordd pensia care corespunde perioadei de asigurare realizate
- pe teritoriul Partii conform legislatiei Partii respective.

2. In cazul in care, conform legislatiei unei Parti, dreptul la pensie se dobéndeste prin
aplicarea totalizarii previzute la Alineatul 2 al Articolului 13, institutia Competenta a Partii
determind dreptul la pensie, dar pensia se acordd numai pentru perioadele de asigurare ale
acelei Pérti.

3. In cazul in care, perioada de asigurare realizati pe teritorinl Republicii Letonia este mai
micd decét cea necesard pentru dreptul la pensie conform legislafiei Republicii Letonia si
daci, conform legislatiei mentionate, pensia nu este calculats, ci acordatd intr-un anumit
cuantum, aplicind dispozitiile Acordului, pensia se va calcula proporfional intre perioada de
asigurare realizati pe teritoriul Republicii Letonia §i totalul perioadelor de asigurare realizate
pe teritoriul ambelor Parti.

4. In cazul in care, cuantumurile totale ale pensiilor stabilite de una sau ambele Parti prin
totalizare nu ating cuantumul prestatiel de asiguréri sociale de stat, se acord3 un supliment
beneficiarului de pensie pe perioada resedintei pe teritoriul Republicii Letonia.

Articolul 15
Revizuirea Eligibilitatii la Pensii

1. Pensiile acordate pind la intrirea in vigoare a Acordului nu vor fi revizuite conform
dispozifiilor prezentului Acord.

2. Daci pind la intrarea In vigoare a Acordului una dintre Parti a acordat o pensie, dar nu au
fost luate in considerare perioadele de asigurare realizate pe teritoriul celeilalte Parti, atunci
aceastd altd Parte, pe teritoriul careia au fost realizate perioadele, va acorda pensia, luind in
considerare aceste perioade, conform dispozitiilor Acordului. '




10

Articolul 16
Prestatiile de Securitate Sociald de Stat in Republica Letonia

1. Prestatia de securitate sociald de stat se acordd in conformitate cu legislaia Republicii
Letonia, dac3 locul de resedinté al persoanei se afld pe teritoriul acesteia.

2. Pentru determinarea drepturilor la prestafia de securitate sociald de stat a Republicii
Letonia persoanelor céirora anterior li s-a aplicat legislatia Republicii Moldova si care au
locuit in Republica Letonia fird intrerupere in ultimele doisprezece (12) luni pini la
solicitarea prestatiei, dacé perioada totald de resedinia este de saizeci (60) de luni, perioadele
de resedinfd acumulate pe teritoriul Republicii Moldova se vor lua In considerare.

ParteaaIV-a
COMPENSATIILE DE ASIGURARE S1 INDEMNIZATIILE PRIVIND
ACCIDENTELE DE MUNCA SIBOLILE PROFESIONALE

Articolul 17
Acordarea Compensatiilor de Asigurare si Indemnizatiilor

1. Compensatiile de asigurare si indemnizatiile pentru accidente de munci, boli profesionale
sau deces, dacd acestea au survenit din aceste motive, se acorda si se plitesc de citre Partea,
legislatia céreia s-a aplicat persoanei in momentul producerii accidentului, sau in pericada
in care a fost efectuatd pentru ultima datd activitatea care a cauzat boala profesionals,
indiferent de momentul in care aceastd afectiune a fost constatatd pentru prima datd pe
teritoriul celeilalte Parti.

2. In cazul in care, o persoani care a fost diagnosticati cu o boali profesionald a activat pe
teritorinl ambelor Parti in circurnstante care ar putea cauza o boala profesionald, prestatia
pentru accidentul de munci sau boala profesionald este acordata si platitd de catre Partea, pe
teritoriul ciruia persoana a fost asigurati ultima data.

3. In cazul in care, gradul de pierdere a capacitafii de munci se modifics, cuantumul
prestatiei pentru accidentul de muncé sau boald profesionald se recalculeazi de catre Partea
care a acordat compensatia de asigurare sau indemnizatia.

Articolul 18
Restrictii

Prezenta Parte se aplica in cazul accidentelor de munci, bolilor profesionale sau deceselor,
dac# acestea au survenit din motivele mentionate, care au avut loc sau au fost stabilite pind
la intrarea In vigoare a Acordului:




11

pentru Republica Moldova — nu mai devreme de 23 septembrie 2000;
pentru Republica Letonia — nu mai devreme de 1 ianuarie 1997,

Parteaa V-a
AJUTOARE DE DECES §1 PRESTATII PENTRU SOTUL/SOTIA
BENEFICIARULUI DE PENSIE DECEDAT

Articolul 19
Acordarea Ajutorului de Deces

1. Pentru persoana care a primit o pensie sau ¢ compensatie de asigurare de la una dintre
Pérti, dar care a decedat pe teritoriul celeilalte Parti, dupd intrarea in vigoare a Acordului,
ajutorul de deces se acordd persoanei imputernicite conform legislatiei Partii, care a plitit o
pensie sau compensatia de asigurare pand la decesul persoanei respective. Plata se face
conform dispozitiilor Acordului,

2. In cazul in care, persoana decedati a primit o pensie sau o compensatie de asigurare
conform legislatiei ambelor Pérti, ajutorul de deces se acordi si se pliteste conform
legislatiet ambelor Parti.

Articolul 20
Acordarea Prestatiei pentru Sotul/Sotia Beneficiarului de Pensie
din Republica Letonia Decedat

In cazul decesului persoanei, care a survenit dupa intrarea in vigoare a Acordului, si care a
primit o pensie conform legislatiei Republicii Letonia, prestatia pentru persoana decedati se
acordd sofului/sotiei supravietuitor/supravietuitoare - beneficiar de pensie, care domiciliaza
in Republica Moldova §i primegte pensie pentru limitad de varstd, de dizabilitate, pensie de
serviciu sau pensie specialé de stat, conform legislatiei Republicii Letonia.

Partea a VI-a
COOPERARE ADMINISTRATIVA

Articolul 21
Misuri Administrative

1. Autoritdtile Competente ale Partilor vor conveni de comun acord asupra procedurii de
implementare prin incheierea unui Acord de Implementare.
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2. Acordul de Implementare contine o anexa privind garantiile pentru nivelurile de protectie
ale persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea si transferul international de date cu
caracter personal.

3. Autorititile Competente ale Péartilor desemneazi institutiile Competente in scopul
implementérii prezentului Acord.

Articolul 22
Valuta si Procedura de Plati

Transferul platii pensiilor, prestatiilor §i compensatiilor de asigurare, furnizate de citre o
Parte conform Acordului, se efectueazi direct in contul bancar al beneficiarului pe teritoriul
unei Pérti, lunar, fird nicio deducere pentru cheltuieli administrative.

Republica Moldova efectueaza transferul platii in moneda najionald pentru beneficiarii cu
domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova si in euro pentru beneficiarii cu domiciliul pe
teritoriul Republicii Letonia;

Republica Letonia efectueazi transferul platii in euro in contul beneficiarului la o institutie
de credit.

Articolul 23
Schimbul de Informatii gi Asistentd Reciproci

1. Institufiile Competente ale Partilor furnizeazi toate informatia necesard cu privire la
faptele relevante pentru implementarea Acordului $i iau méasuri pentru stabilirea acestor
fapte si circumstante.

2. Autorititile Competente ale Partilor 1si comunica reciproc, in cel mai scurt timp, toatd
informatia relevanti cu privire la modificarile legislafiei lor nationale, In misura in care
aceste modificari afecteazi aplicarea Acordului.

3. Informatia care urmeaza si fie schimbati ntre institufiile Competente ale Pirtilor pentru
implementarea Acordului se stabileste in Acordul de Implementare.

Articolul 24
Depunerea Docamentelor

1. Orice pensie, prestatie sau compensatie de asigurare se acordd in baza unei cereri din
partea persoanei in cauzd, depusi conform procedurilor prevazute de legislatie.
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2. Orice cerere sau apel pentru o pensie, prestatie sau compensatie de asigurare depusd in
termenul stabilit la institufia Competentd In conformitate cu legislatia acestei Parti, se
considerd depusa in aceasi perioadd la institutia Competents a celeilalte Pérti.

3. Institufia Competentd a uneia dintre Pérfi recunoaste documentele cu caracter oficial
intocmite §i transmise intre Par{i in scopul aplicérii prezentului Acord, iar astfel de
documente, daca sunt certificate de institutia Competents, vor fi scutite de orice obligatie de
autentificare de citre autoritafile diplomatice sau consulare san de orice altd formalitate
similara.

4. Instituiile Competente convin asupra procedurilor de certificare a copiilor traducerilor
documentelor, emise in limbile oficiale ale ambelor Parti.

Articolul 25
Prelucrarea Datelor cu Caraeter Personal

1. Datele cu caracter personal privind drepturile gi obligatiile de securitate social3, prelucrate
in vederea indeplinirii sarcinilor administratiei publice §i specificate in Acordul de
Implementare, sunt prelucrate exclusiv in scopul punerii in aplicare a prezentului Acord, cu
excepjia cazului In care legislatia yi regulamentele previd altfel. Institutia Competentd a unei
Piirti, in conformitate cu legile si regulamentele acesteia, furnizeaza institutiei Competente
a celeilalte Parti informatiile cu caracter personal colectate in conformitate cu legislatia Partii
repective, in méisura in care, aceste informafii sunt necesare pentru punerea in aplicare a
prezentului Acord.

2. Institutiile Competente prevad niveluri de protectie a persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, comparabile cu cele ale Uniunii Europene.

Articolul 26
Examinarea Medicala

1. Examinarea medicald §i examinarea repetatd a persoanei in scopul determindrii gradului
capacitfii de munci, grupei sau gradului de dizabilitate si cauzele acesteia se efectueazi de
catre Partea unde persoana isi are locul de resedintd. Serviciul respectiv acordat in
conformitate cu legislatia Par{ii este gratuit.

2. Decizia privind gradul capacitatii de munci, a grupei i a gradului de dizabilitate i cauzele
acesteia se ia de cétre institufia responsabila de evaluarea dizabilitaii si cépacité;ii de munci
a Partii pe teritoriul céreia se afld institujia Competents responsabild de acordarea pensiei,
prestatiei sau compensatiei de asigurare. Pentru luarea deciziei, institutia responsabild pentru
evaluarea dizabilititii §i capacitdii de munci a unei Parji ia in considerare informatiile
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detaliate ale examindrilor medicale §i documentele medicale eliberate de institutia respectiva
a celeilalte Pérti, In cazul in care aceasta este locul de resedinté al persoanei.

3. Informatiile detaliate ale examinérilor medicale $i documentele medicale privind gradul
capacitatii de muncé, grupa sau gradul de dizabilitate i cauzele acesteia se comunica prin
intermediul institutiilor Competente.

Articolul 27
Solutionarea Diferendelor

Orice diferende care apar in legiturd cu implementarea §i interpretarea Acordului se
solutioneazi de cétre autoritdtile Competente ale Parfilor prin consultari §i negocieri directe.

Partea a VIl-a
DISPOZITII FINALE

Articolul 28
Intrarea in Vigoare a Acordului

1. Acordul va intra in vigoare 1n prima zi a celei de-a treia luni urmatoare datei receptionirii
ultimei notificdri scrise prin canale diplomatice privind finalizarea procedurilor legale
interne necesare pentru intrarea In vigoare a Acordului.

2. Data de Incepere a platii unei pensii, prestatii sau compensatii de asigurare in temeiul
prezentului Acord va fi stabilitd in conformitate cu legislatia Partii in cauzi, dar In niciun
caz nu va fi anterioard datei intrarii in vigoare a prezentul Acord.

Articolul 29
Durata i Incetarea Acordului

1. Acordul se incheie pe o perioadi nedeterminati.

2. Fiecare Parte poate denunta Acordul prin trimiterea unei notificari scrise celeilalte Parti,
prin canale diplomatice, dar nu mai tirziu de sase (6) luni inainte de incheierea anului
calendaristic in curs. In acest caz, Acordul isi inceteazi valabilitatea in ultima zi a anului
calendaristic respectiv.

3. In cazul denuntérii prezentului Acord, toate drepturile dobandite in temeiul Acordului se
mentin.




Articolul 30
Modificarea Acordului

Modificérile §i completirile prezentului Acord se fac prin protocoale de modificare, care
devin parte integranti a Acordului.

DREPT PENTRU CARE, subsemnatii, imputernicifi corespunzitor, au semnat prezentul
Acord.

ACORDUL este intocmit la Bruxelles, la 11 decembrie 2023, in doud exemplare originale
- in limbile romans, letond si énglez3, toate textele fiind egal autentice. In caz de divergente
in interpretare, textul in limba englezi va prevala. ‘

PENTRU REPUBLICA PENTRU REPUBLICA
MOLDOVA LETONIA

% /) ..M\Zm.

Nicolae Popescu Anurs[Kriéjinis Karins

Ministru al Afacerilor Externe Ministru al Afacerilor Externe
si Integrarii Europene al Republicii Letonia
al Republicii Moldova




