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in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii
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”UE”
Proiect

LEGE
privind Centrul National pentru Protecl;la
Datelor cu Caracter Personal

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de aplicare

Prezenta 1ege reglementeazi, organizarea, atributiile, imputernicirile,
garantiile, precum si alte aspecte ce tin de activitatea Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal (in continuare — Centrul).

Articolul 2. Statutul Centrului

(1) Centrul este o autoritate publici autonoma a statului, cu
personalitate juridicd, independentd fatd de orice alte autoritdti publice,.
persoane fizice si juridice de drept privat, cu atributii de supraveghere, de
prevenire, de decizie, de reglementare, de interdictie, de interventie, de
investigatie si de sanctionare, in domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal si al liberei circulatii a acestor date.

(2) Centrul are drept obiectiv apdrarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viatd intim4,
familiala si privati, in legitura cu prelucrarea datelor cu caracter personal si cu
libera circulatie a acestor date.

(3) Centrul dispune de conturi trezoreriale, stampila si antet cu 1magmea
Stemei de Stat a Republicii Moldova si de alte atribute necesare.

(4) Sediul Centrului se afli in municipiul Chisindu si constituie
perimetru de securitate cu acces restrictionat.

Articolul 3. Cadrul juridic al activitatii Centrului
(1) In activitatea sa, Centrul se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, prezenta lege, Legea privind protectia datelor cu caracter personal,
alte acte normative, precum si de tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte si este in drept sa se ghideze de actele Uniunii Europene.
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(2) In activitatea sa Centrul se bazeaz4 pe principiile legalitiitii, egalitilii,
obiectivitatii, echititii, impartialiti{ii, proportionalitatii si transparentei.

Articolul 4. Garantii de independenti

(1) Centrul dispune de independeni# functionala si financiard, conform
prezentei legi.

(2) Centrul este un organ apolitic 51 nu spr131na niciun partid politic.

(3) Se interzice orice imixtiune in activitatea Centrului din partea
persoanelor cu funci{ii de rispundere de toate nivelurile, persoane fizice si
juridice de drept privat sau public.

Articolul 5. Finantarea activitdtii si patrimoniul Centrului

(1) Centrul este finantat de la bugetul de stat in limita alocatiilor
bugetare aprobate prin legea bugetara anuala.

(2) Centrul dispune de sediu, aflat in gestiunea sa, de buget propriu, isi -
estimeazd costurile activitétii sale si planifici propriul buget anual pentru cel
putin 2 ani ulterior.

(3) Finantarea si asigurarea tehnico-materiali a Centrului trebuie si
acopere costul estimativ al tuturor activititilor sale, astfel incit acesta sa
exercite efectiv, eficient si plenar atributiile sale, inclusiv cele care tin de
“reprezentare §i participare in cadrul organizatiilor internationale de profil.

(4) Bugetul Centrului se elaboreazi, se aprobd si se administreazi in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile previazute de Legea
finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014.

Articolul 6. Colaborarea cu autorititile publice natlonale si
internationale

(1) In procesul exerc:1tar11 atributiilor sale, Centrul colaboreazi cu
autorititile publice in vederea realizirii obiectivelor sale si asigurrii protectiei
drepturilor fundamentale ale persoanei in legiturd cu prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(2) La solicitarea motivatd a Centrului, organele de ocrotire a legii,
precum §i alte autorititi competente, asigura in conformitate cu competentele
sale legale suportul necesar mdephmrn atributiilor Centrului, inclusiv, la
necesitate, prin asigurarea pazei si integrititii fizice a personalului Centrulul

(3) Autoritatile care initiazd proiecte de acte normative ce interfereazi
cu domeniul protectiei datelor cu caracter personal transmit proiectele spre
avizare Centrului.

(4) Centrul participd in activitatea organismelor internationale de
specialitate si poate deveni membru al acestora.

(5) Centrul incheie acorduri de colaborare si schimb de informatii Iegate
de domeniul protectiei datelor cu caracter personal.



(6) Centrul este in drept si initieze si sa semneze acorduri de cooperare
si colaborare cu autorititi similare de supraveghere a protectiei datelor cu
caracter personal din alte state;

(7) In baza acordurilor incheiate Centrul: :

a) solicitd asistentd, participa la operatiuni comune, in special in vederea
efectudirii de investigatii sau monitorizarii punerii in aplicare a unei masuri
referitoare la un operator sau persoand Imputernicita de operator, stabilit intr-
un stat striin si Republica Moldova;

b) primeste si furnizeazd, in conditii de reciprocitate, informatiile
relevante, inclusiv asistenta necesard, pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale nationale privind protectia datelor cu caracter personal, precum si
efectueazd autoriziri, consultari prealabile si investigatii;

(8) Cererile de asistentad parvenite din partea unei autorititi strdine de
supraveghere se analizeazd in termeni rezonabili, informatia solicitatd fiind
transmisa prin canale de legdturd securizate.

(9) Cererea de asistentd parvenitd nu va fi satisfacuti, in cazurile in care:

a) aceasta nu este motivatad sau nu cuprinde toate informatiile necesare,
in special scopul, temeiul, motivele, legitura de cauzalitate, alte informatii
necesare;

b) Centrul nu este organul competent, reiesind din obiectul cererii sau
masurile pe care trebuie sa le execute;

c) satisfacerea cererii ar duce la incélcarea cadrului legal national.

(10) Centrul poate desfiasura operatiuni si investigatii comune impreuna
cu alte autoritdti similare de supraveghere a protectiei datelor cu caracter
personal din alte state, urmind ca dreptul de a recurge la astfel de actiuni sa
intervind in cazul in care:

a) operatorul sau persoana imputernicitd de citre operatorul investigat
detine sedii in mai multe tiri, inclusiv in Republica Moldova, sau dacd un
numdr semnificativ de persoane din acele tari, printre care sunt si cetiteni ai
Republicii Moldova, sunt susceptibile de a fi afectate in mod semnificativ de
careva operatiuni de prelucrare,

b) in temeiul legii sau in baza acordului incheiat cu autoritiiti similare de
supraveghere din alte state, oferd asistentd in materie de investigatii si schimb
de informatii, membrilor sau personalului autorititii de supraveghere din alt
stat in vederea desfisuririi unor actiuni comune de investigatii, In masura in
care dreptul national si dreptul statului solicitant permite acest lucru.

Articolul 7. Raportul Centrului ,

(1) Anual, pind la data de 31 martie, Centrul prezintd Parlamentului
raportul de activitate pentru anul precedent.

(2) Raportul de activitate se publici pe pagina web oficiald a Centrului.

Capitolul IT




ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CENTRULUI

Articolul 8. Atributiile si drepturile Centrului

(1) Centrul are urmatoarele atributii:

a) supravegheazad respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal si efectueazi activitdfi de prevenire a cazurilor de incédlcare a
acesteia prin informare, instruire, reglementare si alte actiuni ce nu vin in
contradictie cu legea;

b) determina corespunderea conformitatii prelucririi datelor cu caracter
personal cu cerintele Legii privind protectia datelor cu caracter personal sau
alte acte normative care vizeazi domeniul dat;

c¢) reglementeazi la necesitate operatiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal efectuate de cétre subiectii de drept ai Legii privind protectia
datelor cu caracter personal; ‘

d) efectueazd investigatii privind cazurile de incilcare a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, cu sau fard iegirea la fata
locului;

e) in scopul verificarii nivelului de protectie a sistemelor informationale
care contin date cu caracter personal, precum gi in scopul preintimpinérii unor
eventuale cazuri de acces ilicit sau intimplitor asupra acestor sisteme
informationale, depistirii locurilor slabe in-mecanismele de-prolejare a
acestora, Centrul, dupa caz, in colaborare cu alte autorititi, poate intreprinde
invesligatii de securitate, inclusiv cu efectuarea unor misuri tehnice speciale
pentru simularea unui model de accesare a sistemelor informationale care
contin date cu caracter personal. Modul de simulare si verificare a nivelului de
protectie a sistemelor informationale se aproba prin Hotédrire de Parlament.

f) aplicd sanctiuni in limita competentelor si atributiilor stabilite de
lege; | |

g) elaboreaza proiecte de acte normative necesare pentru implementarea
legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

h) avizeaza proiectele de acte normative care interfereazi cu domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

i) oferd, la cerere, subiectilor datelor cu caracter personal informatii
referitoare la drepturile lor

j) instituie reglstre si alte sisteme de evidentd, in forma automatlzata,
mixtd sau manuald proprii;

k) tine Registrul automatizat al aplicarii exceptiilor;

1) coopereaza cu autorititile publice, cu mijloacele de informare in masé,
cu asociatiile obstesti si cu institutiile similare din strdindtate;

m) achizifioneaza si dispune de servicii, bunuri mobile si imobile in
scopul exercitarii atributiilor sale si pentru necesitatile sale de functionare;



n) sesizeazd organele de drept in cazul existentei unor indicii privind
sdvarsirea infractiunilor legate de incalcarea drepturilor subiectilor de date cu
caracter personal; |

0) examineazd cereri, informeazd periodic institutiile si societatea
despre activitatea sa, despre problemele si preocupirile prioritare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

p) acordd consultantd pentru cererile de asistenta privind punerea in
practicd a Conventiei nr. 108 din 28 ianuarie 1981 pentru protectia persoanelor
referitor la prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal;

q) aproba procedura de distrugere, stergere, blocare a datelor cu caracter
personal;

r) promoveazd actiuni de sensibilizare si de intelegere in randul
publicului a riscurilor, normelor, garantiilor si drepturilor in materie de
prelucrare a datelor cu caracter personal;

s) oferd expertizd Parlamentului Republicii Moldova, Guvernului
Republicii Moldova si altor autoritdti, institutii si organisme cu privire la
mdsurile legislative referitoare la protectia drepturilor si libertitilor
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

t) intocmeste si publicd lista tipurilor de operatiuni de prelucrare care
fac obiectul cerin’;ei de efectuare a unei evaludri a impactului asupra protectiei
datelor personale, in conformitate cu prevederile Legii pr1v1nd protectia datelor
cu caracter personal;

u) 1ndephne$te alte atributii previizute de Legea privind protectia datelor
cu caracter personal si alte acte normative.

(2) Centrul are urméitoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si publicd criteriile de acreditare a organismelor de
certificare si/sau organismelor de monitorizare a codurilor de conduiti;

b) coordoneazi procedura de acreditare a organismelor de certificare
si/sau organismelor de monitorizare a codurilor de conduita;

¢) acrediteazd organismele de certificare si/sau organismele de
monitorizare a codurilor de conduiti;

d) retrage acreditarea organismelor de certlﬁcare si/sau organismelor de
monitorizare a codurilor de conduits;

e) aproba clauzele si dlSpOthllle minime contractuale standarde pr1v1nd
transmiterea datelor cu caracter personal in baza unor garantii adecvate;

f) aproba regulile corporatiste obligatorii in conformitate cu Legea
privind protectia datelor cu caracter personal;

g) retrage certificarea sau obliga organismul de certificare s retragi o
certificare eliberaté, sau obligd organismul de certificare sd nu elibereze o
certificare in cazul in care cerintele de certificare nu sunt sau nu mai sunt
indeplinite.

(3) Centrul are urmatoarele drepturi:



a) de a solicita si primi gratuit de 1a persoane fizice sau persoane juridice
de drept public si de drept privat acces la informatiile ce tin de prelucrarea
datelor cu caracter personal, inclusiv la mijloacele ce contin informatii oficiale
cu accesibilitate limitatd, in scopul exercitérii atributiilor previzute de legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal;

b) de a solicita motivat i primi suportul tehnic si informational necesar
executirii atributiilor sale;

c) de a atrage specialisti si experti din domenii care necesiti cunostinte
speciale pentru participarea la procesul de investigatii, cu incheierea
acordurilor de confidentialitate; '

d) de a dispune in privinta prelucrérii si/sau a intentiei de a prelucra
date cu caracter personal, precum si asupra mijloacelor tehnice software,
hardware, solutiilor tehnologiei informatiei ce sunt sau urmeazi a fi utilizate la
prelucrare, care nu sunt conforme prevederilor Legii privind protectia datelor
cu caracter personal sau care pot genera riscuri esentiale pentru dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, sub aspect de colectare, inregistrare,
organizare, stocare, pastrare, restabilire, adaptare ori modificare, extragere,
consultare, utilizare, dezvaluire, diseminare sau in orice alt mod;

e) solicitd si primeste gratuit de la persoanele fizice sau persoanele
juridice de drept public si de drept privat in termen de 10 zile, daca in solicitare
nu se prevede un alt termen,informatiile, materialele si documentele
referitoare la cazul examinat, cu posibilitatea prelungirii termenului, dupi caz,
cu 10 zile. Secretul de stat, secretul profesional, secretul bancar, secretul
comercial sau a dosarului special, confidentialitatea procesului contraventional
sau penal si/sau orice alt tip de restrictionare, nu poate constitui temei pentru
refuz In solicitarea i obtinerea informatiilor, materialelor si documentelor.
Atunci cind este invocatd protectia informatiilor oficiale cu accesibilitate
limitatd enuntate, Centrul are obligatia de a asigura regimul de confidentialitate
sau, dupd caz, regimul secret corespunzator;

f) de a interveni in scopul apararii drepturilor personalului siu in
legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

g) alte drepturi ce rezultd din actele normative.

(4) Actele administrative emise de Centru nu sunt acte permisive.

(5) Actele Centrului se supun doar controlului judecdtoresc, iar
activitatea generala a Centrului este supusa controlului parlamentar.

Articolul 9. Structura si efectivul-limitd Centrului
Structura si efectivul-limitd ale Centrului se aproba prin Hotérire de
Parlament.

Articolul 10. Unitatea de instruire in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal



(1) Unitatea de instruire este o subdiviziune specializati, cu
personalitate juridica distinctd, instituita si aflatd in subordinea Centrului, care
dispune de sediu propriu.

(2) Unitatea de instruire nu face parte din sistemul national de
invitdmint si educatie si nu este supus dispozitiilor legale cu privire la
acreditarea institutiilor de invitdmint superior si recunoasterea diplomelor de
studii. -
(3) Structura, efectivul-limita si Regulamentul Unititii de instruire in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal se aprobi prin ordinul
directorului Centrului. |

(4) Unitatea are sarcina de instruire si sporire a calificirii in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal la solicitarea autorititilor de drept
public, in special pentru responsabilii de protectie a datelor cu caracter
personal din cadrul autorititilor publice, a organismelor de certificare si/sau
organismelor de monitorizare a codurilor de conduiti, a altor institutii ori
organizatili, precum si instruirea si perfectionarea continud a personalului
Centrului.

(5) Unitatea de instruire in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal poate fi finantati din mijloace prevazute, separat, in bugetul Centrului
si/sau din mijloacele financiare proprii, precum si din mijloacele acordate ca
asistentd tehnicd/financiard de organismele internationale, de donatorii
externi si interni.

(6) Se permite antrenarea personalului Centrului in calitate de formator
in procesul de instruire si sporire a calificirii in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, precum si remunerarea acestora pentru munca prestati.

Articolul 11. Consiliul consultativ | |

(1) In scopul acordirii de consultanta si de asistentd Centrului, pe linga
acesta activeaza Consiliul consultativ. Activitatea in cadrul Consiliului nu este
remunerata.

(2) Componenta Consiliului consultativ consta din experti, in domenii
relevante pentru protectia datelor cu caracter personal, cum ar fi: drept (stiinte
juridice), stiinte ale informatiei, medicind, invi{dmint, polifienesc, mass-
media, IT, protectia consumatorului, financiar-bancar, resurse umane, un
membru al Comisiei Parlamentare pentru securitatea nationald, apdrare si
ordinea publicd, conducerea Centrului, seful Directiei generale si sefii
directiilor din cadrul Centrului.

(3) Presedinte al Consiliului consultativ este directorul Centrului.

(4) Componenta nominala si Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului consultativ se aproba prin ordin de citre directorul Centrului.

(5) Membrii Consiliului consultativ sunt obligati sd respecte
confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal obtinute in
cadrul activititii respective. Acestia sunt informati in scris si verbal, dupi caz,
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cu privire la obligatia lor de confidentialitate si dispozitiile relevante ale
legislatiei.

Articolul 12. Personalul Centrului -

(1) Personalul Centrului este format din d1rectoru1 si directorii adjuncti
supusi reglementdrilor Legii nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, functionari publici cu statut
special-inspectori de protectie a datelor (in continuare - inspector de protectie)
si functionari publici supusi reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si personal
contractual, supus reglementirilor legislatiei muncii.

(2)-Conducerea Centrului, inspectorii de. protec’gie sifunctionarii publici

ai Centrului dispun de legltlma’ge jeton de serviciu si 51g111u personal, al ciror
modele sunt aprobate de director.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), legitimatia directorului
Centrului este eliberata de Parlament.

Artlcolul 13. Conducerea Centrului

(1) Conducerea Centrulul este exercitatd de director si doi d1rector1
adjuncti, care asistd directorul. '

(2) Functiile de director si de director adjunct ale Centrului sunt functii
de demnitate publicd prin numire.

Articolul 14. Conditiile pentru a candlda Ia functiile de director si
director adjunct al Centrului

(1) Poate a fi numitd in functia de dlrector sau director adJunct al
Centrului persoana care indeplineste cumulativ urmaitoarele conditii:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

¢) In privin{a lui nu a fost instituitd o masura de ocrotire judiciari;

d) are studii superioare in domeniul dreptului;

e) define experientf profesionald. de cel putin 5 ani in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si/sau al apardrii drepturilor si
libertitilor omului si are experientd in domeniul managementulul

f) se bucur de o reputatie ireprosabila.

(2) Nu se consider ca avind reputatie ireprosabild si nu poate fi numits
persoana:

a) care a fost anterior declaratd vinovati de sdvirsirea unei infractiuni cu
intentie printr-o hotirare judecétoreasci definitiva; -

b) care a fost, in ultimii 5 ani, concediatd dintr-o functie publici sau
dintr-o functie publica cu statut special pentru incélcarea legislatiei muncii.



Articolul 15. Numirea in funcl;la de director si director adjunct al
Centrului

(1) Directorul Centrului este numit in functie de Parlament la
propunerea Comisiei juridice, numiri si imunitéti, pentru un mandat de 5 ani.
Persoana numitd poate ocupa functia de director nu mai mult de doud mandate
consecutive.

(2) Directorii adjuncti ai Centrului sunt numiti de directorul Centrului
pentru un mandat de 5 ani. Persoana numitd poate ocupa functia de director
adjunct nu mai mult de doud mandate consecutive.

(3) Directorul si directorii adjuncti ai Centrului sunt inamovibili pe
- perioada exercitarii mandatului.

Articolul 16. Jurdmintul

(1) La numirea in functie, directorul Centrului depune in plenul
Parlamentului urmitorul jurdmint: ,Jur sd respect Constitutia si legile
Republicii Moldova, si apir drepturile si libertatile fundamentale ale omului si
sd indeplinesc cu buni-credinti gi impartialitate atributiile”.

(2) Directorii adjuncti ai Centrului depun juramintul prevazut la alin.

(1) la sediul Centrului, intr-o atmosferad solemna si in prezenta simbolurilor de
stat, in fata directorului Centrului si Presedintelui Comisiei securitate nationala
apdrare si ordine publica.

Articolul 17. Incetarea, revocarea si suspendarea mandatului de
director sau director adjunct al Centrului

(1) Mandatul de director sau de director adjunct inceteaza in cazul:

a) expirdrii termenului pentru care a fost numit;

b) revocirii;

¢) demisiei;

d) decesului. _

(2) Revocarea mandatului de director sau de dlrector adjunct al
Centrului se face in cazul:

a) pierderii cetiteniei Republicii Moldova;

b) condamnarii la o pedeapsa penala, in baza unei hotariri judecétoresti
definitive;

c¢) imposibilitatii, din motive de sénétate, de a-si exercita atribu’giile peo
perioadd de 6 luni consecutiv sau mai mult, - pe parcursul unui an
calendaristic;

d) declarérii disparitiei fara veste a acestuia, in conformitate cu legea;

e) survenirii situatiei de incompatibilitate prevazutd la art. 19.

(3) Propunerea.de revocare din functie a directorului Centrului se
Inainteazd de Comisia juridicd, numiri i imunitidti. Revocarea directorului
adjunct se dispune prin ordin de cétre directorul Centrului.




(4) Mandatul de director si de director adjunct al Centrului se suspendé
in cazul 1nreglstrarn in calitate de candidat pentru ocuparea unei functii
elective.

(5) Incetarea sau suspendarea mandatului de director al Centrului se
dispune de Parlament, cu votul a 3/5 din numarul deputatilor alesi, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d).

(6) In cazul in care termenul de exercitare a mandatelor a expirat,
directorul 51 directorul adjunct al Centrului continui si se afle in exerc1’g1ul
functiei pini la preluarea acestor functii de cdtre succesorii lor, dar nu mai mult
de 12 luni.

(7) In cazul in care functia de director si director adjunct este vacants,
numirea acestora urmeaza a fi efectuati in termen de cel mult 6 Iuni

Articolul 18. Atributiile si drepturile conducerii Centrului

(1) Directorul exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeaza pregitirea rapoartelor anuale si le prezintid
Parlamentului;

b) reprezmta institutia in raporturile sale cu persoanele fizice si juridice
din tard si de peste hotare;

¢) aprobd si semneazi ordine cu caracter 1nd1v1dua1 si normativ, decizii
si dispozitii;

d) aprobd si semncaza instructiuni/ghiduri necesare pentru prelucrdrlle

de¢ date cu caracter personal in corespundere cu prevederile-legislatiei in
domeniu;

e) instituie si aproba registre in forma automatizati, mixti sau manuali
proprii;

f) organizeaza si implementeazd sistemul de management financiar si
control intern si poartd raspundere manageriali pentru administrarea
alocatiilor bugetare si a patrimoniului public aflat in gestiune;

g) aprobd regulamentele de ordine interni ale Centrului;

h) numeste in functie, modificd, suspenda si inceteazi, in conditiile legii,
raporturile de serviciu ale directorilor adjuncti, functionarilor publici si ale
functionarilor publici cu statut special, angajeazi personalul contractual,
modificd, suspenda si inceteaza raporturile de munca al acestuia;

i) aprobd si modifici statul de personal si schema de incadrare ale
Centrului, in conformitate cu prevederile legislatiei;

j) solutioneazd aspectele ce tin de stimularea sau stabilirea sporurilor si
adaosurilor la salariu gi de acordare a primelor in conditiile legii;

k) aplicd sanctiuni disciplinare personalului Centrului;

1) asigurd cooperarea cu autorititile publice centrale si locale, cu
mijloacele de informare in masd, cu asociatiile obstesti, precum si cu 1nst1tu’;111e
similare din strdinatate;

m) acordd grade de calificare personalului Centrului;
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n) deleagd directorilor adjuncti si angajatilor subdiviziunilor interne ale
Centrului imputernicirile si atributiile necesare;

o) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia.

(2) Conducerea Centrului este in drept sa solicite, conform art. 8 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat,
desecretizarea informatiilor privind faptele de incélcare a drepturilor omului la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Directorii adJunci;l se subordoneaza nemljloclt dlrectorulul Centrului
si organizeaza activitatea in cadrul Centrului in limitele imputernicirilor ce le
sunt atribuite de director. In lipsa directorului Centrului, atributiile acestuia se
exercitd de catre directorul adjunct, desemnat prin ordmul directorului.

Articolul 19. Restrictii

(1) Personalului Centrului {i este interzis:

a) sa fie reprezentantul unui tert in cadrul Centrului;

b) sd utilizeze In alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele ﬁnanciare,
tehnico-materiale, mformaponale si alte bunuri ale statului, precum §i
mforma’gla de serviciu;

c) sa facd uz de serviciu in interesul personal, a oriciaror entltatl partide,
alte organizatii politice, asociatii obstesti, inclusiv smdlcale si comunitdfi
religioase;

d) si desfdsoare alte activitdti incompatibile cu functia de demnitate
publica si functia publicd in conformitate cu prevederile legale, cu exceptia
activitdtii didactice, stiintifice, sportive, de creatie sau de participare in calitate
de expert la nivel european sau international.

(2) Suplimentar restrictiilor prevazute la alin. (1), directorul si directorii
adjuncti ai Centrului pe perioada mandatului nu pot fi membri ai unui partid
politic.

(3) Personalul Centrului in termen de o luni de la data numirii sau
angaJam sale este obligat sd inceteze orice activitate incompatibild cu statutul
sau.

Articolul 20. Drepturile si atributiile personalului Centrului

(1) In limita imputernicirilor functiei pe care o detine, personalul
Centrului are urmétoarele atributii:

a) sd solicite si sd primeascd informatii si materialele ce tin de
prelucrarea datelor cu caracter personal necesare indeplinirii obligatiilor,
inclusiv informatii oficiale cu accesibilitate limitata si informatii ce constituie
secret de stat, avind autorizatia conducitorului subdiviziunii gi/sau a
conducerii Centrului;

" b) si prelucreze informatii oficiale cu accesibilitate limitatd potrivit
atributiilor functionale;
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c) si aiba acces gratuit la sistemele informationale de stat si private in
care sunt prelucrate si stocate date cu caracter personal;

d) sa supravegheze respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal si si efectueze activitd{i de prevenire a cazurilor de incélcare
a acesteia;

e) si efectueze investigatii privind cazurile de incdlcare a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, cu sau fird iesirea la fata
locului;

f) sa audleze/chestloneze subiectul de date cu caracter personal,
persoanele cu functii de rdspundere de toate nivelurile, persoanele fizice,
reprezentantii operatorilor, persoanelor imputernicite de operatori, precum si
alte_categorii de persoane vizate de investigatie sau care ar putea detine
informatii ce vizeaza obiectul investigatiei, cu sau fira utilizarea mijloacelor de
1nreg1strare video, foto, audio;

g) s citeze subiectul de date cu caracter personal, persoanele cu functii
de raspundere de toate nivelurile, persoanele fizice, reprezentantii operatorilor,
persoanele imputernicite de operatori;

h) si elaboreze si sd emitd decizii in corespundere cu prezenta lege si
Legea privind protectia datelor cu caracter personal;

i) sd genereze solutii intru rcspectarea drepturilor fundamentale ale
omului;

J) s exercite invesligalii de securitate asupra oricdror sisteme de_

—evidenta in care secontin date cu caracter-personal, inclusiv cu-efectuarea unor

mdésuri tehnice pentru simularea unui model de accesare a sistemelor de
evidentd ce contin date personale, in scopul verificéarii nivelului de protectie a
acestora, precum si in scopul preintimpindrii unor eventuale cazuri de acces
ilicit sau intimplitor asupra acestor sisteme, depistirii locurilor slabe in
mecanismele de protejare a acestora, dupd caz in colaborare cu alte autoritati;

k) alte atributii prevazute de lege.

(2) Personalul Centrului beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) si conteste orice actiune care ar putea aduce atingere obiectivitatii
investiga’giei si/ sau care ar putea influenta in mod necorespunzitor activititile
ce urmeaza a fi intreprinse;

b) s& ia cunostintd de documentele care stabilesc drepturile si obligatiile

sale, de criteriile de apreciere a calitdtii serviciului;

c) sd inainteze propuneri de perfectionare a activitatii Centrului;

d) sd participe la concurs pentru a ocupa o functie vacanti in cadrul
Centrului;

e) si fie promovat in functie si stimulat in conformitate cu prevederile
legislatiei;

f) sd ia cunostintd de materialele din dosarul personal, de avize, de alte
documente referitoare la activitatea sa si sd prezinte explicatii pentru a fi
anexate la acest dosar; '
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g) sd-si ridice nivelul de profesionalism din mijloacele Centrului
previzute in acest scop si din alte surse legale;

h) sa solicite efectuarea unei anchete de serviciu, pentru a contesta
informatiile care ii lezeaza demnitatea si drepturile;

i) sd beneficieze de asigurare financiard, materiald si de alte tipuri de
asigurari prevazute de leglslatle,

j) sa beneficieze, in cadrul acl;lum]or de 1nvest1gatn de suportul si
concursul organelor de ocrotire a legii;

k) sa dispunid si sd utilizeze in cadrul activititii de investigatii de
mijloace, inclusiv tehnice (video, foto, audio), in vederea realizirii obiectivelor
si constatdrii eventualelor incadlciri ale legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv in cadrul simularii unor eventuale evenimente care
ar putea genera anumite incidente de securitate;

1) sd participe in calitate de formator la cursuri de instruire, cu
posibilitatea remunerarii activitdti didactice;

m) sa beneficieze de alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 21. Obligatiile personalului Centrului

(1) Personalul Centrului este obligat:

a) si respecte Constitutia Republicii Moldova, tratatele mternal;lonale in
domeniu, legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, prezenta lege
si alte acte normative;

b) si apere drepturile si libertdtile fundamentale ale omului in
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, cu legile si tratatele
internationale din domeniul drepturilor si libertatilor omului la care Republica
Moldova este parte si sd-si exercite atribufiile functiei in conformitate cu
legislatia;

¢) sa nu divulge informatiile confidentiale §1 datele cu caracter personal '
care le-au fost comunicate sau la care au avut acces in cadrul activitatii lor, decit
in condltule expres prevazute de lege;

d) sa respecte Regulamentul de ordine interioar a Centrului, modul de
utilizare a informatiei de serviciu, instructiunile, alte regulamente si acte
normative;

e) sd pastreze secretul de stat, alte secrete apédrate de lege si sd nu divulge
datele cu caracter personal si alte informatii oficiale cu accesibilitate limitata
care i-a devenit cunoscutd in exercitiul functiei, inclusiv dupd incetarea
serviciului in cadrul Centrului, daci legea nu prevede altfel;

f) sd nu se lase influentat in luarea deciziilor de citre persoane sau
structuri din interiorul sau din afara institutiei, iar comportamentul sdu sa fie
legal, rezervat si respectuos;

g) sa asigure securitatea, integritatea si sd prelntlmplne accesul
persoanelor neautorizate asupra documentelor si materialelor primite gi
gestionate 1n exercitiul functiei.
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(2) Suplimentar obligatiilor de la alin. (1), inspectorii de protectie si
functionarii publici din cadrul Centrului sunt obligati:

a) sd execute ordinele §1 dispozitiile legale ale conducerii Centrului
si/sau a conducitorului superior. In caz de primire din partea superiorului
sefului sdu sau a altor persoane cu functie de raspundere a unor ordine sau
indicatii ce vin in contradictie vidita cu legea, angajatul este obligat sa asigure
respectarea legii;

b) sd comunice imediat conducdtorului superior despre incercirile
tertilor de a-1 influenta in exercitarea atributiilor de serviciu si sd informeze in
scris directorul Centrului.

Articolul 22, Protectia juridica

(1) Personalul Centrului nu poate fi atras la raspunderea penal3,
contraventionald sau civild pentru actele sau faptele indeplinite in exercitiul
functiei si intr-o situatie de risc profesional justificat. Riscul se consideri
profesional justificat dacd actiunile decurg in mod obiectiv din informatia,
faptele si circumstantele cunoscute, iar scopul legii nu putea fi atins prin actiuni
ce nu ar fi implicat riscul, luindu-se toate masurile posibile pentru a
preintdmpina consecintele negative.

(2) Persoana conducatorului, inspectorului de protec’gie si a
“functionarului public din-cadrul Centrului-este inviolabild gi-se afld sub
protectia statului. Onoarea si demnitatea acestuia sunt ocrotite de lege

(3) Nicio persoand nu poate sd opuna ne Justlﬁcat rezistenta, sa atentczc
la viata, demnitatea si onoarea personalului Centrulm si a membrilor familiilor
lor.

(4) Personalul Centrului nu poate fi audiat sau interogat referitor la
esenta informatiilor ce vizeazd viata intim4, familiala si privata a subiectului de
 date cu caracter personal, de care a ficut cunostintd in cadrul exercitirii
atributiilor de serviciu cu exceptia situatiei cind acesta este audiat in cadrul unei
sedinte de judecatd, iar documentele si materialele in cauzi se utilizeazi doar
cu autorizatia Centrului. Actiunile sau procedeele intreprinse cu incdlcarea
prevederilor prezentului alineat sunt lipsite de forta juridica.

Articolul 23. Exercitiul functiei

(1) Se consideri exercitiu al functiei:

a) indeplinirea atributiilor de serviciu in timpul si in afara orelor de
program;

b) executarea atributiilor in cadrul producerii incidentelor de securitate
la prelucrarea datelor cu caracter personal; L

c) participarea la intruniri, exercitii, competl’;u si la alte activitati al caror
initiator sau participant este Centrul;

d) aflarea in deplasare sau la studii, inclusiv peste hotarele tarii;
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e) disparitia p1na la declararea disparitiei fird veste sau plna la
declararea decesului, in modul stabilit de lege. '

Articolul 24. Salarizarea personalului Centrului

(1) Pentru a asigura exercitarea independentd a competentelor de care
dispun, personalul Centrului se remunereazi in mod corespunzitor in raport
cu alti angajati ai institutiilor independente, inclusiv cu angajatii din in cadrul
organelor de ocrotire a legii.

(2) Marimea si modul de salarizare a personalului Centrului sunt
stabilite In conformitate cu prevederile legislatiei salariale in vigoare.

(3) Pentru personalul Centrului poate fi stabilit, in functie de
responsabilitdti, spor lunar suplimentar pentru eficientd in activitate in
conformitate.cu legislatia in vigoare.

Capitolul III
CARIERA INSPECTORULUI DE PROTECTIE

Sectiunea 1. Selectarea inspectorului de protectie

Articolul 25. Statutul functiei de inspector de protectie

(1) Functia de inspector de protectie este o functie publica cu statut
special, conferit datoritd naturii atributiilor de serviciu, fiind exercitatd in
modul stabilit de prezenta lege si Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publici si statutul functionarului public in mésura in care prezenta
lege nu prevede altfel.

(2) Sefii subdiviziunilor Centrului In care activeazd inspectorii de
protectie sunt functionari publici cu statut special si au statut de inspectori de
protectie.

Articolul 26. Conditiile de angajare :

(1) Poate candida la functia de inspector de protectle in cadrul Centrului
persoana care indeplineste urmaétoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

c¢) nu a implinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de virsti;

d) are studii superioare; -

e) nu are antecedente penale nestmse nu se aﬂa sub urmarire penald sau
nu i-a fost aplicati liberarea de pedeapsé penald;

f) indeplineste cerintele specifice fisei postului;

g) nu a fost, in ultimii 5 ani, concediaté dintr-o functie publici sau dintr-
o functie publici cu statut special pentru incélcarea legislatiei muncii;
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h) nu a fost concediatd din cadrul Centrului pentru fapte ilicite ce au
discreditat imaginea institutiei sau statutul de inspector de protectie;

i) nu este privata, printr-o hotirire judecitoreasca definitiva, de dreptul-
de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati

j) in privinta acesteia nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara.

(2) Informatia privind functiile vacante si conditiile de ocupare a
acestora este publicad. Publicitatea se asigurd prin intermediul mijloacelor de
informare in masa3, prin plasarea informatiei pe pagina web oficiald a Centrului
si pe portalul guvernamental unic al functiilor publice si prin aﬁgarea acesteia
pe panoul 1nforma’;1ona1 la sediul Centrului.

(3) La angajare in Centru, candidatul prezinta:

a) actul de identitate;

b) diploma de studii superioare de licenti sau un alt act de studii
echivalent;

c) certificatul de cazier judiciar sau declaratia pe proprie riaspundere
privind lipsa antecedentelor penale.

(4) Centrul, in caz de necesitate, este in drept si solicite informatii
despre candidat si de la alte autorititi sau persoane juridice de drept public sau
privat.

Articolul 27. Modalititile de ocupare-a- funcpel de inspector de
protectie

(1) Ocuparca func’gel vacante sau temporar vacante de inspector de
protectie se face prin:

a) concurs;

b) promovare;

¢) transfer;

d) detasare; :

e) asigurarea interimatului functiei de conducere.

(2) Concursul se organizeazi numai dupd aplicarea modalitétilor de
ocupare a functiei de inspector de protectie, prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢).

Articolul 28. Concursul

(1) Concursul pentru ocuparea functiei vacante sautemporar vacante de
inspector -de protectie are la bazd principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei gi meritelor profesionale, precum si principiul
egalititii la functia de inspector de protectie sau de functionar public pentru -
fiecare cetdtean.

(2) Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de inspector de protectie se
efectueazd conform unui regulament aprobat de directorul Centrului.
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Articolul 29. Promovarea, transferul, detasarea si asigurarea
interimatului functiei de conducere

Promovarea, transferul, detasarea si asigurarea interimatului functiei de
conducere de catre inspectorul de protectie se efectueazd In conformitate cu
prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.

Articolul 30. Numirea in functia de inspector de protectie

(1) Candidatul selectat este numit in functia de inspector de protectie
prin ordinul directorului Centrului.

(2) Ordinul de numire in functie contine temeiul legal al numirii,
modalitatea de angajare, numele §i prenumele, functia si subdiviziunea in care
persoana este numitd, gradul de calificare detinut, data la care aceasta urmeaza
sd Inceapa exercitarea functiei, drepturile salariale, iarin cazul inspectorului de
protectie debutant, ordinul va contine inclusiv perioada de proba, numele si
prenumele mentorului.

(3) Numirea in functie se face pe o perioadd nedeterminatd, cu exceptiile
prevazute de legislatie.

. (4) Ordinul de numire, la care se anexeazd copia fisei postului, se aduc
la cunogtinta persoanei numite, sub semnétura. Copiile de pe ordinul de numire
si figa postului se anexeazd in dosarul personal, se inmineazd persoanei numite
- in functia publicd si conducétorului ierarhic superior al acesteia.

Articolul 31. Perioada de proba a inspectorului de protectie debutant

(1) Durata perioadei de probad a inspectorului de protectie debutant este
de 6 luni. . -

(2) Perioada de probd are drept scop verificarea cunostintelor, a
abilititilor si aptitudinilor profesionale ale persoanei, formarea practici a
acesteia, precum si cunoagsterea specificului si a exigentelor functiei de
inspector de protectie. |

(3) Activitatea inspectorului de protectie debutant se desfdgoard sub
indrumarea unui mentor, desemnat prin ordinul de numire, care este un
inspector de protectie ce activeazd pe parcursul unei perioade de cel putin un
an de zile in cadrul subdiviziunii in care este angajat inspectorul de protectie
debutant.

(4) La expirarea perioadei de proba, debutantul este:

a) confirmat, printr-un ordin separat, in functia de inspector de protectie
— dacd la evaluarea activitdtii profesionale a obtinut cel putin calificativul
LSatisfacitor”;

b) eliberat — dacd la evaluarea activititii profesionale a obtinut
calificativul ,nesatisfacator”. .
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(5) Procedura de organizare a perioadei de proba si de evaluare a
activititii profesionale a inspectorului de protectie debutant se desfdsoara in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordinul directorului Centrului.

(6) Perioada de proba nu se aplici persoanelor care anterior au exercitat
functii de demnitate publicd, persoanelor care au activat in calitate de
functionari publici sau celor care au activat anterior intr-o functie cu statut
special in cadrul altor autorititi publice cel putin 2 ani.

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (6), perioada de prob4 se aplicd
persoanei care a exercitat anterior o functie publicd, in calitate de functionar
public, sau celor care au activat anterior Intr-o functie cu statut special in cadrul
altor autoritati publice, insi a fost eliberatd din functie ca urmare a obtinerii
calificativului ,nesatisfacétor” la evaluarea activitatii sale profesionale.

Articolul 32. Jurimintul inspectorului de protectie

(1) La expirarea perioadei de probi si dupa confirmarea sa in functie,
inspectorul de protectie depune, in termen de 10 zile, jurdamintul de credinti cu
urmadtorul cuprins: ,Jur solemn sa respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertitile fundamentale ale omului, si apdr suveranitatea,
independenta si integritatea teritoriala a Republicii Moldova, sa aplic in mod
obiectiv si impartial legile tirii, sd Indeplinesc constiincios obligatiile care imi
“revin 1n legdturd cu exercitarea functiei. Daca voi incédlca acest jurdmint, sunt
gata si port raspundere cu toata rigoarea legii”.

(2) Jurdmintul este depus de cétre inspectorul de protectie intr-o
atmosferd solemnd si in prezenta simbolurilor de stat, in fata conducerii
Centrului sau, dupi caz, in fata conducitorilor subdiviziunilor interne si a cel
putin doi angajati, dintre care unul este conducatorul subdiviziunii in care a fost
numit inspectorul de protectie. Textul jurmintului, semnat de inspectorul de
protectie, se pastreazd in dosarul personal al acestuia.

Articolul 33. Gradele de calificare ale inspectorului de protectie

Gradele de calificare ale inspectorului de protectie se confera in baza
art. 33 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

Sectiunea 2. Dezvoltarea profesionala si stimularea inspectorului
de protectie

Articolul 34. Dezvoltarea profesionala :

(1) Centrul asigurd formarea profesionald initiald §i continud a
inspectorului de protectie.

(2) Procesul de dezvoltare profesionald a inspectorului de protectie are
un caracter continuu, sistematic gi planificat.
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(3) Modul de organizare si desfisurare a procesului de dezvoltare
profesionald continua a inspectorului de protectie se stabileste prin ordinul
directorului Centrului.

Articolul 35. Finantarea procesului de dezvoltare profesionala

(1) Centrul alocé din bugetul sdu anual, intr-un cuantum de cel putin 2%
din fondul de salarizare, mijloace pentru finantarea procesului de formare
profesionali initiali si continu a inspectorilor de protectie.

(2) Pentru realizarea procesului de dezvoltare profesionald, Centrul
poate achizitiona servicii de instruire de la prestatorii de servicii.

Articolul 36. Conditiile specifice ale procesului de dezvoltare
profesionala

(1) Pe perioada in care urmeaza diverse forme de dezvoltare
profesionald, inspectorul de protectie beneficiazd de salariu in situatia in care
aceste formari sunt efectuate:

a) la initiativa sau in interesul Centrului;

b) la initiativa inspectorului de protectie, cu acordul scris al conducerii
Centrului.

(2) In cazul in care cursurile de dezvoltare profesionald se organizeazi
in afara localitéd{ii in care inspectorul de protectie isi desfisoard activitatea,
acesta beneficiazd de compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

Articolul 37. Evaluarea performantelor profesionale

Evaluarea performantelor profesionale ale inspectorului de protectie se
realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public. Modalitatea de
evaluare a performantelor profesionale se stabileste prin ordinul directorului
Centrului.

Articolul 38. Stimularea

(1) Pentru indeplinirea constiincioasd a serviciului, inspectorul de
protectie poate fi stimulat prin:

a) exprimare de mul’gumiri

b) acordare de premii banesti;

¢) acordarea D1plome1 de Onoare a Centrulul,

d) revocarea inainte de termen a unei sanctiuni dlsc1phnare

(2) Pentru merite deosebite in exercitarea serviciului sau pentru
exercitarea unor misiuni speciale, inspectorului de protectie i se poate conferi
gradul de calificare superior Inainte de termen sau un grad mai inalt decit cel
corespunzitor functiei detinute.

(3) Pentru profesionalism in exercitarea serviciului sau pentru alte
merite deosebite fati de Patrie, inspectorul de protectie poate fi propus de citre
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directorul Centrului spre decorarea cu distinctii de stat sau acordarea de titluri
onorifice ale Republicii Moldova, in conformitate cu legea.

(4) Modelul Diplomei de onoare a Centrului se aproba de citre directorul
Centrului.

Sectiunea 3. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale inspectorului de protectie

Articolul 39. Modificarea, suspendarea raporturilor de serviciu si
reincadrarea in functie a inspectorului de protectie

(1) Modificarea, suspendarea raporturilor de serviciu ale inspectorului
de protectie si reincadrarea acestuia in functie se efectueazia conform
prevederilor Legii nr. 158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.

(2) In cazul suspendam raporturllor de serviciu pe durata efectuiirii unei
anchete de serviciu, la relncadrarea in functie a inspectorului de protectie
salariul pentru perioada suspendirii se pliteste de citre Centru.

Articolul go0. Conditiile de incetare a raporturilor de serviciu ale

inspectorului de protectie

(1) Raportunle de serviciu alc 1nspectorulu1 de proteci;le inceteazi in
urmatoarele cazuri:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) demisie;

c) eliberare din functie;

d) destltulre din functie.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu ale inspectorului de protectie in
cazurile prevazute la alin. (1) are loc conform prevederilor prezentei legi si a
Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public.

(3) Destituirea din functie a inspectorului de protectie poate avea loc si

- 1n urmatoarele cazuri:

a) aflarea inspectorului de protectie in una din situatiile specificate la
art. 19;

b) constatarea comiterii unei abateri disciplinare grave previzute la art.
4, alin. (2);

¢) stabilirea, printr-un act de constatare definitiv, a faptului cd acesta a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat sau a participat la luarea unei decizii fara
solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

d) aflarea acestuia in situatie de incompatibilitate, stabiliti printr-un act
de constatare definitiv;
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e) nedepunerea de citre acesta a declaratiei de avere si interese
personale sau refuzul de a o depune in conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr.
132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate; :

f) confiscarea averii nejustificate a acestuia dispusd de cdtre instan{a de
judecata printr-o hotdrire judecdtoreasca definitiva; :

g) retragerea cetéteniei Republicii Moldova.

Capitolul IV
TIMPUL DE MUNCA SI GARANTIILE SOCIALE A PERSONALULUI
CENTRULUI

Articolul 41. Timpul de munca

(1) Durata normald a timpului de munca a personalului Centrului
reprezintd 40 de ore pe sdptdminad.

(2) Prin dispozitia scrisa a directorului Centrului si in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, personalul Centrului poate fi atras sa presteze ore
de muncd suplimentard, munca in zilele de repaus si in cele de sdrbatoare
nelucritoare in interes de serviciu, astfel incit sd se asigure continuitatea
serviciului si restabilirea capacitatii de munca.

(3) Retribuirea muncii suplimentare si a muncii prestate in zilele de
repaus si In cele de sarbitoare nelucratoare se efectueazi in conformitate cu
legislatia in domeniu.

(4) Nu se admite atragerea la muncé peste durata timpului normal de
muncd a femeilor gravide si a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

Articolul 42. Concediile

Personalul Centrului beneficiazi de urmitoarele concedii:
a) concediu de odihna anual;

b) concediu suplimentar;

¢) concediu neplatit;

d) concediu social.

Articolul 43. Concediul de odihna anual

(1) Conducerii Centrului, inspectorului de protectie si functlonarulul
public din cadrul Centrului i se acordd un concediu de odihna anual plitit, cu o
durati de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucritoare. Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una
dintre pérti sd nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) In cazul in care vechimea in serviciul pubhc a inspectorilor de
protectie si a functionarilor publici depéseste 5, 10 si 15 ani, la concediul de
odihnd anual plitit se insumeaza un concediu suplimentar de 3, 5 si, respectiv,
7 zile calendaristice. :
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(3) Personalul contractual are dreptul la concediu anual de odihni cu o
duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

(4) Nu se admite compensarea in bani a concediului de odihnd anual
nefolosit, cu exceptia cazului de incetare a raporturilor de serviciu sau de
suspendare a acestora in baza art. 52 lit. a), b), f) si h) si a art. 54 alin. (1) lit. b),
f) si g) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicé si
statutul func’glonarulul public si art. 76 lit. e) si m), art. 77 lit. d) si f) si art. 78
alin. (1) lit. a) si d) din Codul muncii al Republicii Moldova. In cazurile
specificate in prezentul alineat, personalul Centrului are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihni anuale si a celor suplimentare
nefolosite.

Articolul 44. Concediul neplatit si concediile sociale

(1) Personalului Centrului, din motive familiale si din alte motive
intemeiate, i se poate acorda, la cerere, concediu neplitit, cu o durati de pini
la 60 dc zile calendaristice in decursul unui an. Concediul neplitit se acordi in
modul stabilit de legislatie.

(2) Personalul Centrului beneficiazi de concedii soc1a1e conform
legmlatwl

Articolul 45. G aran’;nle sociale

(1) Daca, in exercitarea functiei, personalul Centrului 1 se cauzeazi

vatdmadri a integrité’gii corporale care il fac incapabil sa-gi exercite atributiile de
serviciu sau reduc semnificativ capacitatea de muncid stabiliti in modul
prevazut de lege, acesta beneficiazi de un ajutor unic echivalent cu mijloacele
binesti de intretinere pentru 5 ani in ultima lui functie din cadrul Centrului,
precum si de dreptul de a i se achita timp de 10 ani diferenta dintre ultimul
salariul mediu lunar, din ultima lui functie si cuantumul pensiei.

(2) Dacd, in procesul investigatiei, conducerii Centrului sau
inspectorului de protectie i se cauzeaza o vatdmare a integritatii corporale care
are urmari mai ugoare decit cele previzute la alin. (1), acestuia i se acordd un
ajutor unic echivalent cu 5 salarii medii lunare. |

(3) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului Centrului sau bunurilor
rudelor acestuia pind la gradul I in legiturs cu exercitarea atributiilor sale de
serviciu se repard integral de la bugetul de stat, cu drept de regres impotriva
persoanelor culpabile. Cuantumul mijloacelor financiare respective se
stabileste si se acordd in temeiul hotéririi irevocabile a instantei de judecati.

(4) Personalul Centrului care beneficiazd de pensie pentru limitd de
virstd si personalul aflat in incapacitate de a-si indeplini atributiile, fapt
constatat prin examen medical de specialitate, au dreptul, in mod gratuit, o data
la 3 ani, la bilete de tratament balneo-sanatorial.
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(5) in cazul incetirii onorabile a raporturilor de munca, care presupune
cd in exercitiul functiei si In afara relatiilor de serviciu, el nu a comis fapte care
discrediteazd imaginea Centrului sau a functiei pe care o detine, conducerea
Centrului si inspectorul de protectie beneficiazi, la cerere, de o indemnizatie
unicad in corespundere cu vechimea in functie:

a) dela 5 la 10 ani - de 5 salarii lunare al acestuia in ultima lui functie;

b) de la 10 la 15 ani - de 8 salarii lunare al acestuia in ultima lui functie;

¢) de la 15 la 20 de ani - de 10 salarii lunare al acestuia in ultima lui
functie;

d) de la 20 de ani si mai mult - de 15 salarii lunare al acestuia in ultima
lui functie.

(6) In cazul decesului persoanei d1n conducerea Centrului, inspectorului
de protectie in exercitiul functiei sale sau de declarare a disparitiei lui fira veste,
sotului (sotiei), copiii sau parintii defunctului/disparutului beneficiaza de o
indemnizatie unicd echivalentd cu mijloacele banesti de intretinere pe 10 ani
ale defunctului in ultima lui functie in cadrul Centrului. Minorilor li se acorda
un ajutor lunar suplimentar echivalent cu suma medie a salariului lunar al
acestuia in ultima lui functie pind la atingerea virstei-de 18 ani. :

Capitolul V
RASPUNDEREA J URIDICA A INSPECTORULUI DE PROTECTIE

Articolul 46. Rispunderea juridici a inspectorului de protectie

(1) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu, pentru incdlcarea
normelor de eticd si conduitd, pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul ori in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu, cu exceptia situatiei de risc profesional justificat,
inspectorul de protectie poartd raspundere disciplinard, civild,
contraventionald sau penala, dupa caz.

(2) Rispunderea disciplinard reprezintd un ansamblu de norme care
reglementeaza actele gi faptele sivirsite de citre inspectorul de protectie in
exercitarea atributiilor sale, considerate a fi abateri-disciplinare, precum si
sanctiunile care se aplicd in mod corespunzator.

Artlcolul 4'7. Conduita inspectorului de protectie

in exercitarea atributiilor functiei inspectorul de protectie se conduce de
Codul de conduiti al functionarului public, aprobat prin Legea nr. 25 -XVI din
22 februarie 2008.

Articolul 48. Abaterile disciplinare
(1) Constituie abateri disciplinare:
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a) nerespectarea programului de munci, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea de la serviciu inainte de ora stabilitd in
program, admise in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului
legal;

c¢) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care inspectorul de protectie ia cunostinta in
exercitiul functiei;

d) refuzul neJustlﬁcat de a indeplini sarcinile de serviciu si dispozitiile
conducatorului superior;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

f) actiunile care aduc atingere prestigiului Centrului;

g) incalcarea normelor de conduitd;

h) expnmarea sau manifestarea publicd a preferm’gelor pohtlce si
favorizarea unui partid politic sau unei organizatii social-politice in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu;

i) Incdlcarea prevederilor referitoare la obligatiile sale de serviciu,
conflictul de interese si restrictiile stabilite prin lege;

j) incélcarea regulilor de organizare si desfisurare a concursului pentru

~ ocuparea functiei vacante sau temporar vacante; a regulilor-de evaluare a
performantelor profesionale ale inspectorului de protectie;

k) alte fapte considerate drept abateri disciplinare in legislatia cu privire
la functia publica si functionarii publici.

(2) Constituie abateri disciplinare grave, urmatoarele actiuni comise
intentionat sau din imprudenta:

a) divulgarea informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata utilizate in
activitatea de serviciu, pierderea documentelor, a copiilor autentificate ce
contin asemenea informatii; ,

b) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii,
al unui serviciu sau al altor beneficii.

Articolul 49. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, inspectorului de protectie i se
pot aplica urmédtoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) retrogradarea in functie cu o treaptd pe un termen de pini la 6 luni;

e) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie pe o perioadd de
pind la 2 ani;

f) destituirea din functie.
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Articolul 50. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica de citre directorul Centrului:

a) in termen de 6 luni de la data savirsirii abaterii, cu exceptiile prevazute
de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public;

b) in termen de o luna de la data constatarii abaterii disciplinare de citre
angajator, in urma efectudrii unei anchete de serviciu, iar in cazul in care
inspectorul de protectie se afla in concediu anual de odihni, in concediu de
studii sau in concediu medical, acest termen se suspendd pind la revenirea
acestuia la serviciu.

(2) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului, nu poate fi
aplicata decit dupi o cercetare prealabild a faptei imputate de cétre comisia de
disciplind. Cercetarea prealabild impune aplicarea sanctiunii disciplinare dupa
investigarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea echitabili a
inspectorului de protectie.

(3) Constituirea, componenta si atributiile comisiei de discipling,
precum si procedura de efectuare a anchetei de serviciu si de aplicare a
sanctiunilor disciplinare se stabilesc printr-un regulament aprobat prin ordinul
directorului Centrului.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de circumstantele in care aceasta a
fost sdvirgitd, de comportamentul inspectorului de protectie in timpul
serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al ciror termen
nu a expirat.

(5) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an
de la data aplicirii. ,

(6) Dacd, pe parcursul acestui an, inspectorul de protectie nu este supus
unei noi sanctiuni, se considerd cd acestuia nu i s-a aplicat sanctiune
disciplinara.

(7) Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi atacat in
instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

Articolul 51. Rdspunderea functionarului public |

_ Pentru incélcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduiti,
pentru pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile sévirsite

in timpul serviciului sau in legdturd cu exercitarea atributiilor functiei,

functionarul public poartd rdspundere disciplinara, civild, administrativi,

penald, dupa caz, aplicindu-se prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu

privire la functia publica si statutul functionarului public.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
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Articolul 52. Dispozitii finale gi tranzitorii

(1) Prezenta lege intri in vigoare la data de 02 mai 2019.

(2) Directorul si directorul adjunct al Centrului aflat in functie la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, isi continud mandatul pe perioada pentru
care au fost numiti.

(3) Personalul Centrului, aflat in functie la momentul intririi in vigoare
a prezentei legi, se incadreaza in functiile noi, cu acordul lui, la propunerea
conducerii Centrului, fiindu-i pastrat cel putin nivelul functiei detinute.

(4) In termen de 9 luni de la data publicirii prezentei legi, Centrul:

a) va prezenta Parlamentului actele normative necesare punerii in
aplicare a prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prevederile
prezentei legi.

(5) Guvernul va prezenta propuneri de modificare a leglsla‘glel in vigoare,
In scopul asiguririi compatibilititii cu prezenta lege.

(5) Ministerul Finantelor va prevedea si aloca resursele necesare pentru
implementarea prevederllor prezentei legi.

(6) Guvernul va asigura Centrul cu infrastructura necesari (spatiu de
serviciu) pentru buna functionare a acestuia.

(7) La dala inlrdrii in vigoare a prezentei legi se abrogi Legea nr. 182-

“XVI din 10 iulie 2008 cu privire-la aprobarea Regulamentului-Centrului

Natlonal pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, structurii, efectivului-

limitd si a modului de finantare a Centrului National pentru Protectia Datelor
cu Caracter Personal.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii privind Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal

Elaborarea prezentului proiect de lege a%?ﬁost initiate"i de cidtre Centrul
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al Republicii Moldova
cu participarea ulterioara a expertilor rezidenti din cadrul proiectului Twinning
~Consolidarea capacitdtilor Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal al Republicii Moldova”, finantat de Uniunea Europeana prin
Fundatia Germand pentru Cooperare Juridici Internationald (IRZ) si
Ministerul Justitiei din Letonia. Promovarea ulterioari a proiectului de lege a
fost realizatd de Ministerul Justitiei cu toate avizirile si expertizele necesare.

La etapa finala proiectul de lege a fost definitivat de citre un grup de
lucru si deputati din Comisia juridica, numiri si imunititi si Comisia securitate
nationald, aparare si ordine publici a Parlamentului.

Scopul general al prezentului proiect de lege constd in asigurarea
respectérii dreptului fundamental al omului la inviolabilitatea vietii intime,
familiale si private, consacrat in art. 28 din Constitutia Republicii Moldova si
crearea cadrului juridic necesar aplicdrii Conventiei nr. 108 din 28 ianuarie
1981 pentru protectia persoanelor referitor la prelucrarea automatizatd a
datelor cu caracter personal, Protocolului aditional la Conventia pentru
protectia persoanelor referitor la prelucrarea automatizati a datelor cu caracter
personal, implementirii Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
- privind protectia datelor) si Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului
European sia Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autorititile
competente in scopul prevenirii, depistérii, investigarii sau urmaririi penale a
infractiunilor sau al executirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului.
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Scopul specific al prezentului proiect de lege constd in fortificarea
capacititilor institutionale ale Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal si consolidarea cadrului legal de reglementare a activitatii
Centrului, prin crearea unei legi sistematizate.

. coosinn s st _

Prezentul proiect de lege a fost elaborat in vederea asigurarii realizarii
prevederilor Acordului de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si
Uniunea Europeand si Comunitatea Europeani a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de altd parte, ratificat de Parlamentul Republicii
Moldova prin Legea nr. 112 din 2 iulie 2014, care, are ca vector de reglementare,

relatiile mutuale intre pirti in vederea promovarii drepturilor omului,
democratiei si statului de drept, inclusiv prin cooperarea in acest sens in cadrul
Consiliului Europei. Articolul 13 din prezentul Acord este consacrat domeniului
protecliei dalelor cu caracler personal si prevede ca ,,Pdrtile au convenit sd
coopereze in vederea asigurdrii unui nivel tnalt de protectie a datelor cu
caracter personal in conformitate cu instrumentele juridice si cu standardele
_internationale, ale UE si ale Consiliului Europei. Orice prelucrare a datelor cu
caracter personal intrd sub incidenta dispozitiilor legale mentionate in anexa

I la prezentul acord. Transferul de date cu caracter personal intre parfi are
loc numai dacd acesta este necesar pentru punerea in aplicare, de cditre
autoritdtile competente ale partilor, a prezentului acord sau a altor acorduri
incheiate intre pdrgi.” |

La data de 07 octombrie 2014 prin Hotirarea Guvernulul nr. 808 a fost
aprobat Planul national de actiuni pentruimplementarea Acordului de Asociere
Republica Moldova-Uniunea Europeand in perioada 2014-2016, unde la titlu
III cu genericul ,Justitie, Libertate si Securitate” articolul 13 inglobeazi si
actiunea de continuare a implementdrii cadrului legislativ si asigurarea unui
nivel inalt de protectie a datelor cu caracter personal, in conformitatea cu
instrumentele si standardele europene. Fortificarea in continuare a
dezvoltdrii capacitdtii autoritdtii pentru protectia datelor cu caracter
personal (Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal) si
monitorizarea aplicdrii standardelor de protectie a datelor in toate sectoarele,
in special in cele referitoare la aplicarea legii.

Pe aceeasi linie strategici, edificatoare, in sensul consolidarii 31stemu1u1
de protectie a datelor cu caracter personal, este Strategia nationald in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si Planul de actiuni privind
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implementarea strategiei nationale in domeniul protectiei datelor cu caracter

personal peniru anii 2013-2018, aprobate prin Legea nr. 229 din 10 octombrie

2013. Acestea sunt documente strategice prin care s-a continuat si accentuat
reglementarea necesitatii de fortificarea institutionala a Centrului National

pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal al Republicii Moldova (in

continuare Centrul), investit cu atributii de control privind conformitatea

prelucrdrii datelor cu caracter personal cu cerintele legii, in scopul asigurdrit

Sfunctionalitdtii, independentei st impartialitdfii acestet autoritdti nationale.

Actiunea de elaborare a acestui proiect se regaseste in Programul
legislativ de realizare a angajamentelor de transpunere asumate in
cadrul Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o
parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte, pentru anii
2015—2016, aprobat prin Hotiararea de Guvern nr. 99 din 26 mai
2016 privind modificarea anexei la Hotdrirea Parlamentului nr. 146 din 9 iulie
2015 cu privire la Programul legislativ de realizare a angajamentelor de
transpunere asumate in cadrul Acordului de Asociere dintre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeand a
Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte, pentru anii
- 2015—2016, unde, cu nr. 14, este inclusd mdsurd de implementare ,,Proiectul
de lege privind Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal” (la compartimentul ,Caracterul actului legislativ” fiind
mentiunea ,,Act nou”).

Foaia de parcurs privind agenda de reforme prioritare (semestrul II,
2017), la compartimentul nr. 3 ,Drepturi si libertdti fundamentale”, sectiunea
nr. 3.3. contine mentiunea ,Parlamentul va adopta noua lege cu privire
la Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal si
revizuirea legislatiei conexe in vederea concretizirii atributiilor si-
consolidiirii capacitiitilor institutionale”. In cuprinsul acestui document
se compileazi activul de masuri ce necesita a fi implementate prin conjugarea
eforturilor in vederea atingerii obiectivelor prevazute in Acordul de Asociere
Republica Moldova-Uniunea Europeana.

La data de 19 august 2017 in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a fost
publicati noua Agenda de Asociere care identifici domeniile prioritare de
implementare a prevederilor Acordului de Asociere pentru perioada 2017-2019.
Astfel, pct. 2, subpct. 2.4. cu genericul ,Cooperarea in domeniul liberttii,
securitatii si justitiei”, compartimentul destinat domeniului protectiei datelor
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include mentiunea vizavi de continuarea colaboririi pirtilor in vederea
consolidirii capacititilor Centrului National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal.

Reiterim c#, Republica Moldova a semnat Conventia nr. 108 din 28
ianuarie 1981 pentru protectia persoanelor referitor la prelucrarea
automatizatd a datelor cu caracter personal la 4 mai 1998 si a ratificat-o prin
Hotdrirea Parlamentului nr. 483-XIV din 02 iulie 1999, cu intrarea in vigoare
din o1 iunie 2008. In acest context, prin aderarea si ratificarea Conventiei nr.
108/1981, statul Republica Moldova si-a asumat responsabilitatea de a asigura
persoanei fizice dreptul la inviolabilitatea vietii intime, familiale si private.

In vederea implementirii aquis-ului comunitar privind protectia datelor

cu caracter personal, urmare a ratificarii Conventiei nr. 108 si Protocolul sau
aditional, Republica Moldova a formulat unele declaratii la Conventia
respectiva prin adoptarea Legii nr. 271 din 7 noiembrie 2013, Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal fiind desemmnat in calitate de
autoritate nationald competentd pentru implementarea prevederilor
conventiei.

Tn scopul detalierii si reglementirii principiilor de protectie a datelor cu
caracter personal, dar si a competentelor Autorititilor de supraveghere,

95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Prin urmare, prevederile Directivei 95/46/CE au fost transpuse de
Republica Moldova in cadrul normativ-legislativ national care, la moment; a
fost depasit atit din punct de vedere al reglementirii proceselor de automatizare
a prelucrdrii datelor cu caracter personal, cit si al asigurdrii dreptului la
inviolabilitatea vietii intime, familiale si private.

Aspectul necorespunderii reglementdrilor Directivei 95/46/CE cu
cerintele si provocdrile contemporane, a fost reconfirmat si de cdtre statele
membre UE, odati cu adoptarea pachetul legislativ privind protectia datelor cu
caracter personal la nivelul Uniunii Europene, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene la data de 4 mai 2016 si care va intra in vigoare incepand cu
data de 25 mai 2018, care contine: :

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

- Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autoritdtile competente in scopul
prevenirii, depistdrii, investigdrii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al
executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului.

Noul pachet legislativ european va fi aplicat uniform pentru toate tirile
Uniunii Europene, fira exceptie. Astfel, principalele elemente din acest pachet
legislativ european implica necesitatea imperioasa de a modifica cadrul juridic
national In partea ce vizeaza sarcinile, atributiile si garantiile de care trebuie s
dispuna autoritatea nationala de supraveghere a prelucririi datelor cu caracter
personal, in cazul Republicii Moldova — Centrul:

1. Regulamentul (UE) 2016/679:

- Fiecare autoritate de supraveghere beneficiazi de independent3 dephna .
in indeplinirea sarcinilor sale si exercitarea competentelor sale (art. 52 alin.
(1)); |

- Membrii fiecirei autoriti{i de supraveghere, in cadrul indeplinirii
sarcinilor si al exercitidrii competentelor sale, rimén independenti de orice
influen{d externa directd sau indirecti si nici nu solicitd, nici nu accepta
instructiuni de la o parte externa (art. 52 alin. (2));

- Fiecare stat asigurd cd autoritatea de supraveghere beneficiazd de
resurse umane, tehnice si financiare, de un sediu si de infrastructura necesara
pentru indeplinirea sarcinilor si exercitarea efectivdi a competentelor sale,
inclusiv a celor care urmeazi si fie aplicate in contextul asistentei reciproce, al
cooperdrii si al participirii in cadrul comitetului (art. 52 alin. (4);

- Autoritatea de supraveghere are dreptul de a obtine, din partea
operatorului si a persoanei imputernicite de operator, accesul la toate datele cu
caracter personal si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor
sale, de a obtine accesul la oricare dintre incintele operatorului si ale persoanei

imputernicite de operator, inclusiv la orice echipamente si mijloace de

prelucrare a datelor (art. 58 alin. (1) lit. ) si lit. f)).

2, Directiva (UE) 2016/680:
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~.lanimeni (art. 42 alin. (2)).

- In cazul in care operatorul refuzi unei persoane vizate drepturile
acesteia la informare, acces ori la rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal sau la restrictionarea prelucrarii, persoana vizatd ar trebui si aiba
dreptul de a solicita ca autoritatea nationald de supraveghere si verifice
legalitatea prelucririi. Persoana vizatd ar trebui si fie informata cu privire la
acest drept. Atunci cind autoritatea de supraveghere actioneazd in numele
persoanei vizate, persoana vizata ar trebui si fie informata de catre autoritatea
de supraveghere cel putin cu privire la faptul ci toate verificirile sau revizuirile
necesare au fost efectuate de citre autoritatea de supraveghere (considerentul

(48));

- - Fiecare stat garanteazi ci autoritatea sa de supraveghere beneficiazade

independentd deplind in indeplinirea sarcinilor si exercitarea competentelor
care le revin in conformitate cu prezenta directiva (art. 42 alin. (1)).
- Statele garanteazi ci membrii autorititilor lor de supraveghere, in
indcplinirca sarcinilor si in exercitarea competentelor care le revin in
conformitate cu prezenta directivd, riman independenti de orice influenta
externd directd sau indirectd si nici nu sohclta nici nu accepta 1nstruc’g1um de

- Fiecare stat garanteaza prin lege ca autontatu sale de supraveghere 1

~revin competente de consiliereefective pentru a oferi consiliere operatorului si

de a emite avize, din proprie initiativd sau la cerere, parlamentului national,
guvernului sau, in conformitate cu dreptul sdu intern, altor institufii si
organisme, precum si publicului, cu privire la orice aspect legat de protectia
datelor cu caracter personal.

- Fiecare stat membru garanteazi prin lege cd autoritatii sale de
supraveghere {i revine competenta de a aduce in atentia autorititilor judiciare
cazurile de incilcare a dispozitiilor adoptate in temeiul prezentei directive si,
dupa caz, de a initia sau de a se implica intr-un alt mod 1n proceduri judiciare,
in scopul de a asigura respectarea dispozitiilor adoptate (art. 47 alin. (5)).

- Statele garanteazd cd autorititile competente instituie mecanisme
eficiente de incurajare a denuntdrii confidentiale a cazurilor de incdlcare a
prezentei directive (art. 48). -

La moment, activitatea Centrului este reglementatd de Legea nr. 133 din
8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal si Legea nr. 182 din
10 iulie 2008 cu privire la aprobarea Regulamentului Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, structurii, efectivului-limitd si a
modului de finantare a Centrului.
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Ambele acte reglementeazi de o manierd sporadicd si insuficienti
activitatea  Centrului, Intucit acestea nu acoperda spectrul de
activitdti/competente pe care intre timp Centrul le-a dobandit intre timp. Spre
exemplu, Parlamentul Republicii Moldova prin Legea comunicatiilor
electronice, nr. 241-XVI din 15 noiembrie 2007, republicati in Monitorul
Oficial din 17 noiembrie 2017, a atribuit Centrului in temeiul art. 71 noi
competente, si anume, verificarea masurilor tehnice si organizatorice
corespunzdtoare in vederea protejarii securitdtii serv1c1110r prestate de
furnizorii de servicii de comunicatii electronice.

In acelasi context, concomitent cu intrarea in vigoare la data de 23
februarie 2018 a Legii cu privire la prevenirea si combaterea spaldrii banilor si
finantdrii terorismului, Centrul a fost abilitat cu atributii de a efectua controlul
conformitdtii, in partea ce vizeaza operatiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal de citre autorititile specializate in prevenirea si combaterea
terorismului, inclusiv a Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor.

O alta lege care a adus atributii noi Centrului este Legea nr. 120 din 21
septembrie 2017 cu privire la prevenirea §i combaterea terorismului.
Activitatea de prevenire si combatere a terorismului va fi exercitatd in mod
special de Serviciul de Informatii si Securitate care prelucreazi un volum
extrem de mare de date personale, iar controlul conformitatii prelucrarilor de
date cu caracter personal a fost pusa de Parlament in sarcina Centrului.

Tototatd, remarcdm prin prevederile Legii nr. 142 din 19 iulie 2018 cu
privire la schimbul de date si interoperabilitate cd Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal a fost investit cu competente noi in
partea ce tine de autorizarea conectdrii la platforma de interoperabilitate a .
autoritatilor.

in aceste conditii, noile atributii stabilite Centrului prin actele normative
precitate, dar si prin alte acte normative, schimbi esential arialul activititilor
de investigare si de asigurare a conformititii prelucrarii datelor cu caracter
personal, {inind cont de faptul ci autorititile supuse controlului prelucreaza o
cantitate enorma de date cu caracter personal care sunt atribuite, inclusiv la
secret de stat, comercial, bancar etc.

Astfel, organizarea Centrului la momentul de fatd nu mai corespunde
provocarilor si sarcinilor pe care le are, incusiv sub aspect de salarizare si a
numdrului de angajati, care urmeazi a fi revizut printr-o crestere semnificativa
a acestora.
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Totodatd, trebuie de mentionat ci prezentul proiect de lege va contribui
la realizarea angajamentelor asumate de citre Republica Moldova in raport cu
Uniunea Europeani si de recunoastere a nivelului adecvat de protectie a datelor
cu caracter personal in Republica Moldova in temeiul legislatiei interne si
angajamentelor internationale. In acest sens, Comisia FEuropeani are
competenta de a stabili daci o tara tertd asigura un nivel adecvat de protectie
in temeiul legislatiei sale interne sau a angajamentelor internationale. Efectul
unei astfel de decizii este faptul ci datele cu caracter personal pot fi transferate
liber intre statele membre ale Uniunii Europene si a altor state recunoscute in
aceastd privinti, fiara a fi necesare alte masuri suplimentare de securitate din

_ partea Republicii Moldova.

Emiterea unei decizii a Comisiei Europene privind recunoasterea
Republicii Moldova drept stat care asigurd un nivel adecvat de protectie a
datelor cu caracter personal egal cu cel asigurat de {irile membre ale Uniunii
Europene va da posibilitatea de crestere a increderii pentru tara noastra si va
contribui la dezvoltarea economicd, a mediului de afaceri si la atragerea
investitiilor, creind in acest scns.un cadru institutional solid.

Trebuie de notat cé elaborarea prezentuluii proiect de lege a fost precedatd

de -cooperarea institutionald dintre Centru si Consiliul Europei. La data de 8

area mai multor
autoritati ale statului, inclusiv Parlamentul Republicii Moldova, au fost
prezentate opiniile expertilor Consiliului Europei privind modificarile
legislative propuse de citre Centru pe vectorul protectiei datelor cu caracter
personal in Republica Moldova si consolidarea capacitétilor Centrului, context
in care expertii in cauzd au constatat ca proiectul Legii privind Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal nu contravin prevederilor
Conventiei nr. 108 din 28.01.1981 pentru protectia persoanelor referitor la
prelucrarea automatizati a datelor cu caracter personal, la care Republica
Moldova este parte.

Ty ey
.

noiembrie 2017 in cadril unei intruniri 1a Chisind ¢u participare

Un element important in procesul de asigurare a independentei reale a
Centrului la exercitarea competentelor sale este reglementarea expresd prin
lege a drepturilor si obligatiilor angajatilor Centrului si a garantiilor acordate
personalului implicat in activitatea de investigare.
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Aceste elemente sunt determinate si de normele urmatoarelor
instrumente juridice de drept international:

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autorititile competente in scopul
prevenirii, depistirii, investigirii sau urmaéririi penale a infractiunilor sau al
executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului si de Recomandarea nr. R (87) 15
din 17 septembrie 1987 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei ce
reglementeaza utilizarea datelor cu caracter personal in sectorul politienesc.-

De mentionat cd un numir major din adresdrile inaintate Centrului
vizeazd In special pretinsele ilegalitdti admise de catre organele de drept, in
cadrul desfisurarii urmdririi penale, madsurilor speciale de investigatii,
activitdtilor operative, cauzelor contraventionale etc.

Verificarea legalititii colectdrii, utilizérii si stocarii datelor cu caracter
personal gestionate de colaboratorii organelelor de drept, impune necesitatea
oferirii accesului la anumite informatii din dosarele gestionate cu respectarea
garantiilor de confidentialitate previdzute de legislatia in vigoare, insd se
constatd opunere nejustificatd din partea actorilor implicati, chiar daci
legislatia actuali prevede o astfel de procedurd, cu rezerve de interpretare.

Un alt aspect este faptul cd tot mai frecvent sunt identificate cazuri de
dezviluire si publicare a informatiilor care au o circulafie §i un acces
restrictionat, spre exemplu: materiale din cadrul urmaririi penale, din cadrul
cauzelor contraventionale si situatii ce se referd la punerea in executarea a
sentintelor.

In anul 2016, un element cheie pentru domeniul protectiei datelor cu
caracter personal a constituit adoptarea, la 28 aprilie 2016, a Legii nr. 87 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative, prin intermediul cdreia, o serie
de amendamente referitoare la protectia datelor cu caracter personal au fost
incluse in documentele normative ce reglementeaza activitatea politieneasca si
judecatoreascd in Republica Moldova (Codul de procedurd penald, Codul
contraventional, Legea privind statutul judecdtorului, Legea cu privire la
Centrul National Anticoruptie, Legea cu privire la prevenirea si combaterea

35




spdldrii banilor si finantdrii terorismului, Legea cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului, Legea privind activitatea speciald de
investigatii, etc.).

Aceste amendamente, aparent, vin si incorporeze principiile de protectie
a datelor cu caracter personal in activitatea politieneasci ce se referd la politie,
procuraturd, instante de judecati etc., in vederea responsabilizarii personalului
din sectoarele vizate implicate in prelucrarea datelor cu caracter personal. Cu
toate acestea, modificirile date nu au fost efectuate intr-o maniera care ar
permite excluderea interpretarii nejustificate din partea unor organe de drept,
creind confuzie intre autoritatile statului si generind impedimente pentru

personal. . :
Totodata, potrivit art. 2 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 133 din 8 iulie 2011
privind protectia datelor cu caracter personal, domeniul de actiune al prezentei
legi se extinde asupra prelucririi datelor cu caracler personal in cadrul
actiunilor de prevenire si investigare a infractiunilor, punerii in executare a
sentintelor de condamnare si al altor actiuni din cadrul procedurii penale sau
_contraventionale in conditiile legii.

Este de principiu de a inldtura toate incertitudinile existente la moment
si care deriva din legislatia in vigoare, pentru a putea concretiza la nivel legal,
care sint atributiile si sarcinile angajatilor Centrului, precum si posibilitatea sau
imposibilitatea verificarii legalita{ii prelucrdrii datelor cu caracter personal in
sectorul politienesc (politia, procuratura, etc.) pentru a putea actiona in spiritul
legii si a promova drepturile omului, in caz contrar de a exclude normele legale
care obligd Centrul de a interveni in astfel de situatii.

Incertitudinile date genereazd inclusiv naintarea din partea subiectilor
de drept a unor cereri impotriva pretinselor inactiuni din partea Centrului si
eventualele condamnari la Curtea Europeana a Drepturilor Omului.

Un alt element important care ar contribui la cristalizarea competentelor
Centrului de a efectua operatiuni de investigatie a prelucrérii datelor cu caracter
personal in cadrul actiunilor de prevenire si investigare a infractiunilor, al
punerii in aplicare a sentintelor de condamnare sau al altor actiuni ce tin de
procedura penald ori contraventionald, in conditiile legii, il reprezintd Ghidul
practic privind utilizarea datelor cu caracter personal in sectorul poliienesc,
adoptat de cdtre Comitetul Consultativ al Conventiei 108 (Consiliul Europei)

angajatii Centrului de a verifica legalitatca prclucrarllor de date cu caracter
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pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea automatizata a datelor cu
- caracter personal, adoptat la data de 15 februarie 2018 la Strasbourg,.

Se mentioneaza ca Ghidul invocat are o pondere deosebita, atat sub aspect
de utilitate cat si sub aspect de comprehensivitate intrucit explicid intr-o
manierd accesibila faptul ci toate prelucrdrile de date trebuie sd respecte
principiile de necesitate, proportionalitate si limitare a scopului. Aceasta
implica faptul ca prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul politiei
ar trebui sd se bazeze pe scopuri predefinite, clare si legitime stabilite de lege;
trebuie sd fie necesard si proportionald cu aceste scopuri legitime si nu trebuie
sd fie prelucrate date intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri. Prelucrarea
datelor trebui sd se facd in mod legal, corect si transparent. Datele personale
din cadrul politiei trebuie, de asemenea, sd fie ddecvate, relevante si
neexcesive in raport cu scopurile. In cele din urmd, acestea trebuie sd fie
corecte si actualizate pentru a asigura cea mai inaltd calitate a datelor”.

Acelasi Ghid plaseazi in sarcina autoritdtilor de supraveghere a
prelucrarii datelor cu caracter personal (in cazul Republicii Moldova - Centrul
National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal) atributia de
control/investigare externd a conformititii prelucrarii datelor cu caracter
personal in sectorul politienesc.

De mentionat cd practica internationald oferd autorititilor de protectie a
- datelor cu caracter personal, dreptul de a avea acces la orice tip de informatii,
indiferent de gradul de securizare si clauza de confidentialitate, fie secret de
stat, confidentialitatea urmaririi penale sau contraventionale, si de a verifica
dacd prin aceste metode de colectare si utilizare a datelor, nu se incalci
drepturile omului, in special in partea ce vizeaza inviolabilitatea vietii intime,
familiale si private.

Tn acest sens poate fi analizati experienta maghiar, or, in Ungaria, intru
executarea controalelor, Presedintele Autoritd{ii Nationale pentru Protectia
Datelor si Libertatii de Informatie (NAIH) are posibilitatea de a numi
examinatori din randul angajatilor autorititii care trebuie si corespundi
anumitor criterii de profesionalism (studii superioare in drept sau tehnologii
informationale si trecerea unui test profesional) si de vechime in munci de cel
putin 3 ani. Examinatorii beneficiaza de o serie de prerogative speciale, fiind
numiti pe un termen indefinit si dispun de un salariu echivalent unui sef de
unitate. Pe lingd aceste prevederi generale, NAIH beneficiazi de drepturi largi
in domeniul investigirii prelucririi informatiei secrete. Astfel, Vice-

37




presedintele si examinatorii beneficiazi de acces la informatia secreta, in cadrul
operatiunilor efectuate.

Asigurarea garantiilor este conditionati de specificul autorititii, care este
o contrabalanti, aceasta fiind in drept si verifice legalitatea operatiunilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal in diferite domenii, angajatilor fiindu-
le comunicate de catre subiectii de date cu caracter personal informatiile ce tin
de viata intimd, familiald si privati, care in unele cazuri pot fi calificate ca
depozitii iImpotriva sa, tindnd cont cd o bund parte din adresdri vizeaza
restringerea drepturilor de citre organele de ocrotire a normelor de drept. Or,
angajatii Centrului reprezinti interesele subiectului de date cu caracter
personal, urmind a fi aplicate prin analogie garantiile acordate avocatilor,

inclusiv prin respectarea principiului egalititii armelor. Trebuie de specificat ci
garantiile in cauza se rasfring exclusiv asupra raporturilor angajatul Centrului
— subiectul datelor cu caracter personal, nu si cazurilor ¢ind angajatii incalci
legislatia in afara exercitarii atributiilor de serviciu.

Un alt element inportant, este cd la moment, Centrul nu dispune de
pirghii legale suficiente si mijloace tehnice necesare pentru a interveni in cazul
producerii - incidentelor de sccuritate, inclusiv  prin stoparea, blocarea

dezvaluirea ilegald a datelor cu caracter personal. Spre exemplu: nu poate fi
identificat utilizatorul dupi IP (adresa electronici a dispozitivului de calcul),
abonatul dupa numirul de telefon, proprietarul blogg-ului, identitatea
utilizatorului etc. pentru a stabili cu certitudine persoana care a admis
incdlcarea principiilor de protectie a datelor cu caracter personal si a o
sanctiona in cazul in care se va adeveri fapta culpabild. Acest fapt conditioneazi
ajustarea cadrului legislativ dar si acordarea unor garan’gu si atrlbu‘;n suﬁ01ente
inspectorilor din cadrul Centrului.

Centrul este o autoritate publica a statului investitd cu dreptul inalienabil
de a efectua supravegherea si investigarea asupra respectdrii principiilor de
protectie a datelor cu caracter personal previazute de legislatia in vigoare,
precum si reglementarea si stabilirea politicilor in domeniul dat, ce deriva
inclusiv din dreptul constitutional la inviolabilitatea vietii intime, familiale si
. private. Se remarcd cd Centrul nu este o structurd de fortd, ci o autoritate
publici din domeniul apararii drepturilor omului.

n cadrul Centrului, se propune pe lingi celelate categorii de angajati
instituirea functiei de inspectori de protectie a datelor, functionari publici cu
statut special, activitatea cdrora va reiesi din competentele Centrului (Centrul

fiind investit cu putere de supraveghere, de prevenire, de decizie, de
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reglementare, de interdictie, de interventie, de investigatie si de sanctionare, in
limitele stabilite de legislatie).

De asemenea tinind cont de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
si cele care reies din continutul Directivei (UE) 2016/680 se modifica termenul
,,control” in termenul ,,investigatie”, fard a se confunda aceasta cu efectuarea
sinvestigatiilor speciale” de catre organele de drept, care au competentd in-
activitatea speciald de investigatii.

Astfel, prin spectrul de modificari legislative la proiectul de Lege privind
modificarea si completarea Legii nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia
datelor cu caracter personal, se propune atribuirea citre Centru a competentei
de a investiga prelucrarea datelor cu caracter personal atribuite inclusiv la
secret de stat, si anume, cele efectuate in cadrul actiunilor de prevenire si
investigare a infractiunilor, al punerii in aplicare a sentintelor de
condamnare sau al altor actiuni ce tin de procedura penald ori
contraventionald, in conditiile legii; competenta care este indisolubil conexati
cu capitolul VII din proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii
nr. 133 din 8 iulie 2011.

Astfel, printre atributiile conferite Centrului de prezentul proiect de lege:

- Stabilirea proportionalitdtii asigurdrii dreptului de acces la
informatii in raport cu dreptul la inviolabilitatea vietii intime, familiale si
private — in acest caz, Centrul va dispune de competenta legala de a oferi solutii
practice privind modul, conditiile si intrunirea cerintelor legale in cazul
prelucrdrii datelor cu caracter personal la realizarea dreptului la libertatea de
exprimare §i a dreptului de acces la informatie. De mentionat, ci la moment,
domeniul protectiei datelor cu caracter personal se absolutizeaza de citre mai
multi actori implicati. Astfel, cei care solicitd, nu justificid necesitatea obtinerii
informatiilor cu accesibilitate limitata care contin date cu caracter personal, iar
cei de la care se solicitd informatia, nu justificd motivul refuzului de a furniza
informatia, limitindu-se doar la simplul fapt ca sunt date cu caracter personal
— circumstante, care stirbesc din esenta domeniului protectiei datelor cu
caracter personal;

- Elaborarea actelor legislative si normative necesare pentru
implementarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
in limitele competentei sale si promovarea acestora prin intermediul subiectilor
de drept imputerniciti in acest sens. Aceasti atributie va permite Centrului si
intervind cu propuneri in vederea reglementarii adecvate a prelucririlor de date
cu caracter personal;
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- Efectuarea investigatiilor privind cazurile de incilcare a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, cu sau fard iesirea la fata locului,
inclusiv cu executarea, dupd caz, a unor situatii de simulare a unor evenimente
ce verificd nivelul asigurat de protectie a datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legea si alte acte normative;

- Dispunerea in privinta prelucrérii si/sau a intentiei de a prelucra
date cu caracter personal, precum si asupra mijloacelor tehnice software,
hardware, solutiilor tehnologiei informatiei ce sunt sau urmeaza a fi utilizate la
prelucrare, care nu sunt conforme prevederilor Legii privind protectia datelor
cu caracter personal sau care pot genera riscuri esentiale pentru dreptul
la protectia datclor cu caracter personal, sub aspect de colectare, inregistrare,
organizare, stocare, pastrare, restabilire, adaptare ori modificare, extragere,
consultare, utilizare, dezvaluire, diseminare sau in orice alt mod (acest fapt
fiind strict necesar, reiesind din specificul activitatii si dezvoltarea vertiginoasa -
a domeniului TI si a mijloacelor prin care datele cu caracler personal se
prelucreazd); '

- Sesizarea Curtii Constitutionale in vederea controlului

constitutionalitétii - legilor gi-hotéririlor- Parlamentului-Republicii Moldova,
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotédririlor si ordonantelor
Guvernului Republicii Moldova pe probleme ce tin de protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv prin prisma respectirii dreptului la viatd intima,
familiald si privatd. Modificarea care a fost generati de frecventa cazurilor
sesizate Centrului, prin care se indicd ci anumite acte legislative/normative
admit anumite ingerinte, din partea autorititilor publice, in viata privati,
intima si de familie a persoanei fizice, care eventual pot fi calificate excesive si
contrare principiilor consfintite de Constitutia Republicii Moldova (situatia
care ar demonstra necesitatea ca Centrul de asemenea si beneficieze de dreptul
de a sesiza Curtea Constitutionald in astfel de cazuri).

Spectrul intreg de atributii vin sa fortifice si s& consolideze capacitdtile
functionale si operationale ale Centrului, care au consecintid pentru apararea
drepturilor la viata intim, privati si de familie a indivizilor, indiferent de rang
si statut.
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Prin intermediul proiectului se propune instituirea unei unitati care va
avea sarcina de instruire si sporire a calificarii in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal la solicitarea autoritatilor de drept public, in special pentru
responsabilii de protectie a datelor cu caracter personal din cadrul autoritatilor
publice, a organismelor de certificare si/sau organismelor de monitorizare a
codurilor de conduitd, a altor institutii ori organizatii, precum si instruirea si
perfectionarea continud a angajatilor Centrului.

Unitatea de instruire va avea o activitate de organizare similara sau exacti
dupd modelul Centrul de instruire continud in domeniul electoral -
subdiviziune specializata, instituitd in cadrul Comisiei Electorale Centrale.

Actualmente specialistii din cadrul Centrului participd in calitate de
formatori la cursurile de dezvoltare publici a functionarilor publici din cadrul
autorititilor de drept public in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
organizate de Academia de Administrare Publici, in temeiul
prevederilor Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 1400 din 23
decembrie 2016.

In cadrul institutiilor de invitimAint superior se atesti lipsa unei
discipline in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, acest domeniu
fiind absorbit de alte discipline generale, context in care, pregitirea unor
specialisti iIn domeniul protectiei juridice a datelor cu caracter personal are loc
in conditiile generale si pune la dispozitia acestora o pregitire insuficients in
raport cu complexitatea domeniului protectiei datelor cu caracter personal.

Astfel, un accent mare va fi pus pe necesitatea pregatirii organelor de
acreditare si certificare in domeniul protectiei datelor personale.

In partea ce tine de personalul din cadrul Centrului si responsabilii de
protectia datelor cu caracter personal din cadrul autoritdtilor publice si
institutiilor de drept privat, trebuie de mentionat cd actualmente acestia nu
dispun de cursuri de pregitire continud in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, din lipsa unei institutii de profil si din lipsa specialistilor in
domeniu.

Necesitatea instituirii unui asemenea organism deriva din evolutia
pregnantd a materiei protectiei datelor cu caracter personal, complexitatea
domeniului datelor cu caracter personal, aparitia pe piata forfei de munci a
cererilor fatd de specialistii in protectia datelor, si alte implicatii care derivé din
deficienta specialistilor in domeniul protectiei datelor.

Centrul asigurd formarea profesionald initiala si continui a inspectorului
de protectie a datelor. Procesul de dezvoltare profesionald a inspectorilor de
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~ de salarizare a functionarilor publici).

protectie a datelor va avea un caracter continuu, sistematic si planificat. Modul
de organizare si desfisurare a procesului de dezvoltare profesionald continui a
inspectorilor de protectie a datelor se stabileste prin Regulamentul cu privire la
dezvoltarea profesionald continud a inspectorilor de protectie a datelor, aprobat
prin ordinul directorului. '

Sub aspect de finantare, proiectul prevede ci Centrul va aloca din bugetul
sdu anual mijloace in valoare de cel putin 2% din fondul de salarizare pentru
finantarea procesului de formare profesionald initiald si continud a
inspectorilor de protectie a datelor.

Tinind cont de interdictiile aplicabile personalului Centrului, in special

_functionarului public_cu slalut special, dar_si de obligatiile si competentele

stabilite in sarcina acestuia, proiectul de lege stabileste si anumite garantii

juridice pentru protectia acestuia. _
*' qey . oo

Implcmcentarea prevederilor prezentului proiect de lege necesiti o
ajustare a cadrului normativ conex. In acest sens, a fost elaborat un proiect de
lege noud privind protectia datelor cu caracter personal, precum si un proiect

_delege privind modificarca unor acte normative (Legea nr. 355/2005 cu privire

la sistemul de salarizare in sectorul bugetar; Legea nr. 48/ 2012 privind 31stemu1

Totodatd, pentru aplicarea prevederilor proiectului, Centrul va asigura
- modificarea si adoptarea actelor normative departamentale previzute in
proiect. :

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239—)EVI din 13 noiembrie
2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de lege a fost plasat
pe pagina web a Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal (directoriul ,Transparenta in procesul decizional”, compartimentul
S~Anunturi privind organizarea consultarii publice si proiecte de decizii”).
Totodatd, proiectul de lege a fost remis spre avizare organelor si
autoritdfilor interesate, fiind receptionate avize de la Ministerul Afacerilor
Interne, Centrul National Anticoruptie, Procuratura Generald, Serviciul de
Informatii si Securitate, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Economiei si Infrastructurii, Agentia Nationald pentru
Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei, Banca
Nationald a Moldovei, Ministerul Finantelor, Asociatia Nationald a
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Companiilor din Domeniul TIC (ATIC), Asociatia Businessului European,
Camera de Comer{ Americand din Moldova

Proiectul Legii a fost remis in adresa Centrului National Anticoruptie in
vederea efectuarii expertizei anticoruptie, in conformitate cu prevederile art.
34 alin. (1) si 35 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative.

In urma efectudrii expertizei, s-a constatat cii autorul a respectat partial
rigorile de transparenta decizionald conform cerintelor legale stabilite de Legea
nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional. Unele deficiente
sesizate au fost remediate ulterior (a fost consulati opinia Ministerului
Finantelor prezentati ulterior de aceasta autoritate).

Totodata in continutul proiectului au fost identificati factori de risc care
pot genera aparitia unor situatii de coruptie. Acestia au fost analizati in cadrul
tabelului de divergentd la expertiza anticoruptie, CNPDCP exprimindu-gi
opinia motivati pe marginea fieciruia din aceste obiectii prin prisma
regulamentului 679, directivei 680, directivei 681 si legislatiei nationale,
operind modificiri in cazurile justificate.

L

In conformitate cu prevederile art. 31 si 36 din Legea nr. 100 din 22
decembrie 2017 cu privire la actele normative, proiectul de act normativ a fost
remis in adresa Centrului de Armonizare a Legislatiei in vederea efectudrii
expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene.

Ca urmare a analizei proiectului, au fost semnalate unele prevederi
incomplete care au fost modificate corespunzitor in procesul de definitivare a
proiectului, concluzia general fiind cd proiectul este in acord cu reglementirile

UE analizate.




