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Domnului Andrian CANDU
Presedintele Parlamentului Republicii Moldova

La data de 12.12.2016, Guvernul Republicii Moldova a aprobat Avizul Guvernului
pe marginea amendamentelor inaintate la proiectul de lege cu privire la modificarea si
completarea unor acte legislative (initiativa legislativa nr.429 din 18.11.2016), reiesind
din limita competentei functionale, Va comunicam urmatoarele:

Opinia Guvernului vizeazi sistemul de salarizare a colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie, instituind un mecanism de reexaminarea anuald a sporurilor si

salariilor, stabilite in conditiile aI.Zl ', 22" al Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005

(cuantumul sporului pentru eficientd in prevenirea si combaterea coruptiei, cuantumul
salariului de baza lunar in marime de 2 salarii medii pe economie al ofiterilor de
urmarire penald detasati la procuraturile specializate), reiesind din noul cuantum al
salariului mediu lunar pe economie realizat in anul precedent, in limita alocatiilor
prevazute in acest scop in bugetul public national. Totodatd, accentudm faptul ca
contrar prevederilor art.21 al Legii privind actele legislative nr.780-XV din 27
decembrie 2001, Guvernul a aprobat amendamentele date in lipsa avizului Centrului
National Anticoruptie.

In acest context, remarcim faptul ci instituirea mecanismului in spetd poate

determina vulnerabilizarea sistemului de salarizare a colaboratorilor CNA si a statutului

acestora per ansamblu, or utilizarea cuvintului ,reexaminarea” in context poate
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prezuma atit majorarea, cit $1 micsorarea cuantumului remuneratiei percepute de citre
subiectii vizati.

Totodatd, accentudm cd majorarea salariilor angajatilor CNA si instituirea sporului
anticoruptie este o masurd primordiald in realizarea cu succes a mai multor documente
de politici: Strategia de reformd a sectorului justitiei si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia pentru anii 2011-2016, aprobatd prin Hotérirea Parlamentului
nt.6 din 16.02.2012, Planul de actiuni pe anii 2012-2013 pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr.12 din 17.02.2012, cu modificarile si completarile operate ulterior prin
Hotararea Parlamentului nr.89 din 12.05.2016 precum si Strategia de consolidare
institutionald a CNA, aprobata prin Hotararea Parlamentului nr.232 din 26.10.2012.

Documentele de politici in cauzd, includ compartimente dedicate prevenirii §i
combaterii coruptiei si confin masuri concrete privind sporirea si eficientizarea
eforturilor anticoruptie, in special prin asigurarea unor salarii proportionale
responsabilitdtilor pentru colaboratorii CNA si Procuraturii Anticoruptie. in Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei de reforma a justitiei pentru anii 2011-2016, la
pilonul IV, actiunea 4.1.1. este stipuleza — ,,Ridicarea substantiald a salariilor actorilor
din sectorul justitiei gi simplificarea criteriilor de calculare a salariilor”.

Strategia nationald anticoruptie pe anii 2011-2015, la pct.8 din Componenta
institutionald, prevede ca printre actiunile prioritare de consolidare a capacitatii
justifiei In fata societatii. Pentru aceasta sint necesare anumite masuri, cum ar fi si
“asigurarea unor salarii proportionate responsabilitatilor pentru colaboratorii Centrului,
ai procuraturii §i pentru judecatorii implicati in lupta cu coruptia. Salarizarea si
asigurarea acestora trebuie sd fie mai mare in comparatie cu alte categorii de
functionari, pentru a fi protejati de tentatiile care pot aparea.”

Astfel, implementarea amendamentelor in redactia propusa riscd sa determine

diminuarea nivelului de salarizare a colaboratorilor CNA si desconsiderarea eforturilor



depuse anterior in vederea consolidarii sistemului de salarizare in domeniu, statutului
CNA i colaboratorilor CNA si va submina eficienta reformelor implementate anterior
in vederea prevenirii §i combaterii coruptiei.

Subsecvent, CNA isi exprimd dezacordul vis-a-vis de amendamentele propuse
conform redactiei Avizului Guvernului din data de 12.12.2016 si reexaminarea anuala
a sporurilor si salariilor, stabilite in conditiile art.21', 22" al Legii nr.355-XVI din 23
decembrie 2005 (cuantumul sporului pentru eficientd in prevenirea si combaterea
coruptiei si cuantumul salariului de baza lunar in marime de 2 salarii medii pe economie
al ofiterilor de urmérire penala detasati la procuraturile specializate), reiesind din noul
cuantum al salariului mediu lunar pe economie realizat in anul precedent, in limita
alocatiilor prevazute in acest scop in bugetul public national. Prin urmare, solicitim
excluderea amendamentelor in spetd din continutul proiectului sau revizuirea
mecanismului reglementat prin substituirea cuvintului , reexaminarea” cu cuvintul
, majorarea”. Operarea amendamentelor date va exclude riscul diminuarii cuantumulut
remuratiei Incasate, totodatd asigurind progresia acesteia in conditiile in care indicele
stabilit conform alin.(2) de citre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va
permite acest lucru.

In aceeasi ordine de idei, urmeazi a fi revizuit cercul de beneficiari si
reglementarea angajatilor din cadrul Centrului National Anticoruptie in calitate de
beneficiari ai sporului in cauzi. Astfel, la art.8" din Legea nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (in redactia propusi de autor),
dupd cuvintele ,, Serviciul Vamal” urmeazd a fi completat cu cuvintele , Centrul
National Anticoruptie”, iar dupd cuvintele ,,in activitatea desfdsuratd in’' urmeazi a fi

completat cu cuvintele ,, Centrul National Anticoruptie”.
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