SECRETARIATUL PARLAMENTULUI REPUBLICII MOLDOVA
Directia generala juridica

MD-2073, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md

e/ 09 2016 %fnr. ﬁ 29

AVI1Z

la proiectul de lege pentru completarea Codului Muncii al

Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003
(nr.334 din 22.07.2016)

Directia generald juridicd a examinat proiectul de lege pentru completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003 si, in conformitate
cu art.54 din Regulamentul Parlamentului, expune urméatoarele.

1. Proiectul de lege este inaintat cu titlul de initiativa legislativd de catre
deputatul in Parlament, dna Liliana PALIHOVICI, fapt ce corespunde art.73 din
Constitutie si art.47 din Regulamentul Parlamentului.

2. Prezentul proiect are ca obiect de reglementare completarea Codului
muncii cu un nou articol, in scopul acordarii unui numar de maxim 16 ore libere
femeilor gravide, platite de angajator, pentru efetuarea consultatiilor si examenelor
prenatale, in cazul in care aceste investigatii pot fi efectuate doar in timpul orelor
de program.

3. Conform art. 20 lit.e), din Legea nr.780-XV din 27.12.2001 privind actele
legislative, in cazul In care actul legislativ ,reglementeazd activitatea de
intreprinzdtor”, este necesar ca nota informativd a proiectului sd contind analiza
impactului de reglementare. Reglementarea activititii de intreprinzator
presupune ,,stabilirea drepturilor, obligatiilor, cerintelor si interdictiilor pentru
intreprinzdtori pe toatd durata activitdtii”, potrivit art.3 din Legea nr.235-XVI din
20.07.2006 cu privire la principiile de bazi de reglementare a activititii de
intreprinzétor, iar conform art.13 din aceeasi Lege - amaliza impactului de
reglementare reprezintd argumentarea, in baza evaludrii costurilor §i beneficiilor,
necesitdfii adoptdrii actului normativ §i analiza de impact al acestuia asupra
activitdtii de intreprinzdtor, aceasta fiind parte integrantd a notei informative a
proiectului de act normativ.



Prin urmare, tinind cont de specificul reglementarilor proiectului de lege
(faptul cd angajatorilor 1i se impune acordarea a 16 ore libere pentru femeile
gravide, fara dreptul de a diminua drepturile salariale corespunzitor timpului de
muncd efectiv lucrat) si prevederile legale enuntate, este necesar ca la nota
informativd a proiectului de lege sd fie anexat actul de analizd impactului de
reglementare, care trebuie sd corespunda cerintelor Hotéririi Guvernului nr.1230
din 24.10.2006 cu privire la aprobarea Metodologiei de analizd a impactului de
reglementare i de monitorizare a eficientei actului de reglementare.

De asemenea, in scopul asigurdrii transparentei in procesul decizional si
respectérii prevederilor art.7, art.8 si art.11 din Legea nr.239-XVI din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional, art.10 alin.(4) din Legea patronatelor
nr.976-XIV din 11.05.2000, este necesar ca proiectul de lege sd fie supus
consultdrilor publice, cu implicarea societdtii civile, a tuturor persoanelor
interesate, implicit este necesard solicitarea opiniei patronatelor, intru respectarea
prevederilor legale enuntate. Or, actualmente, din continutul proiectului de lege nu
este clar de ce se doreste implementarea politicelor demografice ale statului din
contul angajatorilor (majoritatea agenti economici), de asemenea nu este clar daca
obtiunea aleasd nu va duce la discrminarea femeilor la angajare, din cauza
“riscurlor” angajatorului legate de acodarea facilititilor pentru femeile gravide.

4. In conformitate cu art.25 alin. (5) din Legea nr.780/2001, in titlul
proiectului de lege se indicd numarul actului legislativ din anul in care a fost
adoptat definitiv. Astfel, sintagma ,,din 28.03.2003” din titlul proiectului de lege
necesitd a fi inlocuita cu ,,-XV din 28 martie 2003 - numirul legislaturii in care
a fost adoptati legea.

De asemenea, intru respectarea normelor de tehnica legislativd, partea
introductiva a Articolului unic necesita a fi expusa in urméatoarea redactie:

“Articol unic. - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648), cu modificdrile ulterioare, se completeazd cu un articol nou 252°, care va
avea urmadtorul cuprins:”, in contunuare urmind textul propus pentru noul articol.
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