PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
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Stimate Domnule Prim-vicepregedinte al Parlamentului,

In conformitate cu art.86 alin(1) din Constitutia Republicii Moldova
st art.l4 alin, (3) din Leg-e privind tratateie im_x.e rmafionaie ale Repubiicii
Moidova, prezini Parlamentuiui, spre cxamina

, Sprc c;\auuucue, yf‘\nebtu! de Eege peniu
ratificarea Primuiui Protocol adipional ia Regulamentul General al Uniumnii
Postale Universale, adoptat la Geneva la 12 august 2008.

In calitate da organ rem“.sab" de prezentarea nrﬂlﬁ‘"__ll u de

se desemneazi Ministerul Tehnologiei Informapel $i Comunicatiilor.
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Pregsedintele interimar al Republicii Moldova
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Domnului Viadimir PLAHOTNIUC, SECRETARIATUL PARLAMENTULU!
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Ne. JAVT- 114 Chigindu 7 -,MWDQ?W/?'

Domnului Marian LUPU,
Pregedinte interimar
al Republicii Moldova

Stimate Domnule Pregedinte,

Prin prezenta, Vi inaintim spre examinare proiectul de lege pentru
ratificarea Primului Protocol adifional la Regulamentul General al Uniunii
Pogtale Universale, aprobat prin Hotlrirea Guvernului nr 961 din 19 decembrie
2011

Organul responsabil pentru prezentarea in Parlament este Ministerul

Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor.
Anexi 56 file.

Cu respect,

Viadimir FILAT

Prim-ministru

Hodoroja L.
250-230

Casa Guvernuiui,
MD-2033, Chigindu, Telefon: Fax: 2 34
Republica Moldova +373-2-250101 +373-2-242696 24 ,,152— n



rresedinim

Republicii Moldova

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE or_ ¢

19 decembrie 2011

Chigin#u

Privind aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Primului
Protocol aditional la Regulamentul General al Uniunii Pogtale
Universale, adoptat ia Geneva la 12 august 2008

Guvermnul HOTARASTE:

Se adopti i se nrninti Presedintelui chublicii Moldova spre examinan:

General al Uniunii Pogtale Universale, adoptat la Geneva la 12 august 2008
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Viceprim-ministru, \; ¥
ministrul afacerilor externe—

$i integririi europene Iurie LEANCA
Ministrul tehnologiei

informatiei §i comunicatiilpr. Pavel Filip
Ministrul justitiei Oleg Effim

Olga DADOC 2011 \HOTARIRNHodorggn_ Uniunea Postala Pnim_Protdoc 28 11 11051



Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
pentru ratificarea Primului Protocol aditional Ia
Regulamentul General al Uniunii Pogtale Universale
Parlamentul adopt prezenta lege organici.

Art.1. — Se ratificd Primul Protocol adifional la Regulamentul General al
Uniunii Pogtale Universale, adoptat la Geneva la 12 august 2008.

rt2. — Guvernul va intreprinde surile necesare peniru realizarea
prevederilor Protocolului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe §i Integriirii Europene va notifica
depozitarului ratificarea Protocolului mentionat.

Pregedintele Parlamentului

Olga. D\DOC 2011 \HOTARIRNHodoroa_Uniunca_Postala_Prim _Prot doc_25 11 11_10:51
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cu privire la ratificarea Primului Protocol aditional l1a Regulamentul general al
UPU, adoptat ia Congresui de ia Geneva ai UPU ia iZ august 2008

1. Dispoutii generale

Uniunea Pogtald Universala (UPU) este o organizatie internafionala, infiintata
in anul 1874 cu sediul la Bema. Ca organizafie specializati a Organizatiei Natiunilor
Unite, Uniunea Pogtaii Universald este principalul forum de cooperare intre
administratiile pogtale, misiunca fiind de a dezvolta comunicarea in plan socio-
cultural intre statele membre $i furnizarea serviciului pogtal universal.

Republica Moldova este membru plenipotentiar al acestui organism din 16
noiembrie 1992. Prin Hotérirea Pariamentului Republicii Moldova ar. 1159-XI{I din
11 aprilic 1997 Republica Moidova a aderat la Constituie si la aite Acte aie UPU.

Organul suprem al UPU este Congresul, sedintele ciruia se desfisoari o dati la
patru ani. Congresul reunegte reprezentan{i plenipotentiari gi delegati din state
membre care decide modificarea Actelor Uniunii precum gi strategia de urmat in
dezvoltarea schimburilor postale internationale.

in remitatul aderfirii ia acesi organism inicmagional Republica Moldova
beneficiazd de tcate avantajele oferite de UPU: libertatea circulatiei trimiterilor
pogtale printr-un unic teritoriu pogtal, posibilitatea de a efectua schimbul de posta
intre state, de a efectua decontirile reciproce pentru schimburile de posta
internationale, asigurarea asistentei tehnice pogtale, oferirea burselor de participare la
seminare, conferinfe §i de perfectionare a cadreior.

2. Aspectul politic

in pericada 23 iulie — 12 august 2008 la Geneva a avut loc cel de-al XXIV-lea
Congres al UPU.

Cu ocazia participlrii la lucririle Congresulut UPU de la Geneva. Republica
Moidova in baza depiineior puteri acordaie de Guvernul Moidovei, prin Ministerui
Dezvoltdrii Informationale, a semnat Primuiui Protocoi adifionai ia Reguiameniui
general al UPU sub rezerva ratificirii ulterioare de citre autorititile legislative
najionais. '

in vederea dezvoltirii comunicaiilor intre popoare si pentru atingerea felurilor
inalte ale colabordrii internationale in domeniu, plenipotentiarii Guvernelor a 191 de
tari membre ale UPU au semnat in cadrul Congresului Primul Protocol aditional la
Regulamentul general al UPU.

3. Aspectul normativ

Regulamentul general al UPU contine dispozifii care garanteazi aplicarea
Constitutiei, ca act organic fundamenta! al Uniunii i functionarea acesteia.

Pentru modificarea Regulamentului general al UPU a fost adoptat Primul
Protocol aditional ia Reguiamentui generai care aduce urméatoarele modificdri:

expresia ,, administraie postald” utilizatd in continutul Regulamentului, a fost
inlocuitd in cele mai multe cazuri, cu expresia ,, fard-membru”;

a fost introdus un articol nou privind functiile Congresului.

S-a procedat de asemenea la amendarea articoielor privind: limbuie utiiizate
pentru corespondenta de serviciu, atributiile Directorului general, prezentarea si

analizarea propunerilor, plata fumiturilor Biroului Internafional, procedura de
arbitraj. In acest sens aducem urmatoarcie exemple: amendarea articolelor 102 s 104
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Administratie i ale Co nsxhulm de Exploa e Pogtalé

a articoiului 131 in sensul ci tot ceea ce furnizeaza Biroul International este cu
tittul oneros atit pentru farile membre cit i pentru operatorii lor desemnati;

a articolului 132 astfel, doar tirile membre: au capacitatea de a arbitra
diferende, in conformitate cu responsabilitatea lor in relajie cu obligatiile Uniunii ca
elemente de drept public international.

4. Aspectul organizatoric

Realizarea prevederilor Primului Protocol aulyuﬁm la Regulamentui general al
UPU nu necesitd infiinfarea unor structuri noi $i nu implicd modificarea actelor
legislative nationale, acestea avind caracter complementar.

5. Aspectul financiar

Cheltuielile UPU sint acoperite de contributiile jirilor-membre. Jarile-membre
UPU isi aleg in mod iiber ciasa de contribufie potrivit careia participa la cheltuielile
Uniunii. Clasele de contributie contin de la 50 pand la 0,5 unitdti (unitatea 0,5 este
rezervati jarilor cele mai slab dezvoltate enumerate de ONU). Republica Moldova se
afla in clasa de contributie 1,0.
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Cotizatia de membru a tAm noastre pentru anul 201 1 constituie 41770.00 franci
clvetieni si a fost ach‘:a:a din bugetul de stat, prin intermediui Minis tcnln_lj
Finantelor

6. Aspectul economic
Modificarile operate la Regulamentul general al UPU nu implic3 consecinge
economice directe pentru Republica Moldova. Acestea vizeazi aspectele de stabilitate
financiard pentru UPU, membra a cireia este §i Republica Moidova.
Ratificarea Primului Protocol adifional la Regulamentul general al UPU va
ontribui la dezvoltarea bunelor relatii de colaborare mtrc statclc mcmbrc rclamlor

(‘4

socio-cuiruraie gi economice in domeniul pogtal,
gestionarea ramurii precum §i crearea premiselor pentru
7. ASPCCIW lmﬁ ar

Primui Protocoli adifional ia Regulamentul general al UPU a fost pus in aplicare
la 1 ianuarie 2010 gi va riméne in vigoare pe o perioad#i nedeterminata.
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internationale ale Republicii Moldovcn conform Actelor UPU, considerim oportuna
ratificarea Primului Protocol aditional la Regulamentul General al UPU, adoptat la
Congresul UPU de la Geneva la data de 12 august 2008. )

In acest sens, Ministerul Tehnologiei Informatiei gi Comunicatiilor in calitatea
sa de organ central de specialitate al administratici publice din domeniul
comunicatiilor a elaborat proiectul de lege pentru ratificarea Primului Protocol
aditional la Regulamentul general al UPU si proiectul de Hotdrire a Guvernuiui

privind aprobarea proiectului de Lege menjionat.

Ministrul tehnologiei Pavel FILIP
informatiei yi comunicatiilor m )~



i an MiiNIS 1 BAUL AFACERKILUK BXTEKNE $1 INTEGRARII EUROPENE
% AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF PORBIGN AFFAIRS AND BEUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

——— ——
ST 31 AucusT 1989 80, MD-2012 QiasNAU » THL: (373 22) 233940 » Fax: (373 22) 232302 © HTTP-//WWW.AMA OOV MD

Nr. DI04/1- 7K A5~ 42 2011
La or. 01/1534 din 08.092011

Ministerul Tehnologici Informagici i

Comunicatiilor -

Mamwﬂ&mmﬁmwmmimuw
ia Congresul de la Genova al Uniunii Pogtals Universale (UPU) ia 12 augnsi 2008: :

1. Al Optuies Protocol aditional ia Constitutis Uniunii Pogtale Universale;

2. Primul Protocol adiiionsl ia Romiameniol Genoral al Uniunii Pogials Universaie;

3. Convenjia pogtaii umiversaii gi Protocoiul finai is ca;

4. Arsnjamentul privind sexviciile pogtale de plath.

'In limitele competentelor sale, MAEIR susjine inifistiva MTIC de s pune in vigoare, pein ratificare.
acests documentc scmmate do reprezentantul Republicii Moldova I temeinl  Decrewlui
Pregodintetui RM nr. 1796-IV din 22 07.2008.

I a8 ordine de idei, BAEIE cbeerva ci in cadrul Congresubui de 1a Geneva al UPU din 23 iulic —
12 sugnst 2008 au fost adoptate, do asemenca, Rsgulile ds procedurd ale Congreselor, supuse
uiterior procedurii de ratificare de clitre statels membes ale 1/P1), In acest contoxt, MAEIE crede
oportun 3 se reflecte tn nots explicativi nregitith de MTIC fantl dacs nenerticiner=s Republicii

Mmumethmuwmmmwu

mwniactals = ATTS L B St 2 P
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aprobere a proiectelor acestor legl, MAEIE nu are obiectii pc marginea lor i constati ci dosarul
mamcwwwmmmmmsnummm
peivind mecanismul de ncheiere a tratatelor internationale, aprobat prin Hotiirdrea Guvernului nr -
120 din 12.02.2001, conform ckruia prezentarea spre ratificare, aprobare, acceptare san aderare s¢
efociueszi pentru Secars iraiat soparat prin proiociul aciuini normativ ori legisiativ. In acelag
timp, MAEIE propune ca atit fn textele proiectelor de legi §i cit si in cele ale hotiirdrilor de
Guvem sl 56 optezs pentru o redare uniformd a referinjeior despre locul si data adoptiri
documentelor Congresuiui UPU, sugerindu-se utilizarea sintagmei .. adopiat la Congresul de Ic
Geneva al Uniunii Pogtals Universale la 12 august 2008".

red Corneliu Bobsicd
wl. STRITY



MINISTERUL FINANTELCR MHHHCTEPCTBC ®PHHAHCOB

AL REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKHM MOJIJOBA

2005, mun.Chigindu, str.Cosmonautilor 7
tel.: 22-66-29
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Ministerul Tehnologiei Informatiei
3i Comunicatiilor al Republicii Moldova

s

Cu referinjé la scrisoarea nr. 81/1534 din 08.09.2011, parvenitd de la Ministerul
Tehnologiei Informatiei 3i Comunicaiiiior, privind aprobarea proieciuiui de iege peniru
ratificarea Primului Protocol adifional la Regulamentul General al Uniunii Pogtale
Universale, semnat la Congresul de 1a Geneva al Uniunii Pogtale Universale la 12 august

anteln

2068, Minisicrul Finanielor VA comunicl In

de obiectii pe marginea subiectului dat.
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Veaceslav NEGRUTA
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Ministru

Ex.Eugen Grecu
Tel:24 37 54
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MINISTERUL ECONOMIEI MHHHCTEPCTBO DKOHOMMKHU
AL REPUBLICH MOLDOVA PECIIYBJIHKHM MOJLIOBA
MD-2033, Chigindu, Pista Marii Adundri Nationals, 1 MJI-2033, Kaxmneyy, [lxna Hawpsonane, i
tal. +373-22-25-01-07, fax +373-22-23:40-54 Ten. +373-22-25-01-07, daxo +173-22-23 40 54
E-malk mizsconcom@mec.xovumd - ) E-mail: mincconcom@mer. gov.md

Ministerul Tehnologiei '
" . Infoermatiei i Comunicatiilor

Ministerul Eeonomm a. examinat pachetul actelor -internagionale de
reglemcntate a achvitim postale: pmlectul leg,u pentru ratificarea Conventie:
Pogtaie Universale ji Protocolului Snal; proicctul de lege privind ratificarea
Protocolului al Optulea adifional la Constitufia Uniunii Pogtale Universale;
proiectul de lege privind ratificarea Primului Protocol aditional la Regulamentul

==

General al Uniunii ?‘ﬁx

Amn]amentulm pnvmd serviciile yo;talc de platﬁ 3; ymxeuel d

emului de api‘obai‘e ale aces acestora i comumoi upsa de obieciii.
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Viceministru W _ Octavian CALMIC



MINISTERUL JUSTITIEI MHHHUCTEPCTRO IOCTHIHH
AL REPUBLICII MOLDOYA PECTTYBJIMKH MOJIIOBA

MD 2.12.« Ctldllu. str. 31 Angust 1989, or. 83 o+ MD-2012, r. Kumuwyy, ya 31 Assycr 1989 M82
23.47-98, fax 23-47-97

Ten23-47-95, daxe 23-47-97
S

ol P 7. Nr. ﬁJ/’Z
rd

TaNe 0{/}(3{ din 28 ©9 ¢

Ministerul Tehnologiei
Informatiei $i Comunicatiilor

Cu referire la setul de materiale parvenit in vederea examinarii gi avizarii
proiectelor de legi §i hotardrilor de Guvern, privind - ratificarea urmétoareior
instrumente internafionale: al Optulea Protocol aditional la Constitutia Uniunii
Pogtale Universale, Primul Protocol aditional la Rzgulamentul General al Uniunii
Poqtale Universale, Convenpa Postali Universaid §i Protocolul final, precum si

da o comuni
Assnjamentu! privind serviciile pogtale de plall, comunicdm iipsa de obiecqii §i
4 o =

propuneri. “
‘\\\

N —
Mifooe__| = Oleg EFRIM
\‘

Exec. Ina Stavinschi m125/1 Tel.20 14 69



PRIMUL PROTOCOL ADITIONAL
LA REGULAMENTUL GENERAL AL
UNIUNII POSTALE UNIVERSALE

Geneva, 12.08.2008

TRADUCERE OFICIALA
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Primul Protocol aditional la Regulamentul General
al Uniunii Pogtale Universale

Cuprins

Articolul

1 faet 10)) madificat)

ii. R8N, sve OGN
ifii. (art 103 modificat)
IV. (art. 104 modificat)

V. (art. 105 modificat)

(art. 106 modificat)
(art. 107 modificat)

{art. 110 modificat)

IX. (art. 112 modificat)
X. (art 114 modificat)
XI. (art. 116 modificat)
V!' (;“—4
XIIL (art. 119 modificat)
XIV. (art. 121 modificat)
XV. (art. 122 modificat)
XVL (art. 123 modificat)

112 mad: ant\

XVIL (art. 124 modificat)
XVIIL (art. 125 modificat)
XIX. (art. 126 modificat)
XX. (art. 128 modificat)
XXI. (art. 130 modificat)
XXII. (art. 131 modificat)
XXIII. (art. 132 modificat)
XXIV. (art. 135 modificat)
XXV.

XXVIL

Alcstyirea, ﬁmm-.—mnr—n gir reuniunile Coneiliului de Admmmrrg_ne
lnformaru cu privire la activitatile Consiliului de Administratie
Alcituirea, functionarea gi reuniunile Consilivlui de Exploatare
Pogtald

Informarea cu privire la activitijile Consiliului de Exploatare
Pogtaia

Alciituirea, functionarea gi reuniunile Comitetului Consultativ
Informarea asupra activitafilor Comitetului Consultativ

Limbile utilizate pentru documentatie, deliberfiri gi corespondenta
de serviciu

Funciiiie Directoruiui General

Secretariatul organelor Uniunii

Informatii. Opinii. Cereri de interpretare §i amendare a Actelor.
Anchete. Interventia in lichidarea conturilor

Formulare fumizate de Rimul International

Actele Uniunilor Restrinse gi aranjamentele speciale

Raportul bianual asupra activititilor Uniunii

Procedura de prezentare a propuneriior catre Congres

Procedura de inaintare a propunerilor cétre Consiliul de Exploatare
Pogtalsi privind elaborarea noilor Regulamente avind in vedere
deciziile adoptate de Congres

Procedura de prezentare a propuneriior intre dous Congrese
Examinarea propunertlor intre doust Congrese

Notificarea deciziilor adopmc intre dou#i Congrese

Fixarea 31 l'tgmlu cheituieliior
Clasele de contributic

Plata fumniturilor livrate de Biroul International

Procedura de arbitraj

Punerea in upllui.fé SI durata Re;manemum. General

Aderarea la protocolul aditional

Intrarea in vigoare i durata Protocolului aditional la Regulamentul
General

umunu
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Primul Protocol adifional la Reguiamentui General
al Uniunii Postale Universale

Plenipotentiarii Guvernelor Tarilor-membre ale Uniunii Pogtale Universale, reunifi in Congresul
de la Geneva, avind in vedere articolul 22.2 din Constitutia Uniunii Pogtale Universale incheiata
ia Viena ia 10 iulie 1964, au adoptat, de comun acord §i sub rezerva articolul 25.4 din
Constitujie, urmatoarele modificari la Regulamentul General.

Articolui [
{Articoiui i0ibis)

Funectiile Congresului

1. fn baza propunerilor Tirilor-membre, Consiliului de Administratie si Consiliului de
Exploatare Postald, Congresul:

1.1

W

13
14

L5

1.6

1.9
1.10

determind politicile generale pentru indeplinirea misiunii i scopului Uniunii
enuntate in preambulul Constitutici gi in al el articol I;

cxamineszd §i adopid, dack esic cazul, propancrile de modificare in Consiituiie, in

Regnhnumll General, Ia Conventie si la Aranjamente formulate de clitre T i!;
membre gi de citre Consilil, In conformitate cu articolele 29 din Cgmmu 4
din Regulamentul General;

stabilegte data intriirii in vigoare a Actelor;

ntlnntl ﬂm-l-m.no..l a¥s fmsanioc ;. mendamenicic Is acesin;

examineazli rapoartele detaliste privind activitatea, prezentate mpectiv de ciitre
Consiliul de Administratie; Consilinl de Explestare Pojiall i Comitetul
Consulitativ, care acoperk perioads Incepind cu Congresul precedent, fin
conformitate cu articolele 103, 105 yi 107 din Reguiamentul General;

adopti strategia Uniunii;

stabileste suma maximi de cheltuieli ale Uniunii, in conformitate cu articolul 21 dia
Counstitutie;

alege Tirlle-membre I cadiul Comsiliuiui de Adminisirajic 3i Consiliuiui de
Exploatare Pogtal#;
alege Directorul general i Directorul general adjunct al Biroului International;

stabilegte prin rezolutie plafonul de cheltuieli care urmeazi s& fie suportate de citre
Uniune pentru producerea de documente in limba germani, in limba chinezi, in
limba portughezi #i in limba rusi. —

Congresul, ca organ suprem al Uniunii, aborduzi alte problcme pnvmd in special

serviciile pogtale. ; o
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Articolul Il
(Articolul 102 modiﬁca!)

1. Consiliul de Administrajie s¢ compunc din p.;:m‘,am §i unu de membri care
funciiile in timpu! perioadei dintre doua Congrese succesive.

2. Presedintia este acordatd de drept Tarii-membre gazdd a Congresuiui. Dacd aceasta
Fari-membru sc retrage, ca devine membru de drept gi, datoritd acestui fapt, grupul geografic
careia ii apartine, dispune de un loc suplimentar, pentru care restrictiile din paragraful 3 nu sunt
aplicabile. in acest caz, Consiliul de Administragic alege la presedintie unul dintre membrii
grupului geografic din care face parte Tara-membru gazdi.

3. Ceilalfi patruzeci de membrii ai Consiliului de Administratie sunt alegi de citre Congres
pe baza unei repartitii geografice echitabile. Cel putin jumatate din membri sunt reinnoifi cu
ocazia fiecarui Congres; nici 0 Tard-membru nu poate fi aleass succesiv de cétre trei Congrese.

4. Fiecare membru al Consiliului dc Adminisirajic i5i desemnecazi reprezenianiui, care
trebuie si fie competent in domeniul postal.

S. Functiile de membru al Consiliului de Administratiec nu sunt platite. Cheltuielile de
functionare ale acestui Consiliu sunt in sarcina Uniunii.

. Consiliul de Administratic are urmitoarele atributii:
6.1 st supcrvizm toate activitifile Uniunii in intervalul dintre Congrese, tinind cont de

deciziile Congresului, studiind problemele referiioare la pe
materie pogtaldl gi tinind seama de evolutia reglementarilor mtcmapomle cum ar fi cele
referitoare ia comerciaiizarea serviciilor i la concurentd;

£ guvernamentaic in

.y

53 cxamincic §i 38 apivue, in cadiul COMpPEIEHIEion Sai€, Orice acjiunc consideraia ca

necesard pentru salvarea g§i intlrirea calitafii serviciului pogtal intemnational §i pentru

modernizarea lui;

6.3  si favorizeze, s coordoneze §i sii supervizeze toate formele de asistentsl tehnicad pogtala
in cadrul cooperdrii tehnice, intemationale;

6.4. si cxamineze §i sii aprobe Programul i bugetul bienal §i conturile Uniunii;

6.5  si autorizeze, daca imprejurdrile o solicita, depdgirea plafonului de cheltuieli conform
articoiuiui 128, paragrafeie 3, 4 i 5;

6.6 s stabilcascd Regulamentul financiar al Uniunii;

6.7 sl stabileascd regulile care guverncazi Fondul de Rezervy;

6.8  sistabileasca reguliie care guverneaza Fondul Special;

6.9  sistabileascd regulile care guverneazi fondul pentru Activititi Speciale;

6.10 si stabileasca regulile care guverneazi Fondul Voluntar;

6.11 sd asigure controlul activitatii Biroului International;

6.12 si autorizeze, dacd se solicitd, alegerea unei clase de comnbuue inferioare conform
conditiilor prevézute in articolul 130.6; - N

6.13  sa autorizeze schimbarea grupului geografice, dacq,b Tar#-membru salicita, finand cont
de avizul exprimat de catre Térile-membre ale grupelor geografice in cayz;”

A
,///(L/

o
L8]



6.19

6.20

6.22

6.23

6.27

sa elaboreze Statutui Personaluiui §i condifiiie de serviciu aie oficialiior aiesi;

sd creeze sau sa suprime posturile de munca din cadru! Biroul International tindnd seama
de restriciiile legate de plafonul fixat de cheltuieli;

sa stabileascd Regulamentul Fondului Social;

38 aprobe rapoartele bicnale prezentate de catre Biroul International asupra activitaiior
Uniunii §i a gestiunii financisre §i s& prezinte, daca este cazul, comentarii asupra accstor
subiecte;

sa decidd contactele ce vor fi stabilite cu Tarile-membre pentru indeplinirea functiilor
sale;

dupd consultarea Consiliului de Exploatare Pogtala, sa decidd asupra contactelor ce vor fi
realizate cu organismele care nu sunt observatori de drept, sd examineze §i sid aprobe
rapoartele Biroului Intemational asupra relajiilor UPU  cu celelalte organisme
internationale, sd ia deciziile pe care le considerd necesare asupra gestionarii acestor
rehm;:acpumlcecucbmeinucpnnsetnleﬂnﬂcuelc.sldeaanneu.innmpuul
dupd consuitarea Consiliuilui de Exploatare Pogtald §i a Secrctaruiui Generai,
organizaiile internationale, asociatiile, intreprinderile i persoancic calificate care vor fi
invitate sd fie reprezentate in cadrul anumitor lucriri ale Congresului gi Comisiilor
acestuia, atunci cdnd este in interesul Uniunii sau al iucrariior Congresuiui, precum i sa
insdrcineze Directorul General din cadrul Biroului si trimitll invitagiile necesare;

s3 hotitrascdl, in cazul in care considerd util, principiile de care Consiliul de Exploatare
Pogtald trebuie si tina scama cind va studia problemele care au repercusiuni financiare
imponanic (iaxe, chelwicli werminale, cheltuieli de wanzit, taxa de baz penau SpoTiui
acrian al curierului §i prezentarea in stritinitate a trimiterilor de corespondent), sa
urméireascd indeaproape studiul acestor probleme gi 83 examineze i si aprobe, pentru a lc
asigura conformitatea cu principiile suscitate, propunerile Consiliului de Exploatare
Pogtald referitoare ia aceste subiecte;

sk studieze, la cererea Congresului; a Consiliului de xp!ea;;_m Pogtal# san a Tari

membre ;}reb!cmc" de ardin "‘ml“""".“.’.}‘;, !_'g:.'aﬁu =i u."d:c care intersgeaza L.‘:x -

RIZSTS, <$ STl

sau serviciul pogtal international; Consiliului de Adminima;ie fi revine decizia, 1
domeniile susmentionate, dacd estc oportun sau nu s intreprinda studiile soliciiate dc
caire § Arile-membre in intervaiui dintre Congrese;

s formuleze pmptmeri care si fie inaintate spre aprobare fie Congresului, fic Tarilor-

Hlllllﬂ" wmunll nxuwunul ILJ,
s aprobe, in cadrul competentelor sale, recomandérile Consiliului de Exploatare Pogtaia
privind adoptarea, daci esie necesar, a unor noi reglementari sau a unei noi proceduri
pénil cdnd Congresul ia o decizie in accasta problemi;

si examineze raportul anual pregitit de ciitre Consiliul de Exploatare Pogtala §i, dupa caz,
propunerile inaintate de clitre acesta din urma;

s supuni examindrii Consiliului de Expioatare Pogtald subiecte de studiu, conform
articolului 104 , paragraful 9.16;

sd desemneze Tara-membru gazda a viitorului Congres in cazul prevazut de articolul
101, paragraful 4;

si determine, in timp util i dupa consultarea Consiliului de Exploatare Pogtala , numarul
de Comisii necesare pentru buna conducere a lucranlor, Congresul\u §i 84 le stabileasca
atributiile acestora; 7

o
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6.28 sa desemneze, dupd consultarea Consiliului de Exploatare Pogtala i sub rezerva
aprobarii Congresului, Térile-membre susceptibile:

- sd igi asume vicepregedinfia Congresului precum i presedinfiile §i vice
pregedingiile Comisiilor, jindnd scama pe cét cste posibil de repartijia geografica
echitabild a Tarilor-membre;

- sa facd parte din Comisiile resirdnse ale Congresuiui.

6.29 sa examineze §i sd aprobe, in consuitare cu Consiiiui de Expioatare Pogtald, proiectui
de strategie pentru a-1 prezenta Congresului;

630 aproba raporiul guadroanual, claborat de Biroul iniernajionai, in comsuiiare cu
Consiliul de Exploatare Pogtal cu privire ia rezultatele Tirilor-membre in ceea ce
privegte punerea in aplicare a strategiei Uniunii aprobati de Congresul precedent,
peantru a fi inainiat Congresului urmitor;

6.31 sk stabileascdl cadrul pentru organizarea Comitetului Consultativ si si aprobe organizarea

Comitetuiui Consulitativ in conformitate cu prevederiie art. 106;

sa stabileascd criteriiie de aderare pentru a fi membru in Comitetui Consuitativ gi &

aprobe sau sii respinghi cererile de membru in conformitate cu aceste criterii, aslgmindu-

se ca aceste decizii vor fi realizate conform unei proceduri rapide, intre reuniunile

Consiliului de Administratie;

6.33  si desemneze membrii adi care vor face parte din Comitetul Consultativ;

6.34 s primeascll rapoarte §i recomandiri ale Comitetului Consultativ, s3 discute i sa ia in
considerare recomanddrile acestuia pentru a fi prezentate Congresului.

-
toa
N

7. La prima sa reuniune, care va fi convocatd de citre Presedintele Congresului, Consiliul
de Administratic alege, dintre membrii sdli, patru Vicepregedinti §i hotiriigte Regulamentul
interior .

8. La Convocarca Pregedintelui sau, Consiliul de Administratic se reunegte, in principiu o
daia pe an, ia scdiui Uniunii.

9. Pregedintele, Vicepregedintii gi Pregedintii de Comisii ai Consiliului de Administratie
formeazi Comitetul de Gestiune. Acest Comitet pregitegte $i conduce lucriirile fiecirei sesiuni a
Consiliului de Administratie. El aproba, in numele Consiliului de Administrafie raportul bienal
intocmit de Biroul International asupra activittilor Uniunii gi 13i asuma orice alth sarcind pe care
Consiliul de Administratie decide s3 i-o incredinfeze sau a ciirei necesitate apare pe parcursul
planificérii strategice.

10.  Cheltuielile de cilitorie ale reprezentantului fieciruia dintre membrii Consiliului de
Administratie care participdl la sesiunile acestui organ, vor fi suportate de 2 s2 Tari-membru.
Cu toate acestea, reprezentantul fiecireia dintre Tirile-membre clasificate drept {dri in
curs de dezvoltare sau (iri cel mai putin dezvoltate in conformitate cu listele intocmite de
Organizatia Natiunilor Unite are dreptul, cu excepfia reuniunilor care au loc in timpui
Congresului, la rambursarea fie a prefului unui bilet-avion dus-intors clasa economica sau un
bilet de cale ferata clasa 1, fic la costul cilatoriei prin orice alt mijloc, cu condifia ca aceastd
valoare si nu depéiseascd preful biletului-avion dus-intors clasa economici. Acelagi drept este
acordat reprezentantului fiecdrui membru al Comisiilor sale, ale Grupurilor sale de lucru sau al
altor organe ale sale atunci cand acestea se reunesc in afara Congresului si sesiunilor Consiliului.

f -
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i1, Pregedintele Consiliului de Exploatare Pogtald reprezintd acest Consiliu la sedintele
Consiliului de Administrajic pe a céror ordine de zi figurcazi problemele iegate de organul pe

care il conduce.

i2.  Pregedinicie Comitewlui Consultativ va reprezenta acest Comitet la  reuniunile
Consiliului de Administratic cnd pe ordineas de zi sunt probleme de interes pentru Comitetul
Consuitativ.

13.  Cu scopul de a asigura o legiturd eficace intre lucrdrile celor doua organe, Consiliul de
Exploatare Pogtalda poate desemna reprezentanti pentru a asista la reuniunile Consiliului de
Administrajic In calitate de observatori.

14.  Tara-membru in care se reunegte Consiliul de Administrajic este invitatil sa participe ia
reuniuni in calitate de observator, daci aceasta nu este membru al Consiliului de Administragie.

15.  Consiliul de Administratie poate sd invite la reuniunile sale, fard drept de vot, orice
organism internajional, orice reprezentant al unei asociatii sau intreprinderi sau orice persoana
calificath care doreste si se asocieze lucririlor sale. Acesta poaic invita, de esemenes, in aceleagi
conditii una sau mai multe Tiri-membre interesate de probiemele previtizute pe ordines sa de zi

16.  La cerere, observatorii indicati mai jos pot participa ia sesiuniic pienare §i la reuniunile
Comisiilor Consiliului de Administratie, fiir8 drept de vot:
16.1 membrii Consiliului de Expioatare Pogaia,

16.2 membrii Comitetului Consultativ;
16.3 organizafii interguvernamentale interesaie de lucrltrile Consiliului de Administratie;
16.4  alte Thri-membee ale Uniunii,

17. Pentru moiive iovgisiice, Comsiliul dc Administrajic poate limita numiiril de
participanti ca observatori. Poate, de asemenca si limiteze dreptul lor de a lua cuvéntul in
timpul dezbaterilor.

18.  Membrii Consiliului de Administrajic participd in mod efectiv la activitifile sale.
CObservatorii pot, la cererea lor, <l fie antorizati si colaboreze la studiile intreprinse, respectand
conditiile pe care Consiliul poate si le stabileascé pentru a asigura randamentul §i eficacitatea
muncij saic. Ei pot fi, dc asemenea, invitaji pentru a prezida Grupuri de Lucru 5i Echipe de
Proieci aiunci cénd cunojtinjele sau cxperienja lor justificd acest lucru. Participarea
observaiorilor se va face fir3 cheltuieli suplimentare pentru Uniune.

1. In circumstanje exceptionale, observatorii pot fi exclugi dintr-o reuniune sau o parte a
unei reuniuni. De asemenes, dreptul lor de 8 primi anumite documente poate fi restrictionat in
cazul in care confidentialitatea subiectului reuniunii sau a documentului impune acest lucru;
decizia privind o astfel de restrictie poate fi luatd, de la caz la caz, de catre orice organism in
cauzi sau de citre Pregedintele acestuia; diferite cazuri sunt raportate Consiliului de
Administratie, si Consiliului de Exploatare Pogtald atunci cdnd problemele prezintd un interes
special pentru acest organ. Ulterior, Consiliul de Administratie, dacd va considera necesar, poate
reexamina restrictiile, in consultare cu Consiliul de Exploatare Pogtala acolo unde este cazul.
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Articolul 1]
(Articolul 103 modificat)
Informarea cu privire la activitdtile Consiliului de Administrajie

= =R

i. Dupa fiecare sesiune, Consiliul de Administratie informeaza Térile-membre, operatorii
ior desemnagi, Uniunile Restrdnse 5i membri Comitetului Consultativ asupra activititilor lui,

trimijAndu-le o analizi analitica precum §i rezoiuiile gi deciziile iui.

2. Consiliul de Administrajie va face un raport Congresului asupra ansamblului activitaii
sale gi il va transmitc Térilor-membre, operatorilor lor desemnati 3i membrilor Comitetului
Consultativ, cu cel putin doudt luni inainte de deschiderea Congresului

Articolul IV
(Articolul 104 modificat)
Alcatuirea, functionarea gi reuniuniie Consiliuiui de Expioatare Pogiald {(Const. 18)

i. Consiliul de Exploatare Pogtald  se compune din patruzeci de membri  care isi
exercitd funciiile pe timpul perioadei carc scpard doud Congrese succesive.

2. Membri Consiliului de Exploatare Pogtali sunt alegi de catre Congres, in  functic de
repartifia geograficd specifici. Doudzeci §i patru de locuri sunt rezervate Tirilor-membre in
curs de dezvoltare gi saisprezece locuri Tirilor-membre dezvoitate. Cel putin o treime dintre
membri este reinnoita cu ocazia fiecarui Congres.

3. Fiecare membru ai Consiiiuiui de Expioatare Pogtaid igi va desemna r ‘epre:.eﬁ tantul, carc
va asuinia responsabilitafiie mentionare in Acteie iiniunii in materie de presiare a serviciilor.
4. Cheltuiclile de funcjionare ale Consilinlui de Exploatare Pogtald sunt in sarcina Uniunii.

Membn sai nu primesc nici o cmuncrajic. Cheltuiclile de voiaj §i scjur ale reprezentantilor
Tirilor-membre care participd la Consiliul de Exploatare Pogtald sunt in sarcina Tirilor-
membre. Totugi, reprezentantul fiecareia dintre Tirile-membre considerate ca defavorizate
conform listelor stabilite de Organizatia Nafiuniior Unitc are dreptui, in afara reuniuniior carc au
loc in timpul Congresului, la rambursarea fic a prejului unui bilet-avion dus-intors clasa
cconomicd gau un hilet de cale ferata clasa 1, fie la costul ciilitoriei prin orice alt mijloc cu

condifia ca aceastsi valoare sa nu depiigeascd preful unui bilet-avion dus-intors clasa economica.

5. {n prima sa reuniunc, carc este convocatd §i deschisd de catre Pregedintele Congresului,
Consiliul de Exploatare Pogtal# alege, dintre manbri sfii, un Presedinte, un Vicepresedinte gi
Pregedintii Comisiilor.

8. Consiliul de Exploatare Postala isi va stabili Regulamentul sau interior.

7. in principiu, Consiliul de Exploatare Pogtald se reuneste in fiecare an Ia sediui Uniunii.
Data si locul reuniunii sunt fixate de citre Pregedintele siu, dupd un acord cu Pregedintele
Consiliului de Administratie si Directorul General al Biroului International .

8. Presedintele, Vicepresedintele gi Presedintii Comisiilor Consiliului de Exploatare Postala
formeazad Comitetul de Gestiune. Acest Comitet pregéteste si conduce tucririle fiecdrei sesiuni a
Consiliului de Exploatare Postald §i igi asuma toate sarcinile pecare acesta din urma hotdrfigte sa
i le incredinteze i a carui necesitate apare in timpul procesu5m de’ p/l_amﬁcare strategica.
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9.2

9.3

o
(71}

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Atnbupnie Consiliului de Expioatare Pogtala sunt urmatoareie:

s conducd studiul problemelor de exploatare, comerciale, tehnice, economice i de
cooperare tchnicd cele mai importante care reprezinta interes pentru toate Tarile-membre
ale Uniunii sau operstorilor lor desemnafi, in speciai probiemele care au repercusiuni
financiare importante (taxe, cheltuieli terminale, cheltuieli de tranzit, taxa de baza pentru
transportul acrian al postei, cote-parti ale coletelor po;tale $i depunerea in strdinatate a
trimiteriior pogtei de scrisort), sa elaboreze informatit §i avize asupra lor gi s8 recomande
masurile ce trebuie luate in privinta lor;

si procedeze la revizuirea Regulamentelor Uniunii in urmatoarcle gase luni dupa
inchiderea Congresului, dacd acesta nu hotdrdgte altfel; in caz de necesitate urgents,
Consiliul de Exploatare Pogtald poate s& modifice respectivele Regulamente in aite
sesiuni; in ambele cazuri, Consiliul de Exploatare Pogiald rdimdne subordonat directivelor
Consiliului de Administragie in ceca ce privegte politicile gi principiile fundamentale;

s coordoneze misurile practice pentru dezvoltarea gi ameliorarea serviciilor pogtale
internagionale;

s intreprindi, sub rezerva aprobérii Consiliului de Administratie in cadrul competentelor
acestuia din urmi. orice acfiune consideraii nocesarid peniru saivarea si inidrirea caiitdiii
serviciului pogtal international §i pentru modernizarea lui;

s& formuleze propuneri care vor fi supuse spre aprobare fie Congresului, fic Térilor-
membre conform articolului 125; aprobarea Consiliului de Administratie este solicitati
atunci cdnd propunerile se referdi la probleme ce relevd din competenia acestuia din
urmd,

s examineze, la cererea unci Tari-membre, orice propunere pe carc aceastd Tard-
membru o transmite Biroului International conform articolului 124, s& pregiteasca
comentaniiic aferenic il s& insdrcincze Biroul Internajional sd lc ancxeze la respeciiva
propunere lnainte de s {§ prezentail spre sprobare de clire Tirlle membre;

si recomande, daca este necesar, si eventual dupd aprobarea de citre Consiliul de
Administraic §i consuitarea tuturor Tarilor-membre, adoptarea unei regiementari sau a
unei noi practici pind cdnd Congresul decide in aceastd privinii;

sd elaboreze si s& prezinte, sub forma de recomandari Tarilor-membre gi operatorilor
lor desemnati, norme in materie tchnic, de exploatare §i in alte domenii ce jin de
comnetenta 24 in care o practic imiformi este indispensahilii; la fel procedeazi, in caz de

nevoie, §i pentru modificirile normelor pe care deja le-a stabilit;
ed aducd Consiliului de Administratie elementele necesare pentru elaborares
proiectului de strategic pentru a fi prezentat Congresului;
si aprobe raportul bienal stabilit de Biroul International asupra activititilor Uniunii in
acele parfi care se referd la responsabilitifile gi functiile Consiliului de Exploatare
Pogtald;
s#  decidd asupra contactelor ce vor fi luate cu Tirile-membre 3i operatorii lor
desemnati in vederea indeplinirii functiilor sale;
sd efectucze o analizi a problemelor de invafiméint §i formare profesionald care
interescazii Tarile-membre si operatorii lor desemnati, precum i tiirile noi gi tirile
in curs de dezvoltare;
sd ia masurile necesarc in vederea studierii §i difuzirii’ expcnen;clor §i progreselor
realizate de anumite TAri-membre i operatorii lor desemnati in domeniile tehnologiei,
exploatdrii, economiei §i formarii profesionale care interescazi serviciile e;
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2.14 si studieze situajia actuald §i nevoile serviciilor postale in {lirile - §i in {rile in curs
de dezvoltare §i sd elaboreze recomandirile convenabile asupra caor gi mijloacelor de
amelicrare a serviciilor pogtale in aceste {ari;

9.15 sa ia, dupd intelegerea cu Consiliul de Administratie, masurile corespunzitoare in
domeniul cooperdirii tehnice cu toate Térile-membre ale Uniunii gi operatorii lor
desemnatl 3, in special, cu {arile noi 5i cu {arile in curs de dezvoliare 3i operatorii for
desemnati;

9.16 sa examineze orice alte probleme care ii sunt supuse de citre un membru al Consiliului
de Exploatare Pogtala, de ciitre Consiliul de Administrajie sau de cétre oricare Tari-
membru sau operator desemnat;

9.i7 sa primeascd §i sA  discute rapoartele, precum §i recomandirile Comitetului
Consultativ §i, pentru chestiunile care intereseazAd Consiliul de Exploatare Pogtald, si
examineze §i sd introducd observatiile asupra recomandarilor Comitetului Consultativ
pentru a fi inaintate citre Congres;

9.18 si desemneze membrii sdi care vor face parte din Comitetul Consultativ.

10. In baza strategiel Uniunii adoptati de Congres i, in particular, in baza pérfii aferente
strategiilor organelor permanente ale Uniunii, Consiliul de Exploatare Pogtali stabileste, in
prima sesiunca dupd Congres, un program de iucru de baza continind un anumit numér de
tactici vizdnd realizarea strategiilor. Acest program de baz, care va confine un numdr limitat de
lucriri pe teme de actualitate gi de interes comun, va § reviznit in fscare an in functie de realithti
§i de moi prioritifi.
11. Pentru a asigura o legiturd eficace intre lucriirile celor doua organe, Consiliul de
dministrajic poate desemna reprezentanti peatru a asista la reuniunile Consiliului de Exploatare
o5tals in calitate de observatori.

i2.  La cerere, caicgoriiie de observaiori indicaji mai jos poi pariicipa, fara drepi de voi, ia
sedintele plenare si la cele ale Comisiilor Consiliului de Exploatare Postala:

mambn 2l Consilivled A- Administntia
TRSTROT 4 U [ H R

agis;

m
¥
.

12.2 membri ai Comitetului Consultativ;
i2.3 organizajii interguvenamentaie interesate de iucrariie Consiiiuiui de Expioatare Pogtaia;
12.4  alte Tari-membre ale Uniunii.

~

13.  Pentru motive logistice, Consiliul de Exploatare Postalda poate limita numirul de
participanti ca observatori. Acesta poate, de ascmenea, s3  limiteze acestora dreptul de a vorbi in
timpul dezbaterilor.

14. Membrii Consiliului de Exploatare Pogtald participd efectiv la activitdjile acestuia.
Observatorilor li se poate permite, la cererea lor, sa fie autorizati s3 colaboreze la studiile
intreprinse, respectind conditiile pe care Consiliul poate sd le stabileasca pentru a asigura
randamentul §i eficacitatea lucrului sau. Ei pot fi solicitati pentru a prezida Grupuri de Lucru si
Echipe de Proiect atunci cAnd cunogtiniele sau experienta lor justificd acest lucru. Participarea
observatorilor se face fiira cheltuieli suplimentare pentru Uniunii.

15.  In circumstante exceptionale, observatorii pot fi exclysi dintr-o reuniune sau o parte a
unei reuniuni. De asemenea, dreptul lor de a primi anumite documente poate fi testricfionat in
cazul in care confidenjialitatea’subiectului reuniunii sau a documentului impune acest lucru;
decizia privind o astfel de restrictie poate fi luatd, de la caz'la caz, dc citre /mpe org?lsm in
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cauzi sau de citre Pregedintele acestuia; diferite cazuri sunt raportate Consiliuiui de
Administratie, si Consiliului de Exploatare Postala atunci cdnd problemele prezintd un interes
special pentru acest organ. Ulterior, Consiliul de Administraie, daca va considera necesar, poatc

reexamina restricjiile, in consultare cu Consiliul de Exploatare Postala acolo unde csie cazul.

16.  Pregedintele Comitetului  Consultativ  va  reprezenta aceastd  organizagic la

intruninie Consiiiuini de Exploatare Pogtald atunci cind ordinea de zi contine chestiuni de

interes pentru Comitetul Consultativ.

17.  Consiliul de Exploatare Pogtald poate invita la reuniunile sale fira drept de vot:

17.1 orice organism internajional sau orice persoana calificata pe care el doreste si o asocieze
la lucréirile sale;

17.2  orice Tari-membru care nu apartine Consiliului de Exploatare Pogtald;

17.3 orice asociatie sau intreprindere pe care el doregte si o consulte asupra problemelor cu
privire la activitatile sale.

Articolul V

{Articolul 105 modificat)

Informarea cu privire la activitagile Consiliului de Expioatare Pogtald

i. Dupd fiecare sesiune, Consiiiui de nxpluaunc Fogiais informeazd Trile-membre,
operatorii lor desemnafi, Uniunile Restrinse §i membrii Comitetului Consultauv asupra
activitajilor sale adresindu-le un raport analitic precum $i rezolutiile gi hotardrile sale.

2. Consiliul de Exploatare Pogtald intocmegte, pentru Consiliui de Administrajie, un raport
anual asupra activitdtiior sale.

3. Consiliul de Exploatare Pogtald stabiiegte in atentia Congncsuhn un raport asupra

ansamblului activithfii sale i ii transmite ;amor-mcmbfc ale Uniunii, cperatoriler lor
desemnaji $i memobriior Comiiciuiui Consuliativ, cu cgl putin doud luni inainte de deschiderea
Congresului.
Articolul VI

(Articolul 106 modificat)
Alcatuirea, functionarea §i reuniunile Comitetului Consultativ

1. Comitetul consultativ are drept scop sd reprezinte interesele sectorului pogial in sensul
larg al cuvdntului i sé ofere un cadru pentru un dialog eficient intre pirtile interesate. Acesta
include organizafii non-guvernamentale care reprezinia clienjii, furnizorii de servicii de
distribuire, organizaiile lucriitorilor, fumnizorii de bunuri §i servicii pentru sectorul de servicii
postale, precum §i organizafii similare formate din persoane fizice §i societdfi care doresc si
contribuie la indeplinirea misiunii yi obiectivelor Uniunii. Daca aceste organizafii sunt
inregistrate, trebuie si fie inregistrate intr-o Tard-membru a Uniunii. Consiliul de Administrafie
si Consiliul de Exploatare Pogtala isi vor desemna membrii respectivi in Comitetul Consultativ.
Pe lingd membrii desemnati de Consiliul de Administrajie §i - de Cansiliul de Exploatare
Pogtald, aderarea la Comitetul Consultativ este determinatd printr-un proces de depunere a
cererii §i de acceptare a acesteia stabilit de catre Consiliul de Admxmstrapc ce se va desfayura
in conformitate cu art. 102.6.31,



2. Fiecare membru al Comitetului Consultativ isi va desemna reprezentantul.

3 Costurile de functionare a Comitetului Consultativ sunt repartizate intre Uniune si
membri Comitetului conform celor stabilite de catre Consiliul de Administrajic.

4. Membri Comitetului Consultativ nu beneficiazi nici de ¢ remuneratie sau despagubire.

5. Comuitetui Consuiiativ se¢ va reorganiza dupd fiecare Congres urmdnd cadrui general
stabilit de Consiliul de Administrajic. Pregedinteie Consiliului de Administrajic va prezida
sedinjele de organizare ale Comitetului Consultativ, care igi va alege Pregedintele din cadrul
comitetului.

6. Comitetul Consultativ igi va stabili organizarea intema §i va intocmi regulamentul
intern, ludnd in considerare principiile generale ale Uniunii §i sub rezerva aprobarii de ciire
Consiliul de Administratic dupa consultarea Consiliul de Exploatare Pogtala.

7. Comitetul Consultativ se va reuni de doua ori pe an. In  principiu, reuniuniie vor fi jinute
1a sedini Uniunii in acciagi timp cu cele ale Consilivlui de Administratie gi ale Consiliului de
Exploatare Pogtald. Data §i locul fiecirei reuniuni vor fi stabilite de Pregedinteie Comitetuiui
Consuitativ de comun acord cu Pregedingii Consiliului de Administragie gi al Consiliului de
Exploatare Pogtald, precum $i cu Directorul General al Birouiui Internagional.

8. Comitetu! Consultativ isi stabilegte proprini program in  cadrul listei de functii de mai

jos:

81 sd examineze documente gi rapoarte ale Consiliului de Administratie si ale Consiliului
de Exploatare Pogtaid; in circumstanie exceptionale, dreptul de a primi anumite texte si
documente poate fi restriclionat dacd aceasta estc necesar peniru pasirarca
confidentialitijii cu privire la subiectul reuniunn sau a documentului; decizia privind o
astfel de restrictic poate fi luatdl de la caz la caz, de catre orice organism in cauzi sau de
citre Presedintele acestuia; diferite cazuri sunt raportate Consiliului de Administragie, §i
Consiliului de Expioatare Pogiald atunci cénd problemele prezints un interes special
peniru acest uigai, ulterios, Consilin! de Administrarie dacl va considera necesar, poate
reexamina restricgiile, in consultare cu Consiliul de Exploatare Pogtala acolo unde este

cazul.

82 si elaboreze studii §i sd dezbata probleme importante pentru membrii Comitetului
Consuitativ;

83 si iain dezbatere probleme care afecteaza sectorui serviciiior posiale §i s emitd
rapoarte privind aceste aspecte;

8.4 si contribuie la lucririle Consiliului de Administrajic §i ale Consiliului dc Exploatare
Postald, inclusiv prin prezentarea de rapoarte §i recomandari i prin prezentarea avizeior
la cererea celor doua Consilii;

85 sa facd recomandari Congresului, sub rezerva aprobdrii de citre Consiliul de
Administratie §i, pentru probleme de interes pentru Consiliul de Exploatare Postala, prin
examinare §i comentarii de acesta din urma.

9. Presedintele Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de Exploatare
Postald vor reprezenta aceste organe la reuniunile Comitetului Consultativ atunci cand  pe
ordinea de zi se afla puncte de interes pentru aceste organeg.’




10.  Pentru a asigura o leghturd eficients cu organismele Uniunii, Comitetul Consultativ poate
desemna reprezentanji pentru a participa la reuniunile Congresului, ale Consiliului de
Administratie 3i ale Consiliului de Exploatare Pogtald, precum si la cele ale Comisiilor
respective in calitate de observatori fard drept de vot.

11.  Membri Comitetului Consultativ, la cerere, pot participa la sedintele plenare gi la
reuniunile Comisiilor Consilivlui de Administratic 5i ale Consiliului de Exploatare Pogtal, in
conformitate cu prevederile art. 102.16 §i 104.12. Acegtia pot de asemenea participa ia lucrariie
Echipelor de Proiect §i ale Grupurilor de Lucru in conditiile previizute la art. 102.18 si 104.14,
Membrii Comitetului Consultativ pot participa la Congres ca observatori fird drept de vot.

i2.  La cerere, observatorii indicaji mai jos pot participa, fara drept de vot, ia sesiuniie
Comitetului Consulitativ:

12.}  membri ai Consiliului de Administrajie i ai Consiliului de Exploatare Pogtala;

122 organizafii interguvernamentale interesate de lucririle Comitetului Consultativ;

12.3  Uniunile Restrdnse;

124  alti membri ai Uniunii,

13, Pentru motive logistice, Comitetul Consuitativ poate limita numirul de participanti ca
observatori. Acesta poate, de asemenea, limita dreptul lor de luare de cuvdnt in timpul
dezbaterilor.

14.  n circumstanie exceptionale, observatorii pot fi exclugi dintr-o reuniune sau o parte a
unei reuniuni. Dcasemcnee,dreptullordeapﬁmianumiwdocumemepomﬁmuic;iowm
cazul In care confidenfialitatea subiectului reuniunii sau a documentului impune acest lucry;
decmapnvmdoasﬂeldemmcpepomhiumi,aclacazlacagdcc&neonceorgamsmm
cauzi sau de care Pregedinlele acesiuis; difeniie cazun sunt raporiaie Consiliviul de
Administratie, $i Consiliului de Exploatare Pogtalfl atunci cind problemele prezintd un interes
special pentru acest organ. Ulterior, Consiliul de Administrajie, dacd va considera necesar, poate
recxamina restrictiile, in consultare cu Consiliul de Exploatare Pogtala acolo unde cste cazul.

15.  Biroul International, sub coordonarea Directorului general, va asigura secretariatul
Comitetului Consultativ.

Articolul VII
(Articolul 107 modificat)
Informarea asupra activitatilor Comitetuiui Consuitativ

i. Dupa fiecare sesiune, Comitetui Consuitativ va informa Consiliui de Administrajie §i
Consiliui de Exploaiarc Pogtaid despre activitdjiie salc prin transmiicrea cdtre Pregedingii
acestor organe, intre altele, a unui raport despre reuniunile, recomandirile §i opiniile sale.

2. Comitetul Consultativ va transmite Consiliului de Administratic un raport anual de
activitate cu o copie citre Consiliul de Exploatare Pogtald. Acest rapert va fi inclus in
documentatia Consiliuiui de Administrajic furnizata catre Tanie-membre ale Uniunii, catre
operatorii lor desemnati §i citre Uniunile Restranse, in conformitate cu articolul 103.

3. Comitetul Consultativ va intocmi pentru Congres. un raport general asupra activitaii sale
si il va transmite T#rilor-membre yi operatorilor lor desemnati cu cel pupn dpua luni inainte

de deschiderea Congresului.
/ /
- / /



Articolul VIII
(Articolul 110 modificat)
Limbile utilizate pentru documentatie, deliberari §i corespondenia de serviciu

i. Pentru documentatia Uniunii sunt utilizate limbile franceza, engieza, arabé §i spaniocla.
Sunt de asemenea uiilizate limbile germana, chinezA, portughezi §i  rusd, cu condijia ca

documentele in aceste ultime limbi sd se limiteze la documentatia de bazd cea mai importania.
Sunt utilizate de asemenea gi alte limbi, cu conditia ca Tarile-membre care solicita acest iucru sa
suporte toate costurile aferente.

2. Tara sau Tarile-membre care soiicitd o iimbd aita decat limba oficiald constituie un grup
lingvistic.

3. Documentatia este publicatd de catre Biroul Internajional in  limba oficiald §i in
limbile grupurilor lingvistice constituite, fie direct, fie prin intermediul birourilor regionale ale
acestor grupuri, conform modalitajilor convenite cu Biroul International. Publicarea in diferite
limbi este realizath conform aceluiasi modei.

4. Documentatia publicaté direct de céitre Biroul Internafional este, in masura posibilului,
distribuita simuitan in diferiteic limbi solicitate.

s. Corespondenta intre Tirile-membre i opentorii lor dmmnlti si  Biroul
Intemational §i dintre acesta din urma ;x terji poaie ii schimbatd in vricare limha pentru care
Biroul International dispune de un serviciu de traduceri.

6. Cheimieiiie de trtaduccre intr-¢ limba indiferent care ar § ¢a, inclusiv cele care rezuita din
aplicarea dispozitiilor paragrafului 5, sunt suportate de cétre grupui ungmsuc carc & solicitat
aceasta limba Thrile-membre utilizaioare a limbii oficiale vireazd, cu ttu de traducere a
documeniclor necficiale, o contributie forfetardi a cérei valoare pe unitate coniribuiiva esic egals
celei suportate de Téarile-membre care au recurs la o alta limbé de lucru la Biroui intemajionai
Toate celelalte cheltuieli aferente furnizarii documenicior sunt suportate de citre Umunc
Plafonul cheitweitior ce va ii supuiiai 4¢ <itre  Uniune nentm nmduccma documentelor in

germana, chinezi, portugheza i rusi este fixat printr-o nczolupc a Congresului.

7. Cheltuielile suportate de cétre un grup lingvistic suni repariizaic intrc membrii acestui

grup in mod proportional cu contributia lor la cheltuielile Uniunii. Aceste cheltuieli pot fi
artizate intre membrii grupului lingvistic conform unui instrument de repartitie, cu condifia ca

Tirile—membre s se injeleagl asupra acestui subiect $i s& notifice hotarérea ior caire Biroul

International prin intermediul unui purtator de cuvént al grupului.

8 Biroul International da curs oricdrei schimbari in alegerea limbii solicitate de citre o

Tard-membru dupa o perioad care nu trebuie sa depigeasca doi ani.

9. Pentru deliberdrile reuniunilor organelor Uniunii, limbile franceza, engleza, spaniold §i
rusé sunt admise prin intermediul unui sistem de interpretare cu sau fird echipament electronic
a cliror alegere este lasata la aprecierea organizaiorilor reuniunii dupd consultarea Directorului
General al Biroului Internagional si a Tarilor-membre interesate.

10.  Celelalte limbi sunt in general autorizate pentru dehbcrinle ¢i reuniunile indicate in
paragraful 9. ) B




i1.  Delegatiile care utilizeazat alte limbi isi asigurd interpretarea simultand intr-una din
limbile mentionate in  paragraful 9, fie prin sistemul indicat in acelagi paragraf, cand
modificri de ordin tehnic necesar pot fi aduse, fie prin interpreti particulari.

12.  Cheituiciiie pentru serviciile dc interpretare sunt repartizate intre Térile-membre care
utilizeazd acecayi limb& proporfional cu contribugia lor la cheltuielile Uniunii. Totugi,
cheltuieliie de instaiare §i intrejinere a echipamentului tehnic sunt suporiaie de citre Uniune.

13.  Tirile-membre ji/sau operatorii lor desemnagi pot si cada de acord despre limba care
urmeazA 54 fie utilizatd pentru corespondenia de serviciu in relagiile lor reciproce. In lipsa unui
astfel de acord, limba utilizatlt este limba franceza.

Articolul IX
(Articolul 112 modificat)
Functiile Directorului General

i Directorul General organizeazd, administreaz3 gi conduce Biroul International, ai carui
reprezentant legal este. El este competeat pentru a clasa posturile de gradeie Gi ia D2 g peairu a
numi §i promova functionari in aceste grade. Pentru numirile in gradele P1 la D2, ¢l trebuie sa
ia in consideratie calificdrile profesionale ale candidajilor recomandati de citre Tarile-membre
din Téarile-membre de a céror nationalitate sunt, sau in care, i§i exercitd activitatea lor
profesionall, jinfind seama de o echitabill repartitie geografica continentald §i de limbd. Posturile
de grad D 2 trebuie, in  misura posibilului, s# fie ocupate de candidaji provenind din regiuni
diferite, altele decdt cele din care provin Directorul General §i Vicedirectorul General, finind
cont de considerente privind eficienta Biroului internafional. cazul posturilor care solicitd
caiificdni speciaie, Direciorul General yu-uz 3& 3¢ adreseze in exierior. El tine scama, cu ocazia
numini unui oou funcjionar, de mptul caln pr‘mcipiu persoanele care ocupdl posturile gradelor
D2, Di si P35 trebuie sé provina din diferitc Tari- .-:-...-'"..bze ale Uniunii. Cu ocazia promovirii unut
functionar al Birouiui internafionai in gradcle D2, D1 si PS, nu este ehh,amnu si se aplice
acelagi principin. In  plus, exigentele unei repartitii geografice echitabile §i de limbd trec in
functie de merit in nmcaul de recrutare. Directorul General informeazd Consiliul de
Admuumpeodlupcmdap(emnmnlzupmmvlme in gradeie P4 ia UZ.

2. Dircciorul General are urmitoarele atributii:

2.1 s asigure functiile de depozitar al Actelor Uniunii §i de intermediar in  procedura de
aderare 3i admitere in Uniune precum gi de iegire din aceasta;

2.2  s& netifice deciziile luate de ctre Congres tuturor Guvernelor Téarilor-membre;

2.3 sd notifice toate Tirile-membre §i operatorii lor desemnsa{l Regulamentele claborate
sau revizuite de citre Consiliul de Exploatare Pogtala;

2.4 sa pregitcascd proicctul bugetului anual al Uniunii Ia un nivei cdt mai scazut posibii
compatibil cu nevoile Uniunii si s il supund in timp necesar examindrii Consiliului de
Administraic; s8 comunice bugetul Guvernelor Tirilor-membre ale Uniunii dupd
aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie si sa il execute;

2.5 s34 exccute activitdfile specifice cerute de citre organele Umunu sl pe cele care ii sunt
atribuite prin Acte;

2.6 sd iainifiative care s vizeze realizarea obiectivelor fixate de catre organglc Uniunii, in
cadrul politicii stabilite gi a fondurilor disponibile; ) \

e
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27 s& supund sugestii §i propuneri Consiliului de Administrajie sau Consiliuiui de
Exploatare Pogtald;

2.8  dupd inchiderea Congresului, s inainteze Consiliului de Exploatare Postald propuneri
privind modificarile Regulamentului ca urmare a deciziilor Congresuiu, in conformitate
cu Reguiile de Procedurd ale Consiliului de Exploatare Pogtals;

29 si pregdteascd, pentru Consiliul de Administratie si pe baza directivelor date de catre
Consilii, proiectui de strategie pentru al prezenta Congresului;

2.10 sd pregiiteascd, pentru aprobarea de ciire Consiliul de Administratie, un raport
quadroanual asupra rezuitatelor Tirilor-membre in ceea ce priveste punerea in
aplicare a strategiei Uniunii aprobatd de Congresul precedent, care urmeazi si fie
prezentat urmitorului Congres;

2.11 saasigure reprezentarea Uniunii;
2.12 53 serveascd drept intermediar in relatiile dintre:

- UPU si Uniunile Restrinse;

- UPLJ gi Organizatia Natiunilor Unite;

- UPU jsi organizatiile internafionale a cdror activitate prezintd un interes pentru
Uniune;

- UPU si organismele internationale, asociatiile sau intreprinderile pe care organele
Uniunii doresc sa le consulte sau si le asocieze la lucrérile lor;

2.13 s& igi asume funcjia de Secretar General al organclor Uniunii §i s8 supravegheze cu
acest titly, jinind seama de dispozifiile speciale ale prezentului Regulament, in special:

Atirea §i organizarea lucrinilor organelor Uniunii;

- slaborarea, producerea si distribuirea documentelor, rapoartelor §i proceselor
verbale;

- funcfionarea secretariatului in timpui reuniuniior organeior Uniunii;
2.14 sa asiste la sedinjele organelor Uniunii si s ia parte ia deliberdri fird drept de vot, cu
posibilitatea de a se face reprezeniai.

Articolul X
(Articolul 114 modificat)
Secretariatul ergg_qg!g[ Uniunii (COHSL 14. 15.17.18)

Secretariatul organelor Uniunii este asigurat de citre Biroul Intemnational sub responsabilitatea
Directorului General. Acesta adreseazi toate documentele publicate cu ocazia fiecdrei sesiuni a
Tirilor-membre ale organului §i a operatorilor lor desemnati, a Tirilor-membre si
operaiorilor lor desemnati care, fird s& fic membre ale organuiui, coiaboreaza ia studiile
intreprinse, a Uniunilor Restrdnse precum i a celorlalte Tari-membre i 2 opentonlor lor
desemnati care solicita acest lucru.

Articolul XI
(Articolul 116 modificat)
Informafii. Opinii. Cereri de interpretare i amendare a Actelor. Anchc(c Interventia in

lichidarea conturilor (Const. 20, Regul. Gen. 124, 125, 126). o



1. Biroul Internagional este tot timpui ia dispozijia Consiliului de Administrajic, a
Consiliului de Exploatarc Poglaia, a Tarilor-membre §i a operatorilor lor desemnati pentru a
le furniza toate informatiile utile asupra problemelor referitoare la serviciu.

2. El este insércinat in  special 88 reuncascd, s& coordoneze, s& publice §i s&  distribuie
informatii de orice naturd care interescazd serviciul pogtal internafional; s3 emita ia cererea
par;i!*r in cauz#t un aviz asupra problemelor litigioase; 88 dea urmare cereriior de interpretare
si de modificare a Acicior Uniunii si, In general, s8 realizeze studii gi lucrri de redactare sau
documentare pe care respectivele Acte i le atribuie sau care ar fi in interesul Uniunii.

3. El realizeazii 3i anchetele care sunt solicitate de citre Tirile-membre 3i de citre
operatorii ior desemnaji in  vederea cunocagterii opiniei celorialte Tiri-membre gi ale
operatoriior lor desemnafi asupra unci probieme detenminate. Rezultatul unei anchete nu
reprezintdl caracterul unui vot §i nu se leagt formal de aceasta.

4. El poate interveni, cu titlul de oficiu de compensare, in lichidarea conturiior de orice
naturd referitoars la serviciul pogtal.

Articolul XII
{Articolul 118 modificat)
Formulare fumnizate de Biroul Internagional (Const. 20)

Biroul Internajional esic insércinai sd confecjioneze cupoancic-rdspuns iniernasiivpale i &
aprovizioneze cu ele, la preful de cost, Tirile-membre yi operatorii lor duelmu‘i care solicitd
acest lucru.

Articolul XIII

{Articolul 119 modificat)

Actele Uniunilor Restriinse gi aranjamenteie speciaic (Const. 8)

i. Dous crcmpiaic din Actcle Uniunilor Bestrines 5i din araniamentele speciale incheiate
prin aplicarea articolului 8 din Constitufie trebuic s fic transmise Biroului International de
cétre oficiile acestor Uniuni, sau, in lipsa, de catre una dintre partile contractante.

2. Biroul Internafional are grija ca Actele Uniunilor Restrinse §i aranjamentele speciale si
nu prevadi condifii mai pujin favorabile pentru public decét cele care sunt prevazute in Actele
Uniunii i 83 informeze Tirile-membre i operatorii lor desemnati de existenia Uniuniior i a
aranjamentelor susmentionate. E! semnaleazi Consiliului de Administrajic orice nereguld
constatatd in virtuiea prezeniei dispoziii.

Articolul XIV
(Articolul 121 modificat)
Raportul bianual asupra activitagilor Uniunii (Const. 20, Regul. Gen. 102.6.17)

Biroul International intocmeste, asupra activitdfilor Uniunii, un raport bianual care este
comunicat, dupd  aprobarea lui de citre Consiliul de Administratic, T#rilor-membre si
operatorilor lor desemnati, Uniunilor Restrénse §i Organizajici Najiunilor Unite.




Articolul XV
(Articolul 122 modificat)
Procedura de prezentare a propuneriior catre Congres (Const. 29)

1. Sub rezerva exceptiilor previizute in paragrafeie 2 si 5, procedura urméioare regleazi
introducerea propunerilor de orice naturd ce va fi supusdi Congresului de catre Tériie-membre:

a) sunt admise propunerile care parvin Biroului Internajionai cu cei putin sase luni inainie
de data fixat# pentru Congres;

b) nici o propunere de ordin redactional nu este admisd in timpul perioadei de gase luni
care preceda data fixatd pentru Congres;

c) propunerile de fond care parvin Biroului Internajionai in intervaiul cuprins inire gase si

patru luni inainte de data fixatd pentru Congres nu sunt admise decdt dac3 ele sunt
orijinite de cel putin dous Tiri-membre;

r
propuneri lc de fond care parvin Biroului International in intervalul cuprins intre patru yi
oul luni care preceds data fixath pentru Congres nu sunt admise decdt daca cle sunt
11init ac cei putin opt "_f‘lri-membre; propuncriic carc parvin ulterior nu sunt

(7]
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€) declarajiiie de sprijin trebuie sA  parvind Biroului International in acelagi timp cu
propuncrile la care se referd.

2. Propunerile privind Constitujia sau Keguiameniui (enciai tebuic 54 parvind Birculut
International cu cel putin gase luni inainte de deschiderea Congresului; acelea care parvin ulterior
aocesiei date dar inainte de deschiderea Congresului nu pot fi luate in considerafic decdt daca
Congresul decide astfel cu majoritate de doud ireimi din fArile reprezentate in Congres gi daca

sunt respectate conditiile previizute in paragraful 1.

3. Fiecars propunere nu trebuie si aib& in principiu decdt un obiectiv §i s3# nu confini
decét modificliri referitoare la acest obicctiv. In mod similar, fiecare propunere susceptibili
si apntrenecze cheltuieli importante pentrn Uniune trebuie s& fie tnsofits de impactul sdu

financiar pregatit de caire jara-membiu auion, s se=suliars tu Rircul Intermstional
peatru a stabili resursele financiare pentru a o pune in aplicare.

4. Propunerile de ordin redactional sunt previzute in antet de catre Tariie-membre carc e
prezintd, cu menfiunea “Propunere de ordin redactional“ g§i publicate de citre Biroul
International sub un numér wrmat de litcra R. Propunerile nepreviizute cu aceastd meniune, dar
care, dupli pérerea Biroului International, nu sunt decdt redactionale, sunt publicate cu o
mentiune corespunzitoare; Biroul International intocmegte pentru Congres o lista a acestor
propuneri.

5. Procedura descrisds in  paragrafeic i $i 4 nu se apiicad nici propuneriior privind
Regulamentul interior al Congrescelor nici amendamentelor la propunerile deja ficute.

Articolul XVI

(Articolul 123 modificat)

Procedura de inaintare a propunerilor citre Consiliul de Exploatare Postala privind elaborarea
noilor Regulamente avand in vedere deciziile adoptate de Congres




1. Regulamentele Conventiei Pogtale Universale §i al Aranjamentului privind Servicnie
Pogtale de Plati vor fi redactate de catre Consiliul de Exploatare Pogtaid §indnd coni de
deciziile luate de catre Congres.

2 Propunerile care rezultd din amendamentele propuse la Convengic sau ia Aranjamentul

L. gopuncric

privind Serviciile Postale de Platd vor fi inaintate Biroului International impreuna cu
propuncrile citre Congres ia care acesica fuc referire. Acestc propuneri pot §i depuse de o

singurd Tard-membru fark sprijinul altor Tari-membre. Aceste propuneri vor fi distribuite
tuturor Tarilor-membre cu nu mai pujin de o lun inainte de Congres.

3. Alte propuneri privind Regulamentele, propuneri aflate in examinare in cadrul Consiliului
de Exploatare Pogtald pentru pregitirea noilor Regulamente in  urmitoarele gase luni de la
terminarea Congresului, vor fi inaintate Biroului International cu cel pufin doua luni inainte de
Congres.

4, Propunerile privind modificarea Regulamentelor ca urmare a deciziilor Congresului care
sunt redactaic de catre Tarile-membre trebuie 53 ajungi la Riroul International nu mai tirziu de
doud luni Inaintes deschidenii lucréiriior Consiliuiui de Expioaiare Pogiald. Astfel de propuneri
trebuie si fie distribuite tuturor Tarilor-membre §i operatoriior lor desemnati nu mai tdrziu de
o lunil inaintea deschiderii lucriirilor Consiliului de Exploatare Pogtala.

Arucoiui XVii
(Articolul 124 modificat)
Procedura de prezentare a propuneriior intre doud Congrese (Const. 29, Regul. Gen. 116)

1. Pentru a fi luate in consideragic, fiecare propunere privind T
§i introduse de caue o Tari-membru intre douad Congresc irebuie s& fie sprijinith de ciitre <2}
putin alte doud Tiri-membre. Aceste propuncri rimin f{iré urmare atunci cdnd Biroul
International nu primegte, in acelagi timp, declaragiiic de sprijin necesare.

2. Acssiz propuneri eunt adresate celorlalte Tiri-membre prin intermediul Biroului
International.

3. Propuneriie privind Reguiamecaicic nu au ncvoic de sprijin der nu «unt luate in
consideratic de citre Consiliul de Exploatare Pogtald decdt daci acesta |
necesitate.
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Articolul XVIII
(Articolul 125 modificat)
Examinarea propuneriior intre doud Congrese (Const. 29, Regul. Gen. 116, 124)

1. Orice propunere referitoare la Conventie, Aranjamente §i Protocoalele lor finale este
supusd urmitoarei proceduri: atunci cind o Tard-membru a transmis o propunere Biroului
Internajional, acesta din urmd o va inainta tuturor Tirilor-membre pentru examinare. Acestea
dispun de o perioadi de doual luni pentru a examina propunerea §i, dupd caz, pentru a prezenta
observatiile sale Biroului Internajional. Nu sunt admise amendamente, Dupd expirarea acestui
termen de doud luni, Biroul Internafional va transmite Tirijor-membre toate observatiile
primite §i va invita fiecare Tarf-membru cu drept de vot.s# voteze pentru:sau impotriva
propunerii. Térile-membre care nu au ficut s parvina votul lor in termen de gud luni sunt
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considerate ci se abtin. Termencle susmentionate incep s decurga de la datele circuiarcior
Biroului internagional.

2. Propunerile de modificare a Regulamentelor sunt tratate de catre Consiliul de Exploatare
Pogtala .
3. Daca propunciea privegic un Aranjament sau Protocolul siu final numasi Tirile-membre

care fac parte din acest Aranjament pot iua parte ia operajiuniie descrise in paragraful 1.

Articolul XIX
(Articolul 126 modificat)
Notificarea deciziilor adoptate intre dous Congrese (Const. 29, Regui. Gen. 124,125)

1. Madificarile aduse Conventiei, Aranjamentelor $i Protocoalelor finale la aceste Acte sunt
perfectate printr-o notificare a Directorului General al Biroului International ciitre Guvernele
TFarilor-membre.

2. Modificarile dc Consiliu! de EKP!"""‘": Pc‘v"‘ﬂl-‘o D\:an'amt:lnr m
Protocoalelor lor finale sunt notificate Tlrihr-embn ¢i operaiorilor lor desemnati de due
Biroul Internagional. Acelagi lucru este valabil pentru interprethrile vizate in articolul 36.3.2 al
Conventiei si dispozitiile corespunzitoare din cadrul Aranjamentelor.

Articolul XX

(Articolul 128 modificat)

Fixarea i reglarca cheltuielilor Uniunit {Const. 213

! Sub rezerva paragrafelor 2-6, chelmielile anuale aferente activitajiior organcior Umunii
nu!.ﬂ:bmesi &p&g&sctmmﬂmlcmpmwmdzm;xurmMm 37 000 000 franci
clvetieni pentru anii 2009 gi 2010, 37 235 000 franci civefieni pentru anii 2011 i 2012. Limita
de bazii pentru 2012 sc va aplica de asemenca §i peniru anii urmiiori, in caz dc aménarc &
Congresuiui piamiiicai pouiiu 2813,

2. Cheltuiclile aferente reuniunilor viitorului Congres (deplasarea secretariatului, cheltuicli
de transport, cheltuicli de instalare tchnicd a interpreténii simuitane, cheituieii de reproducerc a
documentelor in timpul Congresului, etc.) nu trebuic s& depigeascd limita de 2 900 000 franci
elvetieni.

3. Consiliul de Administragic este autorizat s# decpdigeascs limitele fixate din paragrafeic 1
si 2 pentru a tinc scama de majordrile trepicior de preiucrare, de contribuii cu titlul de pensii sau
indemnizatii, inclusiv indemnizatii de post, admise de Najiunile Unite pentru a fi apiicate
personalului lor in functie la Geneva.

4. Consiliul de Administratie este de asemenea autorizat s3 ajusteze, in fiecare an, valoarea

cheituielilor, altele decdt cele referitoare la personal, in functie de indicele elvetian al prefului de
consum.

5. Prin derogarea de la paragraful 1, Consiliul de Administrafie, sau in caz de extrema
urgenjd Directorul General, poate autoriza depdsirea limitelor fixate pentru a face fajd
reparajiilor importante i nepreviizute ale cladirii Biroului Intcmauonal ftra ca valoarea
depagirii sa poatd trece de 125 000 franci elvetieni pe an. !
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6. Daca apar ca insuficienic crediicic prevazuic in paragrafeic 1 §i 2 pentru a asigura buna
functionare a Uniunii, aceste limite nu pot fi depdgite decdt cu aprobarca majoritdfii Tarilor-
membre ale Uniunii. Orice consultatic trebuie s& comporte o expunere complets a faptelor carc

_)usuncu 0O ascmenca cerere.

7. Tarile care aderd la Uniune sau care sunt admise in caiitate de membn a1 Uniunii precum
$i cele care ies din Uniune isi vor piaii cotizatiile ior pentru intregul an in care admiterea acestora
sau retragerea devine efectiva.

8. Térile-membre plitesc in avans partea lor contributiva la cheltuiclile anuale ale Uniunii,
pe baza bugetului stabilit de citre Consiliul de Administraie. Aceste pérti contributive trebuie sa
fie platite cel mai tdrziu in prima zi 8 exercifiului financiar ia care se raporteaza bugetul Dupa
aceastil datl, sumele datorate sunt producdtoarc de dobdnzi in favoarea Uniunii, la o ratd de 6%
pe an cu Incepere din luna s patra.

9. Atdt timp cdt aricrateie ia contributiiie obiigatorii, in afara dobénziior daioraic Uniunii de
ciitre o Tari-membru sunt egale sau superioare sumei contributiilor respectivei Tari-membru
pentru doull cxercifii financiare antericare, accastd Tari-membru poate ceda irevocabil catre
Uniune in totalitate ean o parte din creanieie saic asupra aitor Tari-membre, conform
modnhﬂplaﬁxmchonmhulchdmmmmCondmﬂemun;clorndcﬁnacammma
unui acord convenit intre Tirile-membre, debitoare/creditoare i Uniune.

10. Tlrile-membm care, din motive juridice sau altele, sunt in imposibilitate 83 efectueze o

astfei de cesiunc, sc angajcazi s incheic un pian do amortizare 2 arieratelor lor.

1. In afara unor circumstante exceptionale, recupcrarea arieratelor la contributiile obligatorii

i2. In imprejurén excepjionaie, Consiliul de Administrajic poeic absolvi ¢ Jard-membru
total sau numai o parte din dobédnziie datoraic dacd accasia a achitai, in capiiai, totaliiaica
datoriilor restante.

13 O TarA-memhn poate de asemnenea sk fie absolvith. in  cadrul unui plan de amortizare a
conturilor sale intArziate aprobat de citre Consiliul de Administrafie, total sau de o parte din
dobénzile acumulate sau invers; absolvirea este totugi subordonatd executdrii complete §i

punctuaic a pianuiui de amoriizarc inir-un i&rmei ConvVEiit 1a Z6CE ani MaXimum.

14.  Pentru a acoperi insuficientele de trezoreric ale Uniunii, s-a constituit un Fond de
Rezervid a clirui valoare este fixath de catre Consiliui de Administrajie. Acest Fond esic
alimentat in primul rind prin excedente bugetare. El poaic servi i pentru echilibrarea bugctului
sau reducerea valorii contribugiilor Tarilor-membre.

i5. In ceea cc privegte insuficientele trecltoare ale trezorerici, Guvernul Confederaiei
Elvetiene face in termen scurt, avansurile necesare conform conditiilor care sunt fixate de comun
acord. Acest Guvern supravegheazi fard remuncratic contabilitatea conturilor financiare precum
§i contabilitatea Biroului International tn limitele conditiilor fixate de citre Congres.

16.  Dispozitiile previizute Ia alineatele 9 - 13 se aplicd prin-snalogie, ia costurile de
traducere facturate de ciitre Biroului International Tlrilo/-/m‘_enbn afiliate grupurilor
lingvistice. [ N
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Articoiui XXi
(Articolul 130 modificat)
Clasele de contribugie (Const.21, Regul. Gen. 115, 128)

1. Tarile-membre contribuie la acoperirea cheltuielilor Uniunii conform clasei de contributie
de care apartin. Aceste ciase sunt urmitoareie:

ciasa de 50 unitagi;
clasa de 45 unitati;
clasa de 40 unitéti;
clasa de 35 unitagi;
clasa de 30 unititi;
clasa de 25 unitati;
clasa de 20 unitati;

ciasa de 15 uniiiji;

clasa de 10 unitati;

clasa de 5 unitati;

ciasa de 3 unitafi;

clasa de 1 unitafi;

clasa de 0,5 unitafi, rezervatd {arilor mai pufin avansate cnumeratc de citrc Organizafia
Natiunilor Unite §i altor {ari desemnate de catre Consiliul de Administragie.

2 fn afara claselor de contributie snumerate la paragraful |, orice Tari-membru poate st
aleagl sa pléteascd un numir de unitiifi de contributie superior la clasa de contributie din care
face parte in cursul unei perioade minime echivalentf cu aceea dintre dou# Congrese.
Aceastd schimbare este anuntatdi cel mai tirziu in timpul Congresulul. La sfiirgitul

B e _ emebome manrizme accbnmiad Ia smrsreBeval sl A ---itlo’:
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de coniribujic de origine, co cxcepiia cazului in care decide 33 continue 24 plitenscd un
nuimdr de unilaji de coniribujic mai mare. Fists contribu{iiior suplimentare va cregic foaie
cheituieiiie.

3. Tarile-membre sunt inscrise intr-una dintre clascle de contributie de mai sus, in momentul
admiterii lor sau aderdrii lor la Uniune, conform procedurii vizate din Articoiul 21.4 din
Constitutie.

4. Tarile-membre pot s se clasifice ulterior intr-o clasa de contributic mai micd, cu
conditia ca solicitarea de schimbare s# fie trimisd Biroului International cu cel putin doudl luni
inainie de deschiderea Congresului. Congresul da un aviz fird caracter obligatoriu cu privire
Ia aceste cereri de schimbare a clasel de contributie. Tara-membru este liberl s& urmeze
avizul Congresulul. Decizia finald a Tirii-membru trebuic 33 fie depusd la Secretariatul
Biroului International inainte de sfirgitul Congresului. Accasta cerere de schimbare intrd in
vigoare la data de punere in aplicare a dispozitiile financiare stabilite de Congres. Térile-membre
care nu au ficut cunoscutd intenfia lor de a schimba ciasa de contribujic in termenul previzut
sunt mentinute in clasa de contribuie la care au aparinut pin la acel moment.

5. Téarile-membre nu pot cere si fie declasate la o solicitare mai mult decét cu o clasé.

6. Totugi, in imprejurdri exceptionale, cum ar fi catastrofe naturale care necesits programe
de ajutor internagional, Consiliul de Administrajie poate autoriza declasares temporard cu o clasa
de contribujie o amgum data intre doua Congrese la cererea ynei Tari- membru.daca aceasta
dovedegte cd nu isi mai poate mentine contributia conform. clasei alese inifial. in aceleasi
conditii, Consiliul de Administrafie poate s autorizeze de a.?cmeneg, declasarea (epporard a




Tarii-membru care nu apartine categoriei tarilor mai putin avansate deja inclusd in clasa 1,
trecdnd-o in ciasa 0,5 unitafi.

7. in aplicarea paragrafului 6, deciasarea temporara poate fi autorizati de catre Consiliu}
de Administratie pentru o perioadd de maxim doi ani sau pana la viitorul Congres, daca acesta
are loc pina la sfirgitul acestei perioade. La expirarea perioadei fixate fara in cauza se

reiniegreazii auiomai in ciasa sa inijiaid.

8. Prin derogarca de la paragrafele 4 si 5, surclasérile nu sunt supuse nici unei restrictii.

Articolul XXII
(Articolul 131 modificat)
Plata fumnituriior livrate de Biroul International (Regul. Gen. 118)

Fumniturile pe care Biroul international ie livreaza contra plata Térilor-membre i operatorilor
lor desemnati trebuic sd fic piatite in cei mai scurt timp posibil §i cel mai tirziu in termen de
sase luni incepdnd din prima zi ce urmeaz# dupll cea de transmitere a contului de citre Birou.
Depigind acest termen, sumele datorate sunt producitoarc de dobdnzi in foiosul Uniunu,
respectiv 5% pe an, incepénd din ziua expirdirii termenului sus mentionat.

Articolul XXIII
(Articolul 132 modificat)
Procedura de arbitmj (Const. 32)

i. {n caz de dlféi:'nu CE€ irebiii€ 1 giii prin arbiiraj, fiecare dinire Tarile-membre in cauzi

2. In cazul in care una dintre Tirile-membre in cauzi nu di curs unei propuneri de
arbitraj in termen de gase luni de ia data ia care aceasta a fost transmisd, Biroul Internajionai,
in cazul in care 1-a fost adresatad cererea, propune, la rindul séu, desemnarea unu arbitru de catre
Tara-membru in culpi sau ii desemneazi el insugi unul din oficiu.

3. Partile in  cauza pot si se injeleaga pentru a desemna un arbitru unic, care poate fi Biroul
International.

4. Deciziile arbitrilor sunt luate cu majoritate de voturi.

5. In  cazul impartinii voturilor, arbitrii aleg pentru a tranga diferendul, o alta Tari-
membru dezinteresatd in litigin. In  lipsa unei intelegeri asupra alegerii, accasts Tark-
membru csic desemnatd de citre Biroul International dintre Tirile-membre nepropuse de
catre arbitri.

6. Daca este vorba de un diferend privind unul dintre Aranjamente, arbitrii nu pot fi
desemnati din afara Térilor-membre care participa la acest Aranjament.

7. in caz de litigiu de solutionare pe calea arbitrajului intre o;;eratorii desemnati,
operatorii fn cauzil sesizeazi a lor Tiri-membre de 2 actiona in conformitate cu procedun

previizutd la paragrafele 1-6.
/ A / 2

///



Articolul XXIV
(Articolul 135 modificat)
Modificarea, punerea in aplicare si durata Regulamentului General

Modificirile adoptate de un Cougres fac obiectul unui protocol aditional 3i, cu exceptia
cazului in care Congresul decide altfel, intrd in vigoare in acelagi timp ca si Actele reinnoite
in timpui acciuiasi Congres.

Prezentul Regulament General va fi pus in aplicare la | ianuarie 2006 si va raiméne in  vigoare
pe o perioada nedeterminat.

Articolul XXV
Aderarea ia Protocolul adifional

Tarile-membre care nu au semnat prezentul Protocol, pot adera in orice moment. Instrumentele
de aderare ia acesta trebuic si fie depuse la Directorul General al Biroului Internajional. Acesta
notifica depunerea Guvernelor Tarilor-membre.

Articolul XXVI
Punerea in aplicare §i durata Protocolului adifional la Regulamentul General

Prezentul Protocol adifional va intra in vigoare ia 1 ianuarie 2010 gi raméne in vigoare peniru o
perioada nedeterminatil.

Drept pentru care, Pleninotentiarii Guvernelor Tarilor-membre au redactat prezentui Protocol
ad_;gggml care va avea aceeasi fortd si acceasi valabilitate ca si in cazul in care dupoznule sale
au fost introduse in textul Regulamentului General in sine, §i ei l-au semnat intr-un singur
exemplar original, carc cste depus la directorul general al Birouiui Internationai. O copie va fi

remisa fiecarei Farji de caire Birvui lnicrusjional al Uniumui Pogtale Universale.

Aprobat la Geneva, 12 august 2008.



Prin prezenta, confirm ca textul aldturat este o traducere oficiala in
iimba moidoveneasci a iexiului originai in limba francez3 a Primulu:
Protocol Aditiona! la Regulamentul General al Uniunii Pogtale
Universale, adoptat la Congresul de la Geneva al Uniunii Postale

Universale la 12 august 2008.

Director al Departamentului
_ temaponal al MAEIE




Régiement général, Protocole additionnel

Premier Protocole additionnel au Réglement général
de 'Union postale universelle

Les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres de I'Union postale universeile réunis
en Congrés a Genéve, vu l'article 22.2 de la Constitution conclue a Vienne le 10 juillet 1964, ont,
dun commun accord et sous réserve de l'article 25.4 de ladite Constitution, adopté les modifi-
cations suivantes au Réglement général.

Article I
{Article 101bis)
Founctions du Congrés

1.

Sur ia base des propositions des Pays-membres, du Conseil d’administration et du

Consail d’explaoitation postale. le Congris:

1.1

1.2

iy
o W

I
(1}

1.6
1.7

1.8

1.9
i.10

2.

détermine les politiques générales pour la réalisation de la mission et du but de
1I'Uniom énoncés dans le préambule de la Constitution et A son article premier;

sxamine ot adopte, le cas Achéant, les propositions de modification i ia Constitn-

tion, au Régisment géniml, & 1z Convention st aux Arrangements formunldes par lee
!‘:,- b ot lee C fls, conformé aux articles 29 de la Constitution ot

fixe ia date d'snizés o —h'aa des Actss;
adopte son Réglement intérieur ot les amendements y relatifs;
ane laa traveanw ;u-b-, mtés resnactivemant nar la

Conseil d'ldmlnhtndon:; Conseil d’exploitation postale et le Comité consultatif
couvrant la période écoulée depuis le Congris pde‘dont. conformément aux dispo-

adopte Ia stratégie de l'Unlon;

fixe 1o t ximal des dép de 1'Union, conformément i I'article 31 de la
Constitution;

élit les Pays-membres siégeant au Conseil d’administration et au Conseil d’exploi-
tation postals;

élit le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international;

fixe par résolution ls plafond des frais & supporter par I'Union pour la preduction
des documents en allemand, en chinois, ¢n portugais et en russe.

Le Congrés, en tant qu’organe supréme de 1’Union, traite d’autres questions con-

cernant notamment les services postaux.



Réglement général, Protocole additionnel

Article II
{Article 102 modifié)
Composition, fonctionnement et réunions du Conseil d’administration (Const. 17)

1. Le Conseil d’administration se¢ compose de quarante ct un membres qui exercent leurs
fonctions durant la période qui s¢parc deux Congres succesais,

2. La présidence cst dévolue de droit au Pays-membre hote du Congrés. Si ce Pays-
membre se désiste, il devient membre de droit et, de ce fait, le groupe géographique auquel il
appartient dispose d'un si¢ge supplémentaire auquel les restrictions prévues sous 3 ne sont pas
applicabies. Dans ce cas, iz Conseil d’administration élit 4 la présidence un des membres appar-

tenant au groupe géographique dont fait partic lc Pays-membre hote.

3. Les quarante autres membres du Conseil d’administration sont élus par le Congrés sur la
base d'une répartition géographique équitable. La moitié au moins des membres est renouvelée a
I'occasion de chaque Congrés; aucun Pays-membre ne peut étre choisi successivement par trois

3. Chaque membre du Conseil d’administration désigne son représentant, qui doit étre
compétent dans le domaine postal.

5. Les fonctions de membre du Conseil d’administration sont gratuites. Lea frais de fonc-
tionr t de ce C il sont & la charge de 1'Union.
A, Le Conaseil d’administration a les atiributions suivantes:

6.1 superviser toutes les activités de 1'Union dans lintervalle des Congrés, en tenant compte
des décisions du Congrés, en étudiant les questions concernant les politiques gouverne-
mentaies en matiére postale et en tenant compte des politiques réglementaires interna-

tionaies telics que celies qui sont reianves au commerce des services et & la concurrence:
&2 =t approuver, dans le cadre de ses compétences, toute action jugée néceasaire
regarder et renforcer la qualité du service postal international et le moderniser;
6.3 favonser, coordonner et supeiviser wuies ics furmes d'assistance technique postale dans
le cadre de la coopération technique internationale;
6.4 examiner et approuver le Programme st budget biennal et les comptes de 1'Union;

autoriser, si les circonstances l'exigent, le dépassement du plafond des dépenses confor-
mément a l'article 128.3 4 S;

6.6 arréter le Régiement financier de i'UPU;

6.7 arréter les régles régissant le Fonds de réserve;
6. arréter les régles régissant le Fonds spécial;
6.9 arréter les régles régissant le Fonds des activités spéciales;

6.10 arréter les régies régissant le Fonds volontaire;
6.11 assurer le contrdle de l'activité du Bureau international;

6.12 autonser, s'il est demandé, le choix d'unec classe de contribution inférieure, conformé-
ment aux conditions prévues a i'articie 130.6;

6.13 autoriser le changement de groupe géographique, si un Pays-membre le demande, en
tenant compte des avis exprimés par les Pays-membres des groupes géographiques

6.14 arréter le Statut du personnel et les conditions de service des fonctionnaires élus;

6.15 créer ou supprimer les postes de travail du Bureau international en tenant compte des
restrictions liées au plafond des dépenses fixé;

98



Réglement général, Protocole additionnel

6.16
6.17
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6.20

6.21

o
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[N

o,
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6.29

6.30

arréter le Réglement du Fonds social;

approuver les rapports biennaux établis par le Bureau international sur les activités de
I'Union et sur la gestion financiére et présenter, sl y a lieu, des commentaires & leur
sujet;

décider des contacts & prendre avec les Pays-membres pour remplir ses foaciivna;

apr\es consultation du Conseil d’exploitation postale, décider des contacts & prendre avec
es organisations qui ne sont pas des observateurs de droit, examiner et approuver les
mpportl du Bureau international sur les relations de I'UPU avec les autres organismes
internationaux, prendre les décisions quil juge opportunes sur la conduite de ces rela-
tions et la suite 4 leur donner; désigner, en temps utie, aprés consultation du Conseil
d’exploitation postale et du Secrétaire général, les organisations internationales, les asso-
ciations, les entrepriscs ct les personnes qualifiées qui doivent étre invitées & se faire
représenter & des séances spécifiques du Congrés et de ses Commissions, lorsque cela
est dans l'intérét de I'Union ou peut profiter aux travaux du Congrés, et charger le Direc-
teur général du Bureau international d’envoyer les invitations nécessaires;
arréter, au cas ou il le juge uiiie, ics principes dont ie Conseil d’expioitation postale doit
tenir compie iorsqu'il étudiera des questions ayant des répercussions financiéres impor-
tantes ( s frais terminaux, frais de transit, taux de base du transport adrien du cour-
rier et dépét 4 l'étranger d’envois de la poste aux lettres), suivre de prés l'étude de ces
questions ¢t examiner ct approuver, pour en assurer la conformité avec les principes pré-
cités, les propositions du Conseil d'exploitation postale portant sur ics mémes sujets;
étudier, a la dunnnde du Congres, du Conseil d’exploitation postale ou des Pays-mem-
bres. ics probilé d’ordre administratif, iégiaiatif et juridique intéressant "inion ou le
semce poﬁdmtﬁaﬁoaﬂi il appartient au Conseil d'administration de décider, dans les
d ¢és, 87l est opportun ou non d’entreprendre les études demandées
par les P.yvnc-hno dans l'intervalle des Congrés;

formuier des prepesitions qui scront soumiscs & 'approbation soit du Conarés, suvii des
Pays-membres conformément & Varticle 125;

i

approu s, les rece andations du Conseil d’exploi-
tation postale concernant l’adoption, si nécessaire, d'une réglementation ou dune nou-

velie pratique en aitendant que ie Congrés décide en ia matiére;
cxaminer le rapport anx;ae. établi par le Conseil d'exploitation postale ct, ie cas échéant,

ime v o s )
ey ..,,..._........ soumises par o¢ domicr;

soumettre des sujets d’é¢tude a I'examen du Conseil d’exploitation postale, conformément

a l'article 104.9.16;

désigner lc Pays-membre siége du prochain Congrés dans le cas prévu a l'article 101.4;

déterminer, en temps utile et aprés consuitation du Conseil d'expioitation postale, le

nombre de Commissions nécessaires pour mener i bien les travaux du Congrés et en

fixer les attributions;

désigner, aprés consultation du Conseil d’exploitation postale et sous réserve de 'appro-

bation du Congrés, les Pays-membres susceptibles:

- d’assumer les vice-présidences du Congrés ainsi que les présidences et vice-pré-
sidences des Commissions, ¢n tenant comptc autant que possible de la répar-
tition géographique équitabie des Pays-membres;

approuver, dans !z cadre de ses comr

- de faire partic des Commissions restreintes du Congrés;
examiner ¢t approuver, en consultation avec le Conseil d’exploitation postsle, le
projet de stratégie a présenter au Congres;

approuver le rapport quadriennal, établi par le Bureau international en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale, sur les résultats dee Pays-membres guant A la
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mise en csuvre de la stratégie de I'Union approuvée par le Congrés précédent, pour
soumission au Congrde snivant;

6.31 établir le cadre pour l'organisation du Comité consuitatif et approuver l'organisation du
Comité consuitatif, conformément aux dispositions de i'articic 106;

£.32 4tablir des critéres d'adhésion au Comité consuitatif et approuver ou rejeter les deman-
des d'adhésion sclon ces critéres, en s'assurant que ces derniéres scient traitées suivant
unc procédure accéiérée, entre ics réunions du Conseil d’administration;

6.33 désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif;

§.34 réceptionner les rapports ainsi que les recommandations du Comité consultatif ct en
débattre, ct examiner ics recommandations de ce dernier pour soumission au Congreés.

7. A sa premiére réunion, qui est convoquée par le Président du Congres, le Conseil d’admi-
nistration élit, parmi ses membres, quatre Vice-Présidents et arréte son Réglement intérieur.

8. Sur convocation de son Président, ie Conseil d'administration se réunit, en principe unc
fois par an, au si¥ge de I'Union.

Q. Le Président, les Vice-Présidenta et les Présidents des Commismions du Conseil d’admi-
nistration forment le Comité de gestion. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque
session du Conseil d'administration. Il approuve, au nom du Conseil d'administration, le rapport
biennal établi par le Bureau international sur les activités de 'Union et il assume toute autre
tache que le Conseil d’administration décide de lui confier ou dont la nécessité apparait durant le
processus de planification stratégique.

10. thhdowd-repretentantdechncunda membres du Consecil d’adminis-
tration participant aux sessions de cet organe, nnt A ia charge de som Pays-membre. Toute-
fois, le repré h dss Pay és parmi los pays sn développemant
o= lss paye iss i & t anx lisies dtmbiies par I"Organisstion des
Nations Unies a droit, sauf pour les réunions ayant lisu pendant le Congrds, au rembour-
sement soit du prix dun billet d’avion aller ¢t retour en classs Sconamique ou dun billet de
chemin de ier cn i ciasse, s0it du CoGi du voyage par ioul autre moyen, a condition que
inontant ne dépassc pas ic prix du billet d'avion aller et ictour cn classe économique. Le méme
droit est accordé au représentant de chaque membre de ses Commissions, de ses Groupes de
travail ou de ses autres organes lorsque ccux-ci s¢ réunissent en dechors du Congrés ct des

nssmiscma A Namasil
SOSSaCnSs SU Lones.

11. Le Président du Conaseil d'exploitation postale représente celui-ci aux séances du Conaseil
d’administration a I'ordre du jour desquelles figurent des questions relatives a 'organe qu'il dirige.

12. Le Président du Comité consuitatif représente celui-ci aux réunions du Conseil d’admi-
nistration lorsque l'ordre du jour comprend des questiona intéreasant le Comité consultatif.

13. Afin d'assurer une liaison cfficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d’exploi-
tation postale peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d’adminis-
tration en qualité d'observateurs.

i4. Le Pays-membre ou ie Conseil d’administration s¢ réunit cst invité a participer aux
réunions en qualité d’observateur, 8’{l n'est pas membre du Conseil d’administration.

15. Le Conseil d’administration peut inviter & ses réunions, sans droit de vote, tout orga-
nisme international, tout représentant d’association ou d'entreprise ou toute personne qualifiée

qu’il désire associer a ses travaux. ii peut égaiement inviter dans ies mémes conditions un ou
plusicurs Pays-membres intéressés & des questions prévues a son ordre du jour.
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i16. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer aux séances plé-
nieéres et aux réunions des Commissions du Conseil d’administration, sans droit de vote:

16.1 membres du Conseil d’exploitation postale;
16.2 membres du Comité consultatf];
163 organisations intergouverncmentales s’intéressant aux travaux du Conseil d’administra-

tion;
16.4 autres Pays-membres de 'Union.

17. Pour des raisona logistiques, le Conseil d'administration peut limiter le nombre de parti-
cipants par observateur. Il peut également limiter leur droit & ia paroie iors des débats.

18. Les membres du Conseil d'administration participem effectivement & ses activités. Les
observaicurs peuvent, a ieur demaide, éire auiorisés a collaborer E“ui‘ &tudes entreprises, en rea-
pectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer ie rer et i'efficacité de son
travail. Iis peuvent aussi étre soiiicités pour présider des Groupes de iravaii et des Equipes de
projet lorsque leurs connaissances ou leur expérience Ie justifient. La participation des observa-

teurs g'effactiie sane frais supplémentaires pour nion.

19. Dans des circonstances cxceptionnciles, ies observateurs peuvent éwre excius d'une
réunion ou d'une partie d'une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut
étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document l'exige; la décision concer-
nant une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son Prési-
dent; ies différenis cas soni signaits au Lonsci dadministraion, ot au Conacil d'cxpisitation
postale 8il s'agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le
Conseil d'administration peut, sl le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation
avec le Conseil d’expioitation postaie lorsque ceia est approprié.

i
(Article 103 modifié)
Information sur ies activités du Conseii d'adminisiraiion

Aprés chaque session, le Conseil d'administration informe les Pa)u-membrcs, lours
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activités en leur adressant notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et
décisions.

2. Le Conseil d’administration fait au Congrés un rapport sur 'ensemble de son activité et
le transmet aux Pays-membres, 4 leurs opérateurs désignés ct aux membres du Comité con-
sultatif au moins deux mois avant 'ouverture du Congrés.

Article IV
(Article 104 modifié)
Composition, fonctionnement et réunions du Conseil d’exploitation postale (Const. 18)

1. Le Conseil d'exploitation postale se compose de quarante membres qui exercent leurs
fonctions durant la période qui sépare deux Congrés successifs.

2. Les membres du Conseil d’exploitation postale sont élus par le Congrés, en fonction
d'une répartition géographique spécifiée. Vingt-quatre sieges sont reservés aux Pays-membres en
développement et seize siéges aux Pays-membres développés. Le tiers au moins des membres est
renouvelé a l'occasion de chaque Congrés.
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3. Chaque membre du Conseil d'exploitation postale désigne son représentant qui assume
ies responsabilités mentionnées dans les Actes de 'Union en matiére de prestation de services.

4. Les frais de fonctionnement du Conseil d’exploitation postaie sont & ia charge de i'Union.
Ses membres ne regoivent aucune rémunération. Les frais de voyage ct de séjour des repré-
sentants des Pays-membres participant au Conascil d’exploitation postale sont & la charge de ces
Pays-membres. Toutefois, le représentant de chacun des Pays-membres considérés comme défa-
vorisés d’aprés les listes établiee par 1'Organisation des Nations Unies a droit, sauf pour les
réunions qui ont lieu pendant le Congrés, au remboursement soit du prix d'un billet-avion aller et
retour en classe économique ou d'un billet de chemin de fer en 1™ classe, soit du coQt du voyage

par tout autre moyen, & dition que ce ant ne dép pas le prix du billet-avion aller et
retour en classe économique.
S. A sa premiére réunion, qui est convoquée et ouverte par ie Président du Congres, ic

Conseil d’exploitation postale choisit, parmi ses membres, un Président, un Vice-Président et les
Présidents des Commissions.

6. Le Conseil d’exploitation postale arréte son Réglement intérieur.

7. En principe, ie Conseil d’exploitation postaie se réunit tous ies ans au siége de i'Union.
La date et le lieu de la réunion sont fixés par son Président, aprés accord avec ie Président du
Conaeil d'administration ¢t le Directeur général du Bureau internaticnal

8. Le Président, le Vice-Présid ot lcs Présidents des Commiasions du Conseil d’exploi-
tation poetale forment ie Comité de gestian. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque
session du Conseil d’exploitation postale et les taches que ce dernier décide de lui

confier ou dont la nécessité apparait durant le processus de planification stratégique.

utions du Conaeil d’sxploitation postale sont les suivantes:

pos

9.

9.1 conduire 'étude des problémes d’exploitation, commerciaux, techniques, é&conomiques et
de coopération technique ies plus imporianis qui présenient de intérét pous ious ics
Pay:-membm de l'Umon ou ieurs opéraieurs désignés, nulnmméﬂt des questions
ayant des réperc tTes imporianics {laxes, {Tais icrminaux, fais de tramnait,
taux de base du transport aérien du courrier, quotes-parts des colis postaux et dépét a
nétnnpt d’envois de la poste aux lettres), élaborer des informations ct des avis & lcur

A s P
sujol of tovULLGanac: acs <Ts & picndic a lour égard;

9.2 procéder & la révision des Régiements de 'Union dans les six mois qui suivent la cléture
du Congrés, 4 moins que celui-ci n'en décide autrement; en cas d'urgente nécessité, le
Conseil d’exploitation p le peut égal 1t modifier iesdits Régiements a d'autres ses-
sions; dans les deux cao, le Conseil d'exploitation reste subordonné aux directives du
Conaseil d’'administration en ce qui concerne ies politiques ct les principes fondamentaux;

9.3 coordonner les mesures pratiques pour le développement et I'améhioration des services
postaux internationaux;
9.4 entreprendre, sous réserve dc l'approbation du Conseil d’administration dans le cadre

des compétences de ce dernier, toute action jugée nécessaire pour sauvegarder ¢t renfor-
cer la qualité du service postal international et le moderniser;

9.5 formuler des pmpoamons qui seront soumises a l'approbation soit du Congrés, soit des
Pays conformé it a l'article 125; l'approbation du Conseil d’administration
est requise lorsque ces propositions portent sur des questions relevant de la compétence
de ce dernier;

9.6 examiner, a la demande dun Pays-membre, toute proposition que ce Pays-membre
transmet au Bureau international selon l'article 124, en préparer les commentaires et
charger le Bureau de les annexer a ladite proposition avant de la soumettre a I'appro-
bation des Pays-membres;
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9.7 recommander, si nécessaire, ct éventuellement aprés approbation par le Conseil d’admi-
nistration ¢t consuitation de I’ensembie des Pays-membres, I'adoption dune régiemen-
tation ou d'une nouvelle pratique en attendant que le Congrés décide en la matiére;

9.8 élaborer et présenter, sous forme de recommandations aux Pays-membres et 4 leurs
opérateurs désignés. des normes en matiére technique, d’expioitation et dans d'autres
domaines de sa compétence ou une pratique uniforme est indispensabie; de méme, il
procéde, en cas de besoin, & des modifications de normes qu'il a déja établies;

99 apporter au Conseil d’administration les 61 ts né i 4 l'dlaboration du
projet de stratégie A soumettre au Congris;

5.10 approuver ie rapport biennal établi par le Burcau international sur les activiiés de
I'Union dans scs partics qui ont trait aux responsabilités ot fonctions du Conseil d'exploi-
tation postale;

9.11 décider des contacts & prendre avec ics Pays-membres ot lsurs opérateurs désignés
pour rempiir scs fonctions;

9.12 procéder & 'tude des problémes d'enseignement et de formation professionnelle ints-
ressant les Pays-membres ot leurs opérateurs désignéds ainad que les pays nouvsanz
ot en déveioppement;

9.i13 prendre ies mesures néccssaires en vue d'étudier et de diffuser ics cxpériences ct ics

progrés faits par certains Pays-membres ot lours opérateurs désignés dans ies domai-

nes de la technique, de l'exploitation, de Iéconomie ct de la formation professionnelle
intéressant les services postaux;

&tudier la zituation actuelle ot les bescing des services postaux dans les pays nouveaux

et en développement et élaborer des recommandations convenabies sur les voies et les

moyens d’améliorer les services postaux dans ces pays;

i5 prendre, aprés entente avec le Conseil d'administration, les mesures appropriées dans le

domaine de ia coopérarion technique avec ous ics Fays-mecmbres de iUnion et isurs

opéruteurs déaignée et, cn particulier, avec les pays nouveaux ¢t en développement st

w0
)
»

0

leurs opérateurs désignés;

3.1¢ cxaminer toutes autres guestions gqui lui 2ont soumises par un membre du Consaeil
d’exploitation postale, par le Conseil d’administration ou par tout Pays-membre ou opé-
rateur désigné;

9.17 recepuonner ¢l discuicr ics rapporis amnsi que ics recommandauons du Comité consui-

tatif, et, pour les questions intéressant le Conseil d’exploitation postale, examiner et faire
des observations au sujet des recommandations du Comité consultatif pour soumission
au Congis,

9.18 désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif.

10. Sur ia basc de la stratégie de I'Union adoptée par ic Congrés ci, en particulier, de la
partie afférente aux stratégies des organes permanents de I'Union, le Conseil d'exploitation
postale établit, 4 sa session suivant le Congrés, un programme de travail de base contenant un
certain nombre de tactiques visant a la réalisation des stratégies. Ce programme de base, com-
prenant un nombre limité de travaux sur des sujets d'actualité et dintérét commun, est révisé
chaque année en fonction des réalités ct des priorités nouvelles.

11. Afin d’assurer une liaison efficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d’'adm-
inistration peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d'exploitation
postale en qualité d’observateurs.

12. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer, sans droit de
vote, aux séances pléniéres et aux réunions des Commissions du Conseil d'exploitation postale:
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12.1 membres du Conseil d’administration;
12.2 membres du Comité consultatif;

123 organisations intergouvernementales s'intéressant aux travaux du Conseil d’exploitation
postalie;
i2.4 autres Pays-membres de 1'Union.

13. Pour des raisons logistiques, le Conseil d’exploitation postale peut limiter le nombre de
participants par observateur. Il peut également limiter leur droit & la parole lors des débats.

14, Les membres du Conseil d’exploitation postale participent cffectivement a ses activités.
Les observateurs peuvent, & ieur demande, étre autorisés a collaborer aux études entreprises, en
respectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer le rendement et l'efficacité de
son travail. [ls peuvent aussi 2tre scllicités pour présider des Groupes de travail et des Equipes de
projei loraquc lcurs connaissances ou lour cxpéricnce le justifient. La participation des observa-
teurs s’effectue sans frais supplémentaires pour i'Union.

15. Dans des circonstances exceptionneiies, ies observaicurs peuveni éire exclua d'une réu-
nicn cu dune partia dune réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut étre
limité si la confidentialité du sujet de !a réunion ou du document l'exige; la décision concernant
une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concermné ou son Président; les
différents cas sont signalés au Conscil d’administration, ct au Conseil d’exploitation postaie sl
s'agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le Conseil
d’administration peut, s1l le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation avec le
Conecii d'expioitation postae iorsgue ccia st appropnié.

16. Le Président du Comité consultatif représente celui-ci aux réunions du Conseil d’exploi-

tation postaie iorsque i'ordre du jour comprend des questions intéressant le Comité consultatif.

17. Le Conaseil d’exploitation postaie peut inviter & ses réunions, sans droit de vote:

171 tout organisme international ou toute personne qualifiée quil désire aseocicr a4 ses
travaux;

17.2 tout Pays-membre n'appartenant pas au Conaseil d’exploitation postale;

i73 toute association ou entreprise qu'il souhaite consulter sur des questions concernant ses
activités.

Article V
(Article 105 modifié)
Information sur les activités du Conaseil d'expioitation postale

1. Apres chaque session, le Conseil d’exploitation postale informe les Pays-membres, leurs
opérateurs désignés, les Unions restreintes et les membres du Comité consultatif sur ses acti-
vités en leur adressant notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et déci-
sions.

2. Le Conseil d'exploitation postale établit, & l'intention du Conseil d’administration, un
rapport annuel sur ses activités.
3. Le Conseil d'exploitation postale établit, a I'intention du Congrés, un rapport sur l'en-

semble de son activité et le transmet aux Pays-membres de I'Union, 4 leurs opérateurs désignés
et aux membres du Comité consultatif au moins deux mois avant l'ouverture du Congreés.
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Article VI

(Articie 106 modifié)

Composition, fonctionnement et réunions du Comité consultatif
1. Le Comité consuitatiif a pour bui de représenier ies inténdts du secteur postal au sens
large du terme et de servir de cadre 4 un diaiogue cificace enire les partics intéressées. 1l com-
prend des organisations non gouvernementaies représentant des clients, des fournisscurs de
services de distribution, des organisations de travailleurs, des fournisseurs de biens et de services
ceuvrant pour le secteur des services postaux, et des organismes similaires regroupant des parti-
culiers, ainai gue des entreprises sonhaitant contribuer i ia réalisation ds la misslon ot des
objectifs de 1'Union. Si ces organisations sont enregistrées, clles doivent l'étre dans un Pays-
membre de I'Union. Le Conseil d’administration et le Conseil d’exploitation postale désignent icurs
membres respectifs siégeant en tant que membres du Comité consultatif. En dehors des membres
désignés par le Conseil d’administration et ie Conascil d'exploitation postale, 'adhésion au Comité

consultatif est déterminée & iissue dun processus de dépodi de demande ¢t d'acceptation de celle-
ci, établi par le Conseil d’administration et réalisé conformément & l'article 102.6.32.

2. Chaque membre du Comité consultatif désigne son propre représentant.

3. Les frais de fonctionnement du Comité consultatif sont répartis entre !"Union et les
membres du Comité, selon iea modalités déterminées par le Conseil d’administration.

4. Les membres du Comité consultatif ne bénéficient d’aucune rémunération ou rétribution.
5. Le Comité consultatn! se réorganisc aprés chaque Cungiés, S€ion i¢ cadic Sati par ic

Conaseil d’administration. Le Président du Conseil d'administration préside la réunion d’organisa-
tion du Comité consultatif, au cours de laquelle on procéde a I'dlection du Président dudit Comité.

Le Comité consuitarnd ermine son orgamsaiion inieine &t Siabll son propre rigicment

intérieur, en tenant compte des principes généraux de “Union ct sous réserve de 'approbation du
Conseil d’administration, aprés consultation du Conseil d'expioitation postaie.

7. Le Comité consultatif se réunit deux fois par an. En principe, ies réunions ont iicu au
sidge de IUnion au moment dea seasions du Conscil d’administration et du Conseil d’exploitation

a N

postale. La date et le lieu de chaque réunion sont fixés par ic Président du Comité consultatif, en
¥ e st s %o & Yo

accord avec ies Présidents du Conseil d'adminisgadon ci du Conscii d'exp > otk
Directeur général du Bureau international.

8. ie Comiié consuiiaiii &tablit son propre programme dane le cadre de la liste des attri-
butions ci-aprés:
8.1 examiner les documents ct les rapports appropriés du Consecil d’administration et du

Conseil d’expioitation postaie; dans des circonstances exceptionnelles, le droit de receveir
certains textes et documents peut étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion
ou du document l'exige; la décision concernant une telle restriction peut étre prise au cas
par cas par tout organe concerné ou son Président; les différents cas sont signalés au
Conseil d’administration, et au Conseil d’expioitation postale 8%l s'agit de questions preé-
sentant un intérét particulier pour cet organc; par la suite, le Conseil d’administration

peut, s'il le juge né e, I i les restrictions, en consultation avec le Conseil
d’exploitation postale lorsque cela est approprié;

8.2 mener des études et débattre de questions importantes pour les membres du Comité
consultatif;

8.3 examiner les questions concernant ie secteur des services postaux et présenter des

rapports sur ces questions;
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8.4 contribuer aux travaux du Conseil d’'administration et du Conseil d’exploitation postale,
notamment par ia présentation de rapports ct de recommandations, ¢t par ia présenta-
tion d’avis & la d de des deux Cc ils;

8.5 faire des recommandations au Congrés, sous réserve de l'approbation du Conseil d'admi-
nistration et, pour les questions intéreasant le Conaseil d’exploitation postale; moyennant
examen et commentaire de ce dernier.

9. Le Président du Conacil d’administration et le Président du Conseil d cxplmtatwn postaic
représentent ces organes aux réunions du Comité consultatif lorsque l'ordre du jour de ces réu-
nions comprend des questions intéressant ces organes.

10. Pour assurer une liaison efficace avec les organes de 'Union, le Comité consultatif peut
désigner des représentants pour pnn.\uper aux réunions du Congrés. du Conseil d’s Adxmnumuon
et du Conseil d'exploitation postale ainsi que de leurs C i respectives en qualité d’obser-
vateurs sans droit de vote.

11. A leur demande, les membres du Comité consultatif peuvent assister aux séances plé-
niéres et aux réunions des C iasi du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation
postale, conformément aux articles 102.16 ¢t 104.12. s peuvent également participer aux tra-
vaux des Equipes de projet et des Groupes de travail aux termes des articies 102,18 et 104.14.
Les membres du Comité consultatif peuvent participer au Congrés en qualité d’observateurs sans
droit de vote.

12. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer, sans droit de
vote, aux sessions du Comité consultatif:

12.1 bres du C il d’'administration et du Conseil d'exploitation postale;
12.2 organisations intergouvernementaies s'intéressant aux travaux du Comité consultatif;

12.4 autres membres de "Union_

13. Pour des raisons logistiques, le Comité consultatif peut limiter le nombre de participants
par observateur. [l peut également limiter leur droit & la parole lors des débats.

i4. Dans des circonstances exceptionnelies, ics observatcurs peuvent étrc excius dune
réunion ou d’unc paruc d'unc réeurion. Oc méme, icur druii de retcvolr coriaines dutuinenis pout
&tre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document l'exige; la décision concer-
nant une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son

e lerel - H - nnm ancmt aiowma - e <1 Tad i 11 Jl
Président; los diffdrents cas sont signalés au C d cstaul

postale 8'il s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Pa.r ln suite, le
Conseil d’'administration peut, sfil le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale lorsque cela est approprié.

15. Le Bureau international, sous la responsabilit¢é du Directeur général, assure le secré-
tariat du Comité consulitatif.

Article VIJ
{Article 107 modifié)
Information sur les activités du Comité consultatif

1. Aprés chaque session, le Comité consultatif informe le Conseil d’administration et le
Conseil d'exploitation postale de ses activités en adressant aux Présidents de ces organes, entre
autres, un compte rendu analytique de ses réunions ainsi que ses recommandations et avis.
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2. Le Comité consultatif fait au Conseil d’'administration un rapport d’activité annuel et en
enveie un exempiaire au Conseil d'exploitation postiale. Ce rapport est inclus dans la documen-
tation du Conseil d’administration {ourmc aux Pays-membres de I'Union, & leurs opératsurs

désignés ct aux Unions restreintes, conformé t & l'article 103.

3. ie Comiié consuiiniaf {mii au \.uu;u:u uii (appoit sur H

transmet aux Pays-mcmbres et & leurs opérateurs désignés au moins deux mois avant 'ouver-
ture du Congreés.

Articie VIl
(Article 110 modifié)
Langues utilisées pour la documentation, les délibérations et ia correspondance de service

1. Pour la documentation de l’Union, ics langucs frnm;ahe ang,hiae, arabe ct espagpok:
sont utiiisées. Soni égmicmeni uiilisées ies langucs allcmande, chinoisc, portugaise ¢t russs, a
condition que la production dans ces derniéres langues se limite a la documentation de base la
plus importante. D'autres langues sont égaiement utilisées, a condition que ies Pays-membres qui
en font la demande en supportent tous les cotts.

2. iLe ou les Pays-membres ayant demandé une langue autre que la langue officiclle cons-
tituent un groupe linguistique.

3. La documentation est publiée par le Bureau international dans la langue officielle et dans
ies langues des groupes linguistiques constitués, soit directement, soit par lintermédiaire des
bureaux régionaux de ces groupes, confornémeit aux modalilés ConVEnucs avec ic Burtau inter-
national. La publication dans les différentes langues cst faite selon le méme modéle.

| PR P

4. La documentation publiée directement par ie Bureau international est, dans ia mesure
du poasibie, disiribuée simultanément dans ics difliérentcs A@NFUTS demandécs.

5. Les correspondances entre ics Pays-membres ou leurs opéraieurs désignés ci ic
Bureau international et entre ce dernier et des tiers pcuvent éuc échangées en ouie iangue pour
laquelle le Bureau internationai dispose d'un service de traduciion.

6. Les lmu de mducuun vers une hmguc qucl.le qu cue s0it, ,' \.Dmpnl ceux 'tmltant de
demandé cette langue. Les Payu-mcmbres utilisant la langue oﬁcxellc versent, au titre de la tra-
duction des documents non officiels, une contribution forfaitaire dont le montant par unité con-

tributive cat égal & cchui supperté par les Pays-membres ayant recours 4 l'autre langue de travail

du Bureau international. Tous les autres frais nﬂ'encnta 4 la fourniture des documcmn sont
supportés par 1'Union. Le plafond des frais a4 supporter par I'Union pour la production des docu-
ments en allemand, chinois, portugais ct russc est fixé par une résolution du Congrés.

7. Les frais & supporter par un groupe linguistique sont répartis entre les membres de ce
groupe proportionnellement & leur contribution aux dépenses de 'Union. Ces frais peuvent étre
répartis entre les membres du groupe linguistique selon une autre clé de répartition, & condition
que les Pays-membres intércssés s'entendent a ce sujet ct notifient leur décision au Bureau
international par l'intermédiaire du porte-parole du groupe.

8. Le Bureau international donne suite a tout changement de choix de langue demandé par
un Pays-membre aprés un délai qui ne doit pas dépasser deux ans.

9. Pour les délibérations des réunions des organes de ['‘Union, ies iangues francaise,
anglaise, espagnole et russe sont admises, moyennant un systéme d’interprétation - avec ou sans
équipement électronique - dont le choix est laissé a I'appréciation des organisateurs de la réunion
aprés consultation du Directeur général du Burcau international et des Pays-membres intéressés.
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10. D’autres langues sont également autorisées pour les délibérations et les réunions indi-
quées sous 9.

11. Les délégations qui emploient d’autres langues assurent l'interprétation simultanée en
I'une des langues mentionnées sous 9, soit par le systéme indiqué au méme paragraphe, lorsque
ies modifications d’ordre technique nécessaires peuvent y étre apportées. soit par des interprétes

12 Les frais des services d'interprétation sont répartis entre ies Pays-membres utilisant la
méme langue dans la proportion de leur contribution aux dépenses de I'Union. Toutcfois, ics frais
d'installation et d’entretien de '4quipement technique sont supportés par 1"Union.

13. Lee Pays-membres ot/ou leurs opérateurs désignés peuvent s'entendre au syjet de ia
langue & employer pour la correspondance de service dans leurs relations réciproques. A défaut
d'une telle entente, la langue a4 employer est le francais.

{Article 112 modifid)
Fonctions du Directeur général

1. Le Directeur général organise, administre ¢t dirige le Bureau international, dont il est le
représentant légal. 11 est compétent pour cl ies postes des grades G 1 a D 2 et pour nommer
et pr oir les foncti ires dans ces grades. Pour les nominations dans lesgrades P 1 a4 D 2,

il doit prendre en considération les qualifications professionnelles des candidats recommandés
per les Pays-membres dont ils ont !z nationalitd. ou dana leaquels ils exercent leur activiid pro-
fessionnelle, en tenant compte dune équitable répartition géographique continentale et des
langues. Les postes de grade D 2 doivent, dans toute la mesure possible, étre pourvus par des
candidats provenant de régions différentes et d'autres régions que celles dont le Directeur général
et le Vice-Directeur général sont onginaires, compte tenu de ia considéraiion dominanie de
i‘eificacité du Bureau internationai. Dans ie cas de postes exigeant des qualifications spéciales, le
Directeur général peut s'adresser & extéricur. [I dent égaicment compte, lors de la nomination

dun nouvesu fonctionnaire, de ce qu'en principe les perscnnes qui occupent ics posics des
grades D 2, D 1 et P S doivent étre des ressortissants de différents Pays-membres de I'Union. Lo
de la promotion d'un fonctionnaire du Bureau international aux grades D 2, D 1 et P 5, il n'est
pas ienu a i‘appiication du méme principe. En outre, ies exigences dune équitable répartition
géographique ct des langues passent apres ie mérite dans ie proceasns de recritement. Le Direc-
teur général informe le Conseil d’administration une fois par an des nominations et des promo-
tions aux grades P4 a D 2.

. Le Directeur général a les attributions suivantes:

2.1 assurer les fonctions de dépositaire des Actes de 1'Union et d'intermédiaire dans la procé-
dure d’adhésion et d’admission & I'Union ainsi que de sortie de celle-a;

2.2 notifier les décisions prises par le Congrés a tous les Gouvernements des Pays-membres;
notifier & 'ensemble des Pays-membres ot & leurs opérateurs désignés ics Régiements
arrétés ou révisés par le Conseil d'exploitation postale;
2.4 préparer le projet de budget annuel de 'Union au niveau i¢ plus bas possible compatibic
avec les besoins de I'Union et le soumettre en temps opportun a l'examen du Conseil
d'administration; communiquer le budget aux Pays-membres de I'Union aprés I’appro-
bation du Conseil d’administration et l'exécuter;

2.5 exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de I'Union et celles que lui
attribuent les Actes;
2.6 prendre les initiatives visant a réaliser les objectifs fixés par les organes de 'Union, dans

le cadre de la politique établie et des fonds disponibles;
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2.7 soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d’administration cu au Coneseil
d'exploitation postale;
2.8 aprés ia cidture du Congreés, présenter au Conseil d’'expioitation postale les propositions

concernant ies changements 4 apporter aux Régiements en raison des décisions du
Con formément au Réglement intéricur du Conseil d’exploitation postale;

2.9 préparer, & lintention du Conseil 4’administration ct sur ia basc des directives données
par les Conseils, lc projet de stratégis a soumettre au Congrés;

2.10  établir, pour approbation par lo Conseil d’'administration, un rapport quadriennal
sur las résultats des Pays t 4 la mise en csuvre de la stratigie de
I'Union approuvée par le Congris pﬁc‘d.nt. qui sera soumis au Congrés suivant;

3.11 assurer la représentation de 1'Union;
2.13 servir d'intermédiaire dans les relations entre:
- I'UPU et ies Unions restreintes;
- I'UPU et 1'Organisation des Nations Unies;

- I'UPU et ies organisations internationaies dont les activitéa présentent un intérét
pour "Union;

- IUPU et les organismes internationaux, associations ou entreprises que les orga-
nes de 1'Union souhaitent consulter ou associer & leurs travaux;

3.13 assumer la fonction de Secrétaire général des organes de 1'Union et veiller & ce titre,
compte ienu des dispositions spéciaies du présent Régiement, noamment:
- 4 la préparation ct A l'organisation des travaux des organes de 'Union;
- a V'élaboration, a la production et 4 la distribution des documents, rapporis ci
verbaux;
ionnement du secrétariat durant les réuniona des organes de Minion;

Ul'gﬂ-ﬂﬂl de i'Union ei prcnar!: w( aux déiibéraitions sans droit
de se lill—e represanocr

EK'

A iinla W
(Article 114 modifié)
Secrétariat des organes de 1'Union (Const. 14, 15, 17, 18)

Le secrétariat des organes de 1'Union est assuré par le Bureau international sous la responsabilité
du Directeur général. 1l adresse tous les documents publiés a l'occasion de chaque session aux
Pays-membres dc l'organe et 4 leurs opérateurs désignés, aux Pays-membres et A leurs
opérateurs désignés qui, sans étre membres de l'organe, collaborent aux études entreprises, aux
Unions restreintes ainsi qu’aux autres Pays-membres st & lsurs opérateurs désignés qui en font
la demande.

Article X

{Article 116 modifié)

Rensecignements. Avis. Demandes d'interprétation et de modification des Actes. Enquétes. Inter-
vention dans la liquidation des comptes (Const. 20, Régl. gén. 124, 125, 126)

1. Le Bureau internationai se tient en tout temps aia cusposxuon du Conseil d’adminis-

tration, du Conseil d’exploitation postale, des Pays-membres et de leurs opérateurs désignés
pour leur fournir tous renseignements utiles sur les questions relatives au service.
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2. 11 est chargé, notamment, de réunir, de coordonner, de publier et de distribuer les rensei-
gnements de toute nature qui intéressent le service postal international; d’émettre, a ia demande
des parties en cause, un avis sur ies questions litigieuses; de donner suite aux demandes d'inter-
prétation et de modification des Actes de i'Union et, en générai, de procéder aux études et aux
nvaux de rédacuon ou de documentation que icsdits Actes jui attribuent ou dont il serait saisi
dans lintérét de

Q&anNs i in <

3. 11 procéde également aux enquétes qui sont demandées par les Pays-membres et par
leurs opérateurs désignés en vuc de connaitre 'opinion des autres Pays-membres ot de leurs
op‘uum “dpu. su.r une question déterminée. Le résuitat dune enquéte ne revét pas le

4. 11 peut intervenir a titre d'office de compensation, dans la liquidation des comptes de
toute nature reiatifs au service postal.

Article XII
(Article 118 modifié)

S Py nar ~rmiat al
11

Formules fournies par le Bureau international! (Co

nst. 20|

-

Le Bureau international est chargé de faire confectionner les coupons-réponse internationaux et
d'en approvisionner, au prix de revient, les Pays-membres ou leurs opérateurs désignés qui en
font la demande.

Articie XIII

(Article 119 modifié)

Actes des Unions restrei et arrar ts spéciaux (Const. 8)

i. Deux sxemplaires des Actcs des Unions rostrointes ot des arrangements specieux con-

clus en application de l'article 8 de la Constitution doivent étre tranamia au Bureau international
par lea bureaux de ces Unions ou, & défaut, par une des parties contractantes.

2. Le Bureau international veille & ce que les Actes des Unions restreintes ct les arrange-
ments spéciaux ne prévoient pas des conditions moins favorables pour le public que celles qui
sont prévues dans les Actes de !'Union et informe lcs Pays-membres st leurs opérateurs dési-
gnés de l'existence des Unions ct des arrangements suadits. il signale au Conseil d’'administration
toute irrégularité constatée en vertu de la présente disposition.

Article XIV
(Article 121 modifié)
Rapport biennal sur les activités de 1'Union (Const. 20, Régi. gén. 102.6.17)

Le Bureau international fait, sur les activités de 1'Union, un rapport biennal qui est communiqué,
aprés approbation par le Conseil d’administration, aux Pays-membres et 4 ieurs opémateurs
désignés, aux Unions restreintes et & 1'Organisation des Nations Unies.

Article XV
(Article 122 modifié)
Procédure de présentation des propositions au Congrés (Const. 29)

1. Sous réserve des exceptions prévuecs sous 2 et 5, la procédure ci-aprés régle l'intro-
duction des propositions de toute nature a soumettre au Congrés par les Pays-membres:

aj sont admises les propositions qui parviennent au Bureau international au moins six
mois avant la date fixée pour le Congrés;

ot
o
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b) aucune proposition d’ordre rédactionnel n’est admise pendant la période de six mois qui

précede la date fixée pour le Congres;
la date fixée pour le Congids;

c) les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans lintervalle com-
pris entre six et quatre mois avant la date fixée pour le Congrés ne sont admises que si
eliea sont appuyées par au moins deux Pays-membres;

dj ies propositions de fond qui parviennent au Burcau international dans iiniervaile com-

pris entre quatre et deux mois qui précéde la date fixée pour ie Congrés ne sont admises

que si elles sont appuyées par au moins huit Pays-membres; les propositions qui par-
viennent ultéricurement ne sont plus admises;

ies déclarations d’appui doivent parvenir au Bureau international dans ic méme déiai que

les propositions qu’elles concernent.

&

2. Les propositions concernant la Constitution ou le Régiement général doivent parvenir au
Bureau international six mois au moins avant 'ouverture du Congrés; celles qui parviennent pos-
téricurement a cette date mais avant l'ouverture du Congrés ne peuvent étre prises en considé-
mn‘on que si le Congrés en décide ainsi 4 la majorité des deux tiers des pays représentés au
Congrés et si les conditions prévues sous 1 sont respectées.

3. Chaque proposition ne doit avoir en prmclpe quiun objecuf et ne contenir que les modi-
fications justifiées par cet objectif. De mé ptible 4’ iner des
dépanses substantielles pour !'Union doit itrc aeconpcpk de som hnmt financier pré-
paré per l¢e Pays-memb en uitation avec le Bureau international, afin de

déterminer les r financis é aires & son exécution.

4. Les propositions d’ordre rédactionnel sont munics, en téte, de ia mention «Proposition
d'ordre rédactionnel» par lecs Pays-membres qui ics présentent et publiées par le Bureau
l_mzrnagnnnl gou. un numéro suivi de la lettre R. Les propositions non munies de cette mention
Bureau international, ne touchent que la rédaction sont publides avec une

&nﬁotinun upproprwe, ie Burcau internadonal étabiit une lisic dc cecs pmpouuom a iinienuon

du C.,.i-ﬁ‘éﬁ.

5. La procédure prescrite sous ! et 4 ne sapplique ni aux propositions concernant le
Réglement intérieur des Congrés ni aux amendements a des propositions déja faites.

Article XV1

(Article 123 modifié)

Procédure de présentation au Conseil d’exploitation postale des propositions concernant |'élabo-
ration des nouveaux Réglements compte tenu des décisions prises par le Congrés

1. Les Réglements de la Convention postale universelle et de I’Arrangement concernant les
scrvices post de pai t sont arrétés par le Conseil d'exploitation postale, compte tenu des
décisions prises par lc Congreés.

2. Les propositions de conséquence aux amendements qu'il est proposé d'apporter & la
Convention ou & l'Arrangement concernant ics services postaux de paiement doivent étre sou-
mises au Bureau international en méme temps que les propositions au Congrés auxquelles ellea
se rapportent. Elles peuvent étre soumises par un seul Pays-membre, sans l'appui des autres
Pays-membres. Ces propositions doivent étre envoyées a tous les Pays-membres, au plus tard un
mois avant le Congrés.

3. Les autres propositions concernant les Réglements, censées étre examinées par le Con-
seil d’exploitation postalc en vue de l'élaboration des nouveaux Réglements dans les six mois
suivant le Congrés, doivent étre soumises au Bureau international au moins deux mois avant le

Congreés.
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4. Les propositions concernant les changements & apporter aux Réglements en raison des
décisions du Congrés, qui sont soumises par les Pays-membres, doivent parvenir au Bureau
international au plu. tard deux mois avant l'ouverture du Conseil dexplmtauon poatale. Ces
propoaitions doivent étre envoyées a tous les Pays-membres et A leurs opérateurs désignés, au

plus tard un mois avant l'ouverture du Conseil d’exploitation postale.

Article XVI1

(Article 124 modifié)

Procédure de présentation des propositions entre deux Congres (Const. 29, Régl. gén. 116)

i. Pour éwe prise en considération, chaque proposition concernant ia Convention ou ics
Arrangements ¢t introduite par un Pays-membre cntre deux Congrés doit &tre appuyée par au

moins deux autres Pays-membres. Ces propositions restent sans suite lorsque le Bureau inter-
national ne recoit pas, en méme temps, les déclarations d’appui nécessaires.

2. Ces propositions sont adressées aux autres Pays-membres par lintermédiaire du
Burcau intcrnational.

3. Les propositions concernant ics Régi s n‘ont pas t in d’appui. mais ne sant prises
en congidération par ie Conseil dex'plmtnum postale que si celui-ci en approuve iurgente néces-

Exnmcn des propolmonu entre deux Congrés (Const. 29, Régl. gén. 116, 124)

1. "‘m.tc pmponuon concemant .a Convention, les Amngcmcn.a ct leurs Pm(oco.et finals
. . vovd time

mlpoacnta\maemacammaupourmmmetmpmpoumnct,wmmt.pom'mut

pulvcnil leurs obscrvations au Burcau international. Les amendements nc sont pas admis. A la
in de oo délai de deux mais, I Burcau intematicnal ranamet aux Pays-maembrss loulcs ics
observations qu'il a regues et invite chaque Pays-membre ayant le droit de vote & voter pour ou
contre la proposition. Les Pays-membres qui n'ont pas fait parvemr !eur vote dan. un délai de
id Lol "'nn? h Tea Adlaias - i d- 'a

Asiiw maia annt
Les ddlais pricitéa comntent A nar

date des circulaires du B\u'enu international.

2. Les propositions de modification des Régl ts sont traitées par le Conseil d’exploi-
tation postale.

3. Si la proposition concerne un Arrangement ou son Protocole final, seuls les Pays-membres
qui sont parties & cet Arrangement peuvent prendre part aux opérations indiquées sous 1.

Article XIX
(Article 126 modifié)
Notification des décisions adoptées entre deux Congrés (Const. 29, Régl. gén. 124, 125)

1. Les modifications apportées a la Convention, aux Arrangements et aux Protocoles finals
de ces Actes sont consacrées par une notification du Directeur général du Bureau international
aux Gouvernements des Pays-membres.

2. Les modifications apportées par le Conseil d'exploitation postale aux Réglements et a
leurs Protocoles finals sont notifiées aux Pays-membres et & lours opérateurs désignés par Ic
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Bureau international. Il en est de méme des interprétations visées a l'article 38.3.2 de la Con-
vention et aux dispositions correspondantes des Arrangements.

Article XX
{Article 128 modifi¢)
Fixation ¢t régiement des dépenses de I'Union {Const. 21)

1. Sous réserve des dispositions prévueas sous 2 4 6, les dépenses annuelles afférentes aux
activités des organes de I'Union ne doivent pas dépasser les sommes ci-aprés pour les années
2009 et suivanies: 37 000 000 francs suisscs pour ics années 2009 ot 2010, 37 238 000 francs
suisscs pour les années 3011 et 3013. La limite de base pour 2012 s’applique également aux
années postéricures en cas de report du Congrés prévu pour 3013.

2. Les dépenses afférentes & la réunion du prochain Congrés (déplacement du secré-
tariat, frais de transport, frais d'installation technique de linterprétation simultanée, frais de
reproduction des documents durant le Congrds, etc.) ne doivent pas dépasser la limite de

2 300 000 francs sui

3. Le Conseil d’administration est autorisé & dépasser les limites fixées sous 1 et 2 pour
tenir compte des augmcmatuma des échelles de trai it, des contributions au titre des
pensions ou ind , Y pris les ind ités de poste, admi par les Nations Unies pour

étre appliquées a leur pcrsonnel en fonctions a Genéve.

s e Caonseil d’administration est également autorisé 4 ajuster, chagque année, le montant
des dépenses autres que celles relatives au personnei en fonction de iindice suisse des prix a la
consommation.

a. Par dérogation aux dispositions prévues sous 1, le¢ Conseil d’administration, ou en ¢

d'extréme urgence ie Directeur ‘générai, peut autoriser un dépa
faire face aux réparaiions importantes ¢t imprévaes du batiment du Bureau international, sans

toutefois quc lc montant du dép t puisse excéder 125 000 francs suisses par année.
6. Si les crédits prévus sous 1 et 2 se révélent insuffisants pour assurer le bon fonctionne-

ment de I"Union, ces limites ne peuvent étre dépassées qu'avec l'approbation de la majorité des
Pavs.memhrea de Ilinion. Toute consultation doit comporter un exposé complet des faits justi-

fiant une telle demande.

7. Les pays qui adhérent a 1'Union ou qui sont admis en qualit¢é de membres de ['Union
ainsi que ccux qui sortent de I'Union doivent acquitter leur cotisation pour l'année entiére au
cours de laquelle leur admission ou leur sortie devient effective.

8. Les Pays-membres paient a l'avance leur part contributive aux dépenses annuelles de
I'Union, sur la base du budget arrété par le Conseil d’administration. Ces parts contributives
doivent étre payées au plus tard le premier jour de l'exercice financier auquel se rapporte le
budget. Passé ce terme, ics sommes dues sont productives d'intéréts au profit de 'Union, & raison
de 6% par an a partir du quatriéme mois.

9. Lorsque les arriérés de contributions obligatoires hors intéréts dues a I'Union par un
Pays-membre sont égaux ou supérieurs a la somme des contributions de ce Pays-membre pour
les deux exercices financiers précédents, ce Pays-membre peut céder irrévocablement & 1'Union
tout ou partie de ses créances sur d’autres Pays-membres, selon les modalités fixées par le Con-
seil d'administration. Les conditions de cession de créances sont a définir selon un accord con-
venu entre le Pays-membre, ses débiteurs/créanciers et 1'Union.
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10. Les Pays-membres qui, pour des raisons juridiques ou autres, sont dans 1'impossibilité
d’effectuer une teiie cession s'enigagent & conclure un plan d’amortissement de leurs comptes

arriérés.

il. Sauf dans des circonstances exceptionnelles, le recouvrement des arriérés de contnibu-
tions obligatoires ducs & i"Union i pourTa pas 2'étendre 4 plus de dix années.

12. Dans des circonstances exceptionnelies, lc Conseil d’administration peut libérer un Pays-
membre de tout ou partie des intéréts dus si celui-ci s'est acquitté, en capital, de iintégralité de
ses dettes arriérées.

13. Un Pays-membre peut également étre libéré, dans ie cadre d'un pian Jd’amortissement de
ses comptes arriérés approuvé par le Conseii dadministration, de tout ou partic des intéréts
accumuiés ou & courir; la libération est toutefois subordonnée a l'exécution compléte et ponc-
tuelle du pian d’amortissement dans un délai convenu de dix ans au maximum.

14. Pour pallier les insuffisances de trésorerie de 1'Union, il est constitué un Fonda de réserve
dont le montant est fixé par ie Conseil d'administration. Cc Fonds est alimenté en premier lieu
par les excédents budgétaires. Il peut servir égaiement a équilibrer le budget ou & réduire le

montant des coairiGutions des Pays-membres_

15, En ce qui concerne les insuffisances passagéres de trésorerie, le Gouvernement de la
Confédération suisse fait, 4 court terme, les avances nécessaires acion des conditions qui soni &
fixer dun commun accord. Ce Gouvernement surveille sans frais la tenue des comptes financiers
ainsi que la comptabilité du Bureau international dans les limites des crédits fixés par le Congres.

16. Les dispositions mentionnées sous 9 4 13 s’appliquent par analogie aux frais de
traduction facturés par le Bureau international aux Pays-membres affiliés aux groupes lin-

guistignea.

Article XXI

{Article 130 modifié)

Classes de contribution (Const. 21, Régi. gén. i35, i28j

1 Les Pays-membres contribuent & ia couverture des dépenses de 'Union selon la classe de

a.
= 2nmit lae smyvivantsar

contribution & laqueiie iis apparuenncai. Cés classcs sont los su

classe de 50 unités;
classe de 45 unités;

classe de 40 unités;

classe de 35 unités;

classe de 30 unitéa;

classe de 25 unités;

classe de 20 unités;

classe de 15 unités;

classe de 10 unités;

classe de 5 unités;

classe de 3 unités;

classe de 1 unité;

classe de 0,5 unité, réservée aux pays les moins avancés énumeres par i'Organisation des Nations
Unies et a d’autres pays désignés par le Conseil d’administration.

2. Outre ies ciasacs de contribution énumérées sous 1, tout Pays-membre peut choisir de
payer un nombre d'unités de contribution supéricur a la classe de contribution & laguelle il
appartient durant une période minimale équivalente A celle située entre deux Congrés. Ce
changement est annoncé au plus tard lors du Congrés. A la fin de la période entre deux
Congris, le Pays-membre revient automatiquement 4 son nombre d’unités de contribution
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d’origine, sauf s’il décide de continuer A payer un nombre d’unités de contrnnﬁm supé-
risur. La paiement de contributions supplémentaires augments d’autant las dép

3. Les Pays-membres sont rangéa dans lune des classes de contribution précitécs
moment de leur admission ou de leur adhésion a 1'Union, selon la procédure visée & l'article 21.4
de la Constitution.

4. Les Pays-membres peuvent se ranger ultéricurcment dans une classe de contribution
inféricure, & la condition que la demande de changement soit envoyée au Bureau international
au moins deux mois avant i'ouverture du Congrés. Le Congrés donne un avis non mtn!pnlt
au sujet de ces demandee de chang ¢ ds cl ds comtribuition. Le Fay

iibre de suivre I’avis du Congrés. La décision finale du Pays-membre doit Otn tnmho an
Secrétariat du Bu international avant ia fin du Congris. Ccttc demande de changement
prend cffet 4 la date de mise en vigueur des dispositions financiéres arrétées par le Congrés. Les
Pays-membres qui n’ont pas fait connaitre leur souhait de changer de classe de contribution dans
les délais prescrite sont maintenus dans la classe de coniribution & laquciic ils appartenaient

jusqu'alors.

S. Les Pays-membres ne pecuvent pas exiger d’étre déciassés de plus d'une classe a la fois.

6. Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles telles que des catastrophes naturclics
neécessitant des programmes d’aide internationale, le Conseil d’administration peut autoriser un
déciassement temporaire d'une classe, une scule fois entre deux Congrés, & la demande dun
Pays-membre si celui-ci apporte la preuve qufl ne peut plus maintenir sa contribution selon la
classe initialement choisie. Dans les mémes circonstances, le Conseil d’administration peut égale-
ment autoriser le déclassement temporaire de Pays membres n'appanicnant pas a ia catégoric des
pays les moins avancés et déja rangés dans la classe de 1 unité en les faisant passer dans la
classe de 0.5 unité.

7 En appilic
autoris¢ par le Conseil d'adminiatration pour une pénodc mmmale de deux ans ou Junqu ‘au
prochain Congrés, & celui-ci a licu avant ia fin de cette péniode. A V'expiration de i pénode fixée,
c pays concarné réiniégic autvmatiquemeni sa ciassc initaie.

8. Par dérogation aux dispositions prévues sous 4 ct 5, les surclassements ne sont soumis a
aucune restriction.

Article XXII
(Article 131 modifié}
Paiement des fournitures du Bureau international (Régl. gén. 118)

Les fournitures que ie Bureau international livre a titre onéreux aux Pays-membres st 4 lsurs
opérateurs désignés doivent étre payées dans le plus bref délai possible, et au plus tard dans les
six mois & partir du premier jour du mois qui suit celui de I'envoi du compte par ledit Bureau.
Passé ce délai, les sommes dues sont productives d'intéréts au preofit de "Union, & raison de 5%
par an, a compter du jour de l'expiration dudit délai.

Article XXIII
(Article 132 modifié)
Procédure d’arbitrage (Const. 32)

i. En cas de différend a régier par jugement arbitral, chacun des Pays-membres cn cause
choisit un Pays-membre qui n'est pas directement intéressé dans le litige. Lorsque plusieurs
Pays-membres font cause communc, ils ne comptent, pour 'application de cette disposition, que

pour un seul.
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2. Au cas ou l'un des Pays-membres cn cause ne donne pas suite & une proposition
d’arbitrage dans le délai de six moia & partir de la date de son envoi, le Bureau international, si
la demande lui en est faite, provoque & son tour la désignation d'un arbitre par le Pays-membre
défaillant ou en désigne un lui-méme, d'office.

3. Les parties en cause peuvent s’entendre pour désigner un arbitre unique, qui peut étre le
Bureau international.

4. La décision des arbitres est prise & ia majorité des voix.

s. En caa de partage des voix, les arbitres choisi pour trancher le différend, nn o

Pays-membre égai 1t désinté é dans ie litige. A defaut d'une entente sur ie choix, ce
Pays-membrs cst désigné par lc Burcau intcrnational parmi lcs Pays-membres nion proposés
par les arbitres.

6. S1l a'agit dun différend concernant 1un des Arrangements, les arbitres ne peuvent dtre

désignés en dehors des Pays-membres qui participent & cet Arrangement.
7. E= cas ds ...m-s..e & régler par 1s jugement arbitral sntrs cpératsurs déaignés,

pr&vnwn-llo.

Article XXIV
(Article 135 modifié)
Modification. mise 2 exécution ot durée du Riglement général

Les modifications adoptées par un Congrés font I'objet d’un protocole additi 1 ot, sauf
ddddo- contraire de ce Congrds, sntrent sn vigueur sn méme temps gqus les Actes renou-
valds as cours du méma Congréa.

Le présent Régi:m nt général sera mis & exécution e 1¥ janvier 2006 ¢t demecurara en vigueur

P e} o 3wy A e
pour une période indéterminé

Article XXV
Adhémion au Protnenie addinannet
Les Pays-membres qui n'ont pas signé le présent Protocole peuvent y adhérer en tout temps. Les

instruments d'adhésion y relatifs doivent étre déposés auprés Directeur général du Bureau
international. Celui-ci notifie ce dépdt aux Gouvernements des Pays-membres.
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Article XXV1
Mise a exécution ct durée du Protocoic additionnel au Régiement générai

Le présent Protocole additionnel sera mis a exécution le 1% janvier 2010 et demeurera en vigueur
pour une période indéterminée.

En foi de quoi, les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres ont dreasé le présent
Protocole additionnel, qui aura la méme force et la méme valeur que si ses dispositions étaient
insérées dans le texte méme du Réglement général, ct ils l'ont signé en un exemplaire qui est
déposé aupres du Directeur général du Bureau international. Une copie en sera remise a chague
Partie par le Bureau international de {'Union postaie universelile.

Fait & Genéve, le 12 aout 2008.

Signatures: les mémes qu’aux pages 33 a 64.

117



