PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

01 ,fe@/acw/ué 2018 NI. Ofl/%* 06 ~142.

Stimate Domnule Pregedinte al Parlamentului,

Urmare a examindrii Legii nr. 298 din 21 decembrie 2017 privind executarea unor
activitdti necalificate cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, mentionez ¢d nu sint
Impotriva necesititii de a reglementa munca acestora, insi nu in modul in care prevede legea
respectiva.

Pentru inceput, constat ci continutul legii in cauzi denoti o influentd majori a legii
similare a Romaniei nr. 52/2011. in context, subliniez cd cadrul legal din tara noastra difera
totusi de cel din tara vecini. In Republica Moldova, munca temporard in agricultura, domeniu
de activitate cu caracter preponderent sezonier §i unicul in care legea parvenitd spre
promulgare reglementeazi activitatea zilierilor, este deja legiferati printr-o serie de acte
normative cum ar fi, de pildd, art. 279-282 din Codul muncii, Hotérirea Guvernului
nr. 1273/2004 cu privire la aprobarea Nomenclatoruluj lucrérilor sezoniere etc.

Mentionez, in special, ci nomenclatorul in cauza catalogheazi drept sezoniere 31
de activitati, dintre care 29 anume in agriculturd. Prin urmare, este evident faptul cd odati
cu adoptarea legii respective se creeazi dous modalitati paralele care reglementeazi practic
aceleasi relatii sociale. ‘

Pornind de la cele expuse si tinind cont de faptul ci Legea nr. 298/2017 se reduce la
legiferarea relatiilor intr-o sferd limitati a economiei nationale, consider ci in aceste conditii
ar i fost mai oportuni completarea cadrului legal existent si, in primul rind, a Codului muncii.

in acelagi timp, daci se va insista asupra necesitdtii existentei a unei asemenea legi,
Inaintez urmitoarele propuneri.

1. Modificarea art.3 in sensul ca el si cuprindd toate domeniile in care poate
fi prestatd munca zilierilor. in caz contrar, in conditiile cind astfel de activitdti se practicd nu
doar in agriculturi, limitarea legii numai la aceastd ramuri a economiei nu inseamn3 altceva
decit incilcarea unui principiu de bazi al legiferarii, cel al reglementirii integrale a anumitor
raporturi sociale, precum si a art. 16 din Constitutie, deoarece se creeazi o stare de inegalitate
atit pentru acei care beneficiaza de serviciile zilierilor, cit gi pentru zilierii ingisi.

2. Consider necesar de a omite in art. 4 cuvintele ,,pentru acelasi beneficiar”, deoarece
formula actuald permite, ca atare, persoanelor s activeze cu statut de zilier pe parcursul
intregului an calendaristic, angajindu-se la diferiti beneficiari. In acelasi timp, propun
stabilirea termenului cumulativ pe parcursul caruia persoana poate activa ca zilier — de la 90
pina la 180 de zile, diversificindu-1 in functie de sfera de activitate.

3. Ar fi rezonabil, in scopul protectiei sociale adecvate a zilierilor, ca obligatia
incadrdrii in sistemul de asigurdri sociale si fie trecuti din sarcina zilierului in cea
a beneficiarului, modificind in acest sens art. 7 din legea data.

In lumina celor expuse si in conformitate cu art- iREqE) v ConsttuseErermin

Parlamentului, spre reexaminare, Legea nr. 298 din p”i:"c" MoLDOV
k2,02, NP,

» poe. pae- 20?:4

Domnului Andrian CANDU,
Presedintele Parlamentului

Igor DODON

Anexd: Legea nr. 298 din 21 decembrie 2017 priyind exe ea unor activitafi
Surate de/ tlieri.

necalificate cu caracter ocazional de



PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

privind exercitarea unor activititi necalificate
cu caracter ocazional desfisurate de zilieri

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Sfera de reglementare

(1) Prin derogare de la prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, prezenta lege reglementeazi modul in care zilierii pot exercita
activitati necalificate cu caracter ocazional.

(2) Prevederile prezentei legi se aplicd beneficiarilor de lucrari din
agricultura.

(3) in aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe
criterii de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica sau sociald, limba, religie sau
convingeri, sex, virsta, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, opinie, apartenenta
politica, sindicala sau orice alt criteriu similar.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale se definesc dupa cum
urmeaza: '

activitate necalificatd cu caracter ocazional — activitate care nu necesit
cunostinte sau caliti{i speciale, fiind desfasurata in mod sporadic, cazual;

beneficiar de lucrdri (in continuare — beneficiar) — intreprindere sau
organizatie cu statut de persoani juridicd ori fizica, indiferent de tipul de
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proprietate si forma juridicd de organizare, pentru care zilierii exerciti activitati
necalificate cu caracter ocazional;

registru de evidentd a zilierilor (in continuare — Registru de evidentd) —
registru intocmit conform modelului prezentat in anexa nr. 1, utilizat pentru tinerea
evidentei zilierilor si eliberat contra cost de citre inspectia teritoriald de munca;

remuneratia zilierului — suma de bani achitati zilierului pentru exercitarea
activitdtilor necalificate cu caracter ocazional;

zilier — persoand fizica, cetdjean al Republicii Moldova, cetitean striin sau
apatrid, care are capacitate de munci si care exercitd, contra unei remuneratii,
activitati necalificate cu caracter ocazional pentru un beneficiar.

Articolul 3. Domeniul in care pot i exercitate activitati necalificate
cu caracter ocazional

Activitdti necalificate cu caracter ocazional specificate la diviziunea 01 din
Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei pot fi exercitate doar in
agricultura.

Capitolul II

EXERCITAREA ACTIVITATII N ECALIFICATE
CU CARACTER OCAZIONAL DE CATRE ZILIER

Articolul 4. Conditiile de exercitare a activitaii necalificate
cu caracter ocazional

(1) Raportul dintre zilier si beneficiar se stabileste in conditiile previazute la
art. 1, prin acordul de vointd al pirtilor, fard incheierea in forma scrisi a unui
contract individual de munci.

(2) Durata zilnica a activitatii necalificate cu caracter ocazional exercitate de
catre un zilier nu poate depasi 8 ore. Persoanele cu virsta de la 16 la 18 ani pot
lucra 7 ore, iar persoanele cu virsta de la 15 la 16 anj — 5 ore.

(3) Persoanele cu virsta de la 15 la 16 ani pot exercita activititi necalificate
cu caracter ocazional in calitate de zilieri numai cu acordul in scris al périntilor sau
al reprezentantilor sii legali daca, in consecintd, nu le va fi periclitati sinatatea,
dezvoltarea, instruirea si pregitirea profesional.



(4) Se interzice exercitarea pe timp de noapte a activitatii necalificate cu
caracter ocazional de citre persoanele specificate la alin. (3).

(5) Timpul de munci al zilierului nu va depdsi 40, 35 sau 25 de ore pe
saptaminad, In functie de virsta zilierului.

(6) Niciun zilier nu poate exercita activititi pentru acelasi beneficiar pe o
perioadd mai mare de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

(7) Stréinii si apatrizii pot exercita activititi necalificate cu caracter
ocazional dupa obtinerea permisului de sedere.

Articolul 5. Gestionarea Registrului de evidenta

(1) In scopul tinerii evidentei zilierilor, beneficiarul inregistreaza toti zilierii
in Registrul de evidentd in pagini distincte, in ordine cronologica.

(2) Beneficiarul va prezenta, pini la data de 15 a fiecirei luni, inspectiei
teritoriale de munca in a cirei raza de competenta este amplasat un extras din
Registrul de evidenta continind inregistrarile din luna precedentd, pe suport de
hirtie sau in format electronic in conformitate cu prevederile Legii nr. 91/2014
privind semnétura electronica si documentul electronic.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii instituie un registru electronic completat
in baza extrasului din Registrul de evidentd, prezentat de citre beneficiar, in scopul
asigurdrii controlului asupra respectdrii legislatiei muncii si al coordonirii
activitatilor de control in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

(4) Termenul maximal de stocare a informatiei in registrul electronic
constituie 5 ani. La expirarea acestui termen, informatia din registrul electronic se
nimiceste.

(5) Destinatarii informatiei cu caracter personal din Registrul de evidenta
sint beneficiarii, zilierii si Inspectoratul de Stat al Muncii.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal din Registrul de evidents.

(7) Subiectii raporturilor juridice in domeniul Registrului de evidenta sint:
a) proprietarul Registrului de evidenta;

b) posesorul Registrului de evident;

¢) detindtorul Registrului de evident;

d) registratorul si subregistratorul;
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e) furnizorul datelor Registrului de evident;
f) destinatarul datelor Registrului de evidenta.

(8) Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter personal, dupa
incheierea operatiunilor de prelucrare a acestora, se vor efectua in conformitate cu
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 6. Impozitarea venitului

Plata impozitului pe venit din activitatea necalificatd cu caracter ocazional
exercitatd de zilier se efectueazi de citre beneficiar in conformitate cu prevederile
Codului fiscal.

Articolul 7. Asigurarea sociali

Din veniturile obtinute din activitatea necalificatd cu caracter ocazional
exercitatd de zilier nu se calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii. Zilierul are obligatia de a se incadra in sistemul public de asiguriri
sociale obligatorii pe bazi de contract individual, incheiat cu Casa Nationala de
Asigurari Sociale.

Articolul 8. Asigurarea obligatorie de asistentd medical

Din veniturile obtinute din activitatea necalificatd cu caracter ocazional
exercitatd de zilier nu se retin primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in forma de contributie procentuala. Zilierul are obligatia de a se incadra
in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala conform actelor normative
in vigoare.

Articolul 9. Remuneratia zilierului

(1) Pentru activitatea exercitata, zilierul primeste o remuneratie al cirei
cuantum se stabileste prin negociere directd intre parti, in conditiile prevazute la
alin. (2).

(2) Cuantumul remuneratiei orare stabilite de parti pentru o zi de lucru
(8 ore) nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului pe ora in
sectorul real. Remuneratia se acordd la sfirsitul zilei de lucru inainte de semnarea
in Registrul de evidenta de citre zilier si beneficiar. Remuneratia poate fi acordati
cel tirziu la sfirsitul siptiminii de munci sau al perioadei de exercitare a activititii
numai cu acordul in scris al zilierului si al beneficiarului.



(3) Dovada remuneratiei zilierului se face prin semnatura zilierului in
Registrul de evidentd la sfirsitul zilei de lucru, iar in cazul acordului in scris
conform alin. (2) — la sfirsitul sdptiminii de munca sau al perioadei de exercitare a
activitatii.

Articolul 10. Drepturile si obligatiile beneficiarului

(1) Beneficiarul are dreptul:

a) sa stabileasca activitatile necalificate cu caracter ocazional care urmeazi a
fi exercitate de catre zilier, de asemenea locul si durata activitatii;

b) sa exercite controlul asupra indeplinirii activitatilor de catre zilier.

(2) Beneficiarul este obligat:

a) sd tind Registrul de eviden{d si si-l pastreze la sediu in termenele
prevazute de actele normative in vigoare;

b) sa completeze Registrul de evidentd, inainte de inceperea activititii
zilierului, conform instructiunii prevdzute in anexa nr. 2;

¢) sa prezinte un extras din Registrul de evidenta inspectiei teritoriale de
muncd in a cdrei razd de competentd este amplasat, in corespundere cu art. 5
alin. (2);

d) sa asigure instruirea si informarea zilnicd a zilierului, sub semnitura
acestuia in Registrul de evidenti, inainte de inceperea activitatii, cu privire la
activitatea pe care urmeaza s o presteze, riscurile si pericolele la care poate fi
expus in exercitarea activitatii, drepturile si obligatiile lui, in conditiile previzute
de prezenta lege;

e) sd remunereze zilierul pentru munca prestata, in conditiile prevazute la
art. 9;

f) sd acorde gratuit zilierului echipament individual de protectie, in functie
de natura si specificul activititii desfasurate;

g) sa asigure zilierului conditii de munca corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnatate Tn munca;

h) sa intreprinda masuri, conform Legii securitdtii si s@natitii in munci
nr. 186/2008, in cazul accidentelor de munca.

(3) Beneficiarul nu este in drept:

a) sa transfere salariatii angajati in baza contractului individual de munci la
categoria zilieri;

b) s angajeze zilieri pentru desfisurarea unei activitati in beneficiul unei
terte persoane.

Articolul 11. Drepturile si obligatiile zilierului

(1) Zilierul are dreptul:



a) la conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanitate in
munci;

b) sd fie asigurat cu utilaj si instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare desfasurarii activitatii;

c) sa fie instruit in domeniul securitdtii si sinitdtii in munci si asigurat
gratuit cu echipament individual de protectie, in functie de natura si specificul
activitatii desfasurate.

(2) Zilierul este obligat:

a) sd semneze in Registrul de evidenta dupd achitarea remuneratiei
convenite;

b) sa exercite activitatea convenita cu beneficiarul;

¢) sd manifeste atitudine grijulie fatd de bunurile beneficiarului;

d) sa insugeasci si sa respecte masurile de securitate si protectie stabilite de
beneficiar.

Capitolul I1I
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
Articolul 12. Constatarea si sanc{ionarea contraventiilor

(1) Constatarea contraventiilor se efectueazi de citre Inspectoratul de Stat al
Muncii si/sau Serviciul Fiscal de Stat.

(2) Constituie contraventie nerespectarea prevederilor prezentei legi privind:

a) conditiile de exercitare a activitatii necalificate cu caracter ocazional,
specificate la art. 4;

b) gestionarea Registrului de evidents, specificati la art. 5;

¢) remuneratia zilierului, specificata la art. 9 si art. 10 alin. (2) lit. e).

(3) Sanctiunile pentru contraventiile specificate la alin. (2) se stabilesc
conform Codului contraventional al Republicii Moldova.

Articolul 13. Solutionarea litigiilor

Litigiile dintre beneficiar si zilier nerezolvate pe cale amiabild se
solutioneaza de citre instantele de judecati competente.



Capitolul IV

DISPOZITII FINALE

Articolul 14

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea a 6 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei
legi:
a) va aduce actele sale normative in concordanti cu prevederile acesteia;

b) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare in concordantd cu prezenta lege.

fryteren
P Ry PR
>

DINTELE PARLAMENTULUI

< ANDRIAN CANDU

Chisinau, 21 decembrie 2017.
Nr. 298.
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Instructiune
cu privire la completarea Registrului de evidenti a zilierilor

Registrul de evidenta a zilierilor se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Pozitia ,,Beneficiar” se completeaza cu urmitoarele date de identificare
ale beneficiarului: denumirea persoanei juridice sau fizice, codul unic de
inregistrare, adresa.

2. In coloana nr. I — ,Nr. d/0” — se numeroteaza, in ordine cronologica,
incepind cu numarul 1, lucratorii zilieri.

3. In coloana nr. 2 — ,,Data desfasurarii activititii” — se indica data fiecirei
zile de lucru a zilierului.

4. In coloanele nr. 3 si 4 — ,,Ora inceperii/finalizirii zilei de lucru” — se
indica ora inceperii si finalizarii fiecirei zile de lucru a zilierului.

5. In coloana nr. 5 — ,,Numele si prenumele zilierului” — se indica numele si
prenumele zilierului.

6. In coloana nr. 6 — ,IDNP, domiciliu” — se indici numairul de identificare
al persoanei si adresa de domiciliu.

7. In coloana nr. 7 — ,,Semnétura zilierului la inceperea activitatii” — zilierul
semneaza inainte de inceperea activitatii.

8. In coloana nr. 8 — ,Semnitura zilierului privind instruirea” — zilierul
semneaza dupi efectuarea instruirii.

9. In coloana nr. 9 — ,,Locul exercitarii activitatii” — se indica explicit unde
se desfagoard activitatea zilierului (ferma, gradina, padure, intreprindere etc.).

10. In coloana nr. 10 — ,Denumirea activititii desfasurate” — se indica
denumirea activitatii desfasurate.

L1. In coloana nr. 11 — ,Remuneratia negociati, in cifre si in litere, lei” — se
indicd remuneratia negociata.



Anexanr. 2 (sfirsit)

12. In coloana nr. 12 — ,Remuneratia achitata, in cifre si in litere, lei” — se
indica suma achitatd dupa sciderea impozitului pe venit.

[3. In coloana nr. 13 — ,Semnitura de confirmare a primirii banilor” —
zilierul semneaza confirmind primirea remuneratiei negociate.

14. In coloana nr. 14 — Locul pentru stampild si semnatura beneficiarului” —
beneficiarul semneazi si, dupa caz, aplica stampila.



Nepesop

[TAPJTAMEHT PECITYBJIMKHU MOJIIOBA

3AKOH

0 NOpsiAKe BLINOJIHEHUS NOACHIIHKAMH CJy4aiiHbIX
HeKBaJIU(GUUHPOBAHHLIX paGoT

[TapnameHT MPUHUMAET HACTOSALIMI OPraHUYEeCKHi 3aKOH.

[naBa I
OBIIUE NNOJOXEHUSA
Cratea 1. Cdepa peryauposanus

(1) B orctynnenue ot nonoxenuit TpynoBoro komexca Pecny6iauku Moyi-
nosa Ne 154/2003 nacTosILuMiA 3aKOH PEryIMpPYET CrOCO6 BINOMHEHHS MOACHLLH-
KaMU CIIy4anHbIX HEKBaTU(HLUUPOBAHHKIX paboT.

(2) lNonoxenust HaCTOSALUErO 3aKOHA MPUMEHSIOTCA N0 OTHOILEHHIO K Oe-
HeduLMapam paboT B CENbCKOM X03sHCTBE. '

(3) Ilpu nmpuMeHEeHHH MOJOKEHMI HACTOSIIErO 3aKOHA 3arpelarnTcs Jo-
Obie BMIBI AMCKPUMHHALIMM 110 IPU3HAKAM PAChI, LIBETA KOXKH, HALMOHATBHOCTH,
ITHUHECKOro WJIM COLMANIBHOTO IPOUCXOXNIEHHS, SA3bIKA, PEJIUIMU UK y6exne-
HHH, T071a, BO3pACTa, OrPAaHHYEHHbIX BO3MOXKHOCTEH, 3apaXXEHHOCTH
BHY-un¢exuneit/CITH oM, B3risnoB, NOMUTHYECKOI, npo(Cor03HOi npuHai-
JIXKHOCTH, & TAKXKE€ Ha OCHOBE JIF00Or0 APYroro nogoGHOro npu3HaKa.

Cratbs 2. OCHOBHBIE ITOHSITHS

B nenax HAacCTOALLIETO 3aKOHA HUCIOJIb3YKOTCA CJIEOYIOILIME OCHOBHBIE ITOHS-
THA:



CYHAlHblEe HEeKEaNTUPUYUPOBAHHbLE pabombl — BUbI NEATENLHOCTH, KOTO-
pbie He TpeOyloT CrieuMallbHbIX 3HAHUH WIM HABBIKOB, BBITTOJHSIEMbIE crnopaguye-
CKH, CJIy4aiHo;

benepuyuap pabom (nanee — 6eHeduLIMap) — NPEANPUSITHE WX OPraHHU3a-
LHS CO CTAaTyCOM IOPUAMUYECKOTO WM (PU3MYECKOro jinla, HE3aBUCUMO OT BUA
COOCTBEHHOCTH H OPraHH3allHOHHO-NPaBOBOM (HOPMEI, sl KOTOPOTO MOAEHIIUKH
BBIMOJIHSIOT CiTy4aiiHble HeKBAIN(HLHPOBaHHbIE PaGOTHI;

peaucmp yuema noodeHwuxkoé (Hanee — Pezucmp yuema) — perucrp, co-
CTaBJIEHHbI B COOTBETCTBUM C 00pa3LOM, MpPEACTABICHHBIM B MPUIOKEHUH |,
UCTIONIB3YEMBIN [IJIS y4eTa TOAEHIUMKOB, BBIIABAEMbIN TEPPUTOPHAILHON HH-
CnekuMen Tpya 3a miary;

onnama nodexwyuka — [NEHEXHas CyMMa, BblIIaynBaeMas MOAEHILUKY 3a
BBITIONIHEHUE CJTyYalHbIX HEKBATM(HLIMPOBAHHBIX paboT;

nooderwux — TpynoCnocobHoe Qusnueckoe auLo — rpaxaaiud Pecny6nu-
ki MoJ110Bbl, HHOCTPAaHHBIH IPaXkAaHUH MM MU0 6e3 IpaXIaHCTBA, KOTOPOE
BBIMOJIHsET /Tt OeHeduLmapa 3a onpeleNeHHy0 [UIaTy ClydaiHble HEKBaTU(U-
LIMpOBaHHbIE paboTBHl.

Cratba 3. O61acTb BBINONMHEHUS CYYaiHbIX
HEKBaIU(OULMPOBAHHBIX paboT

Cny4aiiHble HeKBalM(ULMPOBaHHBIE PaGOTH, COOTBETCTBYIOIIME BUIAM
ACATENbHOCTH, NepeduciieHHbIM B pasgene 01 Knaccudukaropa BHAOB 2KOHOMH-
yeckoil nesrensHocTH Pecnybnuku MongoBa, MOryT BEINONHATHCS TONBKO B
CEJIbCKOM XO3s1HCTBe.

I'nasa I1

BBIIIOJIHEHUE NOJAEHUIUKAMMU CJIYYARHBIX
HEKBAJIU®ULINPOBAHHBIX PABOT

Cratba 4. YcnoBus BBIIONHEHHUS CITyYaiHbIX
HEKBATM(QULHPOBaHHBIX paboT

(1) OTtHOWEHNA MEXIY OACHIIUKOM U GeHe)HIIMAapOM YCTAHABINBAIOTCS
0 BOJIE CTOPOH Ha YCIOBMAX, NPELYCMOTPEHHBIX CTAaThel 1, 6e3 3akmodeHus
MHAWBHAYaJIBHOrO TPYIOBOro JOrOBOpa B MHCHMEHHOM dopMe.



(2) ExenneBHas NPOMODKUTENbHOCTD BBINIOJIHEHHS CIYYalHBIX HEKBau-
(puuKpoBaHHBIX PabOT HE MOXET MPEBBILIATE BOCBMU YacoB. JIMLa B Bo3pacTe oT
16 1o 18 yieT MoryT BEIMONHATE paboTy He Gosiee ceMu YacoB, a JIHila B BO3pacTe
oT 15 no 16 net — nsTH yacos.

(3) JIuua B Bo3pacTe oT 15 10 16 jeT MOryT BEHINONHATH CIyYyaldHbIE He-
KBaJIM(PUUUPOBAaHHBIE PabOThl B KAYECTBE MOJEHIIHMKA TOJBKO € MUCHMEHHOIO
coryiacus poAMTeJield MJIM UX 3aKOHHbBIX MpeAcTaBUTENeH, eclId 9TO He IPUYUHHUT
Bpelia UX 3/10pOBbIO, PA3BUTHIO, yueOHOMY Mpoleccy U NpodecCHOHANBHOM No/I-
rOTOBKE.

(4) 3ampemaeTcs BBIMONHEHHE CIy4aiHBbIX HEKBATH(GHUIMPOBAHHBIX paboT
B HOYHOE BpeMs JIMLIaMH, YKa3aHHBIMU B yacTu (3).

(5) Pabouee Bpems nopeHiyKa He JO/MKHO npeBsiuath 40, 35 unu 25 ya-
COB B HEJIEJII0, B 3aBUCUMOCTH OT BO3pacTa MoJAEHILHKA.

(6) Hu oann nojeHIUMK He MOXET BHINOMHATE PaboThl ISt OHOrO W TOrO
e OeHeduumapa B cOBOKyNmHocTH Gosiee 90 HElN B TeueHHE OLHOIO KajleHaap-
HOTO roja.

(7) Mnoctpanusl U nuua 6e3 rpaxAaHCTBa MOTYT BBINOJHSATh CllydaiiHble
HEKBaJIM(PULMPOBaHHbIE pabOTHI MOCJIE MONYYEHHUS BUA Ha XUTEJILCTBA.

CraTba 5. Benenue Peructpa yuera

(1) B uensax ydera nofeHIIMKoB GeHeduiap perucTpupyer BCexX MOJAEH-
IUMKOB B Perucrpe ydyeta Ha OTJENBHBIX CTPAHHUIAX B XPOHOJOMHMUYECKOM MOPsiI-
Ke.

(2) beneduunap npeacrasisier 40 15 yncna Kaxa0ro Mecsina TEpPUTOPH-
aJIbHOM WHCNEKUMW TpyHa, B paiioHe NesTenbHOCTH KOTOPON OH pacnoJIOXKeH,
BBINKUCKY U3 Perucrpa ydera, coepixallyro 3arnucu 3a NMpeablAyLIMi Mecsil Ha
OyMaXKHOM HOCHTENIE MJIM B JJIEKTPOHHON (OpPME B COOTBETCTBHH C [0JIOXEHUS-
MU 3aKOHa 00 2JIEKTPOHHOH MOAIKCH U 2JIEKTPOHHOM H0KyMenTe Ne 91/2014.

(3) TocynapcTBeHHass WHCNEKLUs Tpylda YUYPEeXOAeT >JIEKTPOHHBIA pe-
TUCTP, 3allOJIHEMbId Ha OCHOBE BBINMUCKH M3 Peructpa yderta, mpencraBieHHOI
beneduimapom, B Lenax obecriedeHuss KOHTPONS COONMIOAEHHs TPYIOBOTO 3aKO-
HOJaTeJIbCTBA U COIJIACOBAaHHUSA AEATENIBHOCTH MO KOHTPOJIIO B 00JacTH OXpaHbI
3JI0pOBbs U O€30MaCHOCTH TPY/A.



(4) MakcuManbHBIH CpOK XpaHeHUs! HH(POPMALUU B 3JEKTPOHHOM peruct-
pe cocTaBiseT nATh JieT. [To ucreyeHnn 3Toro cpoka MHGOPMALUS U3 NEKTPOH-
HOIO PErucTpa yHHUTOXKaeTcsl.

(5) Honyuatenamun unadopmanuu u3 Peructpa yuera, conepxauieii nepco-
HaJIbHBIE [laHHbIE, ABASAIOTCA OeHeuuMapsl, NoJeHIIMKY U ['ocynapcTBeHHas UH-
CIEKLMs TpyAa.

(6) I'ocynapctBeHHas uHcnekuusi TpyAa obecrieurBaeT KOHGHAEHUWAb-
HOCTh NIEPCOHAJIbHBIX NaHHbIX U3 Perucrpa yuera.

(7) CybGbektamu MpaBOBBIX OTHOILUEHHH B oOnact Perucrpa yyera siBis-
IOTCSL:

a) cooctBeHHUK Peructpa yuera;

b) Bnageneu Peructpa y4era,

) aepxarenb Perucrpa yuera;

d) peructparop u cy6Gpeructparop;

€) IToCTaBLIMK AaHHBIX Perucrtpa yuera;

f) nonyuarens nanueix Perucrpa yuera.

(8) XpaHeHue, MCMoOIb30BaHHE M YIPAaBJCHUE MePCOHANIbHBLIMU JAaHHBIMU
MOCJjie 3aBepLUeHUs onepauuid no ux o6paboTke OCYyILECTBISIOTCS B COOTBETCT-
BMM C 3aKOHOM O 3alIHTE NepcoHaNbHBIX faHHbiX Ne 133/2011.

Crarea 6. Hanoroo6ioxenue joxona

Ynnara nonoxogHoro Hajaora ¢ I0X0/a, MoJy4YeHHOro OT BBITOJHEHUS M10-
ACHIIUKOM CJIy4alHbIX HEKBAJIU(UUMPOBAaHHBIX paboT, mpou3BoauTcs GeHedu-
LIMapoM B COOTBETCTBHUH ¢ NoJjiokeHussMu HanoroBoro koaekca.

CraTes 7. CounanbHoe CTpaxoBaHHe

C 10X0[0B, MOMYYEHHBIX MOJNEHILMKOM OT BBIMTOJHEHUS CNy4alHBIX He-
KBaJIM(QULUPOBAaHHBIX PaboT, He HAYUCIAIOTCSA B3HOCHI 0013aTeNBLHOrO rocyaap-
CTBEHHOT'O COLMANILHOIO cTpaxoBaHus. [TofeHIMK BKItOUaeTCs B rocyjapcTBEH-
HYIO CUCTEMY 005A3aTEbHOr0 COLMAILHOIO CTPaxOBaHUsl HA OCHOBE MHIMBHJLY-
JILHOrO JOroBopa, 3akiio4veHHoro ¢ HanunoHnanbHO#N Kaccoil colualibHOrO CTpa-
XOBaHMUA.



Cratea 8. O6s13aTenbHOe MENUUHHCKOE CTPAXOBAHME

M3 noxonos, mony4eHHsIX MOJAEHUIMKOM OT BBIIOJHEHHS CIy4alHBIX He-
KBaTM(GUUMPOBAHHEIX paboT, He YAEPKUBAIOTCS B3HOCHI OOS3aTENBHOrO Meu-
LMHCKOrO CTPaXOBaHMs, yCTaHABIUBAEMbIE B IIPOLEHTOM OTHOLLCHHH K 3apaGoT-
Ho# rutate. [NoneHnmMK 06s13aH 3aCTPaxoBaThLCA B CUCTEME 00S3aTeNbHOrO Melu-
LMHCKOrO CTPaXOBaHHUS COrNIACHO AEHCTBYIOLIMM HOPMATHBHEIM aKTaM.

Cratbs 9. Orunara Tpyaa noaeHILuKa

(1) 3a BeimosnHeHue cyyaiiHbIX HEKBAIM(DULUMPOBAHHBIX PABOT MOAEHILIMK
[onyvaert onyaTy, pasMep KOTOPOH yCTaHaBIMBAETCA IyTEM NpPsIMBIX €PErOBO-
poOB MEXIy CTOPOHaMH, B COOTBETCTBHH C YCJIOBHUAMH, NMPEeAyCMOTPEHHBIMH Ya-
CThIO (2).

(2) Pasmep no4acoBoii onnaTsl Tpyna, yCTAHOBJIEHHBIH CTOPOHAMH 3 OHH
pabounii eHb (8 yacoB), He MOXKET GbITh HUXE rAPAHTHPOBAHHOI'0 MHHUMAJBLHO-
ro pasmMepa no4acoBoi 3apabOTHOW muatel B peanbHOM cektope. Omiata Tpyna
MPENOCTABIACTCS B KOHLE pabovero [HA A0 MPOCTABIEHUS MOACHUIMKOM U Ge-
Heduunapom noxamucy B Peructpe yyera. Omara Tpyzna MoxeT GbiTh MPOU3Be-
A€Ha B KOHLe paboyed Helenu WM BCEro MepHo/a BhIIIOIHEHUS CTy4aiiHbIX He-
KBaJTM(QUUMPOBAHHBIX PaboOT TONBLKO C MUCBMEHHOIO COTNACHs MOAEHIMKA U Oe-
HeduLuapa.

(3) Omnara Tpyna nojeHIUMKa MOATBEPXKAETCA MPOCTABIECHHEM [OEH-
kKoM noanucy B Peructpe yueTa B koHLe paGouero jiHs, a B clyyae MUChMEH-
HOr'O COrjlacust B COOTBETCTBUH C 4acThlO (2) — B KOHIle paboueil HeJeNd UM Me-
puona BeIMoNIHEHUs pador.

Cratea 10. [TpaBa u o6s3anHOCTH GeHedunuapa

(1) benedunuap umeer npaso:

a) yCTaHaBIMBATb BU[B! CIy4aliHBIX HEKBAIMGUIUPOBAHHEIX PaGoOT, KOTO-
Pbl€ IOJKHBI OBITH BBINOJHEHE! ITIOASHIIMKOM, @ TAKXKE MECTO U IPOAOIKUTENb-
HOCTb BBINOJIHEHHUS paboT;

b) OCyIIECTBISITE KOHTPOJB 33 BEIMOMHEHUEM PaGOT MOAEHIIUKOM.

(2) beneduuuap o6s3an:

a) BeCTH Peructp y4era u XpaHHUTb ero B ouce B TeHEHHE CPOKA, YCTAHOB-
JIEHHOTO IENCTBYIOIIMMH HOPMATUBHEIMH aKTaAMU;

b) sanonuate Peructp yuera nepen Hauanom paGoThHl OEHIMKA B COOT-
BETCTBHUH C MHCTPYKUMEH, IPENYCMOTPEHHOM IIPUIIOKEHHUEM 2;



C) MPENCTABIATL BBIMMCKY W3 Perucrpa yuera TeppuUTOpHMaIbHOM MHCMek-
UMM TpyZa, B palioHe AeATENIbHOCTH KOTOPO# OH pacrionoxeH, B COOTBETCTBUU C
4acTbio (2) cTaThu 5;

d) obecneuuBath B MOpsiIKe, yCTAHOBIEHHOM HACTOSILUM 3aKOHOM, npoge-
ACHHE MHCTPYKTaXa U eXENAHEBHOE HH(POPMHUPOBAHUE MOACHIUHKA MO POCIHCH
B Peructpe yuera n0 Hawana paGoTBI O MOIEKALIMK BBIIOJHEHHIO paborTax,
O PHUCKaX W ONMACHOCTAX, KOTOPBIM OH MOXET OBITh OIBEPIKEH MPH BBINOJHEHUH
paboTEl, O MpaBax U 00SM3aHHOCTAX MOAEHIINKA,

€) OMJIaYMBaTh BBIMOJIHEHHYIO [OAEHIIMKOM paGoTy B COOTBETCTBUHU C [10-
JIOKEHUSIMU CTaTbH 9;

f) BblmaBath nofeHmMKy GecnnaTtHO CpeACTRA MHANBUAYATBHON 3AUMTHI C
YHETOM XapakTepa u crield(pUKy BHINOIHIEMOMH paGoThI;

g) obecrieunBaTh MOJEHLIMKY YCIOBUS TPYJa B COOTBETCTBHH C TpeboBa-
HHSIMHM OXpaHbl 310POBbs U 6€30MacHOCTH TPYAa;

h) NpuHMMAaTE COOTBETCTBYIOLUME MEpBI, MPENyCMOTPEHHbIE 32KOHOM 0O
OXpaHe 3710poBbsi U GesonacHocTu Tpyaa Ne 186/2008, B cuTyaluu, npusenei K
HECHACTHOMY CJIy4alo MPU BBIMOIHEHUH CIIyYalHBIX HEKBATU(HLUPOBAaHHBIX pa-
6or.

(3) beneduunap He umeet npasa:

a) NepeBOAMTh PAOOTHHUKOB, HAHATBIX HA OCHOBaHMU UHIUBUAYaJIbHOTO
TPYZAOBOIr'0O AOrOBOpPa, B KATErOPHUIO MOAEHIUKOB;

b) HaHUMAaTb MONEHIUMKOB /UIs BBIMOJHEHUS PaboT B N0JIb3Y TPETHErO JIU-
ua.

Crates 11. [IpaBa u 06593aHHOCTH MOJEHILIMKA

(1) TMomeHwuk umeer rpaso:

a) Ha YCIIOBHUs TPY/a, COOTBETCTBYIOLIME TPEGOBAHUAM OXPaHb 30pPOBBs 1
Oe3onacHocTH Tpyaa;

b) Ha obecneuenne oGopynOBaHMEM H HHCTPYMEHTAMH, TEXHHYECKOH 1O-
KYyMEHTalXEeH U APYTHMH CPeNCTBaMU, HEOGXOMMMBIMU 1Sl BRIMOIHEHUs paGoT;

C) Ha [IPOXOX/JEHHE HHCTPYKTaXa B OBJIACTH OXPaHBI 30POBbS U Ge30mac-
HOCTH Tpyna U obecrnieyeHrne GECTUIATHBIMU CPEICTBAMM MHAMBHIYATLHON 3a1LU-
TbI B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa u CrIeUM(UKH BBITIOJIHIEMBIX paboT.

(2) IlopeHimk o0Os3aH:

a) pacnuceIBaThCs B Perucrpe y4era mocie BBIMIATHI €My COIJacOBaHHOM
JEHEXXHOWU CyMMBI;

b) BBINOJIHATE COTTIACOBaHHYIO ¢ GeHedHIIHapoM pabory;

C) OepexHO OTHOCHTCS K UMYLIECTBY GeHedHInapa;

d) ycBOHTE U cobitogaTh Mephl 5€30MacHOCTH U 3alLUTHI, YCTaHOBJIEHHbIE
OeHeduLapoM.



- I'naea I

OTBETCTBEHHOCTHD 3A IPABOHAPYUIEHUS

Cratbs 12, YcraHoBreHue MpaBoHapyILEHU 1 HaKa3aHHe 3a HUX

(1) YcraHoBnenue npaBoHapyiueHuii ocymectsisercs [ocynapcTBenHoi
MHCIeKIKel Tpyna u/minu [ocynapcTBeHHOH HaIOroBol cnyx6oii.

(2) CocraBnser npaBoHapyleHHe HECOOMIONEHHE MONOKEHHH HACTOALIEro
3aKOHA OTHOCHTEJIBHO:

a) MpenyCMOTPEHHBIX CTaThel 4 yCNOBHH BBINONHEHUS CTyYailHBIX HEKBa-
QUL POBaHHBIX paboT;

b) Benenus Peructpa yuera cornacHo nojoeHusIM CTaThy 5;

C) oratsl Tpy/a MOAEHILMKA COTNIACHO MOJNIOKEHUAM CTaTbl 9 U YHKTA €)
yactu (2) ctateu 10.

(3) Haxasanus 3a npaBoHapylueHus, yKasaHHble B 4acTH (2), yCTaHABIHU-
BatoTCs cornacHo Koznekcy o npaBoHapyueHusx Pecny6nuku Mongosa.

Cratbsa 13. Pazpeluenue criopos

Cropei Mexay GeHedHLHAPOM U MOACHILMKOM, KOTOPBIE HE YAAIOCh pas-
PEIIKTE MO OOOIOAHOMY COIJIACHIO, PA3PEUIAIOTCS KOMIIETEHTHBIMU CYAeGHBIM 1
HMHCTAHIUAMMU.

I'naBa IV
3AKJIIOYUTEJBHBIE NOJIOXKEHUSA
Crarbu 14

(1) Hacrosmuit 3aK0oH BCTyNaeT B CHNY 1O MCTEUEHHE IIECTH MECSILEB CO
aHA onyonukosanus B OduunansHoM MoHUTOpe PecyGnuku Monjoga.

(2) llpaBuTensCTBY B LIECTUMECHYHBIN CPOK CO [HS BCTYIUIEHUS B CHIIY
HACTOSILLIETO 3aKOHA:

a) IPUBECTH CBOM HOPMATHMBHBIE aKThl B COOTBETCTBHE C €r0 IOJNOYKESHUs
MH;



b) npencraBuTh HapnameHTy MpeJIOKEHHS IO PUBEACHUIO AEHCTBYIOLLE-
ro 3aKOHONATENLCTEA afcgmgTeTBne C HaCTOSLMM 3aKOHOM.

Knmnnsy, 21 nexaéps 2017.
Ne 298.
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- MHeTpykuus ,
1o 3anoHeHu10 Perucrpa yuera nogeHmmKoR::"

Perucrp yuyera noaeHIIMKOB 3al0IHAETCS CIIELYIOMAM 00pa3oM:

. Crpoka «beneduumap» — 3anonHseTcs ClAeAyIOIUMH HAeHTH(DHUKAIU-
OHHBIMU [JaHHbIMU OeHeHLHapa: HAUMEHOBaHHE IOPUIUUYECKOTO WK (uU3HUe-
CKOTO JIMLA, €MHBIA PErUCTPALIMOHHbIN KO, alpec.

2. B rpage 1 «Ne n/n» noaeHUIMKH HYMEPYIOTCS B X POHOJIOTHYECKOM [10-
psiiKe HaYKHast ¢ UGl 1.

3. B rpade 2 «Jlara BbinonHeHusi paGoOThI» yKa3biBaeTCsl JaTa KaXk1oro
pabouero AHs MOAEHILIMKA.

4. B rpadax 3 u 4 «Yacel Hayana/koHua pabodvero AHs» YKa3bIBAETCS
BpeMs Hayalla ¥ OKOHYAHHS KaXA0ro paboyero JHs MoAeHIIMKA.

5. B rpade 5 «Damunus v UMs NOAEHIMKA» YKa3bIBAIOTCS (HaMUIUA U
UMsl MIOJIEHIIMKA.

6. B rpage 6 «IDNP, MecTo HUTeNIbCTBA» YKa3bIBAIOTCA MEPCOHANbHbII
KOJ M MECTO XKHUTEJNbCTBA MMOACHIIIMKA.

7. B rpade 7 «Iloanuch nojeHuyKa B Hayaie paboTbl» MNOAECHILIMK pac-
MUCHIBAETCS MEpes HayaaoM paboThl.

8. B rpage 8 «Iloanuck MOfeHINMKA O IPOXOXKIEHUH UHCTPYKTAXKa» MO~
ACHIIMK PaCMUCHIBAETCS I0CNE MPOXOXKACHUS HHCTPYKTaXa.

9. B rpade 9 «MecTto BbIIONHEHUS PaOOTH» YKa3bIBAETCS TOYHOE MECTO
BBITNOJTHEHMSL pPaOOTHI OACHIIUKOM ((epMma, can, Jiec, NpenpusaTHe U T.4.).

10. B rpage 10 «HaumeHnoBaHue BBIIONHEHHOW paGOTEI» yKa3plBA€TCA Ha-
MMEHOBAHUE BBINOJIHEHHOH paboThl.

1. B rpade 11 «YcTanoBneHHas AeHexHas cymMma, LuMbpamMy ¥ MPOITH-
CBbIO, B JIEAX» yKa3bIBAETCS CYMMa, YCTAHOBJICHHAS 32 BhIIOJHEHHYIO paboTy.



OxoHuaHue npunoxenus 2

12. B rpace 12 «BrinnayeHHas MOACHIUMKY JeHeXHAs CYyMMa, udpamu u
[IPOMHUCHIO, B JIEAX» YyKa3bIBACTCS CyMMa, BBITUIAUEHHAs MOCIE BbIYETA TOMOXO/-

HOI'O HaJjiora.

13. B rpage 13 «Iloanuck, moaTBepxaaromas nonyyeHne AeHeKHOI Cym-
MBD) MOICHIIMK PaCHHCBIBAETCs, MOATBEPKAAs MOJIyYEeHHE COrIacOBaHHOM [e-
HEXHOU CYMMBI.

14. B rpage 14 «MecTo ana neyaty u noamucs GeHeduunapay OeHedunu-
ap pacruChIBaeTCs H, IPH HEOOXOAUMOCTH, NMPOCTABISET [€YATh.



