MINISTERUL JUSTITIEL
AL REPUBLICI1 MOLDOVA

str. 31 August 1989, ur. 82

MD- 2012, mun, Chisindu,

tel: 022234795, fax: 022 234797
www. justice.gov.md

Nr. 04/12596 din 23.12.2019

Ministerul Sanaititii,
Muncii §i Protectiei Sociale

Cu referire proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 (numdér unic nr. 429/MSMPS/2019) si proiectul
hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea acestuia, remis Spre reavizare,
comunicadm urmdtoarele.

La art. 111 alin. (5) din Codul muncii prevedereca referitoare la transferul
unor zile de repaus (de lucru) in alte zile nu a fost ajustati corespunzitor
observatiei Ministerului Justitiei, or, ministerul a propus ca Guvernul si aibi
dreptul de a transfera zilele date pentru toate autoritatile publice si nu doar pentru
institufil publice.

Secretar de stat Radu FOLTEA

Digitally signed by Foltes Radu
Date: 2019.12.23 15:12:47 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex. Hitbu vV
022201435
veronica. hirbu@justice. gov.md
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2805, mon.Chigindu, str.Constantin Tanase, 7
www.mf ey md, tel (022) 26-26-00, fax (022).26-25-17

M. 42 47 {4 -pg (4199
Lant. unic 429/MSMPS/2019 -

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
secretariat@msmps.goy.md

Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul de lege pentru modificarea
Codului Muncii. al Republicii Moldova nr.154/2003, si in limita competentel
functionale comunica lipsa de obiectii.

To'_todat'é"i, suplimentar la normele incluse, se propune o modificare Tn art.78,
alin. (1), lit.d) dupd cum urmeaza: ,,cuvintele ,,functii elective in autorititile publice™
se substituie prin. cuvintele ,,functii de demnitate publicd””. Expresia existentd nu -
acoperd toate functiile de demnitate publica, odatd ce acestea, Tn baza art. 2 din
Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,
se ocupd prin mandat direct, in urma alegerilor, sau indirect, prin numire.

Concomitent, sustinem propunerile Ministerului Finantelor expuse anterior in
avizul nr.08-06-478 din 04,09.2019, si anume:

-~ ¢4 art.60, alin. (2) sd fie expus In urmétoarea redactie: ,,In perioada de
probd nu se include perioada aflarii salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el:a' absentat de Ia lucrumai mult de 7 zile calendaristice
din motive intetneiate, confirmate documentar.”;

- laart.121, se propune completarea alin.(4) cu sintagma ,,in Intregime sau
divizate in perioade stabilite de comun acord cu angajatorul”.

Viceprim-ministru, / / ,
Ministrul Finantelor Y Sl it lon vee Serghei Puscuta

Ex. Cojocan Jrina -
tel (017)-26-25.37 o
e-graif irina.copscas@im! gov



| Ministerul Economiei
si Infrastructurii
al Republicii Moldova

nr. 05/2-8474 din 17.12.2019

Lanr. 09/7048 din 12,12.2019

Ministerul Sanatifii, Muncii
si Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@msmps.gov.md

Urmare examindrii proiectului definitivat de lege pentru modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003” (nr. unic 429/MSMPS/2019),

parvenit, spre reavizare, Ministerul Economiei §i Infrastructurii, comnunici lipsa de

propuneri §i obiectii.

Secretar de Stat

Digitaily signed by Tarlev Vitalie
Date: 2019.12.20 09:19:57 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex. T. Qlteanu,
tel.: (022) 250 625

Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul Registrului de evidentd a petitiilor parvenite in adresa
Ministerului Economiei 3i Infrastructurii nr.0000537-006, inrvegistrar in Registrul de evidentd al operatorilor de date cu caracter
personal www.registru datepersonale.md. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile previzute de
Legea nr.133 din 08 iulie 2011 privind protecyia datelor cu caracter personal.

Piata Marii Adundri Nationale nr. |, mun. Chisiniu, MD-2012, tel. 022-250-107, fax 022-234-064
E-mail: seereiariabidimel.gov.nd Pagina web: www.mel.gov.and




Ministry of Education, Culture and
Research of the Republic of Moldova

Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

2033-MD, or. Chisindu, Piata Marii Aduniri Nationale,
tel, (37322) 227620, fax (3722) 232388

2033-MD, Chisindu, 1, Piata Marii Aduniri Nationale
tel. (37322) 227620, fax (3722) 232358

Nr. 08/5-09/ 4301 din 48. 12, 2019
Ref nr.: 09/7048 din 12.12.2019

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii a examinat proiectul definitivat al
hotararii Guvernului ,,cu privire la aprobarea proiectului legii pentru modificarea
Codului  muncii al Republicii Moldova wr.154/2003”7, numir unic
429/MSMPS/2019 si, in limita coinpeten‘;elor functionale, comunicéd lipsa de

e ﬂ)@’ S

Corneliu POPOVICI

obiectii si propuneri.

Ministru

Rodica Braguta,
022-233-678



MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

soseaua Hincesti, 84, MD-2021, mun.Chisindu
Tel. +373 22 25-20-70; Fax. +373 25-22-93
e-mail; cancelariamalgiarmy.pov.md; web: www.army.mg

Nr. //’//// lin 70. &F ZD2OD
La nr.09/7048 din  12.12.2019

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Ministerul Apdririi a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numir unic 429/MSMPS/2019)
"si comunicd cd, obieciile si propunerile formulate de cétre Ministerul Apérérii in
cadrul procesului de avizare au fost luate in congiderare, proiectul fiind revizuit prin
prisma recomandarilor Inaintate.

Secretar de stat Aurel FONDOS

Ex. Alexandru Dragomir
tel.022 25-22-23
e~-mail; alexandry, dragomirfgarmy.md




MINISTERUL MHUHUCTEPCTBO
AGRICULTURII, CEJbCKOI'O XO3SMCTBA,
DEZVOLTARII REGIONALE PETTOHAJILHOI'O PASBUTHUA 1
SI MEDIULUI OKPYKAIOINEK CPE/JBI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIUKHT MOJIJOBA

MD-2005 mun.Chisiniiu, str. Constantin T4nase, 9
Tel. 20 45 81; Fax 22 07 48, E-mail: madrm@madrm.gov.md, WEB: www.madrm.gov.md

17 decembrie 2019 Nr. 04/1-05/4710
La numir unic 429/MSMP/2019

Ministerul Sanatitii,
Munecii si Protectiei Sociale

in contextul examindrii proiectului definitivat a legii pentru modificarea

Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (numdr unic
429/MSMPS/2019), V4 comunicim sustinerea acestuie cu reiterarea observatiei
formulatd prin avizul nr. 04/1-05/3256 la 13 septembrie 2019 la punctul 25,
intentia de completare a articolului 184 alineatul (1) cu litera c), potrivit cdrei in
opinia Ministerului Codul municii urmeazd a fi completat cu o normd ce ar
reglementa un termen de decddere al angajatorului din dreptul de a concedia
salariatul pe motivul obtinerii de céfre salariat a statutului de pensionar pentru
limitd de virstd, precum si a atingerii virstei de 65 de ani de citre conducétorul
unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unititii cu capital majoritar de stat,
intrucit in practicd s-a pus problema dacd angajatorul poate Inceta raporturile de
muncd dupd o anumitd perioadd de timp (2 sau 3 ani) de la survenirea cazului
reglementat la articolul 82 litera i) din Codul muncii. Or, instituirea termenului de
decidere ar pune capit dezbaterilor pe acest subiect.

Ministru = Ton PERJU

/

Ex.: Dogotari Vasilii
Tel.: 0(22) 204578



Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova
The National Confederation of Employers of the Republic of Moldova

Facem vocea business-ului auzitd

Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

str. Vasile Alecsandri, 2
MD 2008, Chisinau

Nr.osld-de0din 25.40. 2019
la nr. 09/5827 din 21 10 2019
Numir unic: 429/MSMPS/2019

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM) a examinat si
avizeazd favorabil proiectul hotdrarii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului legii
pentru modificarea Codului muncii nr. 154/2003.

CNPM salutd efortul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale de modernizare a
relatiilor de munca, inclusiv in partea ce {ine de crearea unor premise in ‘care salariatul
impreund cu angajatorul sd-si creeze cele mai convenabile aranjamente de munca.

Opiniile controversate, exprimate pe durata negocierilor nu trebuie sa reprezinte un
obstacol in procesul de modernizare a legislatiei muncii. in mare masura preluarea unor
practici bune n domeniul relatiilor de munca, aplicate de tdri cu experientd bogata,
reprezintd o cale de deblocare a situatiei. Cu certitudine ca rigiditatea, suprareglementarea
si conservatismul acestor relatii face piata fortel de munca neatractiva si in conditiile unei
lipse acute de cadre este afectatd dezvoltarea statului in plan economic §i social.

Z N C¥rrer

Leonid Cerescu

Presedinte

Republica Moldova, Chisindu, str. Maria Cebotari, 16, tel./fax.: /+373 22/ 224244, 222301, www.cnpm.md
BC Moldindconbank SA, sucursala RENASTERE, ¢/b MOLDMD2X312, ¢/f 1010620006044, IBAN: MD&5SMLO00000222402900344



HAIIHOHAJIGHASI KOH®EEPALIMS

CONFEDERATIA NATIONALA
IIPO®COI030B MOJIOBBI

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

2012, mun, Chiginfiy, str. 31 August 1989, 129 2012, myn. Knunsay, ya. 31 Ayrycer 1989, 129
Tel. 266502; 237304; Tel/fax: 234508 : Ten. 266502; 237304; Ten/axc: 234508
e-mail: office@cnsm.md e-mail: office@cnsm.md

78, 14,14 Nr.04-17/_997

Lanr. 429/MSMPS/2019

Doamnei Viorica DUMBRAVEANU,
ministru al Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Stimata doamna ministru,

Prin prezenta, vi transmitem anexat avizul (aprobat prin Htdrirea Comitetului
Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova nr. 11-3 din
18.12.2019 — se anexeazd) la proiectul legii pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, prezentat spre reavizare prin
nr, 09/7048 din 12.12.2019,.

Totodatd, rugim sd ne informati despre rezultatele examindrii prezentului aviz,

conform art. 14 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000.

Anexe: pe 6 filein 1 ex.

Cu respect,

Pregedinte Oleg BUDZA

Ex.: E. Covrig, 8. Morari,
tel.: 022 266 548



HATIOHAJILHAS KOHOEEPAIS

CONFEDERATIA NATIONALA
IIPO@COIO30B MOJIOBEI

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

COMITETUL CONFEDERAL KOH®EJNEPAJLHBIA KOMATET

HOTARIRE
mun. Chiginiiu

18 decembrie 2019 Nr.11-3

Cu privire la avizul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova la
proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova

nr. 154/2003

“Examinind proiectul de lege de modificare §i completare a Codului muncii al
Republicii Moldova, Comitetul Confederal al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM) HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia prezentati de dl Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al
CNSM, cu privire la avizul CNSM la proiectul de lege pentru modificarea Codului.
muncii al Republicii Moldova (se anexeaza).

2. Se soliciti Ministerului Sanitdtii, Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova: _

- inaintarea proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 Biroului International al Muncii (BIM), pentru
expertizare prin prisma standardelor internationale in domeniul munci;

- inaintarea proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, dupd obtinerea expertizei BIM, Comisiei
nationale pentru consultéri si negocieri colective, pentru coordonare.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotdréri se pune in sarcina dlui
Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM.

Presedinte Oleg BUDZA




Avizul
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova la proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(inaintat spre reavizare de Ministerul Sdndtdtii, Muncii gi Protectiei Sociale prin nr.
09/7048 din 12.12.2019)

Examinind, repetat, proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, precum si luind in considerare obiectiile,
propunerile centrelor sindicale national-ramurale, mentiondm urmatoarele.

1. Excluderea din proiectul de lege a propunerii care se referea la completarea
alin. (3) din art. 56 in vederea Inregistririi contractelor individuale de munci intr-un
registru electronic al tuturor angajatilor din Republica Moldova, nu are o justificare
temeinicd. Pe lingd faptul cd asemenea formd de evidentd a persoanelor angajate a
devenit necesard din cauza elimindrii carnetelor de muncé, aceasta va spori si eficienta
controalelor efectuate de Inspectoratul de Stat al Muncii si mai cu seami, va contribui
la contracararea muncii nedeclarate.

Maj mult decit atit, considerdm cé, in caz de adoptare, aceastd normi juridicd
va servi drept temei legal pentru instituirea acestui mecanism de evidentd al
salariatilor, care este bazat inclusiv pe experienta internationali (ex.: Roménia —
“Registrul general de evidenta a salariatilor” REVISAL).

Concomitent, accentudim ca propunerea respectivdd a fost examinati in cadrul
grupului de lucru tripartit i sustinutd in unanimitate de toti partenerii sociali.

Prin urmare, nu sustinem excluderea propunerii sus-mentionate si solicitim
reintroducerea acesteia in proiectul de lege.

2. De asemenea, nu este sustinutd excluderea din cuprinsul proiectului de iege a
art. 57! privind examenul medical la angajare sau transfer si examenelor medicale
periodice. Or, completarea respectivi:

a) are ‘drept scop: asigurarea respectdti
salarjatilor;

b) are la baza:

- art. 30 pct. 6) din Legea privind supravegherea de stat a sanétatii publice nr.
10-XVI din3 februarie 2009 (prevede cd persoanele juridice sint obligate sdi
organizeze examenul medical al angajafilor in cazurile previzute de legislatie);

- art. 21 din Legea securitdtii si s@nétitii In muncd nr. 186-XVI din 10 iulie
2008 (reglementeazd examenul medical),

- prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1025 din 7 septembrie 2016 pentru
aprobarea Regulamentului sanitar privind supravegherea sanititii persoanelor expuse
actiunii factorilor profesionali de risc;

- prevederile art. 57 alin. (1) lit. e), ale art. 74 alin. (2), ale art. 211! lit. g) din
Codul muncii.

De mentionat ¢d redactia art. 57! reprezinti un obiect de compromis al
partenerilor sociali, dupd discutiile care au avut loc in cadrul grupului de lucru
tripartit.
In aceasts ordine de idei, solicitim reintroducerea art, 57! in proiectul de lege,
in redactia agreatd de partenerii sociali.

3. Propunerea de la pct. 6, referitoare la completarea art. 74 (Transferul la o
altd muncd) din Codul muncii In vederea legiferdrii transferului la alt loc de munci in
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cadrul aceleiasi unitifi, nu poate fi sustinuts, intrucit nu este insotitd de argumente
convingitoare.

Mai mult decit atit, adoptarea acestet completdri va avea drept efect iminent
abuzuri din partea angajatorilor si incélcarea drepturilor §i intereselor legale ale
salariatilor (salariatul va fi impus de angajator, prin diferite metode §i sub diferite
pretexte, sd accepte transferul temporar pe o perioadd de o lund, iar ulterior
prelungirea acestui termen pind la un an).

Dupd cum s-a mentionat in cadrul sedintelor de lucru ale grupului tripartit, dar
si in avizul precedent, prin aceste completiri se urmareste de fapt revenirea la un
mecanism reglementat anterior de Codul muncii, potrivit ciruia, angajatorul avea
dreptul oricind sid-1 permute pe salariat in cadrul aceleiasi unititi la un alt loc de
muncd, in altd subdiviziune a unitdfii situatd in aceeasi localitate, in limitele
specialitdtii, calificdrii sau functiei specificate In contractul individual de munci
(acest mecanism a jfost exclus din Codul muncii in contextul transpunerii Directivei
91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a
informa lucrdtorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de muncd
— transpusd prin Legea pentru modificarea si completarea Codului muncii nr. 52 din
1 aprilie 2016). _

De asemenea, reiterim faptul ca actualmente in legislatia muncii nu existi o
insuficientd de reglementare in ceea ce priveste suplinirea locurilor temporar libere in
unitate. Aceasta poate fi realizatd prin angajarea unor persoane noi, conform
prevederilor Codului muncii sau, prin utilizarea cumulului de functii sau redistribuirea
atributiilor de serviciu ale salariatului temporar absent intre doi sau mai multi angajagi
ai unitétii (art. 156 din Codul muncii).

Pe lingd acest fapt, accentuim cd art. 73 din Codul muncii permite
angajatorului si schimbe temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea
modificdrilor respective in contractul individual de muncd, in cazul aparifiei unei
situatii previzute de art. 104, alin. (2) lit. a) si b) din acelasi cod, pentru:

- efectuarea lucrdrilor necesare pentru apérarea férii, pentru preintimpinarea
unei avarii de productie ori pentru Inliturarea consecintelor unei avarii de productie
sau a unei calamitéti naturale (7it. a));

- efectuarea lucrérilor necesare inldturirii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apd si energie electrici, de
canalizare, postale, de telecomunicafii si informatic3, a cdilor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a instalagiilor de distribuire a combustibilului, a
unititilor medico-sanitare (7it. 5)).

In acest context, precum si pentru neadmiterea creirii posibilititilor de abuz din
partea angajatorului, considerdim imperioasd excluderca acestei propuneri din
proiectul de lege.

4, Privitor la propunerile de la pet. 7 privind modificarea art. 100 din Codul
muncii, sau, mai bine zis, abrogarea alin. (7) si (9} din acest articol, de asemenea, nu
este sustinutd, intrucit in procesul de examinare a acestor modificiri, adics, in cadrul
grupului de lucru tripartit, nu au fost prezentate argumente justificative. Or, asemenea
argumente, nu se regisesc nicit in nota informativa la proiectul legii.
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fn acelasi timp, considerind necesarsi concretizarea normei din alin. (7) al art.

160 din Codului muncii, se propune completarea acestui alineat cu o propozitie noui
cu urmitorul cuprins:
»in cazul programelor individualizate de munci cu un regim flexibil al timpului de
muncd, durata programului de munc#, timpul Inceperii si termindrii lucrului,
intreruperile, alternarea zilelor lucritoare §i nelucrdtoare se stabilesc prin acordul
partilor in contractul individual de muncd, tinindu-se cont de prevederile prezentului
cod”. Completarea respectiva are la bazi teoria dreptului muncii, prevederile art. 98
alin, (4) din Codul muncii, precum si practica aplicirii legislatiei muncii in vigoare.
Tar sustinerea acesteia va exclude interpretirile diferite si neclaritétile in procesul de
aplicare in practica a alin. (7) din art. 100 al Codului muncii si va asigura aplicarea
corectd si uniformaé a acestei norme juridice.

5. Cit priveste propunerea de la pet. 8, care prevede completarea Codului
muncii cu un articol nou, 100! ,Program flexibil de muncs”, reiterim ci articolul
vizat nu aduce claritate in ceea ce priveste aplicarea in practici a programelor
individualizate de muncé cu un regim flexibil al timpului de munci.

O bund parte din dispozitiile articolului respectiv reprezinti o simpla
reproducere a prevederilor care actualmente se contin in alin. (7) si (9) din art. 100 al
Codului muncii (a se vedea alineatele (1) si (6) din art, 100°).

Mai mult decit atit, articolul nou propus cuprinde reglementiri neclare si
defectuoase, care pot avea ca efect diferite interpretiri si neclarititi in procesul de
aplicare in practicd (spre exemplu — ,,mod diferit de organizare a timpului de muncd”
— alin. (2), ,,monitorizarea de cdtre angcyator a orei de sosire §i de plecare” — alin.

(3)-
Pe Iingd acestea, articolul respectiv este intitulat ,,Program flexibil de munci”,
- desi, in realitate reglementeazi doud regimuri distincte de munca — ,,regim flexibil al
timpului de muncd” si ,,impéttirea zilei de munci in doui segmente: o penoada fixa si
o perioadi variabila (mobild)”.

Or, reglementdrile actuale referitoare la programele individualizate de munca,
cu un regim flexibil al timpului de munci, pot fi concretizate prin perfectionarea alin.
(7) din art. 100 al Codului muncii (a se vedea completarea propusd supra).

6. Potrivit art. 102, alin. (1) din Codul muncii, durata zilei de muncd
(schimbului) din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel putin o ord
pentru tofi salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit, conform art. 96, durata
redusd a timpului de muncd sau, conform art. 97, ziua de muncd partiald. Totodat,
alin. (3) al aceluiasi articol stipuleazi c& durata concretd redusd a zilei de muncd din
qjunul zilei de sdrbdioare nelucrdtoare previzutd la alin. (1) se stabileste in
contractul colectiv de muncd, in regulamentul intern al unitdfii sau in ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului, emis cu consultarea prealabilii a
reprezentantilor salariatilor.

Cu alte cuvinte, la nivel de unitate durata concreti redusd a timpului de munca
din ajunul zilei de sérbitoare nelucritoare poate fi si mai mare decit o or.

Prin urmare, alin. (4) cu care se propune a fi completat art. 102 din Codul
muncii, necesitd a fi completat dupd cuvintul ,,ora” cu cuvintul ,,(orele)”.

7. Referitor la propunerile de la pet. 11 si 19, care au drept scop completarea
art. 104 (Munca suplimentard) si abrogarea alin. (3) al art. 157 (Retribuirea muncii
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suplimentare) din Codul muncii, pentru admiterea inlocuirii garantiei legale privind
plata dublad pentru munca suplimentard cu ore libere, accentudim urmaétoarele.
Compensarea muncii suplimentare prin ore libere contravine standardelor
internationale in domeniul muncii, printre care:
- art. 4 din Carta Sociald Europeana* (revizuitd), care statueazi ci ,,in vederea
asigurdrii exercitérii efective a dreptului la o salarizare echitabild, pirtile se angajeazi
[...] sd recunoascd dreptul lucratorilor la o rati majorati a salarizirii pentru orele

.

suplimentare de munca”;
- pet. 19 din Recomandarea Organizatiei Internationale a Muncii nr. 116

,Cu privire la reducerea duratei timpului de munca”, care prevede ci ,,Munca orelor
suplimentare se pliteste cu o rati care depiiseste rata de platd pentru munca prestati
in orele normale de lucru”.

fn acest context, abrogarea alin. (3) al art. 157 din Codul muncii, ar constitui o
derogare de la normele internationale, favorabile salariatului.

In alti ordine de idei, este de mentionat ci reglementarea posibilitifii
compensérii orelor de munca suplimentard cu ore libere prin contractul colectiv de
munci la nivel de unitate sau prin contractul individual de munci, pe Iingi faptul ci ar

ar crea un conflict chiar intre normele Codului muncii. Or, potrivit art. 11 alin. (2) din
Codul muncii, contractele individuale de muncd, contractele colective de munci i
conventiile colective pot stabili pentru salariafi doar drepturi gi garantii de munci
suplimentare la cele previazute de Codul muncii §i de alte acte normative.

Astfel, diminuarea, prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate sau
prin contractul individual de munci a garantiilor prevazute de art. 157 alin. (1) - (21)
din Codul muncii, nicidecum nu poate fi fratatd ca imbundtatire a situatiei salariatilor,
in comparatie cu legislatia muncii In vigoare.

O altd incompatibilitate care s-ar crea intre normele Codului muncii, ar tine de
prevederile art. 9 5i 12 din cod, potrivit cérora:

- salariatii nu pot renunta la drepturile care le sint recunoscute prin lege, iar
intelegerea prin care se urméreste renuntarea salariatului la drepturile sale de munci
sau limitarea acestora este nuld, si respectiv,

- clauzele din contractele individuale de muncd, din contractele colective de
muncid gi din conventiile colective sau din actele juridice emise de autorititile
administratiei publice, care inrdutétesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia
muncii sint nule si nu produc efecte juridice.

Prin urmare, completarea cuprinsi in pct. 11, precum si propunerea de la pct.
19 privind abrogarea alin. (3) din art. 157 din Codul muncii, nu pot fi sustinute, fapt
pentru care reiterdm pozifia privind excluderea din proiectul de lege a propunerilor
respective.

8. Suplimentar, atragem atentia cd din proiectul de lege avizat, a fost exclus,
fara prezenfarea vreunui argument, propunerea noastrd de completare a art, 84 din
Codul muncii cu alin. (6) cu urmitorul cuprins: ,,(6) Salariatul,




1) deriva ‘din prevederile art. 84 alin; (2):din C wmcii;  potr i,
constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte doar pentru
viitor; o

2)aredreptscop: -

- congretizarea si imbuntifirea: confinutului
muncii;
- asigurarea Tespectarii drepturﬁ';__

Mai mult decit at1t accentuam ca propunerea respectlva a fost examm té
cadrul grupului de lucru tripartit si agreaté de partenerii sociali.

In acest context, solicitam ca completarea sus-mentionati si fie reintrodusi in
proiectul de lege.

9. Luind in considerare cele enumerate supra, precum si faptul ci unele din
solutiile legislative promovate prin proiectul de lege avizat, vin in contradictic cu
practicile si standardele internationale in domeniul muncii si asupra cdrora parteneri
sociali nu au reusit atingerea unui compromis, considerim imperios necesard
expertizarea acestuia de citre Biroul International al Muncii (BIM). Or, aceasti
solutie a fost propusd de conducerea Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei
Sociale g1 acceptata de grupul de lucru §i Coordonatorul national al Organizatiei
Internationale a Muncii. '

Totodatd, finem si mentiondm cd potrivit art. 5, alin. (3) din Legea nr.
245/2006 privind organizarea gi functionarea Comisiei nationale pentru consultiri si
negocieri colective, a comisiilor pentru consultiri si negocieri colective la nivel de
ramurd §i la nivel teritorial, proiectele de acte normative din domeniul muncii si cel
social-economic sint coordonate in mod obligatoriu cu Comisia nationalii. Avizul
ei asupra unui proiect de act normativ insoteste proiectul pini la adoptare.

Astfel, insistdm ca proiectul de lege avizat, sé fie coordonat in mod obligatoriu
cu Comisia nafionald pentru consultdri si negocieri colective. Acest lucru, insg, il
considerdm oportun de realizat numai dupi obtinerea expertizei BIM.

Luarea 1n considerare a propunerilor sus-mentionate la definitivarea proiectutui
de lege pentru modificarea Codului muncii, cu certitudine ar conduce la sustinerea
integrald a acestuia de citre sindicate, fapt care ar servi drept un argument elocvent
atit pentru Comisia nationald pentru consultdri §i negocieri colective, cit si pentru
Guvern si Parlament In procesul de promovare spre adoptare a proiectului.



