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În conformitate cu prevederile art. 73 din Constituția Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative.
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Proiect 


PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte legislative


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Art. I. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările și completările ulterioare se modifică după cum urmează: 

Articolul 139 se expune în redacție nouă și va avea următorul conținut:
”Articolul 139. Retribuirea muncii prestate în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.
(1) Pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, salariaților li se stabilesc sporuri de compensare pentru salariații de orice calificare care muncesc în condiții egale la unitatea respectivă. 
(2) Mărimea concretă a sporurilor de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, se stabilește de Guvern în funcție de greutate și nocivitate, cu consultarea patronatelor și sindicatelor, dar nu poate fi mai mică decât cea prevăzută de Legea salarizării. 
(3) Listele lucrărilor și locurilor de muncă cu condiții grele și deosebit de grele, vătămătoare și deosebit de vătămătoare și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, se aprobă de către Guvern, cu consultarea patronatelor și sindicatelor.
[bookmark: Articolul_139.](4) În condițiile stării de urgență în sănătate publică, sporurile de compensare se plătesc pentru durata reală a muncii prestate în condiții cu risc sporit pentru sănătate.”

Art. II. – Legea salarizării nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50–52, art. 336), cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează:

Articolul 15 se expune în redacție nouă și va avea următorul conținut:
”Articolul 15. Sporurile de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.
(1) Sporurile de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, se stabilesc pentru salariații de orice calificare care muncesc în condiții egale la unitatea respectivă.
(2) Mărimea concretă a sporurilor de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celeia cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, se stabilește în funcție de greutate și nocivitate. 
(3) Compensarea personalului implicat direct în combaterea epidemiilor pe parcursul stării de urgență în sănătate publică, constituie cel puțin un salariu de bază. 
(4)  Sporurile de compensare se plătesc pentru durata reală a muncii prestate în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”

Art. III. – Legea salarizării în sectorul bugetar nr. 270/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu modificările și completările ulterioare se modifică după cum urmează:

Articolul 18 se expune în redacție nouă, și va avea următorul conținut:
”Articolul 18. Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.
(1) Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, se stabilește în funcție de gradul de nocivitate a lucrărilor îndeplinite, conform rezultatelor atestării locurilor de muncă, corespunzător cu timpul efectiv lucrat în aceste condiții.
(2)    Lista-tip a lucrărilor și locurilor de muncă, precum și mărimea concretă a sporului de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile, inclusiv a celor cu risc sporit pentru sănătate, cu implicare directă în combaterea epidemiilor pe perioada stării de urgență în sănătate publică,  se stabilesc de Guvern.”

  
Președintele Parlamentului




NOTĂ INFORMATIVĂ  
la proiectul de Lege pentru modificarea 
unor acte legislative

Denumirea sau numele autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului actului normativ.
Prezentul proiect este elaborat de către deputatul în Parlamentul Republicii Moldova Liviu Vovc.

Condițiile care au impus elaborarea prezentului proiect de lege:
Ca urmare a actualei pandemii de Covid-19 s-a constatat că legislația actuală este incompletă în sensul retribuirii muncii a persoanelor implicate în combaterea epidemiei, Guvernul fiind nevoit să vine cu dispoziții speciale pentru remunerarea personalului menționat.
Astfel întru prevenirea incapacității sau îngreunării retribuirii muncii în cazul situațiilor de urgență în sănătate și combaterea epidemiilor.
Prezentul proiect de lege vine în armonizarea legislației și introducerea mai multor măsuri sociale în susținerea angajaților din instituțiile care sunt supuse riscurilor sporite pentru sănătate în timpul combaterii pandemiilor sau epidemiilor. 
La moment Republica Moldova se confruntă cu pandemia de Coronavirus dar astfel de situații se pot repeta. Din această cauză este nevoie de o reglementare legislativă pentru a anticipa pe viitor gestionarea unor astfel de situații.

Prezentul proiect de lege are drept scop:
1) îmbunătățirea și concretizarea cadrului normativ în vigoare referitor la retribuirea muncii prestate în condiții cu risc sporit pentru sănătate a funcționarilor implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică;
2) asigurarea respectării drepturilor și intereselor legale ale salariaților care activează în condiții cu risc sporit pentru sănătate.

La elaborarea prezentului proiect de lege s-a ținut cont de necesitatea susținerii și încurajării salariaților care activează în condiții cu risc sporit pentru sănătate implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică, personal care are nevoie de o susținere suplimentară din partea statului în astfel de perioade.


Proiectul prevede operarea modificărilor în următoarele acte legislative:
-  Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
-  Legea salarizării nr. 847/2002;
-  Legea salarizării în sectorul bugetar nr. 270/2018.


Printre modificările ce urmează a fi operate în legislația în vigoare se numără următoarele:
Codul muncii.
Articolul 139 din Codul muncii se completează cu prevederi care prevăd retribuirea muncii prestate în condiții cu risc sporit pentru sănătate în perioada de epidemie, pandemie, decretare a stării de urgență în sănătate. 
Astfel, în titlul Articolului 139 după sintagma ”în condiții nefavorabile” este introdus următorul text ”și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”
La alineatul (1) și (2) după sintagma ”în condiții nefavorabile” se introduce sintagma ” și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”.
La alineatul (3) după sintagma ”vătămătoare și deosebit de vătămătoare” se introduce sintagma ”și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică”.
Articolul 139 se completează cu un alineat nou care va avea următoarea redacție: ”(4) În condițiile stării de urgență în sănătate publică, sporurile de compensare se plătesc pentru durata reală a muncii prestate în condiții cu risc sporit pentru sănătate.”

Legea salarizării.
Modificarea din legea salarizării vine în armonizarea legislației pentru a nu avea neconcordanțe între Codul muncii și Legea salarizării. 
La titlul Articolului 15 după sintagma „în condiții nefavorabile” va fi introdus textul „și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”
La alineatul (1) după sintagma „în condiții nefavorabile” este introdus textul „și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică”.
Alineatul (2) rămâne neschimbat.
Alineatul (3) va avea următorul conținut ”Compensarea personalului implicat direct în combaterea epidemiilor pe parcursul stării de urgență în sănătate publică, constituie cel puțin un salariu de bază.”
Alineatul (4) are similitudini cu alineatul (3) din vechea redacție dar după sintagma „în condiții nefavorabile” este inclusă sintagma „și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”
Urmare a modificărilor propuse angajații activitatea cărora presupune a fi făcută în condiții de risc pentru sănătatea lor vor fi remunerați suplimentar pentru munca prestată pe toată perioada stării de urgență.
Astfel pentru munca prestată în condiții cu risc sporit pentru sănătate, salariaților li se stabilesc sporuri de compensare care se plătesc pentru durata reală a muncii prestate în condiții cu risc sporit pentru sănătate, care va constitui perioada de combatere a pandemiei sau epidemiei. Mărimea sporurilor de compensare pentru munca prestată în condiții cu risc sporit pentru sănătate a personalului implicat direct în combaterea pandemiei sau epidemiei va constitui cel puțin un salariu de bază.


Legea salarizării în sectorul bugetar
Articolul 18 din Legea salarizării în sectorul bugetar se completează cu prevederi care stabilesc sporuri de compensare pentru munca prestată  în condiții cu risc sporit pentru sănătate în perioada de epidemie, pandemie, decretare a stării de urgență în sănătate angajaților din sectorul bugetar. Pentru munca prestată în condiții cu risc sporit pentru sănătate personalului din unitățile bugetare li se stabilesc sporuri de compensare în mărime unică pentru salariații de orice calificare care muncesc în condiții egale la unitatea bugetară  respectivă.
În titlul Articolului 18 după sintagma ”în condiții nefavorabile” este introdus următorul text ”și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.”
La alineatul (1) după sintagma ”în condiții nefavorabile” se introduce sintagma ” și a celor cu risc sporit pentru sănătate cu implicare directă în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică”.
La alineatul (2) după sintagma se introduce sintagma ”inclusiv a celor cu risc sporit pentru sănătate, cu implicare directă în combaterea epidemiilor pe perioada stării de urgență în sănătate publică”.
Modificarea propusă este necesară pentru a asigura o sinergie între prevederile Legii salarizării în sectorul bugetar și prevederile Codului muncii și ale Legii salarizării.
 
Adoptarea prezentului proiect va avea ca efect:  
1) perfecționarea cadrului normativ în vigoare referitor la plata sporurilor de compensare pentru munca prestată prestată  în condiții cu risc sporit pentru sănătate a funcționarilor implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică;
2) depășirea situației actuale de imposibilitate a stabilirii mărimii concrete a sporurilor de compensare pentru munca prestată  în condiții cu risc sporit pentru sănătate a funcționarilor implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică; 
3) instituirea garanției fixe de stat referitoare la plata sporurilor de compensare pentru munca prestată  în condiții cu risc sporit pentru sănătate a funcționarilor implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică;
4) asigurarea respectării drepturilor și intereselor legale ale salariaților care activează în condiții cu risc sporit pentru sănătate a funcționarilor implicați direct în combaterea unei epidemii pe perioada decretării stării de urgență în sănătate publică.

Fundamentarea economico-financiară:
O argumentare financiară exactă este imposibilă în condițiile în care nu putem ști când anume ar putea fi declarată stare urgență din cauza situației epidemiologice, durata menținerii stării de urgență dar și numărul de persoane care vor fi implicate în combaterea epidemiei. 
Pentru astfel de situații imprevizibile, pentru acoperirea financiară a cheltuielilor date pot fi folosiți banii din Fondul de intervenție al Guvernului, cum s-a procedat și în situația actuală.
Liviu Vovc


image1.wmf

