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AMENDAMENT

la Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor
umane)
(nr. 45 din 15.02.2024)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, inaintez

urmatoarele amendamente:

I. La articolul 1V punctul 5 din proiect, prin care se propune modificarea
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu
modificarile ulterioare, se propune urmatoarea redactie la litera c) din articolul 8
al legii:

,,(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin. (2) lit. c) se
instituie o comisie permanentd din 7 membri, formata din secretarul general
adjunct al Guvernului care coordoneaza domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici, reprezentanti ai societatii civile, mediului
academic, specialisti practicieni cu activitate si experientd notorie in administratia
publica, reprezentant al autoritatii publice pentru functia careia se organizeaza

concursul, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Reprezentantul autoritatii
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publice se desemneaza nominal de catre conducatorul autoritatii publice pentru
functia careia se organizeaza concursul. Interviurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de nivel superior sunt facute publice prin
intermediul mijloacelor de informare in masa, in termen de 10 zile de la

desfasurarea acestora.”

I1. La articolul VI punctul 1 din proiect, prin care se propune modificarea
Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637),
cu modificarile ulterioare, la articolul 6, se propune completarea alineatului (4%),
dupa cuvantul “infractiuni” cu textul “grave, deosebit de grave si exceptional de

grave”.

I11. La articolul VI punctul 2 din proiect, prin care se propune modificarea
Capitolului 11, Sectiunea a 2-a din Clasificatorului unic al functiilor publice,
aprobat prin Legea nr. 155/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 164-165, art. 480), cu modificarile ulterioare, se propun modificari dupa cum

urmeaza:

1. Compartimentul ,,1. Functii publice de conducere de nivel superior”

va avea urmatorul cuprins:

A08 |Director — asista conducétorul la — 5 ani de experienta
adjunct/directoare conducerea activitatii unei | profesionala in
adjuncta autoritati publice din domeniu;

Sef adjunct/sefi adjuncta subordinea r'nivn.isterelor sau|— 2 ani de c;x;zeriengé
inspectorat / inspectie a altqr_auto_rltatl manageriald; '
administrative centrale; — cunoasterea unei
— poseda competente limbi de circulatie

manageriale de planificare | internationala
strategica si functionala a (nivel B2);

activitatii autoritatii — abilitati de
publice, de gestionare a utilizare a
resurselor financiare, computerului

umane, tehnice, materiale
etc.;




— este responsabil/
responsabila de deciziile
luate referitor la activitatea
autoritatii publice

A09

Presedinte al Consiliului
Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in
Educatie si
Cercetare/presedinta a
Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si
Cercetare

Vicepresedinte al
Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si
Cercetare/vicepresedinta
a Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si
Cercetare

Director al Agentiei
Nationale pentru
Curriculum si
Evaluare/directoare a
Agentiei Nationale
pentru Curriculum si
Evaluare

Director adjunct al
Agentiei Nationale
pentru Curriculum si
Evaluare /directoare
adjuncta a Agentiei
Nationale pentru
Curriculum si Evaluare

— conduce activitatea unei
autoritati publice din
subordinea ministerelor sau
a altor autoritati
administrative centrale,
dupa caz asista
conducatorul la conducerea
activitatii autoritati
publice;

— poseda competente
manageriale de planificare
strategica si functionala a
activitatii autoritatii
publice, de gestionare a
resurselor financiare,
umane, tehnice, materiale
etc.;

— este responsabil/
responsabild de deciziile
luate referitor la activitatea
autoritatii publice

— 5 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— 2 anide
experienta
manageriald;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala
(nivel B2);

— abilitati de
utilizare a
computerului

2. La compartimentul ,,2. Functii publice de conducere”, pozitia B27 va

avea urmatorul cuprins:




B27 |Secretarul general al
Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si
Cercetare/secretara
generald a Consiliului
Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare

— asista conducatorul la
conducerea activitatii unei
autoritafi publice din
subordinea ministerelor sau
a altor autoritati
administrative centrale;

— poseda competente
manageriale de planificare
functionala a activitatii
autoritatii publice, de
gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— este responsabil/
responsabild de deciziile
luate referitor la activitatea
autoritatii publice

— 4 anide
experienta

profesionala in

domeniu:;

— 1 an de experienta
manageriala;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala

(nivel B2);
— abilitati de
utilizare a

computerului

3.La pozitia ,,B31”, in compartimentul ,,Cerinte specifice minime” textul ,,

- 1 an de experientd manageriald;” se exclude.

IV. La articolul XI punctul 2 litera b) va avea urmatorul cuprins:

b) In Tabelul 2 la compartimentul ,, Autorititile administrative centrale si

din subordine”:

1. la Sectiunea 1 ,,Functii publice de conducere de nivel superior”,

pozitia A2010 va avea urmatorul cuprins:

A2010

Director general adjunct, adjunct al
conducatorului (director adjunct, sef
adjunct) al autoritatii administrative din
subordinea ministerului, Presedinte al
Consiliului Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare, Director al Agentiei Nationale
pentru Curriculum si Evaluare
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2. la Sectiunea 2. ,,Functii publice de conducere”, pozitia ,, A2012, A2013
s1 A2014” se exclude.

V. Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul cuprins:

WAL, — La articolul 1323 alineatul (3) din Codul fiscal nr.1163/1997
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie speciala din 8
februarie 2007), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,,(3) Directorul Serviciului Fiscal de Stat este persoand cu functie de
demnitate publicd, fiind numit si eliberat din functie de catre Guvern, la propunerea
ministrului finantelor.”.

V1. Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul cuprins:

LJArt. —Laarticolul 59 alineatul (2) din Codul cu privire la stiinta si
inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 (republicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 131), cu modificarile ulterioare, textul
,, numiti de Guvern la propunerea directorului general, potrivit cadrului normativ”
se substituie cu textul ,, numiti in functie publica si eliberati sau destituiti din
functie publica, in conditiile legii, de catre Guvern™.

V1I. Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul cuprins:

LArt, — Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art.634), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 44 se modifica dupa cum urmeaza:

a) la alineatul (4) textul ,,entitatea nationald cu functii de evaluare si examinare,
care activeaza in baza unui regulament de organizare si functionare aprobat de
Guvern” se substituie cu textul ,,Agentia Nationald pentru Curriculum si
Evaluare”;

b) la alineatul (6) textul ,,entitatea nationala cu functii de evaluare si examinare”
se substituie cu textul ,,Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare”

2. Se completeaza cu articolul 44! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 44!, Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare

(1) Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare este o autoritate
administrativd in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, instituita
de Guvern, finantata din bugetul de stat.

(2) Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare activeaza in baza unui
regulament de organizare si functionare aprobat de Guvern, este condusa
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de un director, asistat de directori adjuncti. Directorul si directorii adjuncti
sunt functionari publici de conducere de nivel superior, numiti in functie
publica si eliberati sau destituiti din functie publica, in conditiile legii, de
catre Guvern.”.

VIII. Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul cuprins:

wArt.  — Articolul 6 alineatul (5) din Legea nr. 302/2017 cu privire la
Serviciul Vamal (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 68-76,
art. 143), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,,(5) Directorul Serviciului Vamal este persoand cu functie de demnitate
publicd, fiind numit si eliberat din functie de catre Guvern, la propunerea
ministrului finantelor.

Argumentare:

Propunerea de amendamente este facuta ca urmare a necesitatii aducerii n
concordantd si uniformizarii cadrului legal, in scopul integrarii abordarilor
moderne in sistemul national privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, bazate pe standardele europene si experienta tarilor OECD.
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