A. TEXTUL CONVENTIEI PRIVIND ELIMINAREA VIOLENTEI SI
HARTUIRIH IN LUMEA MUNCII

Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocati la Geneva de cétre Consiliul administrativ al Biroului International al Muncii si care s-a Intrunit
la 10 funie 2019, In cea de-a 108-a sesiune (Centenar);

Reafirménd prevederea din Declaratia de la Philadelphia precum ci toti oamenii, indiferent de rasa, credinta
sau sex, au dreptul s3-gi asigure bundstarea lor materiald i dezvoltarea lor spirituala in libertate si demnitate,

Reafirménd relevanta conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii;

Reamintind alte instrumente internationale relevante, cum ar fi Declaratia universald a drepturilor omului;
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice; Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale §i culturale; Conventia intemationali privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiald; Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor; Conventia
internationald privind protectia drepturilor tuturor lucrétorilor migranti $i a membrilor familiilor acestora si
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Recunoscind dreptul tuturor persoanelor la o lume a muncii fird violentd §i hértuire, inclusiv violenta si
hartuire pe criterii de gen,

Recunoscind cd violenta §i hartuirea in lumea muncii pot constitui un abuz sau o incélcare a drepturilor
omului §i ¢d violenta si hirtuirea reprezinti o amenintare la adresa egalitétii de ganse, este inacceptabild si
incompatibild cu munca decent;

Recunoscind importanta unei culturi organizationale, bazati pe respectul reciproc §i demnitatea pentru toate
flintele umane pentru a preveni violenta si hirtuirea;

Reamintind ci statele membre au o responsabilitate importantd pentru crearea unui climat general de
tolerantd zero fatd de violenta si hartuire, pentru a facilita prevenirea unor astfel de comportamente si practici
si cd toti actorii din lumea muncii trebuie sé se abtini de la, sd previni si sd abordeze violenta si harfuirea;

Recunoscénd faptul ci violenta §i héirtuirea in lumea muncii afecteazi sinitatea psihologica, fizica si sexuala
a unei persoane, demnitatea umand, precum si mediul familial si social;

Recunoscind cd violenta si hirfuirea afecteazd si calitatea serviciilor publice si private si poate Impiedica
sau limita accesul, mentinerea §i avansarea persoanelor, In special a femeilor, pe piata muncii;

Constatind cd violenta si hirtuirea sunt incompatibile cu promovarea durabild a Intreprindetilor §i au un
impact negativ asupra procesului de organizare a muncii, relatiilor la locul de muncé, implicarea salariatilor,
reputatiei si productivitatii Intreprinderii;

Recunoscénd ci violenta si hirtuirea pe criterii de gen afecteazi, in mod disproportionat femeile si fetele si
recunoscénd faptul ci o abordare incluziv, integrata si sensibild la gen, care trateazd cauzele de baza si
factorii de risc, inclusiv stereotipurile de gen, formele multiple si inter-conexe de discriminare si relatiile de
putere, stabilite Infre femei §i barbafi, bazate pe inegalitatea de gen sunt esentiale pentru a pune capit
violentei si hirtuirii in lumea muncii; ‘

Constatind cd violenta in familie poate afecta domeniul ocupirii fortei de munci, productivitatea, securitatea
si sdndtatea In munci si ¢ guvernele, organizatiile patronale si sindicale §i institutiile din domeniul pietei
muncii pot contribui, ca parte a altor mésuri, prin recunoagterea, luarea unei atitudini gi abordarea impactului
violentei in familie;
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Dupi ce a decis adoptarea anumitor propuneri cu privire la violentd si hirtuire in lunea muncii, acesta
constituind al cincilea subiect de pe ordinea de zi a sesiunii;

Dupi ce a hotdrit cd aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale;

adopts In aceasti zi, doudizeei §i unu iunie doud mii noudsprezece, urmitoarea conventie, care va fi denumiti
»Conventia privind eliminarea violentei i a hartuirii”, 2019:

PARTEA 1. DEFINITII

Articolul 1

1. in sensul prezentei Conventii:

(a) termenul de ,violentd si hartuire” la locul de muncé reprezintd o serie de comportamente §i practici
inacceptabile sau amenintirile legate de manifestarea acestora, indiferent daci este vorba de o singura
ocurenfd sau de un eveniment repetat, care are drept scop, sau ar putea conduce la un prejudiciu fizic,
psihic, sexual sau economic;

(b) termenul ,,violentd si hértuire pe criterii de pe gen” nseamnd "violentd si hirtuire indreptate impotriva
unei persoane din cauza sexului sau a genului sdu sau care afecteazi, in mod disproportionat, persoanele
de un anumnit sex sau gen i include hirtuirea sexual.

2. Fird a aduce atingere lit. a) i b) din alin. I din prezentul articol, termenii din legile si reglementarile
nationale pot fi definite ca un concept unic sau drept concepte separate.

PARTEA II. DOMENIUL DE APLICARE

Articolu] 2

1. Prezenta Conventie are ca scop protejarea lucritorilor si altor persoane din lumea muncii, inclusiv
angajaii, astfel cum sunt definiti de legislatia §i practicile nationale, precum si persoanele care lucreazi
independent de statutul lor contractual, persoanele in curs de formare, inclusiv stagiarii i ucenicii, lucratorii
al cdror contract de munca a fost reziliat, voluntarii, persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci si
solicitantii de locuri de muncd, precum s§i persoanele care exerciti autoritatea, atribufiile sau
responsabilititile unui angajator.

2. Prezenta Conventie se aplica tuturor ramurilor activititii economice, inclusiv servicinlui public si
sectorului privat, atdt In economia formala si informald, cit $i in mediul urban sau rural.

Arti_colul 3

Prezenta Conventie se aplica violentei si hértuirii in lumea muncii care are loc In timpul, este aferentdi sau
care rezultd in urma raporturilor de munci:

(a) lalocul de muncd, inclusiv spatiile publice si private in cazul in care acestea reprezintd un loc de munc;

(b) in locurile in care salariatul este remunerat, face o pauza de odihna sau de mas3 sau utilizeazi instalatii
sanitare, lavoare sau vestiare;

{c) in timpul deplasdrilor in interes de serviciu, célatoriilor, instruirilor, evenimentelor sau activititilor
sociale; .

(d) comunjcatiilor legate de muncé, inclusiv prin intermedinl tehnologiilor informatiei si comunicatiei;
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(e) in structurile de cazare, furnizate de angajator;

(f) fin timpul navetei la gi de la locul de munca.

PARTEA III. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Articolul 4

1. Orice stat membru care ratificd prezenta Conventie trebuie sa respecte, s protejeze si s3 promoveze
realizarea dreptului fiecirui salariat la o lume a muncii fard violenta si hartuire.

2. Orice stat membru va adopta, in conformitate cu legislatia §i circumstantele nationale si dupa
consultarea reprezentantilor patronatelor si sindicatelor, o abordare incluziva, integratd, care si ia In
considerare dimensiunea de gen pentru prevenirea §i eliminarea violentei §i hirtuirii in lumea muncii. O
astfel de abordare trebuie si {ind cont de violenta si hérfuirea care pot implica terte pirti, dupa caz, si include:

(a) interzicerea violentei si a hartuirii prin lege;
(b) asigurarea faptului ci politicile relevante abordeaza violenta si hirtuirea;

(c) adoptarea unei strategii cuprinzitoare, cu scopul de a implementa masuri de prevenire si combatere a
violentei i hartuirii;

(d) instituirea sau consolidarea mecanismelor de aplicare si monitorizare,
(e) asigurarea accesului victimelor violentei si hartuirii la cdile de atac i sprijinirea acestora;
(f) ' prevederea sanctiunilor;

(g) elaborarea instrumentelor, orientérilor/ghidurilor, activitdtilor de educatie si formare profesionald si
sensibilizarea opiniei publice, n formate accesibile, dupi caz;

(h) asigurarea mijloacelor eficiente de investigatie, control sau cercetare a cazurilor de violentd si hartuire,
inclusiv prin intermediul inspectoratelor de munci sau altor organisme competente.

3. fn procesul de adoptare §i implementare a abordérii mentionate Ia alin. 2 din prezentul articol, orice
stat membru recunoagte rolurile gi functiile diferite §i complementare ale guvernelor, precum si ale
angajatorilor, salariatilor i organizatiilor respective, ludnd in considerare natura §i amploarea diferiti ale
responsabilitifilor lor corespunzitoare,
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Articolul 5

fn vederea prevenirii §i elimindrii violentei §i hirtuirii in lumea muncii, fiecare stat membru respecti,
promoveazi si aplicd principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, respectiv libertatea de asociere
si recunoagterea efectiva a dreptului la negociere colectivi, eliminarea tuturor formelor de munca fortatd sau
obligatorie, abolirea exploatirii prin muncé a copiilor §i eliminarea discriminrii in domeniul egalititii de

posibilitdti si de tratament, n materie de ocupare a fortei de munca §i exercitare a profesiei, precum si
promovarea muncii decente.

Articolul 6

Orice stat membru care aplicd prezenta Conventie se angajeazi si adopte legi, regulamente si politici
nationale care sd urméreascd promovarea, prin metode adaptate conditiilor si uzantelor nationale, a egalitatii
de posibilitéti si de tratament in materie de ocupare a fortei de munci si exercitare a profesiei, inclusiv pentru
femeile salariate, precum §i pentru lucrétorii §i alte persoane care apartin wnuia sau mai multor grupuri
vulnerabile sau grupuri in situatii de vulnerabilitate, care sunt afectate, in mod disproportionat, de violenti
si hirtuire n lumea muncii. '

PARTEA IV. MASURI DE PROTECTIE SI PREVENIRE

Articolul 7

Féard a aduce atingere la si in conformitate cu prevederile art. 1, orice stat membru va adopta legi si
regulamente pentru a defini §i a interzice violenta i hartuirea in lumea muncii, inclusiv hirtuirea si violenta
pe criterii de gen.

Articolul 8

Orice stat membru va intreprinde masurile necesare pentru a preveni violenta §i hirtuirea la locul de munci,
inclusive prin:

(a) recunoasterea rolului important al autorititilor publice In cazul lucrdtorilor din economia informals;

(b) identificarea, in consultarea cu organizatiile patronale si sindicale Tn cauzi si prin alte mijloace, a
sectoarelor sau ocupatiilor §i modalitéatilor de muncé In care muncitorii §i alte persoanele relevante sunt
mai expuse la violenti si hartuire;

(c) intreprinderea misurilor necesare pentru protectia eficienta a acestor persoane.

e Articolul 9

Fiecare stat membru se angajeaza sa adopte legi si regulamente care sd impund angajatorilor s Intreprinda
misurile corespunzitoare, in functie de gradul lor de responsabilitate si control, pentru a preveni violenta si
hértuirea in lumea muncii, inclusiv vieolenta si hirtuirea pe criterii de gen si, in special, in msura in care
aceasta este posibil in mod rezonabil pentru:

(a) a adopta si a pune in aplicare, in consultare cu muncitorii si cu reprezentantii acestora, o politici
nationald in domeniul prevenirii §i combaterii violentei si hértuirii in lumea munecii;

(b) a lua In considerare violenta si hérfuirea si riscurile psihosociale asociate In procesul de gestionare a
securitdtii §i sénétatii in munci;

(c) a identifica pericolele §i a evalua riscurile de violentd si hirtuire, cu participarea lucritorilor §i a
reprezentantilor acestora §i a intreprinde mdsuri pentru prevenirea si supravegherea/controlul acestora;

(d) a furniza lucritorilor i altor persoane relevante informatii si instruird, in formate accesibile, dupi caz,
cu privire la pericolele i riscurile identificate de violents si hartuire §i masurile de prevenire si protectie
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asociate cu politica mentionata la lit. (a) din prezentul articol.

PARTEA V. APLICARE SI CAI DE ATAC

Articolul 10

Fiecare stat membru va Intreprinde mésurile necesare pentru:

(a) a monitoriza si a aplica legislatia i reglementirile nationale cu privire la prevenirea si combaterea
violentei §i hartuirii in lumea munecii;

(b) a asigura un acces facil la remedieri adecvate i eficiente si la mecanisme si proceduri de raportare si
solutionare a litigiilor sigure, corecte §i eficiente in cazuri de violentd si hirtuire in lumea muncii, cum
ar fi:

(i) proceduri de reclamatie si investigatie, precum §i, dupii caz, mecanisme de solutionare a litigiilor la
nivelul locului de munci;

(ii) mecanisme de solutionare a litigiilor externe la locul de munci;
(iii) instante sau curti de judecats;

(iv) protectia impotriva victimizdrii sau represaliilor indreptate Tmpotriva reclamantilor, victimelor,
martorilor §i denuntétorilor;

(v) misuri de sprijin juridic, social, medical §i administrativ pentru reclamanti i victime;

(c) a proteja intimitatea gi confidentialitatea persoanelor implicate, in mésura posibilului §i dupa caz, si a
asigura ci cerintele privind intimitatea i confidentialitatea nu sunt utilizate inadecvat;

(d) a prevedea sanctiuni, daci este aplicabil, in cazurile de violentd §i hiirtuire la locul de munca;

(e) a prevedea cd victimele violentei si hértuirii pe criterii de gen la locul de munci au acces efectiv la
mecanisme, asistentd, servicii §i céii de atac pentru solutionarea litigiilor, de sigurant3 si eficiente;

(f) arecunoaste efectele violentei in familie si, In mésura in care aceasta este rezonabil si practic realizabil,
a atenua impactul acesteia la locul de munca;

(g) a asigura ¢d lucratorii au dreptul de a se indepirta dintr-o situatie de munca pe care au o justificare
rezonabild de a crede ¢d ar prezenta un pericol iminent §i grav pentru viatd, sintate sau siguranti din
cauza violentei si harfuirii, fird a suferi represalii sau alte consecinte nejustificate si obligatiunea de a
informa managementul;

(h) a asigura cd inspectoratele de muncd si alte antorititi relevante, dupé caz, sunt abilitate s faci fatd
violentei §i hérfuirii la locul de munci, inclusiv prin emiterea de ordine care necesitd masuri cu fortd
executorie imediati §i ordine privind incetarea activitdtii in cazuri de pericol iminent pentru viati,
sdndtate sau sigurantd, sub rezerva oricérui drept de apel la o autoritate judiciard sau administrativa care
poate fi previzutd de lege.
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PARTEA VI, GHIDARE, FORMARE SI SENSIBILIZARE

Articolul 11

Fiecare stat membru, in consultare cu organizatiile reprezentative ale angajatorilor $i Iucratorilor, va
tinde sd asigure ci:

(a) violenta i hartuirea in lumea muncii sunt abordate In politicile nationale relevante, precum cele
privind securitatea si sindtatea in munci, egalitatea si nediscriminarea i migratia;

(b) angajatorilor, salariatilor i organizafiilor acestora, precum si autorititilor competente, le vor fi
oferite ghidari, resurse, formare sau alte instrumente, in formate accesibile, dupi caz, cu privire la
prevenirea §i combaterea violentei §i hértuirii in lumea muncii, inclusiv cu privire la violenta si
hirtuirea pe criterii de gen;

(c) sunt desfdsurate inifiative, inclusiv campanii de sensibilizare a publicului larg,

PARTEA VII. METODE DE APLICARE
Articolul 12

Dispozitiile prezentei Conventii se aplicd prin intermediul legilor §i reglementérilor nationale, precum
si prin conventii colective de muncé sau alte masuri compatibile cu practica nationald, inclusiv prin
extinderea sau adaptarea mdsurilor existente de securitate gi sénitate in muncd pentru a acoperi
domeniul violentei si hartuirii si a elabora masuri specifice, daci este necesar.

PARTEA VIII. DISPOZITII

Articolul 13

Ratificérile formale ale prezentei Conventii vor fi comunicate Directorului General al Organizatiei
Internationale a Muncii, care le va nregistra.

Articolul 14

1. Prezenta Conventie nu va obliga decét statele membre ale Organizatiei Internationale a Muncii,
ale caror ratificiiri au fost inregistrate de ciitre Directorul General.

2. Conventia va inira in vigoare dupid 12 luni de la nregistrarea de citre Directorul gGneral a
ratificarii de cétre, cel putin, a doud state membre.

3. Ulterior, prezenta Conventie va intrd in vigoare pentru fiecare stat membru dupd doudisprezece
luni de la data inregistréirii ratificarii.

Articolul 15

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie o poate denunta la expirarea unei perioade
de 10 ani de la data intrérii in vigoare initiale a Conventiei, prinir-un act comunicat Directorului General
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al Organizatiel [nternafionale a Muncii §i Inregistrat de citre acesta, Denuntarea nu va avea efect decit
doar dupd expirarea termenului de un an de la data Inregistririi cererii de retragere de la obligatiile
asumate,

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie §i care, In termen de un an de la expirarea
perioadei de 10 ani mentionatd 1n alineatul precedent, nu va face uz de posibilitatea de a o denunta,
prevazutd de prezentul articol, se va obliga pentru o noud perioadi de 10 afi si, in consecintd, va putea
denunta prezenta Conventie la expirarea fiecérei perioade de 10 ani, in conditiile previzute de prezentul
arficol.

Articolul 16

1. Directorului General al Organizatiei Internationale a Muncii va notifica tuturor statelor membre
ale Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea oricérei ratificiiri §i denun{iri, comunicate de citre
statele membre ale Organizatiei.

2. NotificAnd membrii Organizatiei despre Inregistrarea celei de-a doud ratificiri, care i-a fost
comunicatd, Directorul General va atrage atentia statelor membre ale Organizafiei asupra datei la care
prezenta Conventie va intra in vigoare.

Articolul 17

In conformitate cu prevederile articolului 102 al Cartei Natiunilor Unite, Directorul general al Biroului
International al Muncii va comunica Secretarului general al Organizatiei Natiunilor-Unite in vederea
Inregistrérii, informafii complete cu privire la toate ratificirile §i toate actele de denuntare, Inregistrate
conform articolelor precedente.

Articolul 18

Ori de céte ori va considera necesar, Consiliul de administrare al Biroului International al Muncii va
prezenta Conferintei Generale un raport cu privire la aplicarea prezentei Conventii §i va examina daci
este cazul de a Tnscrie pe ordinea de zi a Conferintei problema revizuirii sale, totale sau partiale.

Articolul 19

1. In cazul in care Conferinta va adopta o nous conventie care va revizui total sau partial prezenta
Conventie §i daci noua conventie nu dispune altfel:

(a) ratificarea de citre un stat membru a noii conventii de revizuire va antrena de plin drept, fard a se
mai {ine seama de art. 15 de mai sus, denuntarea imediatd a prezentei Conventii, cu conditia ca noua
conventie de revizuire sa fi intrat In vigoare;

{b) cu incepere de la data intririi in vigoare a noii conventii de revizuire, prezenta Conveniie va inceta
s mai fie deschisd pentru ratificare de ciire statele membre.

2. Prezenta Conventie va ramine In orice caz Tn vigoare, in forma si continutul s3u, pentru statele
membre care au ratificat-o, dar care nu vor ratifica conventia de revizuire.
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Articolul 20

Prezenta Conventie este intocmitd fn limbile englezd §i francezd, ambele texte avand aceeasi
valabilitate.
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B. TEXTUL RECOMAlA\IDARII PRIVIND ELIMINAREA VIOLENTEI SI A
HARTUIRII iN LUMEA MUNCII

Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocatd la Geneva de citre Consiliul administrativ al Biroului International al Muncii i care s-a
fntrunit la 10 junie 2019, fn cadrul celei de-a 108-a sesiuni a sa din Conferinta Centenar3;

Dupé ce a adoptat "Conventia privind eliminarea violentei si hirtuirii in lumea munecii®, 2019,

Dupi ce a decis adoptarea anumitor propuneri cu privire la violenta gi hirtuirea in lumea muncii, care
constituie al cincilea subiect de pe ordinea de zi a sesiunii,

Dupi ce a hotérdt cd aceste propuneri vor lua forma unei recomandéri, care si completeze "Conventia
privind eliminarea violentei si hirtuirii in lumea muncii", 2019,

adoptd in aceasta zi, doudzeci gi unu iunie doud mii noudsprezece, urmatoarea Recomandare, care va fi
denumiti “Recomandarea privind eliminarea violentei §i a hartuirii”, 2019:

1. Dispozitiile prezentei Recomandiri completeazd prevederile "Conventiei privind eliminarea
violentei $i harfuirii in lumea muncii”, 2019 (denumiti in continuare ,,Conventia”) si trebuie luate in
considerare Impreund cu acestea.

PARTEA L PRINCIPII FUNDAMENTALE

2. Odatd cu adoptarea §i implementarea aborddrii incluzive, integrate §i sensibile la gen,
mentionatd la art. 4 alin. 2 din Conventie, statele membre trebuie s abordeze violenta §i hértuirea la
locul de munca in activitatea i ocuparea fortei de muncé, securitate si sdndtate in munci, in legea cu
privire la asigurarea egalitatii si nediscrimindrii §i, dupé caz, in dreptul penal.

3. Statele membre trebuie si asigure ci toti salariatii §i angajatorii, inclusiv cei din sectoarele
economiei, ocupatiile §i aranjamentele de muncé care sunt mai expusi la violenta gi hartuire, se bucuri
pe deplin de libertatea de asociere si de recunoasterea efectivd a dreptului la negociere colectivi, in
concordantd cu "Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicald gi apérarea dreptului sindical” si
"Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva").

4. Statele membre trebuie si intreprindd méasurile necesare pentru:

(a) apromova recunoagterea efectivi a dreptului la negociere colectivi la toate nivelurile, ca mijloc
de prevenire si abordare a violentei si harfuirii §i, In mésura posibilului, de atenuare a impactului
violentei in familie 1a locul de munca;

(b) a sustine aceastd negociere colectivd prin colectarea §i diseminarea informatiilor privind
tendintele si bunele practici aferente procesului de negociere §i continutul conventiilor colective
de munca.

5. Statele membre trebui sd asigure ci dispozitiile legale, reglementdrile si politicile nationale
privind violenta gi hartuirea ian in considerare instrumentele pentru promovarea nediscrimindrii gi
egalititii de sanse pentru toti ale Organizatiei Internationale a Muncii, inclusiv "Conventia 100/1951
privind egalitatea de remunerare a mdinii de lucru masculine §i a méinii de lucru feminine pentru o
muncd de valoare egald” 5i "Recomandarea 90/1951" si "Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea
in domeniul ocupirii fortei de munci i exercitirii profesiei” $i "Recomandarea 111/1958, cit si alte

instrumente relevante.
PARTEA II. MASURI DE PROTECTIE SI PREVENIRE
6. Dispozitiile privind securitatea §i séindtatea in muncd cu privire la violenfa si hirfuirea in

legislatia nationald, reglementirile si politicile nationale trebuie si tind cont de instrumentele relevante
de securitate §i sindtate in muncd ale Organizatiei Internationale a Muncii, cum ar fi “Conventia
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ur. 155/1981 privind securitatea gi igiena muncii §i mediul de munca” si Conventia nr. 187/2006 privind
cadrul de promovare a sandtatii i securititii in munca”.

7. Dacil este cazul, statele membre trebuie si specifice In legislatia si reglementirile nationale
faptul ci lucritorii §i reprezentantii acestora trebuie sd participe la conceperea, punerea in aplicare si
monitorizarea politicii in domeniul muncii, mentionata la art. 9 lit. a) din Conventie, iar aceasta politici
trebuie:

(a) si afirme c& violenta §i hérfuirea nu vor fi tolerate;

(b) sd instituie programe de prevenire a violentei si hartuirii, dacd este cazul, cu specificarea
obiectivelor mésurabile;

(c) si specifice drepturile si responsabilititile salariatilor si cele ale angajatorului;
(d) si contind informatii despre procedurile de reclamatie §i investigatie;

(e) si prevadi cil toate comunicirile interne §i externe legate de incidente de violentd i hirtuire vor fi
luate in considerare si solutionate, in mod corespunzator;

(f) s specifice dreptul Ia intimitatea i confidentialitatea persoanelor, dupd cum este mentionat Ia art.
10 lit, c) din prezenta Conventie, echilibrand totodati dreptu] lucrétorilor de a fi congtienti de toate
pericolele;

(g) s includd misuri de protectic eficientd a reclamantilor, victimelor, martorilor §i denuntdtorilor
impotriva victimizérii sau represaliilor.

8. Evaluarea riscului la locul de munc, mentionat la art. 9 lit. ¢) din Conventie, trebuie s3 tind
cont de factorii care sporesc probabilitatea survenirii cazurilor de violentd si hirfuire, inclusiv a
pericolelor si riscurilor psihosociale. O atentie deosebitd trebuie acordata pericolelor si riscurilor care:

(2) provin inurma conditiilor de activitate i aranjamentelor de munci, organizarii muncii si gestionrii
resurselor umane, dupa caz;

(b) implici terti cum ar fi consumatorii, clientii, furnizorii de servicii, utilizatorii, pacientii si membrii
publicului;

{c) apar ca consecintd a discriminrii, abuzului de relatii de putere §i normelor de gen, culturale si
sociale, care sustin violenta si hirtuirea.

9. Statele membre trebuic si adopte mésuri adecvate pentru sectoarele sau ocupatiile si
modalititile de lucru mai expuse violentei §i hartuirii, cum ar fi munca de noapte, munca n conditii de
izolare, serviciile Tn domeniul sdn#tatii i ospitalitatii, serviciile sociale, serviciile de urgentd, munca
casnici, serviciile in domeniul transportului, educatiei sau divertisment.

10. Statele membre trebuie sa adopte masuri legislative sau de alti naturd pentru a proteja lucritorii
migranti, Tn special muncitorii migranti de sex feminin, indiferent de statutul de migrant, in térile de
origine, de tranzit i de destinatie, dupé caz, impotriva violentei si hartuirii la locul de munca.

11. In procesul de facilitare a tranzitiei de la economia informal la cea formali, statele membre
trebuie s ofere resurse i asistentd lucrétorilor si angajatorilor din economia informala §i asociatiilor
acestora, pentru a preveni §i aborda violenta §i hirtuirea in economia informala.
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12. Statele membre trebuie si se asigure ci mésurile de prevenire a violentei si hrtuirii nu conduc
la restrdngerea participirii in anumite Jocuri de munci, sectoare sau ocupatii, sau excluderea acestora,
a femeilor si a grupurilor mentionate la art. 6 din Conventie.

13. Referirea, in art. 6 din Conventie, la grupurile vulnerabile si la grupurile aflate in situatii de
vulnerabilitate trebuie sa fie interpretatd in conformitate cu standardele internationale ale muncii si cu
instrumentele internationale privind drepturile omului aplicabile.

PARTEA III. PROCEDURA DE EXECUTARE, REMEDIERE SI ASISTENTA

14. Ciile de atac, mentionate la art. 10 lit. b din Conventie ar putea include:

(a) dreptul la compensatie dupi demisie;
(b) dreptul la repunerea In functie;
(c) compensatii/despagubiri corespunzitoare pentru daune;

(d) ordine, care necesitd intreprinderea unor mésuri cu fortd executorie imediatd pentru a asigura c¢i o
anumitd conduitd este stopati sau ca politicile sau practicile corespunzitoare sunt revizute;

(e) impozite, taxe si costuri legale, in conformitate cu legislatia si practica nationald.
15. Victimele violentei si hértuirii in lumea muncii trebuie sé aiba acces la compensatii in cazuri

de vitiimare sau boald psihosociald, fizicd sau de alti naturd, care pot duce la incapacitate de munci.

16. Mecanismele de sesizare §i solutionare a litigiilor pentru violenta i hirtuirea pe criterii pe gen,
mentionate la art. 10 lit. e din Conventie trebuie sé includd mésuri precum:

(a) instante cu expertiza in cazurile de violent{d si hirtuire pe criterii de gen;

(b) prelucrare eficienti si In timp util;

(c) asistentd juridicd si consultantd pentru reclamanti si victime;

{(d) ghiduri si alte resurse informationale disponibile si accesibile In limbile utilizate pe larg in tars;
(e) schimbarea sarcinii probei, dupi caz, In alte proceduri decét in procesul penal.

17. Sprijinul, serviciile §i cdile de atac pentru victimele violentei si hértuirii pe criterii de gen,
mentionate la art. 10 lit. ¢ din Conventie trebuie sé includd méasuri precum:

(a) sprijin pentru reintegrarea victimelor pe piata muncii;

(b) servicii de informare §i consiliere, intr-o manierd simpld si accesibild tuturor grupurilor de
beneficiari, dupa caz;

(c) linii verzi/fierbinti disponibile 24 de ore;

{(d) servicii de urgents;

(e) tratamente si Ingrijiri medicale §i asistenta psihologici;
() centre de crizi, inclusiv addposturi;

(g) ofiteri de polifie sau subdiviziuni/unitéati specializate Tn domeniul asistentei victimelor,

18. Masurile relevante pentru atenuarea impactului viclentei In familie la locul de munci,
mentionate la art. 10 lit. f din Conventie ar putea include:
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(a) acordarea concediului pentru victimele violentei In familie;
(b) aranjamente cu program flexibil de munca si protectie pentru victimele violentei in familie;

(c) protectie temporard fmpotriva concedierii victimelor violentei In familie, dupi caz, cu exceptia
motivelor care nu au legiturd cu violenta fn familie si cu consecintele acesteia;

(d) includerea violentei in familie in evaluirile riscurilor la locul de munci;

(e) sisteme de referire la misurile de atenuare publicd a violentel in familie, in cazul in care acestea
exista,

(f) sensibilizarea opiniei publice cu privire la efectele violentei in familie.

19. Fiptagii actiunilor de violentd si hartuire la locul de munci trebuie sé fie responsabili si sa
beneficieze de consiliere sau de alte mésuri, daci este cazul, in vederea prevenirii recidivelor violentei
si hartuirii si facilitérii reintegrérii acestora in cAmpul muncii, dupi caz.

20. Inspectorii muncii §i functionarii altor autorititi competente, dupi caz, trebuie si urmeze o
instruire in domeniul egalitatii de gen, in vederea identificirii si abordarii violentei si hartuirii in lumea
muncii, inclusiv a pericolelor si riscurilor psihosociale, violentei §i hartuirii pe criterii de gen si
discriminarea fimpotriva anumitor grupuri de salariati.

21. Mandatul organismelor nationale, responsabile de inspectia muncii, securitatea gi sinitatea in
munci §i nediscriminare §i egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, inclusiv egalitatea de
gen, trebuie si acopere §i fenomenul violentei i hartuirii in lumea muncii.

22. Statele membre trebuie sid depund eforturi pentru colectarea §i publicarea datelor statistice cu
privire la violenfa si hértuirea in lumea muncii, dezagregate in functie de sex, forma de violenti si
hirtuire §i sectorul de activitate economicd, inclusiv grupurile mentionate la art. 6 din Conventie.

PARTEA IV. GHIDARE, FORMARE SI SENSIBILIZARE

23. Statele membre trebuie sd subventioneze, si elaboreze, s implementeze i s3 disemineze, dupi
caz:

(a) programe care vizeazi abordarea factorilor ce sporesc incidenta cazurilor de violentd gi hirtuire in
lumea muncii, inclusiv discriminarea, abuzul de relatii de putere si normele de gen, culturale si
sociale, care sustin violenta si hirtuirea;

(b} linii directoare/ghiduri si programe de instruire profesionald pentru a ajuta judecitorii, inspectorii
de munci, ofiterii de politie, procurorii §i alfi functionari publici in indeplinirea mandatului lor
privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii, precum §i pentru a ajuta angajatorii si
funcfionarii publici/autoritatile publice si private si organizatiile acestora in efortul de eradicare a
violentei §i hértuirii in lumea muncii;

(¢) model de coduri de practic3 §i instrumente de evaluare a riscurilor privind violenta §i hiirtuirea in
lumea muncii, fie generald, fie specificd sectorului, tindnd cont de situatiile specifice ale salariatilor
si ale altor persoane care apartin grupurilor mentionate la art. 6 din Conventie;

(d) campanii de sensibilizare a opiniei publice in limbile vorbite in tard, inclusiv in cele ale lucritorilor
migranti rezidenti In {ard, care transmit inacceptabilitatea violentei si hirtuirii, in special a violentei
si hartuirii pe criterii de gen, abordeaz atitudinile discriminatorit gi previn stigmatizarea victimelor,
reclamantilor, martorilor i denuntitorilor;

(e) curicule/programe de studii in domeniul gender $i materiale de instruire privind eliminarea violentei
gi harfuirii, inclusiv a violentei i hartuirii pe criterii de gen, la toate nivelurile de educatie si formare
profesionald, in conformitate cu legislatia si circumstantele nationale;
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(f) materiale destinate jumalistilor i altui personal din mass-media in domeniul violentei si harfuirii
pe criterii de gen, inclusiv cauzele de bazd gi factorii de risc, cu respectarea de rigoare a
independentei si libertatii lor de exprimare;

(g) campanii publice menite sd promoveze locuri de munci sigure, sdnftoase §i armonioase, fird
violenta si hirtuire.

C. REZOLUTIA PRIVIND ELIMINAREA VIOLENTEI SI HARTUIRII iN LUMEA
MUNCI

Conferinta generalé a Organizatiei Internationale a Muncii, care s-a intrunit la 10 iunie 2019, in cadrul
celei de-a 108-a sesiuni a sa din Conferinta Centenara,

Dupi ce a adoptat "Conventia privind eliminarea violentei gi hértuirii in lumea muncii" din 2019 si
Recomandarea care o Tnsoteste,

Recunoscind dreptul tuturor cetdtenilor la o lume a muncii fard violentd gi hirtuire,

Recunoscind oportunitatea istoricd de a contura un viitor al muncii, bazat pe demnitate §i respect, fari
violentd si hirtuire,

Enuntéind rolul esential al statelor membre si al partenerilor sociali in eradicarea violentei §i hirtuirii in
lumea muncii,

Fiind constienti de faptul ci succesul Conventiei si a Recomandarii relevante va depmde de promovarea
i implementarea efectiva a acestora,

1. Invitd statele membre sé ratifice "Conventia privind eliminarea violentei $i hirfuirii in lumea
muncii " din 2019,

2. Invitd guvernele, in consultare cu organizatiile sindicale si patronale, s& pund in aplicare
"Conventia privind eliminarea violentei §i hértuirii In lumea muncii" din 2019 si Recomandarea
relevants,

3. Invitd Consiliul administrativ al Biroului International al Muncii si solicite Directorului
General elaborarea unei strategii cuprinzétoare pentru ratificarea pe scaré largd a "Conventiei privind
eliminarea violentei §i hartuirii in lumea muncii" din 2019 §i punerea in aplicare efectivid a
instrumentelor, inclusiv a mésurilor pentru:

(a) sprijinirea componentelor prin initiative de sensibilizare a opiniei publice, materiale promotionale,
cercetare si asistentd tehnica;

(b) atragere a acestor instrumente in atenfia organizatiilor internationale si regionale relevante si
promovarea parteneriatelor si initiativelor comune pentru a elimina violenta si hartuirea fn lumea
muncii;

(c) alocarea resurselor In cadrul programelor si bugetelor existente §i viitoare i mobilizarea resurselor
extrabugetare pentru a desfdsura activititile mentionate mai sus, in cooperare cu constituentii
tripartiti.
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