Biroul Permanent al Parlamentului    Republicii Moldova

   În temeiul art.73 al Constituției Republicii Moldova  și art. 47 din Regulamentul Parlamentului se înaintează spre examinare Parlamentului, cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de lege pentru completarea Codului fiscal, nr. 1163-XIII din 24.04.1997.
Anexă: 

1.Proiectul de lege

2.Nota informativă

Deputații în Parlament:
                                                                                                    Proiect

LEGE

pentru completarea Codului fiscal, nr.1163-XIII din 24.04.197

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articol unic. – Codul fiscal nr.1163-XIII din 24 aprilie 1997 (republicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, ediţie specială din 8 februarie 2007), cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Articolul 20 se completează cu litera y3) cu următorul cuprins:

„y3) veniturile salariale ale tinerilor specialiști, angajați conform contractului individual de muncă, în primii 3 ani de la absolvirea instituției de învățămînt acreditată din Republica Moldova sau din străinătate recunoscută pe teritoriul Republicii Moldova, dacă sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:

· agentul economic nu are restanțe la bugetul public național la momentul acordării scutirii;

· fiecare tînăr specialist este angajat prin crearea noului loc de muncă, cu creșterea numărului mediu scriptic al salariaților în anul fiscal de gestiune față de anul precedent;

- confirmarea scrisă a angajatului privind netransmiterea scutirii personale prevăzute la art.34 din Codul fiscal soţiei (soţului), cu indicarea locului de muncă al soţiei (soţului).

Agentul economic ai cărui angajaţi beneficiază de prevederile prezentului alineat urmează să prezinte la organul fiscal în a cărui rază se deserveşte o informaţie privind faptul dat, în forma şi în modul stabilit de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat.

2. După articolul 492 se introduce articolul 493 cu următorul cuprins:
„Articolul. 493 Facilităţi fiscale pentru întreprinderile mici

(1) Au dreptul la scutire integrală de plata impozitului pe venit pe un termen de trei perioade fiscale întreprinderile mici nou-înființate al căror număr mediu anual de salariaţi nu depăşeşte 19 persoane şi suma anuală a veniturilor din vînzări, inclusiv a serviciilor prestate, nu depăşeşte suma de 3.000.000 de lei, indiferent de forma juridică de organizare şi genul de activitate; 

(2) Scutirea de plata impozitului pe venit, prevăzută la alin.(1), nu este aplicabilă: 

a) agenţilor economici, care sunt înregistrați și/sau activează pe teritoriul mun.Chișinău, mun.Bălți și mun.Comrat;

b) agenţilor economici producători şi/sau importatori de mărfuri supuse accizelor;

c) casele de schimb valutar şi lombardurile; 

d) agenţilor economici care activează în domeniul jocurilor de noroc. 

(3) Agenţii economici nou-înfiinţaţi, menţionaţi la alin.(1), au dreptul la scutirea de plata impozitului pe venit din prima perioadă fiscală, care începe de la data înregistrării acestora în conformitate cu art.121 alin.(2) sau începînd din anul următor după prima perioadă fiscală, cu condiţia depunerii cererii privind scutirea de plata impozitului pe venit pînă la data de 31 decembrie, inclusiv, a primei perioade fiscale. 

Scutirea rămîne în vigoare dacă, conform totalurilor primei perioade fiscale în care se oferă scutirea, agentul economic nou-înfiinţat corespunde criteriilor stipulate la alin.(1). În cazul în care agentul economic nou-înfiinţat a obţinut scutirea de plata impozitului pe venit în prima perioadă fiscală şi, conform totalurilor primei perioade fiscale, nu corespunde criteriilor stipulate la alin.(1), dreptul la scutire îşi pierde automat puterea juridică, iar agentul economic este obligat să achite impozitul pe venit în termenele şi în modul stabilite la art.87. 

(4) Organul teritorial al Serviciului Fiscal de Stat este obligat să înregistreze imediat cererea privind scutirea de plata impozitului pe venit şi să elibereze agentului economic exemplarul doi al cererii, pe care se indică numărul de înregistrare şi se aplică ştampila organului teritorial. În cazul în care organul teritorial refuză să înregistreze cererea, agentul economic o expediază printr-o scrisoare recomandată. Data expedierii scrisorii serveşte ca dată a depunerii cererii privind scutirea de plata impozitului pe venit. 

(5) Modelul cererii privind scutirea de plata impozitului pe venit este aprobat de Ministerul Finanțelor.”
PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI                         

Notă Informativă
la proiectul de lege pentru completarea 
Codului fiscal nr.1163-XIII din 24.04.1997

Prezentul proiect de lege are ca scop susținerea contribuabililor sub aspect fiscal prin întărirea capacității financiare și dezvoltarea întreprinderilor mici din Republica Moldova precum și stimularea tinerilor specialiști de a se angaja în cîmpul muncii al Republicii Moldova.

Actualmente statul se confruntă cu o migrare semnificativă în rîndul tinerilor şi lipsa influxului de cadre tinere specializate în activităţi antreprenoriale.

Totodată, constatăm cu regret că tinerii şomeri sînt defavorizaţi pe piaţa muncii în comparaţie cu alte grupe de vîrstă şi prin faptul că au o experienţă mai redusă de muncă sau nu o au în general. Angajatorii deseori invocă necesitatea experienţei de muncă la angajare ca o condiţie obligatorie, iar tinerii tot mai frecvent îşi manifestă nemulţumirea faţă de aceasta. Odată cu adoptarea strategiei naționale de dezvoltarea sectorului de tineret orientarea profesională, instruirea şi plasarea în cîmpul muncii sînt acţiuni care se realizează prin diferite programe de sprijin pentru tineri cu susținerea acestora din partea sponsorilor străini și locali.

În vederea implementării rezultatelor acestor acțiuni, inițiativa legislativă vine să încurajeze mediul de afaceri să investească şi să creeze locuri de muncă bine plătite pentru tinerii specialiști, care sunt absolvenți ai instituțiilor de învățămînt atît din țară cît și de peste hotare. 

Astfel, proiectul de lege prevede ca veniturile salariale ale tinerilor specialiști, angajați conform contractului individual de muncă, în primii 3 ani de la absolvirea instituției de învățămînt să fie considerate venituri neimpozabile,  fapt ce va contribui la dezvoltarea oportunităţilor antreprenoriale şi de angajare în rîndul tinerilor, în special al celor cu posibilități reduse.
Un alt subiect deosebit de important al inițiativei legislative este dezvoltarea și creșterea capacității întreprinderilor mici din Republica Moldova, care fac parte din sectorul întreprinderilor mici și mijlocii (IMM). Impactul cantitativ al IMM-urilor asupra creşterii economice se estimează prin indicatorul ponderii IMM-urilor în PIB, care variază semnificativ în diferite ţări. În Republica Moldova, IMM-urile deţin circa 97,7% din numărul total al întreprinderilor din ţară. 

Ținem să menționăm că capacitatea financiară limitată a statului pentru susţinerea IMM-urilor și lipsa instrumentelor de susţinere financiară a proiectelor inovaţionale a redus rezultatul scontat de autorități. 

În scopul stimulării cetățenilor de a realiza idei de afaceri și înregistrării valori ascendente de dezvoltare a întreprinderilor mici din Republica Moldova, proiectul de lege prevede acordarea de facilități fiscale la plata impozitului pe venit pe un termen de trei perioade fiscale întreprinderilor mici nou-înființate al căror număr mediu anual de salariaţi nu depăşeşte 19 persoane şi suma anuală a veniturilor din vînzări, inclusiv a serviciilor prestate, nu depăşeşte suma de 3.000.000 de lei, indiferent de forma juridică de organizare şi genul de activitate.

Totodată, proiectul stipulează că aceste facilități nu se vor aplica agenţilor economici, care sunt înregistrați și/sau activează pe teritoriul mun.Chișinău, mun.Bălți și mun.Comrat, producătorilor şi/sau importatorilor de mărfuri supuse accizelor, agenţilor economici care efectuează schimbul valutar şi lombardurilor și celor care activează în domeniul jocurilor de noroc. 

Referitor la impactul bugetar al acestei inițiative legislative privind scutirea de plata impozitului pe venit atît a tinerilor angajați cît și a întreprinderilor mici  este unul semnificativ la prima vedere în condițiile de austeritate bugetară, dar ca consecință aceste pierderi vor fi acoperite în timp prin alte impozite și taxe aplicate de la scoaterea operațiunilor economice din economia tenebră și reflectarea acestora în evidența contabilă.

Pornind de la cele expuse, considerăm că adoptarea proiectului de lege menționat va contribui la creșterea numărului întreprinderilor mici, creșterea numărului de tineri angajați în cadrul IMM-lor, consolidarea mediului de afaceri, creșterea investițiilor în sectorul real al economiei și ca rezultat ridicarea nivelului de trai al cetățenilor Republicii Moldova.

                                                                                     Deputați în Parlament

