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Parlamentul
Republicii Moldova Y /Kféf?/ 2020

Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

(nr.85 din 27.02.2020, lectura II)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul
de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, prezentat de catre Guvern (nr. 245 din 11.07.2018, lectura Il).

Pe marginea proiectului au parvenit amendamentele deputatului
Liviu Vovc, fiind acceptat de catre Comisie, cel ce se referd la completarea
de la punctul 9 referitor la art.102, alin.(4). Au fost acceptate si unele pro-
puneri de ordin redactional si de tehnica legislativa prezentate de catre Di-
rectia generala juridica a Secretariatului Parlamentului, care se regasesc n
textul proiectului redactat pentru lectura finala.

Urmare a votarii, cu votul unanim al membrilor sai prezenti in sedin-
ta (7 voturi ,pentru”), Comisia protectie sociala, sanatate si familie propune
examinarea si adoptarea proiectului de lege pentru modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 cu nr. 245 din 11.07.2018 in
sedinta de plen a Parlamentului in lectura Il.

Ghenadie BUZA
Presedintele Comisiei

Republica Moldova, MD-2073, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare gi Sfint 105 www.parlament.md



Proiect redactat (nr. 85/2020)

LEGE

pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. L. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeazi:

1. La articolul 10, alineatul (2) se completeazi cu litera b') cu urmatorul cu-
prins:

,b") si aprobe si/sau sd modifice statele de personal ale unitéii in conditiile
stabilite de prezentul Cod;”.

2. Articolul 19:

la litera b), textul ,, , la solutionarea conflictelor colective de muncd” se ex-
clude;

articolul se completeaza cu litera ) cu urmétorul cuprins:

@) participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul de
solutionare extrajudiciard a conflictului colectiv de munc# (procedura de concili-
ere).”

3. Articolul 27:

la alineatul (4), in enuntul al doilea, textul ,ramural sau teritorial,” se substi-
tuie cu textul ,,ramural, teritorial sau de unitate”;

articolul se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:
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,,(41) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile
colective in numele angajatorilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine
patronatelor corespunzitoare. In cazul in care, la nivel national, ramural sau terito-
rial, existd mai multe patronate, se creeazi un organ reprezentativ unic pentru des-
fasurarea negocierilor colective, pentru elaborarea proiectului conventiei colective
si pentru incheierea acesteia. Constituirea organului reprezentativ se efectueazd in
baza principiului reprezentérii proportionale a patronatelor, in functie de numaérul
membrilor acestora. in lipsa unui acord privind crearea organului reprezentatlv unic
pentru organizarea negocierilor colective, dreptul de a le desfasura va reveni patro-
natului care intruneste cel mai mare numar de membri.”

4. La articolul 55 alineatul (1), litera j) se abroga.

5. La articolul 57 alineatul (1), litera c¢) se abroga.

6. Articolul 74:

se completeazi cu alineatele (2') si (2%) cu urmatorul cuprins:

,(21) Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de cétre angajator,
salariatul poate fi transferat temporar la o altd muncé din cadrul aceleiasi unitéti, pe
o perioads de pani la o luni, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pénd la un

an.

(2?) In caz de transfer in conditiile alin. (2'), angajatorul va péstra functia sa-
lariatului detinutd pand la transfer.”

la alineatul (3), textul ,,alin. (1) si (2)” se substituie cu textul ,,alin. (1), (2) si
(21):5.

7. La articolul 100, alineatele (7) si (9) se abroga.

8. Codul se completeazi cu articolul 100! cu urmétorul cuprins:

,Articolul 100!, Program flexibil de munca

(1) Programele flexibile de munci se stabilesc de catre angajator de comun
acord cu salariatul, la solicitarea acestuia, dac# aceastd posibilitate este prevazuta in

contractul colectiv de munc, in regulamentul intern al unitatii sau in alt act normativ
la nivel de unitate.
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(2) Programele flexibile de muncé presupun un mod diferit de organizare a
timpului de munci fata de regimul de munca stabilit In cadrul unitatii.

(3) Programul flexibil de muncé se instituie in baza acordului dintre parti, cu
monitorizarea de citre angajator a timpului zilnic de munca al salariatului.

(4) Conditiile de activitate In cadrul programului flexibil de muncé se stabi-
lesc In contractul individual de munca.

(5) Programul flexibil de munci se aplicé fard a aduce atingere prevederilor
art. 100.

(6) Durata zilnic# a timpului de munci poate fi Impértitd in doud perioade: o
perioads fixd, in care salariatul se afl3 la locul de munci, si o perioadd variabild, In
care salariatul 1si alege orele de sosire $i de plecare.”

9. Articolul 102 se completeazi cu alineatul (4) cu urmétorul cuprins:

»(4) La unititile cu flux continuu si la unele lucréri cu regim de muncé nein-
trerupt, care nu permit reducerea duratei zilei de muncé (schimbului) din ajunul zilei
de sirbatoare nelucritoare, ora/orele de muncé care nu pot fi reduse se considerd
muncd suplimentard.”

10. Articolul 103:

se completeazi cu alineatul (3') cu urmétorul cuprins:

»(3") Salariatii care urmeazi si fie transferati la munca permanentd de noapte,
tnainte de transfer, sunt supusi unui examen medical din contul angajatorului.”

la alineatul (5), dup# textul ,,femeilor gravide,” se introduce textul ,,a femeilor
care au niscut de curnd si a celor care aldpteazd,”;

articolul se completeazi cu alineatul (7) cu urmétorul cuprins:
,(7) Salariatii cirora munca de noapte le este contraindicatd conform certifi-
catului medical urmeaz3 a fi transferati la o muncd de zi pentru care sunt calificati,

cu respectarea prevederilor art. 74.”

11. Articolul 104 se completeazi cu alineatul (8) cu urmétorul cuprins:
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+(8) Se admite ca In contractul colectiv de munci sau in contractul individual
de munci si fie previzuti posibilitatea de a compensa orele de muncé suplimentara
cu ore libere, cu acordul scris al partilor. [n acest caz, orele libere vor fi acordate in
decurs de 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare.”

12. Articolul 107:
alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

,(2) Durata pauzei de masa si momentul acordarii acesteia se stabilesc in re-
gulamentul intern al unititii, in contractul colectiv de muncé sau in contractul indi-
vidual de munci. Pauzele de masi, cu exceptiile previzute in regulamentul intern al
unititii, in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munca, nu se
includ in timpul de munca.”

la alineatul (4), cuvintele ,,durata dubl3 a timpului de munci zilnic” se substi-
tuie cu textul ,,11 ore consecutive.”

13. La articolul 117 alineatul (1), cuvintele ,,valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectivi” se substituie cu cuvintele ,,marimea salariului mediu
pentru perioada respectiva”.

14. Articolul 127 se completeazi cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

,(3) Salariatului care intentioneazi si adopte un copil i se acordd, in baza unei
cereri scrise, concediu neplatit pe durata incredintarii copilului adoptabil, care nu va
depési 90 de zile calendaristice.”

15. Articolul 136:

la alineatul (3), cuvantul ,lege” se substituie cu textul ,Legea salarizirii
nr. 847/2002”;

alineatele (4) si (5) se abroga.

16. La articolul 139 alineatul (2), textul ,, , dar nu poate fi mai mica decét cea
prevazutd de Legea salariz3rii” se exclude.

17. La articolul 152 alineatul (3), textul ,, , secundar profesional si mediu de
specialitate” se substituie cu cuvintele ,.gi profesional tehnic”.

18. Articolul 157:



]a alineatul (1), dupa cuvintele ,,in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp”
se introduce textul ,,(cu salariu tarifar sau cu salariul functiei)”;

alineatele (2!) si (3) se abrogi.
19. La articolul 178, alineatele (1) si (1') vor avea urmatorul cuprins:

(1) Salariatilor trimisi de catre angajator la programe de studii acreditate in
conditiile legii in cadrul invatimantului profesional tehnic, superior de licentd sau
superior de master cu frecventi reduss 1i se stabileste durata redusi a timpului de
muncd, i se acords concedii suplimentare, cu mentinerea integrald sau partiala a
salariului mediu, si alte inlesniri, iIn modul stabilit de Guvern.

(1") Salariatilor care, din proprie initiativd, s-au Inmatriculat la programe de
studii acreditate in conditiile legii In cadrul invatamantului profesional tehnic, su-
perior de licentd sau superior de master cu frecventd redusd li se acorda anumite
garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau de cel individual
de muncd.” '

20. La articolul 179:
denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor
care Tmbind munca cu studiile in cadrul programelor
de doctorat si postdoctorat”;
alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:
,,(1) Salariatilor care isi fac studiile in cadrul programelor de doctorat si post-
doctorat in institutiile de fnvatimant superior sau in organizatiile din domeniile cer-

cetirii si inovirii, acreditate in conditiile legii, li se acorda garantii i compensatii in
modul previzut de contractul colectiv sau de contractul individual de munca.”

21. Articolul 180 se abroga.

22. La articolul 181, textul ,,(gimnazii, licee, scoli de culturd generald)” se
exclude.

23. La articolul 183 alineatul (2) litera e), cuvintele ,,mediu de specialitate” se
substituie cu cuvintele ,,profesional tehnic”.



24. La articolul 184, alineatul (1) se completeazi cu litera c) cu urmétorul
cuprins:

,.¢) cu 14 zile calendaristice Tnainte — in caz de concediere din motivul detine-
rii de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varsté (art. 86 alin. (1)
lit. y') si art. 301 alin. (1) lit. ¢)).”

25. Articolul 186:
la alineatul (1), litera a) se completeazi cu urmétorul enunt: .In cazul in care
salariatul care este concediat a activat la unitate cu contract individual de munca in

mai multe perioade de timp, In calcul se vor lua anii complet lucrati de la incheierea
ultimului contract individual de munca;”

la alineatul (2) litera b), textul ,,(art. 86 alin. (1) 1it. £))” se substituie cu textul
Hart. 82 lit. ).

26. Codul se completeazi cu articolul 1972 cu urmdtorul cuprins:
, Articolul 1972. Garantii in cazul examenelor medicale periodice

Pentru perioada examenelor medicale periodice, salariatilor li se garanteaza
mentinerea locului de munci (a functiei) si a salariului mediu.”

27. La articolul 254, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

.(2) Salariatilor in varstd de pand la 18 ani, angajati dupd absolvirea instituti-
ilor de invatimant secundar general si profesional tehnic, angajatorul le stabileste
norme de munci reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile co-
lective si cu contractul colectiv de munca.”

Art. I1. — Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei

legi, va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OTpeIaKTHPOBaHHKIN
ripoekT (Ne 85/2020)
IlepeBon

3AKOH

0 BHeceHnu u3MeHeHHH B TpyaoBoH KojieKc
Pecny6auxcn Moagosa Ne 154/2003

TlapaaMeHT MPHHEMAET HACTOSILINI OpraHU4eCKHI 3aKOH.

Cr. 1. - B Tpyzosoii konexc PecmyGnuxu Momgosa Ne 154/2003 (Oduuu-
anbHEIH MouuTOp Pecmy6muku Monmosa, 2003 r., Ne 159-162, ct. 648), ¢ mocie-
JOYIOIIUMH H3MEHEHUSIMH, BHECTH CIeAYIOIIME H3MEHEHHS:

1. YacTs (2) crathu 10 gonoaHuTh myHkToM b') cremyromero copepikaHus:

«b!) yTBepKmaTh W/WiM H3MEHSTE INTaThl PAOOTHUKOB NPEITPUITHS B COOT-
BETCTBHH C YCIIOBHAMH, YCTAHOBISHHBEIMH HACTOAIINUM KOIEKCOM;>».

2. B ctatee 19:

B IIyHKTE b) CIOBa «, paspellleHHH KOJUIEKTHBHBIX TPYJOBBIX KOHGIMKTOBY
HCKIFOUNTE

JOIIOJIHUTE CTATBIO IIYHKTOM e) CISAYIOIIETO CONCPX aHuA:

«€) y4acTHe MpeIcTaBUTENel CTOPOH COIMAILHOrO IIAPTHEPCTBA B IIPOLECCE
BHECYIeOHOTO pa3pelleHus KONNEKTHBHOTO TPYHOBOTO KOH(IUKTA (MPHMHPH-
TenbHas MPOLEAYpPa).».

3. B cTratee 27;

B yacTH (4) clioBa «Ha BEIEHHE KOJNEKTHBHBIX NEPErOoBOPOB,» 3a8MEHHTH
CJIOBAMH «HA YJacTHe B KOJUIEKTHBHBIX NEPErOBOpax,», a CloBa «HJIH TePPUTOPH-
aNnbHOM YpOBHE» BO BTOPOM MpPENJIOKEHHH — CIIOBaMH «, TEPPUTOPHAILHOM
YPOBHE WJIH Ha YPOBHE NPEAIIPUATHI;



JOTIOHUTE CTATHIO YacThIo (4') Cleayomero coaepxanus:

«(41) IIpaBo Ha y4acTHe B KOJUIEKTMBHBIX II€peroBOpax, MOANHCaHKEe KO-
JEKTHBHBIX COrNalleHuii oT uMeHH paboToaarernell Ha HAlHOHAIBHOM, OTpacie-
BOM WIIH TEPPUTOPUATILHOM YPOBHE IPHHAIJIEKUT COOTBETCTBYIOIIMM NATpPOHA-
taM. [1py HanMuuy Ha HAaIMOHATBHOM, OTPACIEBOM MITH TEPPUTOPHATILHOM YPOBHE
HECKOJILKMX IATPOHATOB CO3JAeTCsl eAUHBIN IpeAcTaBUTENbHEIA OpraH st Beae-
HHSA KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPORB, pa3paboTKH NPOEKTa KOJNJIEKTHBHOTO COTIIAIIe-
HHUA ¥ ero 3akiouenus. PopMupoBanye IpeacTaBUTEILHOTO OpraHa OCyIleCTBIsA-
eTCsS Ha OCHOBE [IPUHLUIA [IPOIIOPLIMOHAIBHOTO MIPEICTABUTENILCTRA TATPOHATOB B
3aBHCHMOCTH OT YHCJIEHHOCTH €ro @ieHoB. [Ipy oTCYTCTBHH COrNAIeHHA O CO3Ma-
HHH €IMHOTO NPeACTABUTENBHO0 OpraHa JJisl OpraHH3aiiil KOJICKTUBHBIX IIepe-
rOBOPOB IPaBO Ha HX BEIECHHME MpPEJOCTABIfAETCA NATPOHATY, OO0BENHHAIOLIEMY
HauOObIIee YHCIIO YISHOB.».

4. ITynkr j) gactu (1) craTh¥ 55 NpH3HATh YIPATHBIINKNM CHILY.

5. ITyukr ¢) yacty (1) crateu 57 IpU3HATE YTPATUBIITHM CHITY.

6. B cTatee 74:

JOIIONHUTE CTaThio YacTamu (2') u (22) cienyrolero comep xaHus:

«(2') C TMCEMEHHOro COrNachs CTOPOH, Ha OCHOBaHWH IIpHKa3a paboToxa-
Tens pabGOTHHK MOXeT OBITH BpEMEHHO NEpeBelieH Ha ApYTyIo paboTy Ha TOM XKe
NPEANPUATHE Ha TIEPUOJ IO OJHOTO MeECcsla, ¢ BOSMOXXHOCTRIO IPOJICHHS 3TOTO

CpOKa 0 OJHOTO roja.

(22) B ciyuae mepeBoia B COOTBETCTBUHM ¢ dacTeio (2') paGorozarens co-
XpaHseT NODKHOCTE paboTHHKA, 3aHMMAaEMYIO JI0 IepeBOLa.»;

B uacTH (3) ciosa «gactam (1) u (2)» 3aMeHHTE cnoBaMH «dacTaM (1), (2) u
(2.

7. Yactu (7) u (9) crarbu 100 npusHATh yTPATUBHIMMHK CHUITY.
8. JlomonuuTh Koxeke cTatheil 100! cremyromero conepxanus:
«Crarea 100", Tubxuit rpadux paboTsl

(1) Tubkue rpaduxu paboThl ycTaHaBIHBaloTCA paboTozareneM Mo Cora-
COBAHHIO C pabOTHHMKOM, [IO €r0 3alpocy, €U TaKas BO3SMOXHOCTD IIpeayCMOTpe-



HA KOJUIEKTMBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, NpaBUJIaMH BHYTPEHHEro pacriopsika
OPETPUATHS WIIH MHEIM HOPMAaTHBHAIM aKTOM Ha YPOBHE NMPEATIPHITHA.

(2) T'ubkue rpaduxd paboThl NMPEAIOoNaratoT WHOH IIOPSIAOK OpraHHU3al|uH
paboyero BpeMeHH MO CPaBHEHMIO ¢ PEKUMOM TPYZLad, YCTAHOBICHHBIM Ha Npel-
IIPHSATHH.

(3) T'ubxuit rpaduk paboThl ycTaHABIUBAETCA HA OCHOBE COIVIAILICHHS MEX-
7ly CTOpOHAaMHM, IPH KOHTpONle paboronaTeneM eXeJHEBHOro pabouero BpeMeHH
paboTHHKA. '

(4) Venosus KesTenbHOCTH Ipu FHOKOM rpaduke paboThl yCTAHABIMBAIOTCH
WHIUBHIYANbHBIM TPYJOBEIM JOTOBOPOM.

(5) Tubkuii rpadux paGoTe npumenseTcs 6e3 ymepba 1 MONOXKEHUH CTa-
Teu 100.

(6) ExxeiHeBHAs IPOAOIKHUTEIEHOCTE Pabouero BpeMeHH MOXET OBITH pas-
JeleHa Ha JBE yacTH: (HUKCHPOBAHHBIN [EPHOJ, B TEUEHHE KOTOPOTo pabOTHHK
HaXOIUTCS Ha cBOeM paboyeM MecTe, U TIEpeMEHHEBIN NEePHOJ], B TEUSHHE KOTOPOTo
pabOTHHK caM BEIGHpaET BpeMs NpUXoda H yX0Ia.».

9. Cratsio 102 JOMOIHUTE YacThiO (4) CIeAyIOMEero Comep KaHHus:

«(4) Ha HemnpephIBHO AEHCTBYIOMUX NPEANPUITHIX K Ha HEKOTOPBIX HENpe-
PBIBHEIX pafoTax, rjie HpOAOKUTENLHOCTs pabouero IHs (CMEHBI), HEMOCPEX-
CTBEHHO IpeIIecTBYIOLIEro HepaGoyeMy Npa3NHUYHOMY JHIO, HE MOXET OBbITh
COKpallleHa, 4ackl paboThI, KOTOPEIE HEBO3MOXHO COKPAaTUTh, CUHUTAIOTCA CBEPX-
YpPOUHOH paboToi.».

10. B cratee 103:

TOTIONHUTE CTAaThio 4acThio (3') clieayouiero coaepkanms:

«(3') PaGoTHHKH, KOTOpPSIC JOJDKHEI OBITH IIEpEBEAEHEl Ha MTOCTOAHHYO pa-
60Ty B HOYHOE BpeMs, TIEPEL TIEPEBOAOM IPOXOAAT MEAMIMHCKHH OCMOTP 3a CHET

paboTonarensd.»;

yacTs (5) mocne ciioBa «ObepeMeHHBIe» IOIOIHUTE CIOBaMH «, HEABHO PO-
JOUBIIHE ¥ KOPMILKEY;

IOTIOHHUTE CTATBIO YacThIO (7) CIEAYyIOIIEro CoNePKaHH:
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«(7) PaboTHHKH, KOTOpPHIM paboTa B HOUHOE BPEM:A NIPOTUBOIOKA3aHa B CO-
OTBETCTBHH ¢ MEIUIMHCKHAM 3aKIIOYEHHEM, JOJDKHEI OBITH IepeBeJcHEl Ha paboTy
B JAHEBHOE BpEMs, U KOTOPOI OHM KBaIH(UIMPOBAHEL, ¢ COOMIONEHHEM IIOJIO-
KEHUH cTaTbl 74.».

11. Cratero 104 onoixauTs 4acThio (8) CIEeAYIOIETro COMEPIKAHU:

«(8) JlomyckaeTcs NpeIyCMOTPETh B KOJUIEKTHBHOM TPYIOBOM IIOTOBOpE
UM WHIMBHAYATBHOM TPYIOBOM IOTOBOPE BO3MOMHOCTH KOMIIEHCAI[UM CBEDX-
ypO4HO# paboThl CBOGOIHEIM BpEMEHEM C ITHCHMEHHOTO COrTachs cTopoH. B aToM
clydae cBOGOAHOE BpeMs NpefocTapisercs B TeueHne 30 THeH ¢ MOMEHTa BBIIIOJI-
HEHUS CBepXypO4HOI paboTHL.».

12. B craree 107:
4yacTh (2) U3NM0KUTH B CIETYIOIEH PEIaKIHH:

«(2) TIpoOMmXUTEeNLHOCTS TIEpepEIBa Ul NUTAHMS M MOMEHT €ro Opefo-
CTaBJIEHHS YCTaHABIHBAIOTCS IIpaBUiIaMK BHYTPEHHETO pacliopsiika NpearpuaTys,
KOJNIEKTHBHEIM TPYIOBEIM HOrOBOPOM MM MHAMBHIYalbHBIM TPYHZOBBIM JOIrOBO-
poM. [lepepsIBEI s MMTAHKS He BKIIOYAIOTCs B paboyee BpeMs, 3a HCKIIOUEHUEM
CIIyYaeR, MPeAyCMOTPEHHBIX IPaBUIIaMH BHYTPEHHETO paclopsiiKa MIpeANpHsTHS,
KOJUIEKTURHBIM TPYAOBBIM JOrOBOPOM HITH MHIMBHAYAIbHBIM TPYAOBBIM IOTOBO-
POM.»;

B wyacTd (4) cloBa «IBOHHON IPOAOIDKHTENBHOCTH €XEHEBHOH paboThL.»
3aMEHHTE clioBaMH «11 Jacos nmoapAn.».

13. B wact (1) crateu 117 crnoBa «pasMep KOTOPOTO He MOXeT OBITh
MEHBIIIe CpelHeMECTYHOM 3apabOTHOM MIIaTEl 32 COOTBETCTBYIOIIMH IICPHOA.» 32~
MEHHTb CIIOBAMH «PasMep KOTOPOro He MOXeT GBITh MEeHbIIE CpeiHel 3apaboTHOH
[NIATHI 38 COOTBETCTBYIOLIUM IEPHO.».

14. CtaTero 127 JOMONHUTD 44CThIO (3) CIEAYIOLIETO COAEPKAHMS:

«(3) PaGoTHHKY, HAMEPEBAIOLIEMYCS YCHIHOBUTE PeOEHKa, IPeOCTABIAETCA
II0 €ro NHCEMEHHOMY 3asSBIIEHHIO HEOIUIa4HBaeMEBIA OTIIYCK HA MEpPHOJ BBEPEHHA
eMy YCHIHOBJIIEMOTO peberKa, He npeBblaromui 90 KaJeHIapHbBIX AHEH.».

15.-B cratbe 136:

B gacTH (3) CIOBO «3aKOHOM.» 38MEHHTh CIOBaMH «3aKOHOM 06 orare
Tpyna Ne 847/2002.»;



qacTH (4) 1 (5) npu3HaTh YTPATHBIIUMHU CHITY.

16. B uactu (2) crateu 139 cnoBa «, HO He MOTYT OBITh MEHbLIE IIpeay-
CMOTpeHHEIX 3aKOHOM 00 omnare Tpyna» HCKIYHTE.

17. B gactu (3) cTarsu 152 ciioBa «, CpeAHETO MPO(ECCHOHANBHOTO U CPea-
HETO CTELHMAILHOI0Y» 3aMEHHTD CIIOBAMH «H IPO(PeCcCHOHANBHO-TEXHHYECKOTON.

18. B cratee 157:

yacTh (1) mocie cnoe «IIpu moBpeMeHHON omaTe Tpyaa» IOMONHUTE CHO-
BaMH «(c Tapr(HOM CTABKOM MK C ZOJDKHOCTHBIM OKIaIoM)»;

gactd (2!) u (3) IpH3HATE YTPATHBLIUMY CHIY.
19. Yactu (1) u (1') cTaTbu 178 M3N0XKUTH B CIIEAYIOIIEH PEAAKLIMA:

«(1) PaGoTHUKaM, HanpaBleHHBIM paGoTofareneM Ha obyYeHHe B 3a04HOH
dopMe Mo aKKPEIUTOBAHHEIM B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM 00pa3oBaTelbHBIM PO~
rpaMmaM npodecCHOHANIBHO-TEXHHYECKOro 00pasoBatus, THLCHIHATYPB! W Ma-
TUCTPATypPhl, YCTAHABIMBAETCS COKpallleHHOe pabodee BpeMs, NPESHOCTABILIIOTC
JOIIONHUTENBHBIE OTILyCKA C TOJHEIM KK YaCTHYHBIM COXPAHEHHEM CpeliHel 3a-
paboTHOI IUIaTH ¥ APYTHE JTHrOTH B MOPSAKe, yCTAHOBICHHOM IIpaBUTeNbECTBOM.

(1') PaGoTauKam, Mo coGCTBEHHON HHYIHATHBRE TIOCTYMUBIIHAM Ha 00y4eHHe
B 330YHOM (hopMe II0 aKKpeAHTOBAHHEIM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM 00pasoBa-
TeJBHBIM HpOrpaMMaM NpohecCHOHATEHO-TEXHHIECKOro 00pasoBatus, TUIIEHIIH-
aTypsl WIH MaruCTpaTypbi, IPefOCTaBlIAIOTCS ONpeleNeHHbIe rapaHTHH H KOM-
MIEHCAMH B TOPSIKE, IPeIyCMOTPEHHOM KOJUIEKTHBHBIM WIH HHIMBHIYAILHBIM
TPYJOBBIM TOFOBOPOM.».

20. B ctatee 179:

HAMMEHOBAYME CTATLH MU3IOKHTE B CIENYIOLIEeH PEMaKIIHH:

«Crarps 179. TapanTey H KOMIIeHcauy pabOTHUKAM, COBMELIAalOIIM
paboTy ¢ 0OyueHHeM HO HpOrpaMMaM JOKTOPaHTYPhI

H IIOCTAOKTOPaHTYPhL»;

4acTh (1) U3MOXKUTE B CIEAYIOUICH pelaKIIHH:



«(1) PaboTHukam, oOyyaromMmcs IO IIporpaMmaM JOKTOPaHTYPEl H
IIOCTAOKTOPAHTYPEI B BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJIEHMAX WM OpraHusailuix, ocy-
IIECTBISIOMAX HAYYHO-HUCCIEIOBATENbCKYI0 M HHHOBallHOHHYIO NeATEIbHOCTD,
AKKPEIHMTOBAHHBIX B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM, IPENOCTABISIOTCA IapaHTHH H
KOMITEHCAIMY B MOPSAKE, [IPeIyCMOTPEHHOM KOJUIEKTHBHBIM TPYAOBBIM JOrOBO-
POM WM HHAUBHAYANbHBIM TPYAOBEIM JOTOBOPOM.).

21. Crateio 180 npussaTh yTpaTHBILEH CHITY.

22. B craree 181 cnopa «(THMHA3WH, JIHLEH, cpefHss obmeobpasoBarens-
Hast 1IKOJNA)» UCKIIOUUTE.

23. B nynkre e) uactu (2) cratby 183 clI0Ba «CpeNHHUX CIIEIHANIBHBIX) 34~
MEHUTD CIOBAMH «IIPOPecCHOHATBHO-TEXHHIECKUX.

24. Yacts (1) cTaTeu 184 NOMOIHUTE ITYHKTOM C) CIIEYIOIIEro COAePKaHHA:

«c) 3a 14 xaneHgapHBIX JHEH — B Cly4yae YBOIBHEHHS I10 IPHIHHE HATMHHAL
y paboTHHKa CTaTyca TEHCHOHepa I10 BO3PacTy (IYHKT y! gacty (1) crateu 86 u
nyHKT ¢) yactu (1) crateu 301).».

25. B craree 186:

TIyHKT ) 9acTH (1) ZOMONHUTH NMpesnoxeHneM: «Ecin yBONCHHEIH pabot-
HMK paboTan Ha NPeINpUATHH [0 WHAHBUAYaJIBEHOMY TPYHOBOMY IOrOBOPY B TC-
YeHWe HECKONBKHX IIEPHOLOB BPeMEHH, yUHTHIBAIOTCS TIONHBEIE TOHBI, Hpopabo-
TAaHHBIE TIOCE 3aKIIOUEHHMS IMOCIeTHero WHAMBHUIYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBO-
pa;»;

B yHKTe b) wacTu (2) cioBa «(IyHKT t) uacTu (1) ctarbu 86).» 3aMEHHTH
crnoBaMi «(IyHKT j') crateu 82);».

26. JIOTIONMHUTE KOJEKC cTaThel 1977 ClemyIomero cofepKatus:

«Crates 197°. ['apasTyy B CiIydae IePHOARIECKHX MEANIMHCKAX OCMOTPOB

Ha BpeMs IpOBeJeHHs MEpUOJUYECKUX MEJMIMHCKUAX OCMOTPOB PabOTHHU-
KaM TapaHTHPYeTcs coxpaHeHue pabouero Mecta (IOJKHOCTH) W CpelHEH 3apa-

OOTHOM IIJIATHL.Y.

27. Yacts (2) craThy 254 W3NOXHUTE B CHEAYIOLUEH peAakIMu:



«(2) PaboTHEKAaM B BO3pacTe IO BOCEMHAALATH JIET, IIPUHATEIM Ha paboTy
Hocle OKOHYAHHS YYpEXKACHHH OOIIero cpeaHero M MpOo(ecCHOHANBHO-
TEXHHYECKOTo oOpaszoBanMs, paboToiaTeneM YCTaHaBIHMBAIOTCS COKpalleHHbIE
HOPMBI TPYJ@ B COOTBETCTBHU C JEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, KOIISKTHB-
HEIMH CODVIALIEHHAMY ¥ KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBEIM JOTOBOPOM.».

Cr. II. — ITpaBUTENHCTRY B HIECTHMECAYHBIM CPOK CO JHS BCTYIUICHHS B CH-

JIY HACTOALIETO 3aKOHAa IIPECACTaABHUTD HapnameHTy NpeJIOXKEHN 10 [TPHUBESACHUIO
ﬂeﬁCTBYIOLHEFO 3aKOHOJATEIECTBA B COOTBETCTBHE ¢ HACTOAINNM 3aKOHOM.

INPEACEJIATEJB ITAPJIAMEHTA



