LEGE

cu privire la Politia de Frontiera

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza atributiile si functionarea Politiei de
Frontiera, finantarea si asigurarea logistica a ei, statutul juridic si protectia sociala
a politistilor de frontiera.

(2) Politia de Frontiera este organul administratiei publice, Tn subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, care exercita atributiile si implementeaza politica
statului Tn domeniul managementului integrat al frontierei de stat, al combaterii
migratiei ilegale si a criminalitétii transfrontaliere.

Articolul 2. Cadrul juridic

Politia de Frontiera activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, cu prezenta lege si cu alte acte normative in vigoare, precum $i cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 3. Principiile de baza ale activitatii

Principiile de baza ale activitatii Politiei de Frontiera sint: legalitatea,
impartialitatea, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
continuitatea, imbinarea metodelor publice si secrete, imbinarea metodelor de
conducere unipersonale si colegiale, descentralizarea, cooperarea, transparenta,
raspunderea personala, profesionalismul.



Articolul 4. Competenta Ministerului Afacerilor Interne

Ministerul Afacerilor Interne exercitd controlul si coordoneaza activitatea
Politiei de Frontiera, elaboreaza si promoveaza politica statului n activitatea
Politiei de Frontiera, in domeniul combaterii migratiei ilegale, exercita alte atributii
prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul 11

STRUCTURA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII
POLITIEI DE FRONTIERA

Articolul 5. Structura si efectivul-limita ale Politiei de Frontiera

(1) Politia de Frontiera are urmatoarea structura:
a) Departamentul Politiei de Frontiera;

b) directii regionale ale Politiei de Frontiera,;

c) Colegiul National al Politiei de Frontiera.

(2) Regulamentul Departamentului Politiei de Frontiera, efectivul-limita si
structura organizatoricd ale Politiei de Frontierda se aproba de Guvern, la
propunerea ministrului afacerilor interne.

(3) Unitatile prevazute la alin. (1) sint persoane juridice si dispun de conturi
trezoreriale.

(4) Directiile regionale ale Politiei de Frontiera pot fi amplasate astfel incit
amplasarea lor sa nu corespunda organizarii administrativ-teritoriale a Republicii
Moldova.

(5) Politia de Frontiera este condusa de seful Departamentului Politiei de
Frontierd, numit in si eliberat din functie de Guvern, la propunerea ministrului
afacerilor interne. Seful Departamentului Politiei de Frontiera are doi sefi adjuncti.

(6) Sefii adjuncti ai Departamentului Politiei de Frontiera sint numiti n si
eliberati din functie de ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului
Departamentului Politiei de Frontiera.

(7) Regulamentul, structura si efectivul unitatilor specificate la alin. (1) lit.
b) si ) se aproba de seful Departamentului Politiei de Frontiera.

(8) Politia de Frontiera dispune de simbolica proprie aprobata de ministrul
afacerilor interne.



Capitolul 111

ATRIBUTIILE, DREPTURILE, OBLIGATIILE, RESTRICTIILE $1
INTERDICTIILE POLITIEI DE FRONTIERA

Sectiunea 1
Atributii si drepturi
Articolul 6. Atributiile Politiei de Frontiera

(1) In domeniul supravegherii si controlului trecerii frontierei de stat, Politia
de Frontiera:

a) asigura neadmiterea schimbarii ilegale a frontierei de stat in teren;

b) asigurd mentinerea regimului frontierei de stat, regimului zonei de
frontiera, precum si a regimului si ordinii publice in punctele de trecere a frontierei
de stat;

C) efectueaza, in colaborare cu alte autoritati ale administratiei publice, Tn
modul stabilit de legislatie, controlul frontierei §i autorizeaza trecerea frontierei de
stat a Republiciit Moldova de catre persoane si mijloace de transport;

d) asigura evidenta, inclusiv automatizata, a persoanelor si mijloacelor de
transport care au traversat frontiera de stat;

e) nu permite intrarea in si iesirea din Republica Moldova a persoanelor si a
mijloacelor de transport carora, conform legislatiei, le este interzisa intrarea in
Republica Moldova, care nu intrunesc conditiile de intrare in Republica Moldova
sau care temporar sint limitate in dreptul de a iesi din Republica Moldova;

f) participa, in modul stabilit, la asigurarea ordinii de drept internationale la
frontiera, la incheierea tratatelor in probleme de frontiera, precum si la activitatea
reprezentativa de frontiera;

g) participa, in limitele competentei, la implementarea Regulamentului
sanitar international,

h) elibereaza vize, in cazuri de exceptie, la punctele de trecere a frontierei de
stat in conformitate cu legislatia.

(2) In domeniul combaterii migratiei ilegale si a criminalitatii
transfrontaliere, Politia de Frontiera:

a) realizeaza, In limitele competentelor, actiuni de prevenire, depistare si
contracarare a migratiei ilegale si a altor infractiuni transfrontaliere legate de
circulatia ilegala a persoanelor si mijloacelor de transport, constata contraventiile
legate de sederea ilegald a strainilor si de trecerea ilegala a frontierei de stat de
catre persoane si mijloace de transport, efectueaza masurile speciale de
investigatie;



b) aplica masura de nepermitere a intrarii in Republica Moldova a strainului,
in conformitate cu legislatia;

C) asigura controlul asupra migratiei in punctele de trecere a frontierei de
stat.

(3) In domeniul promovirii politicii privind combaterea migratiei ilegale,
managementul integrat al frontierei de stat si gestionarea sistemelor informationale
de evidenta a datelor, Politia de Frontiera:

a) participa la elaborarea si implementarea politicilor de reforma;

b) participa la elaborarea proiectelor de legi si de alte acte normative ce tin
de domeniul de activitate, aproba acte normative departamentale;

c) gestioneaza si dezvoltd sisteme informationale integrate, culege,
stocheaza, prelucreaza, valorifica si face schimb de informatii cu alte autoritati in
vederea executdrii atributiilor sale;

d) coopereaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte
institutii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare a lor;

e) acorda, in conditiile legii, asistentda si servicii cetatenilor, inclusiv prin
eliberarea informatiei cu privire la trecerea frontierei de stat de catre persoane si
mijloace de transport, precum si alte servicii in domeniile stabilite de Guvern;

f) asigura aplicarea prevederilor conventiilor, tratatelor, acordurilor si
protocoalelor in domeniul de competenta semnate intre Republica Moldova si alte
state, comunitati de state, organizatii internationale sau regionale;

g) asigurd cooperarea, in domeniile specifice de activitate, cu organele
similare ale statelor vecine, ale altor state sau comunititi de state conform
acordurilor la care Republica Moldova este parte;

h) coordoneaza, in comun cu Serviciul Vamal, activitatea autoritatilor
publice in domeniul managementului integrat al frontierei de stat.

(4) In exercitarea atributiilor care 1i revin, Politia de Frontierd are
urmatoarele obligatii:

a) sa nu permitd trecerea frontierei de stat prin punctele de trecere
persoanelor care nu detin acte valabile sau care au incalcat legislatia ce
reglementeaza intrarea, iesirea, tranzitul si sederea pe teritoriul Republicii
Moldova;

b) sa retina, la solicitarea autoritatilor competente, persoanele date in cautare
Tn cazul in care acestea se eschiveaza de la urmarire sau de la pedeapsa penala,
precum si sa retind persoane in alte cazuri prevazute de legislatie;

C) sa asigure autorizarea trecerii frontierei de stat, inclusiv in mod
simplificat, in conditiile si in modul stabilit de tratatele Tncheiate cu statele vecine
si de legislatie;

d) sa asigure autorizarea trecerii frontierei de stat de catre formatiunile de
salvare si de restabilire in cazul situatiilor exceptionale, generate de accidente de
proportii, catastrofe sau calamitati naturale, In conditiile prevazute de tratatele



internationale la care Republica Moldova este parte, precum si de actele normative
n vigoare;

e) sa insoteasca mijloacele de transport si sa plaseze in acestea patrule pentru
efectuarea controlului;

f) sa opreasca, sa controleze si sd retina mijloacele de transport pentru a
impiedica incalcarea regimului frontierei de stat, regimului zonei de frontiera sau a
regimului in punctele de trecere a frontierei de stat in zona de competenta, iar in
cazul operatiunilor de frontiera — si in afara acestei zone.

(5) Pentru asigurarea realizarii sarcinilor de prevenire si combatere a
criminalitatii transfrontaliere, inclusiv traficul de fiinte umane, organizarea
migratiei ilegale, trecerea ilegald a frontierei de stat, contrabanda (in afara
teritoriului punctelor de trecere a frontierei de stat), falsificarca si folosirea
frauduloasd a documentelor, Politia de Frontierd, in limitele stabilite de legislatie,
constatd §i examineaza contraventiile, Tntreprinde expertiza judiciara a
documentelor, efectueaza masuri speciale de investigatie.

(6) Politia de Frontiera isi executa atributiile prevazute in limitele zonei de
frontiera si ale punctelor de trecere a frontierei de stat.

Articolul 7. Drepturile Politiei de Frontiera

(1) In exercitarea atributiilor care 1i revin, Politia de Frontiera are dreptul:

a) sa controleze documentele persoanelor si ale mijloacelor de transport
necesare pentru trecerea frontierei de stat si sa efectueze in ele insemnarile de
rigoare. Documentele nevalabile prezentate la control, precum si cele care nu
apartin posesorului sint ridicate. Documentele ridicate nefolosite la savirsirea unei
infractiuni sau contraventii Se transmit organelor emitente sau posesorului in
conditiile legii. Documentele folosite la savirsirea unei infractiuni sau contraventii
sint ridicate Tn conformitate cu Codul de procedura penala si cu Codul
contraventional;

b) sa construiasca instalatii tehnico-genistice in scop de supraveghere si
control la trecerea frontierei de stat, sa instaleze retele speciale de comunicatie, sa
amplaseze si sd foloseasca tehnica, armamentul si alte mijloace pe terenurile
atribuite in conditiile legii;

C) sa foloseasca mijloacele electronice de comunicatie, precum si mijloacele
de transport din posesia persoanelor, cu compensarea ulterioara, in modul stabilit
de lege, a cheltuielilor sau a prejudiciului cauzat. Exceptie fac mijloacele de
telecomunicatie si de transport care sint proprietate a misiunilor diplomatice,
oficiilor consulare si ale reprezentantelor organizatiilor internationale Tn Republica
Moldova;



d) 1n cazuri exceptionale, sd solicite proprietarilor si beneficiarilor de
terenuri din zona de frontiera accesul pentru circulatia patrulelor;

e) sa limiteze temporar executarea oricaror lucrari in zona de frontiera Tn caz
de periclitare a intereselor Republicii Moldova la frontiera de stat, cu exceptia
lucrarilor legate de inlaturarea consecintelor calamitatilor naturale sau ale bolilor
infectioase deosebit de periculoase, informind despre aceasta autoritatile
administratiei publice locale si alte autoritati competente;

f) sa aplice temporar restrictii ori sa interzica circulatia persoanelor si a
mijloacelor de transport, s nu permitd accesul lor pe unele terenuri in timpul
operatiunilor de frontiera;

g) sd determine, In comun cu unitatile interesate, indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridicd de organizare a lor, locul si durata stationarii in
punctele de trecere a mijloacelor de transport de trafic international, care asigura
circulatia pasagerilor si a marfurilor;

h) sa tina evidenta persoanelor, a mijloacelor de transport si a datelor reale
necesare pentru asigurarea regimului frontierei de stat, regimului zonei de frontiera
si a regimului in punctele de trecere a frontierei de stat si sa detind in acest scop
sisteme informationale;

1) s solicite de la transportatori, in modul stabilit de Guvern, efectuarea
controlului prealabil al documentelor de trecere a frontierei de stat si transmiterea
prealabila a informatiei cu privire la pasageri in conformitate cu legislatia cu
privire la frontiera de stat;

J) sa solicite si sd primeasca gratuit din partea autoritatilor publice,
persoanelor fizice si juridice informatii care prezinta interes pentru activitatea sa;

K) sa utilizeze, in interes de serviciu, in conformitate cu legislatia, mijloacele
statale de informare in masa pentru transmiterea informatiei;

I) sa organizeze serviciul de cifrare si retelele departamentale de transmisiuni
cifrate, sd participe la crearea si asigurarea functionarii retelelor interstatale si
interdepartamentale de transmisiuni cifrate;

m) sa conlucreze cu cetatenii pentru a obtine informatii despre incalcarea
regimului frontierei de stat, regimului zonei de frontiera si a regimului in punctele
de trecere a frontierei de stat;

n) sa organizeze si sd efectueze operatiuni de frontiera, precum si sa
desfasoare activitati informational-analitice, masuri profilactice pentru asigurarea
managementului integrat al frontierei de stat;

0) sa retind 1n sectorul Republicii Moldova al apelor de frontierd si sa
escorteze la cel mai apropiat port (chei) sau la un alt punct navele nemilitare
straine care au incalcat regimul frontierei de stat daca acestea comit un act de
ostilitate fatd de Republica Moldova, efectueaza ilegal imbarcarea/debarcarea
persoanelor, incarcarea/descarcarea marfurilor si a altor bunuri in locuri interzise,
practica ilicit pescuitul, recoltarea produselor lemnoase si a produselor accesorii
ale padurii, alte activitdti interzise, efectueaza deversari de substante nocive, de
deseuri si de materiale, dacd membrii echipajului sau alte persoane de pe nave



deterioreaza semnele de frontierd, instalatiile de navigatie, alte obiecte de suprafata
sau obiecte submersibile proprietate a Republicii Moldova. Navele nemilitare
straine retinute sint predate, in modul stabilit de legislatie, reprezentantilor
imputerniciti ai statelor respective ori sint expulzate din sectorul Republicii
Moldova al apelor de frontiera, ori sint confiscate conform unei hotariri
judecatoresti;

p) sa poarte si sa foloseasca armele din dotare si mijloacele speciale, sa
aplice forta fizica, sa foloseasca animalele de serviciu in cazul si in modul stabilit
de legislatie;

q) sa intreprindd masuri de contracarare la trecerea ilegala a frontierei de stat
a marfurilor si a altor bunuri interzise sau cu acces limitat de trecere, conform
legislatiei;

) sa efectueze cercetari stiintifice, sa formeze grupuri de lucru din
colaboratori si din experti invitati pentru desfasurarea acestora, precum si pentru
elaborarea de acte in probleme prioritare;

S) sa expedieze, in modul stabilit, autoritatilor publice, persoanelor fizice si
juridice propuneri de inldturare a cauzelor si a conditiilor care favorizeaza
savirsirea contraventiilor ce tin de competenta Sa;

t) sa atraga, pe principii benevole, la executarea atributiilor sale persoane
fizice si juridice, precum si sa le stimuleze conform legislatiei privind activitatea
speciald de investigatie. Criteriile si modul de stimulare se stabilesc de ministrul
afacerilor interne in conformitate cu legislatia;

u) sa negocieze si sa incheie, in conditiile legii, contracte si acorduri cu
persoane fizice si juridice in probleme ce tin de competenta sa.

(2) Folosirea de catre Politia de Frontiera a drepturilor stabilite pentru
Tndeplinirea unor functii neprevazute de legislatiec nu se permite.

Articolul 8. Drepturile profesionale ale politistului de frontiera

Tn corespundere cu atributiile si competentele Politiei de Frontiera, politistul
de frontiera aflat in exercitiul functiunii are urmatoarele drepturi:

a) sa-si cunoasca drepturile si obligatiile de serviciu;

b) sa ia decizii si sa participe la elaborarea proiectelor de decizii in limitele
competentei;

c) sa utilizeze, in conformitate cu legislatia, mijloace si metode specifice
activitatii Politiei de Frontiera Tn scop de obtinere a informatiilor pentru asigurarea
executarii atributiilor de serviciu;

d) sa dispuna, in limitele competentei, de acces la registre, banci de date,
sisteme informationale §i la alte informatii documentate, direct sau printr-0
interfata corespunzatoare;

e) sa foloseasca acte de identitate si alte documente de acoperire eliberate de
catre Departamentul Politiei de Frontiera;



f) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala din contul mijloacelor Politiei
de Frontiera prevazute in acest scop;

g) sa avanseze in serviciu corespunzator pregatirii profesionale, capacitatilor
intelectuale, rezultatelor evaludrii si altor criterii de apreciere a activitatii
politistului de frontiers;

h) sa ia cunostinta de avize si de alte documente referitoare la activitatea sa,
cu exceptia materialelor aferente verificarilor de securitate si a altor documente a
caror cunoastere poate prejudicia securitatea Politiei de Frontiera sau interesele
persoanelor cu care aceasta colaboreaza confidential, sa prezinte explicatii pentru a
fi anexate la dosarul personal;

1) sd conteste informatiile care ii lezeaza drepturile, onoarea, demnitatea si
reputatia profesionald, inclusiv sa solicite efectuarea unei anchete de serviciu in
acest sens;

J) s beneficieze de protectie si de asistentd prevazute de prezenta lege.

Articolul 9. Colaborarea

(1) Pentru asigurarea executarii eficiente a atributiilor, Politia de Frontiera
colaboreaza cu organele centrale de specialitate ale administratieir publice, cu
autoritatile administratiei publice locale, cu organele de drept si cu alte institutii,
indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare a lor, in modul
stabilit de legislatie.

(2) Politia de Frontiera acordd, in zona de frontiera, asistenta necesara
organelor imputernicite cu activitate de control in domeniul protectier sanatatii
publice, mediului inconjurator, precum si in domeniul de asigurare a securitatii
ecologice.

(3) Politia de Frontiera colaboreaza cu organele cu atributii in domeniul de
combatere a migratiei ilegale, de supraveghere si control al trecerii frontierei de
stat, de schimb de informatii ale statelor strdine, precum §i cu organizatiile
internationale, in baza tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte.

(4) Politia de Frontiera coopereaza, in limitele competentei, cu misiunile
diplomatice si oficiile consulare, cu autoritatile respective ale altor state, deleaga
reprezentanti oficiali sau politisti de frontiera de legatura la acestea Tn modul
stabilit de legislatie.

(5) Politia de Frontiera incheie acorduri de colaborare cu autoritatile si
institutiile cu atributii in domeniul managementului integrat al frontierei de stat.



(6) Politia de Frontiera poate participa la misiuni si operatiuni speciale n
conformitate cu tratatele internationale incheiate de Republica Moldova.
Participarea Politiei de Frontiera la misiunile si operatiunile internationale se
aproba de Guvern.

(7) Pe linga Politia de Frontiera pot fi create centre de coordonare la nivel
national, regional si local, care sa asigure organizarea in comun a operatiunilor de
frontiera, schimbul de informatii, alte activitati necesare pentru executarea
atributiilor.

Articolul 10. Dispozitii speciale privind utilizarea si protectia
informatiet, inclusiv a datelor cu caracter personal

(1) Pentru executarea eficientd a atributiilor sale, Politia de Frontiera are
dreptul de a colecta, prelucra si pastra informatiile despre persoanele si mijloacele
de transport care traverseaza fronticra de stat, de a crea si utiliza baze de date
informationale proprii, de a utiliza bazele de date ale altor unitati Tn conformitate
cu prevederile legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Politia de Frontiera, in limitele stabilite de legislatie, are dreptul sa
prelucreze date cu caracter personal.

(3) Politia de Frontiera asigura protectia informatiei impotriva nimicirii,
pierderii, accesului neautorizat la aceasta.

Articolul 11. Transparenta activitatii

(1) Politia de Frontiera acordd informatii oficiale persoanelor fizice si
juridice in conditiile legii. Dreptul de acces la informatie poate fi limitat in
conformitate cu legislatia privind accesul la informatie.

(2) Transparenta activitatii Politiei de Frontierd se asigura prin colaborarea
cu societatea civild, prin plasarea informatiei de utilitate publica in mass-media si
pe pagina-web oficiala a Departamentului Politiei de Frontiera, precum si in
conformitate cu legislatia privind transparenta in procesul decizional.

Sectiunea a 2-a
Obligatii, restrictii si interdictii

Articolul 12. Obligatii

(1) Politistul de frontiera are urmatoarele obligatii:
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a) sa respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

b) sa actioneze cu competentd, responsabilitate si devotament pentru
asigurarea ordinii si linistii publice, protejarea si promovarea valorilor si
intereselor nationale ale Republicii Moldova, inclusiv in conditiile unei amenintari
pentru viata, sandtatea si proprietatea sa;

c) sa respecte juramintul depus si normele deontologice;

d) sa fie disciplinat si vigilent, sd manifeste initiativa si perseverenta, sa-si
consacre activitatea profesionald indeplinirii competente, integre, corecte si
constiincioase a indatoririlor de serviciu prevazute de lege;

e) sa respecte principiile, normele si regulile specifice activitatii;,

f) sd asigure protectia secretului de stat si a altor informatii cu accesibilitate
limitata, a secretului surselor de obtinere a acestora, sd pastreze secretul activitatii
desfasurate;

g) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala;

h) sa depuna declaratie cu privire la venituri si proprietate in modul si in
conditiile prevazute de lege;

1) sd declare orice donatie, directd sau indirectd, primitd in legdtura cu
exercitarea functiei;

j) s@ cunoasca si sa intretind in stare regulamentara tehnica si mijloacele din
dotare, sd pastreze si sa administreze eficient patrimoniul incredintat;

k) sa demonstreze solicitudine si respect fatd de orice persoana, in special
fata de grupurile vulnerabile;

1) sa fie respectuos, cuviincios si corect n raporturile cu sefii, colegii,
subalternii;

m) sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

n) sa informeze pe seful ierarhic superior si autoritatile competente cu
privire la faptele de coruptie savirsite de alti politisti de frontierd, fapte de care a
luat cunostinta;

0) sa se manifeste cu demnitate Tn raport cu consideratia si increderca
Impuse de profesia de politist de frontiera;

p) sd asigure, potrivit competentelor, informarea corecta a cetatenilor cu
privire la informatiile de utilitate publica si de interes personal ale acestora.

(2) Politistul de frontierd este obligat sa se prezinte la serviciu conform
programului de lucru, precum si in afara acestuia, in situatii temeinic justificate,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat potrivit
legislatiei.

(3) In situatii de catastrofa, calamitate sau tulburiri de amploare ale ordinii si
linistii publice ori de alte asemenea Situatii, politistul de frontiera este obligat sa se
prezinte imediat la unitatea Politiei de Frontiera, anuntind nemijlocit pe seful
acesteia.
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(4) La instituirea starii de urgentd sau a starii de asediu ori in caz de
mobilizare i de razboi, politistul de frontierd actioneaza conform legii.

(5) Tn cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (3) si (4),
politistul de frontiera care se afla intr-o alta localitate se prezintd la cea mai
apropiata unitate a Politiei de Frontiera, informind despre aceasta pe superiorii sai.

(6) Dupa eliberarea din serviciu, persoana este obligata sa pastreze secretul
de stat si alte informatii de accesibilitate limitatd, secretul surselor de informatii si
al activitatilor desfasurate. Aceasta obligatie se mentine pe durata de secretizare a
informatiei, stabilitd de legislatie.

(7) Politistul de frontiera isi desfasoara activitatea profesionald in interesul
si in sprijinul persoanei, comunitatii si al institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitdtii, nediscriminarii,
proportionalitdtii si gradualitatii.

(8) Relatiile dintre politistul de frontiera si reprezentantii autoritatilor care
isi desfasoara activitatea la frontiera se bazeaza pe colaborarea si sprijinul reciproc
in vederea exercitarii calitative a atributiilor lor de serviciu.

(9) In cazul adresirii citre participantii la trafic ori catre alte persoane,
politistul de frontiera are obligatia de a se prezenta. Politistul de frontiera de la
punctul de trecere a frontierei de stat detine legitimatie care contine informatii cu
privire la nume, prenume, functie, precum si fotografia acestuia. Conditiile de
purtare a legitimatiei sint stabilite de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

Articolul 13. Restrictii si interdictii

(1) Politistul de frontiera poate prezenta in public, numai in conditiile
stabilite de Departamentul Politiei de Frontiera, informatii si date obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu sau poate face comentarii referitoare la astfel de
informatii si date dacd prin acestea nu este incdlcat principiul prezumtiei de
nevinovatie, nu este lezat dreptul la propria imagine, demnitate, viata intima,
familiala ori privata a persoanei si nu Sint afectate interesele si/sau securitatea
statului.

(2) Politistul de frontiera nu trebuie sa utilizeze in scopuri personale datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(3) Autoritatea functiei politistului de frontiera nu poate fi exercitatd in
interes personal.
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(4) Politistul de frontierd nu trebuie sa abuzeze de calitatea oficiala si sa
compromitd, prin activitatea sa publicd ori privata, prestigiul functiei sau al
autoritatii din care face parte.

Capitolul IV
STATUTUL JURIDIC AL POLITISTULUI DE FRONTIERA
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Articolul 14. Personalul Politiei de Frontiera

(1) Personalul Politiei de Frontiera se constituie din politisti de frontiera,
functionari publici, salariati civili si personal de deservire tehnica.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici si raporturile de munca
ale salariatilor civili si ale personalului de deservire tehnica sint reglementate,
respectiv, de legislatia cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
de Codul muncii si de alte acte normative.

(3) Actiunea Codului muncii se extinde asupra politistilor de frontiera doar
in partea nereglementata de prezenta lege.

Articolul 15. Statutul politistului de frontiera
(1) Tn limitele competentelor stabilite de legislatie, politistul de frontiera este
investit cu Tmputerniciri pe timpul si in legaturd cu exercitarea atributiilor de

Serviciu.

(2) Politistul de frontiera aflat in exercitiul functiunii este reprezentantul
Politiei de Frontiera si se afla sub protectia statului.

Sectiunea a 2-a
Angajarea in serviciu. Formarea profesionala
Articolul 16. Conditiile de angajare
(1) In functia de politist de frontierd poate fi angajati persoana care

intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) a atins virsta de 18 ani si are capacitate deplind de exercitiu;
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b) detine cetatenia Republicii Moldova;
C) poseda studii necesare si este apt din punct de vedere al sanatatii;
d) poseda limba de stat.

(2) Pot fi inmatriculate in institutiile de Tnvatdmint de profil persoanele care
au atins virsta de 17 ani si Intrunesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1)

lit. b)~d).

(3) In functia de politist de frontierd nu poate fi angajati persoana care:

a) este membru al unui partid politic, desfasoara activitati remunerate, cu
exceptia activitdtilor stiintifice, didactice, de creatie, dispune de alta calitate
incompatibild cu statutul politistului de frontiera;

b) a atins virsta de 40 de ani;

c) are antecedente penale nestinse, are calitatea de banuit, invinuit, inculpat
sau condamnat in legdtura cu savirsirea unei infractiuni;

d) este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa principala sau complementara aplicata prin hotarire
judecatoreasca definitiva.

(4) Pentru a candida la functia de politist de frontiera, persoana, suplimentar
la documentele stabilite Tn Codul muncii ce se depun la incheierea contractului
individual de munca, prezinta si certificatul de cazier judiciar.

(5) Candidatul este supus controlului special in modul stabilit de catre
Departamentul Politiei de Frontiera, cu concursul altor autoritati imputernicite de
lege.

Articolul 17. Selectarea candidatilor

(1) Pentru ocuparea unor functii pot fi incadrati specialisti cu studii
corespunzatoare cerintelor specificate in fisa postului si care indeplinesc cerintele
legale de angajare. Lista functiilor pentru a caror ocupare nu este necesara
absolvirea institutiilor de invatamint de profil se aproba de catre Departamentul
Politiei de Frontiera.

(2) Admiterea in institutiile de invatamint de profil, precum §i angajarea se
realizeaza prin concurs, care se efectueazd conform unei proceduri stabilite de
catre Departamentul Politiei de Frontiera. Concursul nu se efectueaza pentru
persoanele angajate prin transfer.
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Articolul 18. Angajarea

(1) Angajarea 1n serviciu se efectueaza prin ordin de numire in functie, emis
de seful Departamentului Politiei de Frontierd sau de persoana imputernicita de
acesta, in baza contractului individual de munca. Politistilor de frontiera angajati li
se acorda grade speciale.

(2) La angajare in serviciu, politistul de frontiera ia cunostintd, contra
semnatura, de normele deontologice ale politistului de frontiera, de restrictiile si
interdictiile stabilite.

(3) Tn primul an de activitate, politistul de frontierd angajat trebuie si
urmeze un curs de formare profesionala in institutiile de invatdmint de profil,
stabilite de Ministerul Afacerilor Interne. Conditiile de urmare a cursurilor de
formare se stabilesc de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(4) Daca in perioada desfasurarii activitatii sau a studiilor intervine una din
conditiile prevazute la art. 39, persoana este eliberatd din serviciu ori este
exmatriculatd, dupi caz. In situatiile in care elevul, studentul sau politistul de
frontiera se afla sub urmarire penald ori in proces de judecata in legatura cu
savirsirea unei infractiuni, decizia de exmatriculare, respectiv cea de eliberare, se
1a dupd raminerea definitiva a sentintei de condamnare.

(5) Cu exceptia absolventilor institutiilor de Tnvatamint de profil, precum si a
angajatilor prin transfer, politistilor de frontiera la angajare li se stabileste o
perioadi de proba de 6 luni. In perioada de proba nu se include perioada de aflare a
politistului de frontiera in concediul medical si alte perioade 1n care a absentat de
la lucru din motive intemeiate, confirmate documentar.

(6) La expirarea perioadei de proba, politistul de frontierd sustine examenul
de definitivare in profesie. Politistul de frontiera care nu a sustinut examenul de
definitivare este eliberat din serviciu.

(7) Conditiile pentru indeplinirea perioadei de proba, precum si metodologia
de organizare si de desfasurare a examenului de definitivare in profesie se stabilesc
de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(8) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile stabilite de
catre Departamentul Politiei de Frontiera.
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Articolul 19. Formarea profesionala

(1) Politia de Frontiera asigura formarea profesionald continua a politistilor
de frontiera.

(2) Formele, modul de desfasurare si durata formarii profesionale continue a
politistului de frontiera se stabilesc de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(3) In programele de pregitire a elevilor si studentilor din institutiile de
invatamint de profil se prevede, pentru primul an de studiu, cursul deplin de
instruire la catedra militara.

Articolul 20. Contractul individual de munca

Contractul individual de muncd se incheie pe o duratd nedeterminata si
inceteaza de drept la atingerea de catre politistul de frontiera a limitei de virsta de
aflare in serviciu prevazuta la art. 40.

Articolul 21. Juramintul

(1) La angajare, politistul de frontiera depune urmatorul juramint:

»EU, (numele si prenumele), jur sa respect Constitutia si legile Republicii
Moldova, sa apar si sa promovez valorile si interesele nationale ale tarii, sa asigur
securitatea frontierei de stat a Republicii Moldova, sa apar onoarea si prestigiul
Politiei de Frontiera, sa respect drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa
pastrez secretul incredintat.”

(2) Procedura de depunere a juramintului se stabileste de catre
Departamentul Politiei de Frontiera.

Articolul 22. Dosarul personal

(1) Pentru fiecare politist de frontiera se intocmeste un dosar personal.
Modul de completare, pastrare si consultare a dosarului personal se stabileste de
catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(2) Dosarul personal contine informatii in privinta functiilor detinute pe
parcursul carierei politistului de frontiera, avansarilor in grade speciale si categorii
de calificare, stimularilor acordate, sanctiunilor disciplinare aplicate, declaratii cu
privire la venituri si proprietate, documente (sau copii de pe acestea) privind
evaluarea activitatii si alte documente stabilite de catre Departamentul Politiei de
Frontiera.
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(3) Se interzice introducerea Tn dosarul personal a oricaror informatii
referitoare la opiniile politice, religioase sau de orice altd naturd ale politistului de
frontiera.

(4) Politistul de frontiera poate consulta dosarul personal, iar la cerere, i se
elibereaza copii de pe actele existente care nu contin informatii atribuite la secretul
de stat, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a

Conferirea gradelor speciale si atribuirea categoriilor de calificare
Articolul 23. Gradele speciale

(1) Politistii de frontiera se incadreaza in doua categorii de grade speciale,
definite in raport cu nivelul studiilor necesare, dupa cum urmeaza:

a) corpul de subofiteri — pentru persoanele care au cel putin studii liceale sau
studii medii de cultura generala,

b) corpul de ofiteri — pentru persoanele cu studii superioare.

(2) In Politia de Frontiera se stabilesc urmatoarele grade speciale:
a) pentru corpul de subofiteri:
sergent-inferior;

sergent;

sergent-major;

plutonier;

plutonier-major;

plutonier adjutant;

b) pentru corpul de ofiteri:
locotenent;

locotenent-major;

capitan;

maior;

locotenent-colonel,

colonel,

general-maior.

Articolul 24. Conditiile generale de conferire a gradelor speciale
(1) Gradul special se confera politistului de frontiera luindu-se Tn considerare

calificarea si nivelul de pregatire profesionala, termenul de aflare in gradul special
precedent, functia si alte conditii stabilite de prezenta lege.
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(2) Gradul special de general-maior se confera prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(3) Gradele speciale pina la gradul de colonel inclusiv se confera prin
ordinul sefului Departamentului Politiei de Frontiera sau al persoanei imputernicite
de acesta.

(4) Sefii subdiviziunilor conferd grade speciale conform competentei
stabilite de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(5) Modul, forma, continutul prezentarii si conditiile de conferire a gradelor
speciale, cu exceptia gradului de general-maior, se stabilesc de catre
Departamentul Politiei de Frontiera.

Articolul 25. Conferirea gradelor speciale primare si succesive

(1) Gradul special primar de sergent-inferior sau de locotenent se confera
persoanei la angajare in serviciu dupd absolvirea institutiei de invatamint si
numirea in functia pentru care este prevazut gradul special respectiv.

(2) Gradul special succesiv se confera politistului de frontiera in ziua
expirarii termenului de aflare in gradul precedent daca detine functia pentru care
este prevazut un grad egal sau mai inalt decit cel care i se confera.

(3) In cazul aflrii la studiu sau in detasare, gradul special succesiv i se
confera politistului de frontiera cu conditia ca functia din care este suspendat,
conform statelor de personal, prevede un grad egal sau mai Tnalt decit cel conferit.
Tn celelalte cazuri, gradul special succesiv se confera dupa numirea in functie.

(4) Nu se confera grad special succesiv politistului de frontiera:

a) care se afla sub urmarire penald sau in proces de judecata in legatura cu
savirgirea unei infractiuni ori in privinta caruia se efectueaza ancheta de serviciu;

b) care este sanctionat disciplinar, pina la ridicarea sanctiunii;

¢) in perioada de proba.

(5) In cazul pronuntarii sentintei de achitare sau al definitivarii anchetei de
serviciu fara aplicarea sanctiunii disciplinare, gradul special succesiv se confera in
ziua aparitiei temeiului de conferire.

Articolul 26. Termenele de aflare Tn grad special

(1) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in grad special:
a) pentru efectivul de subofiteri:
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1 an —Tn gradul de sergent-inferior;

2 ani —in gradul de sergent;

3 ani — in gradul de sergent-major;

4 ani —in gradul de plutonier;

5 ani — in gradul de plutonier-major;
b) pentru corpul de ofiteri:

2 ani — in gradul de locotenent;

3 ani —in gradul de locotenent-major;
3 ani — in gradul de capitan;

4 ani —in gradul de maior;

5 ani — in gradul de locotenent-colonel.

(2) Termenele de aflare Tn gradele speciale de plutonier-adjutant si colonel
nu se stabilesc.

(3) Termenul de aflare in grad special se calculeaza din ziua conferirii lui.

(4) Tn termenul de aflare In grad special se include termenul de exercitare a
serviciului, inclusiv perioada aflarii in detasare, cu exceptia cazurilor prevazute la
alin. (5). De asemenea, Tn acest termen se include durata intreruperii serviciului n
cazul tragerii ilegale la raspundere penala si eliberarii ilegale din serviciu.

(5) In termenul de aflare a politistului de frontiera in grad special nu se
include:

a) perioada de efectuare a urmaririi penale si de aflare in proces de judecata
in legdturd cu savirsirea unei infractiuni — din momentul pornirii urmaririi penale
pind la rdiminerea definitiva a sentintei de condamnare;

b) perioada de retrogradare in grad special cu o treapta.

(6) Gradul special succesiv pind la gradul de colonel inclusiv poate fi
conferit inainte de termen o singurd data in timpul carierei pentru indici inalti in
activitatea profesionald sau pentru contributii substantiale la asigurarea securitatii
frontierei.

(7) Tn cazurile mentionate la alin. (6), politistului de frontiera al carui termen
de aflare in grad special a expirat i se poate conferi gradul special succesiv mai
Tnalt cu o treapta decit gradul prevazut de functia detinutd, dar nu mai inalt decit
cel de plutonier-adjutant pentru efectivul de subofiteri si de colonel pentru corpul
de ofiteri.
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Articolul 27. Evaluarea activitatii si atribuirea categoriilor de calificare

(1) Activitatea si conduita politistului de frontiera sint evaluate o data pe an,
concluziile consemnindu-se 1n evaluarea de serviciu, cu acordarea calificativelor
respective.

(2) Regulamentul privind modul, conditiile, criteriile de evaluare, precum si
modul de conferire a categoriilor de calificare politistului de frontiera se
coordoneaza cu Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei si se aproba de catre Departamentul Politiei de Frontiera.
Politistilor de frontiera li se stabilesc categoriile de calificare a 1l-a, I si superioara.

(3) Conditiile de selectare, pregatire si evolutie profesionald a politistilor de
frontiera se aproba de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(4) Rezultatele evaluarii pot fi folosite pentru luarea urmatoarelor decizii:

a) eliberarea din serviciu pentru necorespundere functiei exercitate, in cazul
obtinerii calificativului nesatisfacator de doua ori consecutiv,

b) numirea in alta functie (superioara, egald, inferioard);

c) trimiterea politistului de frontiera pentru ridicarea calificarii.

Sectiunea a 4-a
Functiile politistilor de frontiera
Articolul 28. Dispozitii generale

(1) Politistii de frontiera sint numiti in si eliberati din functie conform
specialitatii si calificarii.

(2) Atributiile, drepturile, raspunderea si raporturile de subordonare ale
politistului de frontiera sint descrise in fisa postului aprobatd de seful
Departamentului Politiei de Frontierd sau de persoana imputernicita de acesta.

Articolul 29. Numirea n functie, transferul
(1) Transferul politistului de frontiera presupune numirea, pe termen
nelimitat, Tntr-o alta functie in cadrul Politiei de Frontiera, precum §i angajarca

prin transfer intr-o alta autoritate publica.

(2) Nu constituie transfer trimiterea in deplasare n interes de serviciu sau
detasarea politistului de frontiera. Deplasarea in interes de serviciu se efectueaza
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fara acordul politistului de frontierd si se permite pe o perioada de cel mult 60 de
zile pe parcursul unui an.

(3) Persoancle aflate in legatura de rudenie (parinti, frati, surori, fii, fiice)
sau de rudenie prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate, sora sotului/sotiei) nu pot fi
numite in functii ce implica subordonarea nemijlocitd sau controlul reciproc.
Atunci cind survine o astfel de siti@  unul dintre politistii de frontiera este
transferat intr-o alta subdiviziune apropiata de domiciliu, dupa posibilitati.

(4) Exercitarea temporara a unei functii vacante se dispune, in cazurile si in
conditiile stabilite de catre Departamentul Politiei de Frontiera, pe o durata de cel
mult 6 luni, stabilindu-se drepturile salariale pentru functia ocupata temporar.

(5) Tn caz de transfer sau de eliberare din functie ori din serviciu, predarea
functiei se efectueaza in cel mult 10 zile lucrdtoare, in modul stabilit de catre
Departamentul Politiei de Frontiera.

(6) Politistilor de frontiera, in caz de transfer la un alt loc permanent pentru
exercitarea serviciului care necesitd mutarea ntr-o alta localitate, li se plateste o
indemnizatie de transfer in marimea unui salariu de baza plus sporul pentru grad
special si sporul pentru vechimea in munca, iar pentru fiecare membru al familiei —
in marime de 50% din salariul de baza, de asemenea li se compenseaza cheltuielile
pentru transportarea averii §i a lucrurilor personale.

Articolul 30. Exercitiul functiunii

(1) Se considera exercitiu al functiunii indeplinirea obligatiilor de serviciu
prevazute de fisa postului, de prezenta lege si de alte acte normative.

(2) Politistul de frontiera nu se considerda in exercitiul functiunii, iar
achitarea pentru asigurarea lui nu se efectueaza in cazurile in care evenimentul de
asigurare a survenit in urma:

a) comiterii de fapte socialmente periculoase prevazute de legislatie;

b) comiterii de fapte care constituie o consecinta a consumului benevol de
bauturi alcoolice, substante toxice sau droguri;

¢) savirsirii actului de sinucidere sau a tentativei de sinucidere, daca aceste
actiuni nu au fost provocate de o stare patologica sau de actiuni de determinare la
sinucidere;

d) aflarii 1n afara locului de dislocare a subdiviziunii — la odihna, in permisie
sau in concediu, ori a aflarii fara permisiune in afara locului de dislocare a
subdiviziunii;

e) comiterii altor fapte ce nu au legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu.
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Sectiunea a 5-a
Suspendarea raporturilor de serviciu
Articolul 31. Suspendarea din serviciu

Suspendarea din serviciu a politistului de frontiera poate fi efectuatd prin
ordinul sefului Departamentului Politiei de Frontiera sau al persoanei imputernicite
de acesta in conformitate cu prevederile Codului muncii cu privire la suspendarea
contractului individual de munca.

Articolul 32. Detasarea

Detasarea poate fi efectuata prin hotarirea Parlamentului, decretul
Presedintelui Republicii Moldova, hotarirea Guvernului, ordinul ministrului
afacerilor interne ori prin ordinul sefului Departamentului Politiei de Frontiera,
in temeiul unui tratat international, pentru indeplinirea unor functii in interesul
serviciului in cadrul unor organizatii, institutii. Detasarea se efectueazd doar cu
acordul in scris al politistului de frontierd, pe o perioadda determinata, in
conformitate cu prevederile Codului muncii, in temeiul unui contract individual de
munca incheiat pe un termen determinat.

Sectiunea a 6-a
Disciplina muncii
Articolul 33. Stimulari

(1) Politistului de frontierd i se pot conferi distinctii de stat ale Republicii
Moldova in conformitate cu legislatia.

(2) Politistul de frontiera poate fi stimulat prin:

a) ridicare Tnainte de termen a sanctiunii disciplinare;

b) exprimare de multumiri;

c) premiere cu bani, cu un cadou de pret sau cu diploma de onoare;

d) conferire a insignei, medaliei sau a titlului onorific;

e) conferire a gradului special succesiv Thainte de termen;

f) conferire a gradului special succesiv mai inalt cu o treapta decit gradul
prevazut de functia detinuta;

g) inscriere in Cartea de Onoare a Politiei de Frontiera.
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(3) Ministrul afacerilor interne aproba Regulamentul privind insignele,
medaliile si titlurile onorifice, precum si Regulamentul Cartii de Onoare a Politiei
de Frontiera.

(4) Modul de aplicare a stimularilor se stabileste de catre Departamentul
Politiei de Frontiera.

Articolul 34. Abateri disciplinare

Se considera abateri disciplinare actiunile sau inactiunile savirsite cu
vinovatie ale politistului de frontiera, prin care se incalca prevederile legii, ale altor
acte normative, restrictiile si interdictiile stabilite, clauzele contractului individual
de munca, cerintele fisei postului, prevederile Codului deontologic al politistului
de frontiera.

Articolul 35. Tipurile de sanctiuni disciplinare

Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de
vinovdtie, atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) retrogradare cu un grad;

e) retrogradare in functie cu o treapta;

f) eliberare din serviciu.

Articolul 36. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplicd prin ordin numai dupa efectuarea
anchetei de serviciu si dupa consultarea consiliilor de disciplina privitor la abaterea
disciplinara, in cazurile si in conditiile stabilite de catre Departamentul Politiei de
Frontiera.

(2) La examinarea abaterii disciplinare, audierea politistului de frontiera si
consemnarea sustinerilor sale sint obligatorii.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la abateri, din care rezulta
date si indici ca au fost savirsite infractiuni, se remit spre examinare organelor
procuraturii.

(4) Politistul de frontiera in privinta caruia se desfasoara ancheta de serviciu
are dreptul sa cunoasca integral materialele anchetei, sa solicite si/sau sa prezinte
probe in apdrare.



23

(5) In fata consiliului de disciplini, politistul de frontiera are dreptul de a fi
asistat de un alt politist de frontiera sau de un jurist.

(6) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine seama de activitatea
desfasurata anterior de catre poltistul de frontiera, de imprejurarile in care a fost
savirsita abaterea disciplinara, de cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, de
gradul de vinovatie, precum si de preocuparea pentru inldturarea consecintelor
faptei comise.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplicad in termen de 30 de zile de la finalizarea
anchetei de serviciu, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data comiterii faptei. Perioada
de aflare in concediul anual de odihna, in concediul de studiu sau Tn concediul
medical si durata desfasurarii procedurii penale nu se iau n calcul.

(8) Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune
disciplinara.

(9) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 lit. d)-f) se aplica doar la
propunerea consiliului de disciplina.

(10) Procedura anchetei de serviciu, modul de aplicare a sanctiunilor
disciplinare si de solutionare a contestatiilor se stabilesc de catre Departamentul
Politiei de Frontiera.

(11) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penala,
contraventionala sau materiala.

(12) Politistul de frontiera are dreptul sa conteste aplicarea sanctiunii
disciplinare Tn modul stabilit de legislatia cu privire la contenciosul administrativ.

(13) In cazul in care impotriva politistului de frontiera este porniti urmarirea
penala sau acesta a fost pus sub Invinuire, mentinerea sa in activitate se decide
dupa emiterea hotaririi judecatoresti definitive, cu exceptia situatiei 1n care
politistul de frontiera a comis si abateri disciplinare, cind se aplica procedura
disciplinara obisnuita.

(14) Tn cazul In care s-a dispus scoaterea de sub urmirire penald ori
achitarea, precum si in cazul incetdrii urmadririi penale pe motiv de reabilitare,
politistul de frontiera este repus in toate drepturile anterioare, compensindu-i-se si
cele de care a fost privat pe perioada suspendarii din functie.
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Articolul 37. Termenul de valabilitate si ridicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 se ridica de drept dupa o
perioadad de 6 luni de la data aplicarii lor, cu exceptia cazurilor de ridicare Tnainte
de termen. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 lit. a)—-c) se ridica fara
emiterea ordinului.

(2) Sanctiunea disciplinara poate fi ridicata ca masura de stimulare la cererea
politistului de frontiera, a sefului sau nemijlocit ori la initiativa conducerii Politiei
de Frontiera.

Articolul 38. Consiliul de disciplina

(1) La nivelul Departamentului Politiei de Frontiera se constituie Consiliul
superior de disciplina, iar la nivelul direaiilor regionale se constituie consilii de
disciplina.

(2) Consiliile de disciplind se constituie §i functioneaza pe lingd sefii
unitatilor. Deciziile lor au caracter consultativ.

(3) Consiliile de disciplina isi desfagoara activitatea in baza unui regulament
aprobat de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

Sectiunea a 7-a
Eliberarea din serviciu
Articolul 39. Eliberarea din serviciu

(1) Eliberarea din serviciu a politistului de frontiera se efectueaza in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) atingere a limitei de virsta de aflare in serviciu;

c) stabilire a incapacitatii pentru serviciu din cauza starii de sandtate,
constatata prin decizia comisiei medicale;

d) transfer intr-o alta autoritate publica;

e) efectuare a unor masuri de reorganizare, prin reducerea statelor de
personal, daca este imposibila numirea politistului de frontiera intr-o functie egala
celei detinute si daca el nu accepta sa fie numit intr-o functie inferioara;

f) restabilire la locul de munca, conform hotaririi judecatoresti, a persoanei
care a indeplinit anterior munca respectiva, daca permutarea sau transferul
politistului de frontiera la o alta munca nu este posibila,
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g) aparitic a situatiei specificate la art. 29 alin. (3), daca transferul
politistului de frontiera la altd subdiviziune este imposibil;

h) tainuire sau survenire a faptelor ce impiedica angajarea in serviciu, chiar
daca aceasta situatie s-a produs ulterior;

I) obtinere a calificativului nesatisfacitor de doud ori consecutiv in urma
evaluarii;

j) intrerupere (nefinalizare) de catre politistul de frontiera a studiilor
necesare echivaldrii In gradele speciale detinute;

k) nepromovare a examenului intermediar sau de absolvire a cursului de
instruire profesionala initiald;

) aplicare a sanctiunii de eliberare din serviciu;

m) incalcare a restrictiilor sau interdictiilor prevazute in prezenta lege;

n) condamnare, prin hotarire judecatoreasca definitiva, pentru savirsirea unei
infractiuni;

0) esuare a perioadei de proba;

p) deces al politistului de frontiera sau declarare a acestuia disparut fara
urma.

(2) Eliberarea din serviciu se efectueaza prin ordinul sefului
Departamentului Politiei de Frontiera sau al persoanei imputernicite de acesta, sub
semnadtura persoanei eliberate. Politistul de frontierd este obligat sa indeplineasca
obligatiile sale functionale pina la data indicata in ordinul de eliberare.

(3) Demisia se efectueaza in termen de 14 zile calendaristice din momentul
aparitiei temeiului de demisie. Curgerea termenului Tncepe din ziua imediat
urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea de demisie.

(4) Politistul de frontiera este eliberat din serviciu dupa predarea functiei,
achitindu-i-se toate drepturile salariale, inclusiv compensatiile si indemnizatiile
stabilite conform legii.

(5) Conducatorul unitatii, adjunctii sai si seful subdiviziunii financiare au
dreptul sa demisioneze, anuntind despre aceasta, prin cerere in forma scrisa, cu 0
lund inainte.

(6) Daca, dupa expirarea termenelor indicate la alin. (3) si (5), politistul de
frontiera nu a fost de fapt eliberat din functie si isi continud activitatea fara sa
reafirme in scris dorinta de a desface contractul individual de munca, eliberarea
acestuia nu se admite.
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(7) Nu se admite concedierea politistului de frontiera in perioada aflarii sale
n concediul medical, in concediul anual de odihna, in concediul de studiu, Tn
concediul de maternitate, in concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina
la virsta de 3 ani, in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului cu
virsta de la 3 la 6 ani, In perioada Indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitéatii.

(8) Nu se admite demisia politistului de frontiera in perioada starii de
urgenta, de asediu sau de razboi.

(9) Politistul de frontiera decedat sau declarat disparut fara urma este eliberat
din serviciu de la data constatarii faptului respectiv.

(10) La eliberarea politistului de frontiera din motivele prevazute la alin. (1)
lit. a), daca nu are dreptul la pensie, si la alin. (1) lit. h)—0), acesta achita valoarea
restanta a uniformei.

(11) Politistul de frontiera care a fost exmatriculat ori a absolvit o institutie
de invatdmint sau cursuri de instruire din contul Politier de Frontierd si caruia
raporturile de serviciu i-au incetat n primii 5 ani de activitate din motive
imputabile lui este obligat sd restituie cheltuielile aferente pregatirii sale
proportional cu perioada ramasa pind la 5 ani, potrivit angajamentului incheiat in
acest sens.

Articolul 40. Limita de virsta de aflare Tn serviciu

(1) Limita de virsta de aflare in serviciu a politistului de frontiera se
stabileste de 50 de ani pentru corpul de subofiteri si de ofiteri, cu extep
ofiterilor cu grad special de general-maior pentru care aceasta virsta este de 60 de
ani.

(2) In interes de serviciu, politistului de frontiera care a atins limita de virsta
de aflare in serviciu, calificat de comisia medicala ca fiind apt pentru serviciu, si
care dovedeste o inaltda competenta profesionald, constatatd prin decizie a comisiei
de evaluare, cu acordul sau, la decizia sefului Departamentului Politiei de
Frontiera, i se poate prelungi termenul de aflare Tn serviciu pentru maximum 5 ani.

(3) Contractele de indeplinire a serviciului peste limita de virsta de aflare in
serviciu se incheie pe o durata de 1 an.
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Capitolul V

PROTECTIA JURIDICA SI SOCIALA A POLITISTILOR
DE FRONTIERA SI A MEMBRILOR FAMILIILOR LOR

Sectiunea 1
Drepturi si garantii

Articolul 41. Drepturi si libertdti fundamentale

Politistul de frontiera beneficiaza de drepturile g1 libertatile fundamentale ale
cetateanului Republicii Moldova, cu restrictiile prevazute de prezenta lege si de
alte acte legislative.

Articolul 42. Legitimatia de serviciu

(1) Politistul de frontiera se identificd cu legitimatia de serviciu, care are
numdr de inregistrare. Tipurile si modelele de legitimatie se aproba de catre

Departamentul Politiei de Frontiera.

(2) Legitimatia de serviciu confirma statutul si imputernicirile politistului de
frontiera, inclusiv dreptul de a purta arma.

(3) La eliberarea din serviciu, precum si in perioada de suspendare din
functie, politistul de frontiera este obligat sa predea legitimatia de serviciu.

Articolul 43. Uniforma
(1) Politistul de frontiera este asigurat cu uniforma din bugetul de stat.

(2) Normele de asigurare cu uniformd se stabilesc de Guvern. Modelul
uniformei, regulile de purtare a ei, categoriile de politisti de frontiera pentru care
portul uniformei este obligatoriu la exercitarea obligatiilor de serviciu se stabilesc
de ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului Departamentului Politiei de
Frontiera.

Articolul 44. Drepturi politice si social-politice
(1) Politistii de frontierd se pot asocia si pot constitui asociatii cu caracter

profesional, umanitar, tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ fara a
aduce atingere exercitarii atributiilor de serviciu.
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(2) Politistii de frontiera, indiferent de gradul special si de functia detinuta,
au dreptul de a fi alesi intr-o functie electiva. Odata cu inregistrarea in calitate de
candidat, politistul de frontierda este suspendat din functie pentru perioada
campaniei electorale. In cazul alegerii in functie electiv, politistul de frontiera este
eliberat din serviciu, daca legislatia nu stabileste altfel.

Articolul 45. Timpul de munca

(1) Formele de organizare a timpului de munca, programul de munca si
acordarea repausului saptaminal pentru politistul de frontiera se stabilesc de catre
Departamentul Politiei de Frontiera, in conformitate cu legislatia.

(2) Durata saptaminala a timpului de munca al politistului de frontiera nu va
depasi 40 de ore.

(3) Timpul de munca nu se limiteaza in perioada starii de urgenta, de asediu
sau de razboi, a executarii serviciului de alarmd, a realizarii actiunilor ce tin de
asigurarea capacitdtii de mobilizare si a indeplinirii altor masuri legate de
asigurarea ordinii publice, conform nomenclatorului aprobat de catre seful
Departamentului Politiei de Frontiera.

(4) In unititi poate fi introdusd evidenta globald a timpului de munci,
aplicindu-se conditia ca durata timpului de munca sa nu depaseasca numarul de ore
lucrdtoare stabilit de prezenta lege. Modul de aplicare a evidentei globale a
timpului de munca se stabileste de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(5) Modalitatea prin care se tine evidenta timpului de munca, inclusiv a
timpului lucrat peste program, si se acorda zilele de odihnd suplimentare se
stabileste de catre Departamentul Politiei de Frontiera.

(6) Conditiile de retribuire a muncii pe timp de noapte se stabilesc in
conformitate cu legislatia.

Articolul 46. Vechimea Tn munca

Modul de calculare a vechimii in munca in vederea determinarii sporului
pentru vechime Tn munca si stabilirii pensiei pentru vechime in munca, precum si
cazurile de calculare a vechimii in munca in conditii avantajoase se stabilesc de
Guvern.
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Articolul 47. Concediile

(1) Politistii de frontiera au dreptul la concedii anuale de odihna platite,
concedii anuale suplimentare de odihna platite si concedii neplatite, precum si la
concedii sociale prevazute de Codul muncii.

(2) Politistilor de frontiera li se acorda concediu anual de odihna cu durata
de 35 de zile calendaristice, care se mareste:

a) cu 5 zile calendaristice — pentru vechimea in munca de 10 ani;

b) cu 10 zile calendaristice — pentru vechimea in munca de 15 ani;

c) cu 15 zile calendaristice — pentru vechimea in munca de 20 de ani.

Articolul 48. Dreptul la ocrotirea sanatatii si la asistenta medicala

(1) Politistii de frontierd au dreptul la asistentd medicald si psihologica si la
tratament (ambulatoriu si stationar) gratuit, din contul statului, in institutia medico-
sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Daca asistenta medicald, inclusiv urgentd, nu poate fi acordatd in
institutia medico-sanitara a Ministerului Afacerilor Interne, ea se acorda in alte
institutii medicale din Republica Moldova, cu rambursarea cheltuielilor suportate
din contul Politiei de Frontiera.

(3) In cazul in care maladia contractati sau trauma primitd de politistul de
frontiera este legata de incalcarea legislatiei, de consumul de bauturi alcoolice sau
de substante narcotice, tratamentul se achitd de politistul de frontiera din cont
propriu.

(4) Trimiterea, in caz de necesitate, a politistului de frontiera la tratament in
strainatate se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(5) Sotia (sotul) si copiii minori ai politistului de frontiera au dreptul la
tratament 1n institutia medico-sanitara a Ministerului Afacerilor Interne daca polita
de asigurare obligatorie este Tnregistratd la aceasta institutie.

(6) Modul de acordare a asistentei medicale in institutia medico-sanitard a
Ministerului Afacerilor Interne se stabileste de Ministerul Afacerilor Interne.

(7) Politistii de frontiera sint supusi anual examenului medical profilactic Tn
Institutia medico-sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.
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Articolul 49. Dreptul la transport

Dreptul la transport gratuit se asigura din contul Politiei de Frontiera in
urmatoarele cazuri:

a) transportul politistului de frontiera, inclusiv al membrilor familiei sale si
al bunurilor lor personale, legat de transferul politistului de frontiera in alta unitate;

b) transportul corpului neinsufletit al politistului de frontiera decedat in
exercitiul functiunii si transportul persoanelor care il insotesc, transportul
membrilor familiei sale si al bunurilor lor personale in localitatea in care vor
domicilia pe teritoriul Republicii Moldova;

c) calatoria politistului de frontiera in interes de serviciu pe intreg teritoriul
tarii, in toate tipurile de transport public, in modul si in conditiile stabilite de
Guvern.

Articolul 50. Dreptul la asigurare financiara

Salarizarea politistului de frontiera se efectueaza in modul, in conditiile si in
marimile prevazute de legislatia cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar.

Articolul 51. Indemnizatia acordata la eliberarea din serviciu

La eliberarea din serviciu, politistul de frontiera beneficiaza de o
indemnizatie unica in corespundere cu durata calendaristica a serviciului, Tn modul
si in cuantumul stabilit de Guvern.

Articolul 52. Asigurarea obligatorie de stat

Politistii de frontierd sint supusi asigurarii obligatorii de stat in modul stabilit
de legislatie.

Articolul 53. Dreptul la pensie
Politistul de frontiera are dreptul la pensie in conformitate cu legislatia cu

privire la asigurarea cu pensii a militarilor si persoanelor din corpul de comanda si
din trupele organelor afacerilor interne.
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Sectiunea a 2-a
Protectia politistului de frontiera si a membrilor familiei sale

Articolul 54. Inadmisibilitatea imixtiunii Tn activitatea
politistului de frontiera

(1) In exercitiul functiunii, politistul de frontierd se supune numai legii si
executa indicatiile superiorilor.

(2) Nicio persoana nu are dreptul sa intervind in activitatea profesionald a
politistului de frontiera.

(3) Se interzice antrenarea politistului de frontiera in executarea unor functii
ce nu tin de obligatiile sale de serviciu.

(4) Tmpiedicarea politistului de frontiera de a-si indeplini obligatiile de
serviciu, atingerea demnitdtii si @ onoarei, opunerea de rezistentd, amenintarea,
recurgerea la violenta, atentatul la viata, la sanatatea si la bunurile sale si ale
membrilor familiei sale atrag raspunderea prevazuta de lege.

(5) Cerintele legitime ale politistului de frontierd sint executorii. Cerintele
politistului de frontiera si actiunile intreprinse de el sint considerate legitime atit
timp cit organul sau persoana cu functie de raspundere investite cu exercitarea
controlului asupra activitatii sale si asupra respectarii legalitatii acestei activitati nu
vor stabili contrariul.

Articolul 55. Protectia sociala a membrilor de familie
ai politistului de frontiera

(1) Membrii de familie ai politistului de frontiera sint sotia (sotul), copiii in
virsta de pina la 18 ani sau, daca sint studenti in institutiile de invatdmint de zi,
pina la absolvirea acestora, fara a depasi virsta de 23 de ani, parintii, inclusiv
adoptatorii aflati la intretinerea Sa.

(2) Membrii de familie ai politistului de frontiera decedat in legatura cu
exercitiul functiunii sau ca urmare a unei vatamari (raniri, traume, contuzii) in
legatura cu exercitiul functiunii beneficiaza de asistenta medicala in institutia
medico-sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.

(3) La decesul politistului de frontiera, Politia de Frontiera acorda familiei
acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces un ajutor de
deces conform legislatiei.
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Capitolul VI

FINANTAREA SI ASIGURAREA AC:[‘IVITATII
POLITIEI DE FRONTIERA

Articolul 56. Finantarea

Activitatea Politiei de Frontiera este finantata de la bugetul de stat si din alte
surse conform legislatiel.

Articolul 57. Asigurarea materiala si tehnica

(1) Patrimoniul aflat in gestiunea Politiei de Frontiera include: spatii locative
si de serviciu, edificii s1 constructii ale organelor de conducere si ale altor
subdiviziuni, ale organizatiilor si institutiilor de invatdmint pentru pregatirea si
specializarea personalului, utilaje, baza instructiv-materiala si mijloace tehnice de
instruire, armament, tehnica speciald, constructii si baraje, alte bunuri utilizate de
Politia de Frontiera la executarea atributiilor care Ti revin.

(2) Asigurarea materiala si tehnica a Politiei de Frontierd, crearea
infrastructurii la obiectivele si subdiviziunile sale se efectueazd din contul
bugetului de stat, din alte surse, conform legislatiei.

(3) Normele de asigurare cu principalele tipuri de armament, cu tehnica
speciald, munitii, echipament, cu produse alimentare si cu alte bunuri, precum si
normele de consum al carburantilor si lubrifiantilor, modul de primire in dotare, de
procurare a armamentului, tehnicii speciale si a altui patrimoniu se stabilesc de
legislatie.

(4) Constructia, reconstructia sau punerea la dispozitie spre folosina a
obiectivelor destinate amplasarii subdiviziunilor Politiei de Frontiera se efectueaza
in modul s1 potrivit normelor stabilite de Guvern, cu finantare de la bugetul de stat,
precum si din mijloacele autoritdtilor administratiei publice locale, la a caror
initiativd se efectueaza constructia, reconstructia sau transmiterea bunurilor in
proprietatea Politiei de Frontiera.

(5) Politia de Frontiera are dreptul sa primeasca in folosinta (sau in
proprietate), iIn modul stabilit de legislatie, din partea organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice si autoritdtilor administratiei publice locale,
din partea structurilor internationale, a persoanelor juridice, indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridica de organizare a lor, din partea asociatiilor obstesti
si a cetatenilor Republicii Moldova, obiective pentru amplasarea subdiviziunilor,
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mijloace de transport, alt tip de tehnica si bunuri, necesare pentru executarea
atributiilor care Ti revin.

Capitolul VI
RASPUNDEREA SI CONTROLUL
Articolul 58. Raspunderea politistilor de frontiera
(1) Politistii de frontiera iau decizii, in limitele Tmputernicirilor,
calauzindu-se de prevederile Constitutiei Republicii Moldova, ale legislatiei

in vigoare si ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Daunele materiale si morale aduse persoanelor prin actiunile ilegale ale
politistilor de frontierd se repara in conformitate cu legislatia.

(3) Pentru actiuni ilegale sau inactiuni prejudiciabile, politistii de frontiera
poartd raspundere disciplinard, civild, contraventionala si penala.

Articolul 59. Controlul activitatii Politiei de Frontiera

(1) Controlul activitatii Politiei de Frontierd este exercitat de Parlament, de
Presedintele Republicii Moldova, de Guvern si de Ministerul Afacerilor Interne, in
limitele competentelor.

(2) Auditul public extern al activitatii financiare, al modului de formare, de
administrare s1 de utilizare a mijloacelor financiare ale Politie1 de Frontierd este
exercitat de Curtea de Conturi.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 60

(1) Prezenta lege intra in vigoare cu incepere de la 1 iulie 2012.

(2) Serviciul Graniceri se reorganizeaza in Politia de Frontiera si se
transmite in subordinea Ministerului Afacerilor Interne. Politia de Frontiera este

succesorul misiunii, functiilor, atributiilor, drepturilor si obligatiilor Serviciului
Graniceri.
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(3) Militarii Serviciului Graniceri sint eliberati din serviciul militar si trec in
rezerva (retragere) in conditiile legislatiei cu privire la statutul militarilor.

(4) Tncheierea contractelor individuale de muncd in cadrul Politiei de
Frontierd cu persoanele eliberate din serviciul militar Tn condtiile alin. (3) se
efectueaza la cererea lor, fiind numii, fara atestare, In fungile similare sau
corespondente in cadrul Poliiei d ¢ Frontiera . Persoanelor care, la eliberarea din
serviciul militar prin contract, detin grade militare pentru efectivul de soldati, la
angajare in serviciul prin contract individual de munca, li se confera gradul primar
pentru subofiteri.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, gradele militare ale
colaboratorilor Serviciului Graniceri se echivaleaza cu gradele speciale ale
politistilor de frontiera conform urmatoarei formule de echivalare:

Gradul militar Gradul special al politistului de frontiera
general de brigada general-maior

colonel colonel

locotenent-colonel locotenent-colonel

maior maior

capitan capitan

locotenent-major locotenent-major

locotenent locotenent

plutonier-adjutant

plutonier-adjutant

plutonier-major

plutonier-major

plutonier plutonier
sergent-major sergent-major
sergent sergent

sergent-inferior

sergent-inferior

(6) La data intrarii In vigoare a prezentei legi, politistilor de frontiera aflati in
functie nu li se aplica dispozitiile acesteia privind conditiile de studii initiale i de
vechime in grad special, cu exceptia cazurilor in care acestia fac obiectul unei
avansdri in grad sau promovari n functie.

(7) Politistii de frontiera care nu au studiile necesare vor fi incadrati in
functie potrivit gradelor echivalente sau eliberati din serviciu in conditiile legii, cu
exceptia cazului cind solicita termen pentru absolvirea institutiilor de invatadmint de
profil. Perioada acordata politistilor de frontiera pentru definitivarea studiilor este
de 5 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Dacd, dupa expirarea
perioadei de 5 ani, politistii de frontiera nu si-au definitivat studiile necesare
echivalarii in gradele speciale pe care le au, vor fi angajati in functii conform
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categoriilor si gradelor speciale corespunzatoare pregatirii, iar subofiterii —
eliberati din serviciu.

(8) La conferirea gradelor speciale se ia in calcul vechimea in serviciul
militar avut la data echivalarii.

(9) Politistilor de frontiera 1i se aplica dispozitiile legale referitoare la
salarizare si la alte drepturi ale personalului militar, pind la amendarea cadrului
legal privind salarizarea si alte drepturi patrimoniale.

(10) Tn termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi, Guvernul:

- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu prezenta lege;

- va elabora actele normative necesare pentru executarea prezentei legi;

- va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(11) La intrarea in vigoare a prezentei legi:

- la articolul 24 punctul 2) din Legea nr. 64-X11 din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-
133, art. 1018), cu modificarile ulterioare, pozitia ,,Serviciul Graniceri” se exclude;

- la articolul 12 litera o) din Legea nr. 806-XII din 12 decembrie 1991 cu
privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,$1 trupele de graniceri” se exclud;

- la articolul 29 alineatul (2) litera ¢) si la articolul 30 alineatul (2) litera c)
din Legea nr. 1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138,
art. 1054), cu modificarile ulterioare, liniuta ,,- reprezentantul Departamentului
Trupelor de Graniceri;” se exclude;

- Legea nr. 345-XV din 25 iulie 2003 cu privire la apararea nationald
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 200-203, art. 775), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (1), sintagma ,, , Trupele de Graniceri” se exclude.

2. La articolul 29 alineatul (3), cuvintele ,,comandantul Trupelor de
Graniceri,” se exclud.
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3. La articolul 30 alineatul (3), cuvintele ,,sefii statelor majore ale Trupelor
de Graniceri si Trupelor de Carabinieri” se substituie cu cuvintele ,,seful statului
major al Trupelor de Carabinieri”.

4. Articolul 31:

la alineatul (1), textul ,,.Departamentul Trupelor de Graniceri si” si textul
,CU Legea privind frontiera de stat a Republicii Moldova si”’se exclud;

la alineatul (2), cuvintele ,,Trupelor de Graniceri si ale” se exclud;

- Legea nr. 52-XVI din 2 martie 2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului disciplinei militare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 78-81, art. 356) se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera b) se abroga.

2. La anexa nr. 1 la Regulamentul disciplinei militare, coloana a doua
(Trupele de Graniceri) se exclude.

- Legea nr. 162-XVI din 13 iulie 2007 cu privire la Serviciul Graniceri
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 157-160, art. 612), cu
modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

MARIAN LUPU

Chisinau, 28 decembrie 2011.
Nr. 283.
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