LEGE

privind testarea integritatii profesionale

In temeiul art. 72 alin. (3) lit. r) din Constitutia Republicii Moldova,
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege stabileste scopul, principiile, mijloacele, metodele, procedurile
si efectele juridice ale testarii integritatii profesionale in cadrul entitatilor publice.

Articolul 2. Scopul testarii

Testarea integritatii profesionale se realizeaza in scopul:

a) asigurarii integritatii profesionale, al prevenirii si combaterii coruptiei in
cadrul entitatilor publice;

b) verificarii modului de respectare de catre agentii publici a obligatiilor si
atributiilor de serviciu, precum si a regulilor de conduita;

c¢) identificarii, evaluarii si inlaturarii vulnerabilitatilor si a riscurilor care ar
putea determina sau favoriza actele de coruptie, actele conexe coruptiei sau faptele
de comportament coruptional,;

d) neadmiterii unor influente necorespunzdtoare in exercitarea obligatiilor
sau atributiilor de serviciu ale agentilor publici.

Articolul 3. Principii

Testarea integritatii profesionale a agentilor publici se realizeazd cu
respectarea obligatorie a urmatoarelor principii:



a) legalitatea;

b) respectarea drepturilor si a libertdtilor fundamentale ale omului, a
demnitatii umane si profesionale;

c¢) tratamentul nepartinitor, echitabil si nediscriminatoriu al agentilor publici
supusi testarii;

d) prezumtia de buna-credinta a subiectilor testarii;

e) neadmiterea afectarii autoritatii, prestigiului si imaginii entitatilor publice
si ale agentilor publici.

Articolul 4. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

agenti publici — angajatii entitatilor publice prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta lege;

integritate profesionala — capacitatea persoanei de a-si exercita obligatiile si
atributiile legale si profesionale in mod onest, ireprosabil, dind dovada de o 1nalta
tinuta morald si maxima corectitudine, precum si de a-si exercita activitatea in mod
impartial si independent, fard vreun abuz, respectind interesul public, suprematia
Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

testare a integritatii profesionale — procesul de planificare, initiere,
organizare si desfasurare a testelor de integritate profesionald;

test de integritate profesionala — crearea si aplicarea de catre testor a unor
situatii virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate
prin operatiuni disimulate, conditionate de activitatea si comportamentul agentului
public testat, in vederea urmaririi pasive si stabilirii reactiei si a conduitei agentului
public testat;

testor de integritate profesionala — persoana abilitatd prin prezenta lege si
prin legi speciale cu atributii si competente de testare a integritatii profesionale;

influenta necorespunzatoare — incercari, actiuni, presiuni, amenintari,
imixtiuni sau rugaminti ilegale ale unor terte persoane in vederea determinarii
agentilor publici sa indeplineascd sau nu, sa intirzie sau sa grabeasca indeplinirea
unor actiuni in exercitarea functiilor lor sau contrar acestora;

risc intemeiat — risc fara de care scopul socialmente util de fixare obiectiva a
comportamentului agentului public in cadrul testului de integritate profesionald nu
poate fi atins, iar testorul de integritate profesionald care riscd a luat masuri de
prevenire a unor daune aduse intereselor ocrotite de lege.



Articolul 5. Subiectii testdrii integritatii profesionale

(1) Subiecti ai testarii integritdtii profesionale sint entitdtile publice, agentii
publici si testorii de integritate profesionala.

(2) Testele de integritate profesionala se aplica agentilor publici angajati in
cadrul entitatilor publice prevazute in anexa.

(3) Testele de integritate profesionald sint realizate de catre angajatii
Centrului National Anticoruptie si ai Serviciului de Informatii si Securitate.

Articolul 6. Drepturile si obligatiile agentilor publici

(1) Agentii publici au dreptul de a fi informati cu privire la modalitatile de
contestare legala a sanctiunilor disciplinare aplicate ca urmare a rezultatelor testarii
integritatii profesionale.

(2) Agentii publici au obligatia:

a) sa nu admitd in activitatea lor acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament coruptional;

b) sd denunte imediat la organele competente orice tentativa de a fi implicati
in actiunile prevazute la lit. a);

c) sa comunice conducdtorului entitdfii publice, In scris, orice influentd
necorespunzatoare;

d) sa declare cadourile In conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile entitatilor publice

(1) Entitatile publice au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informate cu privire la rezultatele aplicarii testelor de integritate
profesionald in privinta angajatilor sai in termenele prevazute de prezenta lege;

b) de a considera rezultatul pozitiv al testului de integritate profesionala ca
motiv suplimentar pentru promovarea agentului public, fara a divulga acest motiv.

(2) Entitatile publice au urmatoarele obligatii:

a) de a informa agentii publici, contra semnatura, despre posibilitatea de a fi
supusi testului de integritate profesionald. Informarea se va face la numirea in
functie a noilor angajati, iar in cazul agentilor publici incadrati la momentul intrarii
in vigoare a prezentei legi — In termenul prevazut in dispozitiile finale si tranzitorii;

b) de a tine evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare, conform
regulamentului aprobat de Guvern, si de a asigura accesul la aceste informatii al
institutiilor care realizeaza testarea integritatii profesionale;



c) de a asigura accesul testorilor de integritate profesionala la registrele de
evidenta a cadourilor.

Articolul 8. Drepturile si obligatiile testorilor de integritate profesionala

(1) Testorii de integritate profesionald au urmatoarele drepturi:

a) de a determina, impreund cu coordonatorul activitdtii de testare a
integritatii profesionale, in conditiile prezentei legi, agentii publici pasibili de
testare si periodicitatea testarii,

b) de a fi instruiti special cu privire la metodele si mijloacele aplicate in
cadrul testarii;

c) de a folosi in cadrul testarii integritatii profesionale acte care codifica
identitatea persoanelor, a structurilor, organizatiilor, incaperilor si mijloacelor de
transport, precum si identitatea persoanelor prevazute la art. 12 alin. (2).

(2) Testorii integritatii profesionale au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura confidentialitatea activitdfii de testare a integritatii
profesionale;

b) de a informa conducdtorii entitatilor publice despre testarile realizate, prin
intermediul coordonatorului activitatii de testare a integritatii profesionale;

c) de a intreprinde toate masurile pentru a preveni eventualele consecinte
negative sau atingeri aduse unor terte persoane in legatura cu aplicarea testului de
integritate profesionald;

d) de a asigura distrugerea inregistrarilor audio/video efectuate in cadrul
testului de integritate in termenele prevazute la art. 18 alin. (1).

(3) Obligatiile testorului de integritate profesionald se rasfring, in mod
corespunzadtor, $i asupra institutiei ce realizeaza testarea integritdtii profesionale.

Articolul 9. Garantii si responsabilitati

(1) In cazul unui rezultat negativ al testului de integritate profesionala,
agentii publici testati poarta doar raspundere disciplinara, in functie de gravitatea
abaterilor constatate si In conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea
entitatilor publice respective, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2).

(2) Rezultatele si materialele testului de integritate profesionald nu pot fi
utilizate ca mijloace de proba intr-un proces penal sau contraventional impotriva
agentului public testat.

(3) Metodele si mijloacele de testare si fixare a testelor de integritate
profesionald nu reprezintd activitati speciale de investigatie in sensul Legii nr. 59
din 29 martie 2012 privind activitatea speciala de investigatie.



(4) Utilizarea materialelor testului de integritate profesionala intr-un proces
civil se admite in conditiile legislatier procesuale civile. Raportul privind
rezultatele testarii integritatii profesionale si materialele testului de integritate
profesionalad pot fi utilizate ca probe intr-un proces civil in cazul in care acestea
sint pertinente, admisibile si veridice, cu respectarea interesului public, a
drepturilor si libertatilor omului, precum si a conditiilor de desecretizare.

(5) Nu constituie contraventie sau infractiune actiunea testorului de
integritate profesionala ce are la baza un risc intemeiat, avind ca scop atragerea
atentiei agentului public testat, daca activitatea de testare a integritatii profesionale
nu poate fi realizatd fara implicarea acestui risc.

(6) In cazul in care in timpul desfasurarii testului de integritate profesionala
au fost constatate alte activitdti ilegale ale agentilor publici testati sau ale
persoanelor terte, institutia care a realizat testarea integritatii profesionale sesizeaza
organul competent pentru a fi luate masurile stabilite de legislatia in domeniu.

Capitolul II
PROCEDURA DE TESTARE A INTEGRITATII PROFESIONALE
Articolul 10. Initierea testarii integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale se initiaza de catre:

a) Centrul National Anticoruptie — in privinta tuturor agentilor publici din
cadrul entitatilor publice prevazute in anexa, cu exceptia Serviciului de Informatii
si Securitate;

b) Serviciul de Informatii si Securitate — in privinta angajatilor Centrului
National Anticoruptie;

c¢) subdiviziunea securitate interna a Serviciului de Informatii si Securitate —
in privinta angajatilor acestuia.

(2) Initierea testarii integritatii profesionale si selectarea agentilor publici
care urmeaza a fi supusi testarii se fac in functie de:

a) riscurile si vulnerabilitatile la coruptie identificate in activitatea entitatilor
publice respective;

b) informatiile detinute si sesizdrile primite de institutia care realizeaza
testarea integritatii profesionale;

c¢) solicitarile motivate ale conducdtorilor entitatilor publice prevazute in
anexa.



(3) Decizia privind realizarea testarii integritatii profesionale a agentilor
publici din cadrul unei entitati publice este luatd de catre coordonatorul activitatii
de testare a integritatii profesionale fard informarea prealabild a conducerii entitatii
publice vizate. In caz de necesitate, testorii integritatii profesionale colaboreazi cu
reprezentantii entitatii publice in care activeaza agentul public testat in conditiile
prezentei legi si ale actelor normative speciale ce reglementeaza cooperarea in
domeniu.

Articolul 11. Coordonarea testarii integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale a agentilor publici este coordonatd de
catre o persoand cu functie de conducere din cadrul Centrului National
Anticoruptie sau al Serviciului de Informatii si Securitate.

(2) Coordonatorul activitatii de testare a integritdtii profesionale
desemneazad, in mod confidential, pentru fiecare actiune de testare a integritatii
profesionale un testor de integritate profesionald care asigurd desfasurarea tuturor
activitatilor de testare a integritatii profesionale si este responsabil de intocmirea
planului de testare a integritatii profesionale si de prezentarea rapoartelor cu
rezultatele obtinute in urma activitatilor de testare.

(3) Planul de testare a integritatii profesionale este un document cu caracter
confidential, care se aproba de catre coordonatorul activitdtii de testare a
integritatii profesionale si contine urmatoarele informatii:

a) initiatorul testarii si decizia motivata de initiere a testarii;

b) subiectii testarii;

c¢) operatiunile disimulate preconizate;

d) locul, durata, participantii si asigurarea logistica a testarii;

e) situatiile virtuale simulate, ipotezele de comportament si variantele de
actiune ale testorului integritatii profesionale si ale agentului public testat;

f) actiunile ce au la baza un risc intemeiat;

g) alte informatii relevante pentru realizarea testarii.

(4) Testorul integritatii profesionale poate modifica planul de testare a
integritatii profesionale din oficiu si/sau in functie de necesitate, in cazul survenirii
unor informatii suplimentare. Coordonatorul activitatii de testare este informat
despre modificarile survenite.

Articolul 12. Mijloacele si metodele de testare si fixare
a testelor de integritate profesionald

(1) Testorii de integritate profesionald isi desfasoara activitatea in mod
confidential.



(2) In cazuri exceptionale, la realizarea testului de integritate profesionali
pot participa si alte persoane, cu acordul lor prealabil si cu prezentarea garantiilor
ca nu vor deconspira activitatea desfasurata.

(3) Pentru aprecierea obiectivda a rezultatului testului de integritate
profesionald, acesta va fi inregistrat obligatoriu prin mijloacele audio/video si
mijloacele de comunicare aflate asupra testorului sau folosite de catre acesta.

(4) La realizarea testului de integritate profesionala se pot utiliza documente
ce sustin o activitate disimulatd sau legenda folositd, inclusiv documente de
acoperire.

(5) In cadrul activitatilor de testare a integritatii profesionale se pot utiliza
mijloace de transport, mijloace de inregistrare audio/video, mijloace de
comunicare, precum i alte mijloace tehnice de obtinere ascunsd a informatiei din
dotarea Centrului National Anticoruptie si/sau a Serviciului de Informatii si
Securitate. In caz de necesitate, cind utilizarea mijloacelor din dotarea Centrului
National Anticoruptie si/sau a Serviciului de Informatii si Securitate este
inoportund sau imposibila, se pot folosi mijloace si din alte surse, cu
consimtdmintul prealabil al proprietarului/detinatorului acestora, dar evitind
informarea lui asupra scopului real al folosirii mijloacelor respective.

(6) Pentru asigurarea unor probe exacte in testul de integritate profesionala,
in cazul pretinderii sau acceptarii primirii de catre agentii publici testati a unor
bunuri, servicii, privilegii sau avantaje, testorii integritdfii profesionale pot
transmite bunuri, oferi servicii, acorda privilegii si avantaje, acestea fiind indicate
in prealabil in planul de testare a integritatii profesionale si coordonate in
conformitate cu art. 11.

Articolul 13. Raportul privind rezultatele testarii integritatii profesionale
s1 materialele probatorii

(1) Dupa realizarea testului de integritate profesionald, testorul de integritate
profesionald intocmeste un raport privind rezultatele testdrii, care va contine
urmatoarele informatii:

a) initiatorul testarii;

b) descrierea activitatilor de testare desfasurate conform planului de testare
si alte aspecte relevante;

c) comportamentul si actiunile agentului public supus testarii in timpul
testului;

d) constatdrile privind vulnerabilitatile si riscurile care determina sau pot
determina agentul public testat s comitd acte de coruptie, acte conexe coruptiel



sau fapte de comportament coruptional ori sa admita influente necorespunzatoare
in exercitarea atributiilor sale de serviciu;

e) concluziile si propunerile vizavi de rezultatul pozitiv sau negativ al
testului.

(2) Raportul intocmit in conditiile alin. (1) va fi perfectat astfel incit sa nu fie
admisa deconspirarea persoanelor implicate in realizarea testului de integritate
profesionald, sa nu fie dezvaluite fortele, mijloacele, sursele, metodele si planurile
de activitate ale Centrului National Anticoruptie si ale Serviciului de Informatii si
Securitate, precum si alte informatii cu accesibilitate limitata.

(3) Originalul inregistrarilor audio/video realizate pe parcursul desfasurarii
testului de integritate se anexeaza la raportul privind rezultatele testarii integritatii
profesionale §i se pdastreazd, in mod obligatoriu, impreunda cu acesta. Daca
inregistrarile mentionate contin informatii atribuite la secret de stat, pdstrarea si
gestionarea materialelor respective se vor face in conformitate cu legislatia privind
protectia secretului de stat.

Capitolul IIT

REZULTATELE $1 CONSECINTELE
TESTARII INTEGRITATII PROFESIONALE

Articolul 14. Rezultatul pozitiv al testului de integritate profesionala

(1) Se considera rezultat pozitiv al testului de integritate profesionala situatia
in care raportul privind rezultatele testarii constatd ca agentul public testat:

a) a dat dovada de integritate profesionala;

b) a comunicat neintirziat conducerii entitdtii publice despre faptul ca asupra
sa s-a exercitat o influent{d necorespunzatoare, 1 s-au transmis bunuri, 1 s-au oferit
servicii, 1 s-au acordat privilegii sau avantaje.

(2) In cazul unui rezultat pozitiv al testului, institutia care a realizat testarea
integritatii profesionale comunica rezultatul respectiv conducerii entitatii publice in
care activeaza agentul public testat, in termen de 6 luni de la data testarii, asigurind
confidentialitatea si conspirarea. Comunicarea rezultatului se face printr-un demers
oficial, fara a anexa raportul privind rezultatele testdrii integritatii profesionale sau
copia inregistrarii audio/video a testului realizat.

(3) Conducatorul entitatii publice din care face parte agentul public testat le
comunica agentilor publici din cadrul entitatii respective despre realizarea testarii,
fara a oferi numele agentului public testat, in termen de 10 zile lucrdtoare din data
comunicarii rezultatului testului.



Articolul 15. Rezultatul negativ al testului de integritate profesionala

(1) Se considera rezultat negativ al testului de integritate profesionala
situatia in care raportul privind rezultatele testarii constata ca agentul public testat
nu a dat dovada de integritate profesionala.

(2) In cazul unui rezultat negativ al testului, institutia care a realizat testarea
integritatii profesionale transmite, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
realizarii testului, raportul privind rezultatele testdrii integritatii profesionale
entitatii abilitate cu functii de constatare a abaterilor disciplinare comise de agentul
public respectiv pentru aplicarea masurilor disciplinare conform dispozitiilor
legale.

(3) Institutia care a realizat testarea integritatii profesionale asigurd accesul
entitatii abilitate cu constatarea abaterilor disciplinare sesizate la inregistrarea
audio/video a testului de integritate profesionald realizat si la alte materiale ce
confirmi rezultatul negativ al testului. in vederea asigurarii confidentialititii si a
conspirarii, imaginea si vocea altor persoane decit agentul public testat, imaginile
automobilelor, localurilor, ale altor fundaluri, precum si sunetele imprejurarilor
inregistrate pot fi prezentate astfel incit sd nu poata fi recunoscute.

(4) In termen de 30 de zile de la primirea sesizirii, entitatea sesizati
examineazd materialele cu privire la testul negativ al integritatii profesionale si
informeaza imediat institutia care a realizat testul despre masurile intreprinse si
sanctiunile aplicate, oferind o copie a deciziei respective.

Articolul 16. Consecintele rezultatului negativ al testului
de integritate profesionald

(1) Sanctiunile disciplinare ca urmare a rezultatului negativ al testului de
integritate profesionald, inclusiv eliberarea din functie a agentului public testat, se
aplica conform legislatiei ce reglementeaza activitatea entitatii publice 1n care
acesta 1si desfasoara activitatea.

(2) Aplicarea sanctiunii eliberarii din functie este obligatorie daca in timpul
testului s-a stabilit ca agentul public a admis incalcarile prevazute la art. 6 alin. (2)
lit. a).

(3) De la data primirii sesizdrii privind rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald si pind la finalizarea procedurilor disciplinare, agentul
public nu poate fi eliberat din functie in baza cererii de demisie.
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(4) La finalizarea procedurii disciplinare, angajatii entitatii publice in care
activeazd agentul public testat vor fi informati despre principalele aspecte
constatate Tn procesul de testare si despre sanctiunile aplicate.

(5) Bunurile primite in cadrul testdrii integritatii profesionale sau
contravaloarea acestora se restituie/se recupereaza de catre agentul public testat
care le-a primit.

(6) Cazierul privind integritatea profesionala a agentilor publici se tine de
catre Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate, care
elibereazd informatii la solicitare. Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea
cazierului respectiv se aproba de catre Guvern.

Articolul 17. Contestarea sanctiunilor disciplinare aplicate

Sanctiunea disciplinara aplicatd ca urmare a rezultatului negativ al testului
de integritate profesionala poate fi contestatd de agentul public testat in instanta de
contencios administrativ, in modul prevazut de legislatie.

Articolul 18. Pastrarea inregistrarilor efectuate in cadrul testelor
de integritate profesionald

(1) Inregistrarile audio/video efectuate in cadrul testdrii integritatii
profesionale se pastreaza:

a) in cazul unui rezultat pozitiv — pind la informarea angajatilor incadrati in
entitatea publica din care face parte agentul public supus testarii;

b) in cazul unui rezultat negativ — pind la hotarirea rdmasa definitiva si
irevocabila a instantei de judecatd sau pind la expirarea termenului prescris de
contestare a sanctiunii, daca institufia care a realizat testarea integritatii
profesionale nu detine informatii despre o eventuala contestare.

(2) Dupa expirarea termenelor stabilite la alin. (1), inregistrarile audio/video
efectuate in cadrul testului de integritate profesionala se distrug.

Capitolul IV

CONTROLUL SI FINANTAREA TESTARILOR
PRIVIND INTEGRITATEA PROFESIONALA

Articolul 19. Controlul parlamentar asupra activitdtii de testare
a integritatii profesionale

(1) Controlul parlamentar asupra activitdtii de testare a integritatii
profesionale este exercitat de catre Comisia securitate nationald, aparare si ordine
publica si Comisia juridica, numiri $i imunitati.
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(2) Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate
prezintda comisiilor mentionate la alin. (1), anual, pind la data de 30 ianuarie, cite
un raport cu privire la activitatile de testare a integritdfii profesionale, care va
cuprinde:

a) numarul de teste de integritate profesionala realizate;

b) rezultatele testelor de integritate profesionald;

¢) numarul de contestari ale sanctiunilor disciplinare aplicate.

(3) Comisia securitate nationala, apdrare si ordine publicd si Comisia
juridica, numiri si imunitati pot solicita, in limitele competentelor, orice informatie
suplimentard cu privire la activitatea de testare a integritatii profesionale a
agentilor publici daca considera ca rapoartele prezentate sint incomplete.

Articolul 20. Finantarea masurilor de organizare si realizare
a testdrii integritatii profesionale

Masurile de organizare si realizare a testarii integritdtii profesionale, precum
si cele de evidentd, pastrare si sistematizare a informatiei obtinute in cadrul
testarilor se finanteaza din bugetul de stat in limita mijloacelor disponibile.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII
Articolul 21. Dispozitii finale

Prezenta lege intra in vigoare de la data publicarii si se pune in aplicare dupa
cum urmeaza:

a) in cazul angajatilor Centrului National Anticoruptie si al competentelor
Serviciului de Informatii si Securitate — de la data publicarii;

b) in cazul angajatilor altor entitati publice — dupa expirarea termenului de
6 luni de la data publicarii.

Articolul 22. Dispozitii tranzitorii

(1) In termen de 10 zile de la publicarea prezentei legi, entititile publice care
cad sub incidenta ei informeazd, contra semnaturd, agentii publici despre
posibilitatea aplicarii testelor de integritate profesionald. Refuzul de a semna nu
exonereazda agenfii publici de raspunderea disciplinara in cazul unui rezultat
negativ al testului de integritate profesionala.
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(2) Resursele financiare necesare pentru aplicarea prezentei legi sint
prevazute in bugetul Centrului National Anticoruptie si cel al Serviciului de
Informatii si Securitate.

(3) Pind la punerea in aplicare a prezentei legi, Centrul National
Anticoruptie va verifica entitatile publice privind informarea agentilor publici
conform alin. (1), precum si modul de tinere a registrelor de evidenta a cadourilor
si a registrelor de denuntare a influentelor necorespunzatoare, acordindu-le, in caz
de necesitate, suport metodologic.

(4) Guvernul Republicii Moldova, in termen de 3 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea in concordanta a
legislatiei in vigoare cu prezenta lege;

b) va aduce in concordantd actele sale normative cu prezenta lege si va
asigura adoptarea de cdtre institutiile subordonate a actelor normative necesare
aplicarii prezentei legi;

c) va asigura, din mijloacele disponibile, resursele financiare si tehnice
necesare pentru punerea imediata in aplicare a prezentei legi.

(5) Centrul National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate vor
prezenta, in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Comisiei
securitate nationalda, apdarare si ordine publica si Comisiei juridice, numiri si
imunitdti ale Parlamentului cite un raport cu privire la implementarea acesteia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

IGOR CORMAN

Chisinau, 23 decembrie 2013.
Nr. 325.
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Anexa

Entitatile publice

ai caror angajati se supun testarii
cu privire la integritatea profesionala

Secretariatul Parlamentului

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Cancelaria de Stat, inclusiv oficiile teritoriale ale acesteia

Autoritdtile administratiei publice centrale de specialitate (ministerele, alte
autoritdfi administrative centrale subordonate Guvernului si  structurile
organizationale din sfera lor de competentd)

Consiliul Superior al Magistraturii, colegiile si organele din subordinea acestuia
Curtea Constitutionala

Instantele judecatoresti de toate nivelele

Organele procuraturii de toate nivelele

Serviciul de Informatii si Securitate

Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Centrul pentru Drepturile Omului

Curtea de Conturi

Comisia Electoralda Centrala

Comisia Nationalad de Integritate

Comisia Nationala a Pietei Financiare

Banca Nationald a Moldovei

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

Consiliul Coordonator al Audiovizualului

Consiliul Concurentei

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica

Agentia Nationala pentru Reglementare 1n Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei

Casa Nationald de Asigurari Sociale

Serviciul de Stat de Arhiva, inclusiv arhivele centrale de stat

Consiliul National pentru Acreditare s1 Atestare

Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica

Centrul Serviciului Civil

Serviciul de Stat de Curieri Speciali

Autoritatile administratiei publice locale



