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	În conformitate cu prevederile art.73 din Constituția Republicii Moldova și art.47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de lege pentru modificarea art. 18 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică.
	Anexă:
	- Proiectul de lege;
	- Nota informativă.
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proiect


LEGE 
pentru modificarea art.18 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică


Parlamentul adoptă prezenta lege organică.


Art. I. - Articolul 18 din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate publică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.117–118, art.357), cu modificările ulterioare, se completează cu alineatul (21) cu următorul cuprins:

„(21) Prin derogare de la prevederile alin.(1) și (2), personalul încadrat în cabinetul Președintelui Parlamentului, Preşedintelui Republicii Moldova, Prim-ministrului, prim-viceprim-ministrului, viceprim-miniştrilor și miniştrilor are dreptul de a exercita activitate remunerată în cadrul consiliului de administraţie al întreprinderii de stat şi în cadrul consiliului societăţii pe acţiuni în care statul deţine o cotă parte din capitalul social.”

Art.II. -Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul de lege pentru modificarea art.18 
din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din 
cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică

Guvernul Republicii Moldova, prin intermediul Agenției Proprietății Publice, asigură implementarea politicii statului în domeniile administrării proprietăţii publice, în calitate de fondator al întreprinderilor de stat sau deţinător de acţiuni (părţi sociale) în societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar public, în modul stabilit şi în limitele competenţelor atribuite de cadrul normativ.
În conformitate cu art. 8 al Legii nr.246/2017 cu privire la întreprinderea de stat şi întreprinderea municipală, Consiliul de administrație este organul colegial de administrare a întreprinderii de stat/municipal care reprezintă interesele statului, iar membrul consiliului de administrație se desemnează de fondator pe termen de 2 ani și poate fi orice persoană fizică care întrunește cerințele minime stabilite de Guvern […], cu excepția persoanelor stabilite la alin. (3) din art.8 al Legii nr.246/2017. 
Totodată, Legea nr.80/2010, în redacție actuală a articolului 18, limitează într-o anumită măsură dreptul personalului încadrat în cabinetului persoanelor cu funcții de demnitate publică, de a exercita și alte activități remunerate prin contract individual de muncă sau prin alt contract de caracter civil în întreprinderi de stat. În sensul larg al acestei prevederi, activitatea de membru în Consiliile de administrare poate fi interpretată ca o activitate ce cade sub incidența acestei prevederi.
În consecință, prevederea respectivă din Legea pre-citată limitează dreptul unei persoane încadrată în cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică, de a exercita activitate remunerată în cadrul consiliului de administrație al întreprinderii de stat şi în cadrul consiliului societății pe acțiuni în care statul deține o cotă parte din capitalul social. 
Cu toate acestea, este de menționat că, cadrul normativ prevede situații când persoana angajată într-o autoritate publică centrală, are dreptul de a exercita activitate remunerată în cadrul consiliilor de adminsitrație al întreprinderilor de stat / societăților pe acțiuni.
Spre exemplu, art.25 alin.(2) lit.c) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public prevede dreptul funcționarului public de a avea activități de reprezentare a statului în societăţile economice.
În același context, art.12 alin.(1/1) din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică, prevede o derogare prin care persoanele aflate în funcție de secretar de stat au dreptul de a exercita activitate remunerată în cadrul consiliului de administrație al întreprinderii de stat și în cadrul consiliului societății pe acțiuni în care statul deține o cotă parte din capitalul social.

Prin urmare, prezentul proiect de lege are drept obiectiv modificarea Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică cu o prevedere ce ar asigura dreptul persoanei încadrată în cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică, de a exercita activitate remunerată în cadrul consiliului de administraţie al întreprinderii de stat şi în cadrul consiliului societăţii pe acţiuni în care statul deţine o cotă parte din capitalul social.
Astfel, cu referire la condițiile ce au impus elaborarea proiectului de lege, se va asigura că persoanele încadrate în cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică au drepturi egale cu alte persoane activitatea cărora este reglementată de Legea nr.158/2008 și Legea nr.199/2010.

În partea ce ține de fundamentarea economico-financiară, este de notat că la etapa implementării soluțiilor legislative propuse prin prezentul proiect de lege, nu vor fi necesare alocări de mijloace financiare de la bugetul de stat.

În lumina celor expuse, se propune Parlamentului Republicii Moldova examinarea și adoptarea prezentului proiect de lege pentru modificarea Legii nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică.
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