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Biroul permanent
al Parlamentului
- Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.
47 din Regulamentul Parlamentului, se prezinta spre examinare proiectul legii privind
organizarea §i functionarea Curtii de Conturi.

Anexd: proiectul de lege §i nota informativd.

Deputati in Parlament: L —




proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi

Confirmand adeziunea Republicii Moldova la standardele internationale privind
cele mai bune practici in domeniul auditului public, in temeiul art.72 alin.(3) lit.p) si
art.133 din Constitutia Republicii Moldova,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul reglementérii
Articolul 2. Notiuni
Articolul 3. Statutul si independenta
Articolul 4. Bugetul Curtii de Conturi
Articolul 5. Misiunea si principiile fundamentale ale activititii Curtii de Conturi
Articolul 6. Conlucrarea cu Parlamentul
Articolul 7. Relatiile Curtii de Conturi cu autoritatile publice si alte institutii
Articolul 8. Cooperarea internationald
- Articolul 9. Planificarea activititii de audit

Capitolul II
ORGANIZAREA SI CONDUCERA

Articolul 10. Structura

Articolul 11. Conducerea

Articolul 12. Atributiile Presedintelui

Articolul 13. Plenul Curtii de Conturi

Articolul 14. Atributiile Plenului Curtii de Conturi

Articolul 15. Conditiile pentru a candida la functia de membru al Curtii de Conturi

Articolul 16. Numirea membrilor Curtii de Conturi

Articolul 17. Jurdméantul membrilor Curtii de Conturi

Articolul 18. Statutul de membru al Curtii de Conturi

Articolul 19. ncetarea, revocarea si suspendarea mandatului de membru al Curtii
de Conturi

Articolul 20. Drepturile si obligatiile membrului Curtii de Conturi

Articolul 21. Seful aparatului Curtii de Conturi

Articolul 22. Personalul Curtii de Conturi

Articolul 23. Conditiile de angajare a personalului

Articolul 24. Statutul personalului cu atributii de audit public



Articolul 25. Inviolabilitatea personalului cu atributii de audit public
Articolul 26. Certificarea personalului cu atributii de audit public

Articolul 27. Procesul de instruire i dezvoltare a calificarii profesionale
Articolul 28. Drepturile si obligatiile personalului cu atributii de audit public

Capitolul III
AUDIT

Articolul 29. Tipuri de audit
Articolul 30. Mandatul de audit
Articolul 31. Procedura de audit
Articolul 32. Rapoartele de audit
Articolul 33. Drepturile si obligatiile entitéitilor auditate
Articolul 34. Implementarea recomandérilor

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 35. Dispozitii finale

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul reglementarii

Prezenta lege reglementeazi:

(1) Organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova (in
continuare Curtea, CCRM sau ISA), precum si raporturile juridice ce apar in procesul
auditului public extern asupra modului de formare, administrare si de utilizare a
resurselor financiare publice §i a patnmomulul public.

(2) Obiectivele, mandatul, orgamzarea, atributiile, imputernicirile, statutul §1
garantiile de independentd, precum si alte aspecte relevante pentru activitatea Curtii de
Conturi a Republicii Moldova.

Articolul 2. Notiuni

In intelesul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni:
audit — proces sistematic de obtinere si evaluare obiectivd a probelor pentru a se

stabili dacd informatiile sau conditiile actuale corespund unor criterii stabilite

audit de conformitate - evaluare independenta cu privire la faptul dacd un anumit
subiect este in conformitate cu reglementérile legale, identificate drept criterii.

audit financiar — activitate independentd desfdsuratd in vederea obfinerii unei
asigurari rezonabile cu privire la méasura in care situatiile financiare, in ansamblu, nu
contin denaturari semnificative, ca urmare a fraudei sau erorii, care se finalizeazad cu
exprimarea unei opinii de audit cu privire la mésura in care situatiile financiare sunt



prezentate, din toate punctele de vedere semnificative, in conformitate cu cadrul
aplicabil de raportare financiara;

audit de performantd — evaluare independents, obiectivi i de incredere a modului
in care masurile guvernamentale, sistemele, programele, activititile sau organizatiile
publice sunt implementate in conformitate cu principiile economicittii, eficientei i
eficacititii, cu scopul de a aduce imbunititire, cu emiterea unei concluzii in acest sens;

audit public extern (auditul sectorului public /in sectorul public) — proces
sistematic de evaluare independentd si obiectivd pentru a obtine probe si a stabili daci
politicile, programele sau operatiunile guvernamentale au fost gestionate si realizate in
mod eficace, eficient si econom, in conformitate cu legile si regulamentele aplicabile si
daci au fost raportate corect.

auditor public — persoana calificatd care desfagoard activititi specifice de audit

extern;
economicitate — minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea

rezultatelor estimate ale unei activititi, cu mentinerea calititii corespunzitoare a acestor
rezultate;

eficacitate — realizarea obiectivelor stabilite gi atingerea rezultatelor planificate;

eficientd — maximizarea rezultatelor unei activititi in raport cu resursele utilizate;

entitate auditatd — entitate, program, activitate sau functie/atributie, indiferent de
tipul de proprietate i forma organizational-juridica, responsabild de gestionarea
resurselor financiare publice si/sau a patrimoniului public, precum si de reglementarea
unui domeniu economic si/sau social, care este supusa auditului extern;

controlul calitdfii — totalitatea mdsurilor §i procedurilor realizate in cadrul
procesului de audit, care urméresc garantarea calitdtii activititii de audit si a raportului
de audit, precum si dezvoltarea relatiilor profesionale si statutare, cu mentinerea
independentei institutiei;

INTOSAI - Organizatia International3 a Institutiilor Supreme de Audit, constituita
din institutiile supreme de audit din statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite;

ISSAI - Standardele Internationale ale Institutiilor Supreme de Audit;

Institutia Suprema de Audit (ISA) — organ public al unui stat care, indiferent de
modalitatea de constituire, desemnare sau organizare, exercitd in virtutea legii, cea mai
inalta functie de audit public extern al statului respectiv;

misiune de audit - un set de sarcini /activititi planificate de audit, interconectate,
efectuate sub dirijarea/ supravegherea unui auditor calificat, pe o perioadd determinat,
cu obiective specifice si in limite specifice;

opinie de audit - concluzia auditorului, exprimata in scris, referitor la faptul daci
informatia privind domeniile semnificative este, in toate aspectele semnificative, farad
denaturdri si/sau dacd domeniul semnificativ corespunde, in toate aspectele
semnificative, criteriilor stabilite. Avind in vedere ca opinia de audit este utilizatd pentru
a exprima nivelul de asigurare, aceasta are o forma standardizati. Opinia de audit poate
fi favorabild (fira rezerve sau nemodificatd) sau nefavorabild (modificatd). Auditorul
trebuie sd exprime o opinie nemodificatd daci se ajunge la concluzia ca situatiile
financiare sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu cadrul de
raportare financiara aplicabil. Auditorul trebuie sd modifice opinia in raportul de audit



daca se concluzioneazi cd, pe baza probelor de audit obtinute, situatiile financiare in
ansamblu nu sunt lipsite de denaturiri semnificative sau in cazul in care auditorul nu a
putut sd obfind suficiente probe de audit pentru a incheia (rezuma) cd situatiile
financiare in ansamblu sunt lipsite de denaturiri semnificative. Auditorii pot emite trei
tipuri de opinii modificate: o opinie cu rezerve, o opinie contrard si imposibilitatea
exprimdrii unei opinii. Astfel, se emite o opinie modificati:

* cu rezerve — atunci cind: (1) in urma obtinerii de probe de audit suficiente si
adecvate, auditorul concluzioneazi cd denaturirile, individuale sau cumulate, sunt
semnificative, dar nu permanente pentru situatiile financiare; sau (2) auditorul se afli in
imposibilitatea obtinerii unor suficiente probe de audit adecvate pe care si-si
fundamenteze opinia, dar concluzioneazid cd efectele posibile asupra situatiilor
financiare ale denaturirilor nedetectate, in cazul in care existé, ar putea fi semnificative,
dar nu permanente;

* contrard — atunci cand, dupa ce a obtinut suficiente probe de audit adecvate,
concluzioneazd cid denaturdrile, luate separat sau cumulate/in ansamblu, sunt atét
semnificative/ materiale, cit i permanente pentru situatiile financiare;

* refuz de exprimare a opiniei — atunci cind auditorul se afla in imposibilitatea de
a obtine probe de audit suficiente si adecvate din cauza unor incertitudini sau limitéri ale
domeniului de aplicare a auditului, care sunt semnificative §i generalizatoare.

patrimoniu public - totalitatea drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor din
sectorul public ale autoritétilor publice de diferite niveluri sau ale entitifilor publice,
dobéandite sau asumate cu orice titlu;

raport de audit — un document standardizat scris de cétre un auditor independent,
care include constatiri si o opinie de audit care atestd corectitudinea prezentirii
situatiilor financiare §i a informatiilor aferente (audit financiar); constatéri si o concluzie
cu privire la eficacitatea, eficienta $i economia politicilor, programelor sau operatiunilor
guvernamentale (audit de performantd); constatiri si concluzie sau opinie cu privire la
conformitatea politicilor, programelor sau operatiunilor guvernamentale cu legile si
reglementrile aplicabile (audit de conformitate).

raport anual de audit - raport cuprinzitor prezentat Parlamentului, care analizeazi
si generalizeazi concluziile din toate auditurile efectuate in cursul unui anumit an;

raport anual de activitate - raport al CCRM privind modul in care au fost utilizate
resursele, extrase din situatiile financiare anuale auditate, opinia auditorilor externi gi
principalele recomandari.

resurse financiare publice - totalitatea fondurilor publice, care se formeazi din plati
obligatorii i benevole, ce se acumuleazi si se distribuie, dupd necesitate, de citre stat,
pentru indeplinirea functiilor si sarcinilor sale;

sector public - totalitatea institufiilor §i organizatiilor care au competente si
indeplinesc responsabilitéti intr-un anumit domeniu, participa la luarea sau iau decizii si
detin atributii in reglementarea economicd si sociald, presteazd servicii publice de
consum individual sau colectiv, acumuldnd, distribuind/redistribuind si gestionand
resursele financiare publice si patrimoniul public;

standarde de audit - setul de concepte, principii directoare, proceduri si metode in
baza cérora auditorul public determind ansamblul etapelor si procedurilor de verificare,
care sd permitd atingerea obiectivului stabilit.




Articolul 3. Statutul Curtii

(1) Curtea este Institutia Supremd de Audit a Republicii Moldova, care exercitd

- controlul asupra formérii, administririi §i intrebuintérii resurselor financiare publice i

administririi patrimoniului public prin realizarea auditului public extern si este protejati
legal de orice ingerintd externa.

(2) Curtea dispune de independenti organizationald, functionald, operationald si
Jinanciard conform prezentei legi.

(3) In exercitarea atributiilor si 1mputem1c1rllor sale, Curtea este independentd si
nu poate fi directionatd sau controlatd de nici o persoani fizica sau juridicd, cu exceptia
Parlamentului, in conditiile prevederilor art. 6 din prezenta Lege.

(4) CCRM nu acord asistentd si nu sprijind niciun partid politic.

(5) CCRM este persoand juridicd de drept public, finantatd integral din bugetul de
stat, care dispune de conturi trezoreriale, de stampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova si de alte atribute necesare.

(6) in cazul in care tratatele internationale stabilesc alte norme decét cele
prevézute de prezenta lege, se aplicd normele tratatelor internationale.

Articolul 4. Bugetul Curtii

(1) CCRM:
a) are buget propriu, care se administreazd in mod independent in conformitate cu
prevederile legale;
b) prezintd proiectul bugetului propriu pentru anul viitor Parlamentului spre
examinare §i aprobare, pani la 10 mai a anului in curs.
(2) Parlamentul aprobid bugetul CCRM, pénd la 1 iulie a anului in curs. Bugetul
aprobat al Curtii se include in bugetul de stat ca compartiment separat.

~ Articolul 5. Misiunea si principiile fundamentale ale activitétii Curtii

(1) Misiunea de bazi a activititii CCRM rezida in:

a) evaluarea legalititii, regularitdtii, conformitdtii, economicititii, eficacitatii,
eficientei gestiondrii resurselor financiare publice i a patrimoniului public;

b) promovarea standardelor, recunoscute international, privind transparenfa i
responsabilitatea in domeniul managementului finantelor publice;

c) asigurarea transparentei prin informarea autoritdtilor publice responsabile si
publicului larg despre planurile sale strategice si anuale, despre constatérile si
recomanddrile sale;

d) certificarea personalului cu atributii de audit public.

(2) Curtea si exercitd mandatul in conformitate cu Constitutia, prezenta Lege si

standardele de audit din sectorul public recunoscute pe plan international (ISSAI).

(3) Activitatea CCRM se bazeaza pe urmitoarele principii:

a) independents;

b) legalitate;

c) obiectivitate;

d) profesionalism;

e) responsabilitate;



f) transparenta.

Articolul 6. Conlucrarea cu Parlamentul

(1) Curtea va prezenta Parlamentului:

a) citre 1 mai, raportul anual de activitate. Acest raport va incorpora indicatori de
performant, situatiile financiare anuale auditate, opinia auditorului extern si
principalele recomanddri, precum §i o descriere a modului in care au fost
abordate recomandarile din anii anteriori;

b)cétre 1 iunie, rapoartele de audit asupra rapoartelor anuale ale Guvernului
privind executarea bugetului de stat, bugetului asigurérilor sociale de stat si
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicals;

c) citre 15 septembrie, raportul anual de audit;

d) alte rapoarte pe care Curtea le considers necesar si le remita.

(2) Situatiile financiare anuale ale CCRM se supun auditului extern, efectuat in
conformitate cu standardele recunoscute international, de cétre o organizatie de audit
extern independenti, selectatd de Parlament pe bazi de concurs. Organizatia nu trebuie
s3 fie angajatd mai mult de trei ani consecutiv si nu va avea alte interactiuni cu CCRM.

Articolul 7. Relatiile Curtii cu autoritétile publice si alte institutii

(1) CCRM colaboreazid cu autoritétile, institutiile publice, inclusiv organele de
drept, célduzindu-se de principiile legalitatii si neadmiterii imixtiunii in activitatea
acestora.

(2) CCRM sesizeazd organele de drept despre depistarea incilcarilor ale ciror
constatare i examinare {in de competenta acestora.

(3) Dacé in procesul efectudrii auditului public se identificd incdlcdri care sunt
necesare a fi examinate de cétre organele de control sau organele de drept, acestea, dupa
caz, se remit organului competent.

(4) In scopul exercitarii atributiilor sale, CCRM este in drept si solicite si si
utilizeze materialele intocmite de cétre alte autorititi publice, iar acestea sunt obligate si
le prezinte la prima solicitare.

(5) CCRM, in vederea exercitirii atributiilor sale, poate contracta specialisti
calificati sau entitati specializate, precum gi poate cere unor entititi de stat specializate
sd efectueze verificarile de rigoare. ‘

Articolul 8. Cooperarea internationald

(1) CCRM poate participa la activitatea organismelor internationale de profil si
poate deveni membru al acestora.

(2) Curtea este membru INTOSALI reprezentand Republica Moldova.

(3) CCRM coopereazd cu institutiile supreme de audit din alte tari si cu forurile si
institutiile internationale din domeniul sdu de activitate.

(4) CCRM poate efectua audituri comune sau paralele cu alte ISA, in baza
acordurilor de colaborare.

Articolul 9. Planificarea activitatii de audit



(1) CCRM decide in mod independent asupra programului sdu de audit, precum si
asupra modului de implementare a acestuia.

(2) Planificarea activititii de audit se realizeazi la nivel strategic, prin elaborarea
unui program multianual (de reguls, trienal) revizuit in fiecare an, care stabileste
obiectivele strateglce, obiectivele specifice si ac’gumle pentru a contribui mai eficient la
indeplinirea misiunii CCRM.

(3) Programul anual de audit se elaboreazi in baza programului multianual.

(4) Nici o autoritate nu poate directiona activitatea de audit ce trebuie efectuati de
CCRM. Persoanele juridice si/sau persoanele fizice pot oferi sugestii cu privire la
subiectele care urmeazi sé fie examinate, dar decizia finald cu privire la activititile de
audit, apartine exclusiv Plenului Curtii.

Capitolul II
ORGANIZAREA si CONDUCEREA

Articolul 10. Structura

(1) Curtea este constituitd din conducere, Plen si aparat.
(2) Curtea, la necesitate, poate avea subdiviziuni n unititile teritorial-
administrative, inclusiv cu statut special (UTAG).
(3) Pe langa Curte poate activa:
- un consiliu interdepartamental de colaborare cu organele de drept, format
potrivit deciziei comune a autoritétilor de resort vizate; si
- un consiliu consultativ, format din specialisti calificati si savanti din
diverse domenii.
Functionarea fiecdrui consiliu in parte, se stabileste printr-un regulament,
aprobat de Plen.

Articolul 11. Conducerea

(1) Conducerea se exercitd de Presedintele Curtii de Conturi.
(2) In cazul absentei Presedintelui, atributiile acestuia sunt suplinite de
vicepresedinte.

Articolul 12. Atributiile Presedintelui

(1) Presedintele are urmétoarele atributii:

a) exercitd conducerea Curtii in conformitate cu legislatia i organizeaza activitatea
acesteia;

b) aproba structura organizatorica si numaérul unititilor de personal al CCRM;

c) propune Plenului spre numire candidaturi pentru functiile de sef al aparatului si
de sefi de directii generale;

d) reprezintd CCRM in relatiile acesteia cu alte institutii din tara si de peste hotare;

e) propune Plenului spre aprobare ordinea de zi a sedintelor plenare;

f) participd, dupé caz, la gedintele Parlamentului si ale Guvernului;

g) intru exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite ordine si dispozitii;

h) exercita si alte atributii prevazute de lege.



Articolul 13. Plenul Curtii

(1) Plenul este organ colegial, alcituit din 7 membri, inclusiv Pregedinte si
vicepresedinte.

(2) Deciziile Plenului se emit sub form# de hotriri.

(3) La luarea deciziilor de cétre Plen se pastreaza secretul deliberirii si al votului.

(4) Sedintele Plenului sunt deliberative, cu prezenta a cel putin 5 membri CCRM,
iar hot#rérile se adopti cu votul a cel putin 4 membri.

(5) Sedintele Plenului se desfigoard in limba de stat si sunt publice.

(6) Presedintele Curtii poate dispune desfigurarea sedintelor inchise cind acest
lucru este necesar pentru péstrarea secretului de stat, comerc1al sau a altui secret protejat
prin lege.

Articolul 14. Atributiile Plenului CCRM

Plenul are urmaitoarele atributii:

a) adopta politicile si strategiile;

b) aproba proiectul de buget al institutiei;

c) examineaza rapoartele de audit si aproba hotérarile de rigoare;
d) aprobd regulamente si manuale, instructiuni gi ghiduri, standarde de audit;
e) aprobd programele anuale si multianuale de activitate;

f) aproba normele de angajare, testare si promovare a personalului;
g) numeste in functii seful aparatului i sefii de directii generale;

h) aproba rapoartele previzute la art.6;

i) aproba regulamentul de certificare a auditorilor pub11c1

j) exercitd si alte atributii prevézute de lege.

Articolul 15. Conditiile pentru a candida la functia de membru al Curtii

(1) Candidat la functia de membru al Curtii poate fi persoana care:

a) este cetétean al Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare in domeniul economic, financiar sau juridic si
o experientd profesionald in domeniile mentionate de cel putin 10 ani, dintre
care 5 ani experien{d de management;

¢) cunoaste limba de stat.

(2) Candidat la functia de membru al Curtii nu poate fi persoana care:

a) a atins limita de virsta de 70 de ani;

b) este condamnatd in baza hotéririi judecatoresti definitive si irevocabile sau care
are antecedente penale nestinse;

c)are In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;

d)este sau a fost membru al organizatiilor interzise prin lege in Republica
Moldova.



Articolul 16. Numirea membrilor Curtii

(1) Presedintele CCRM se numeste de Parlament pe un termen de 5 ani, la
propunerea Presedintelui Parlamentului, in bazi de concurs public, cu votul majonta'gu
deputatilor alesi.

(2) Membrii Curtii se numesc de Parlament, la propunerea Presedintelui CCRM, in
baza de concurs public, pe un termen de 5 ani, cu votul majoritatii deputa’;ilor alesi.

(3) Mandatul de membru al Curtii poate fi reinnoit consecutiv o singuri dati.

(4) In cazurile previzute la art.19 alin.(1) lit.b) si c), Parlamentul va numi pentru
durata rimas3 a mandatului de membru candidatura propusa de Presedintele Curtii.

(5) Vicepresedintele CCRM se desemneazi de citre Parlament, la propunerea
Presedintelui Curtii de Conturi, din numirul membrilor acesteia.

(6) Membrii CCRM depun declaratii de avere si interese personale in conditiile

legii.
Articolul 17. Juramintul membrilor Curtii

(1) Presedintele, vicepresedintele si membrii Curtii, la numire in functie, depun in
fata Parlamentului urmétorul jurdmant: "Jur sd slujesc Republica Moldova cu credintd,
sd respect Constitutia i legile Republicii Moldova, sd protejez proprietatea publica,
democratia §i bundstarea poporului”.

(2) Jurdimantul se depune in sedinta Parlamentului, dupid adoptarea actului de
numire.

Articolul 18, Statutul de membru al Curtii

(1) Membrii CCRM sunt independenti in exercitarea mandatului lor si inamovibili

pe durata acestuia. Ei detin functii de demnitate publici prin numire.
(2) Membrii Curtii, odatd cu numirea in functie, obtin calitatea de auditori
publici, pe durata mandatului.

(3) Membrii CCRM nu pot fi cercetati, refinuti, arestati, decit la cererea
Procurorului General, cu acordul Parlamentului.

(4) Functia de membru CCRM este 1ncompat1b11a cu orice alti activitate
remunerati, cu exceptia activititii didactice, stiintifice si de creatie.

(5) Membrii CCRM, pe durata mandatului, isi sisteazi orice activitate politica,
inclusiv in cadrul partidelor politice sau al altor organizatii social-politice.

Articolul 19. Incetarea, revocarea si suspendarea mandatului de membru al Curtii

(1) Mandatul de membru CCRM inceteazi in cazurile:

a) expirarii termenului pentru care a fost numit;

b) demisiei din proprie initiativa;

c) decesului,

d) revocirii.

(2) Revocarea membrului CCRM se face in cazurile:

a) pierderii cetdteniei Republicii Moldova;

b) condamnadrii, in baza hotdrarii definitive §i irevocabile a instantei de judecata,
pentru comiterea unei infractiuni;
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mult de 4 luni consecutiv;

d) declardrii disparitiei fird urma, in conformitate cu legea;

e) activitatii in cadrul unui partid sau al unei alte organizatii social-politice;

f) incompatibilititii stabilite de cea mai Tnaltd autoritate competenti;

g)deciziei de cdtre cea mai inalti autoritate competentd privind actiunile de

conflict de interese conform legislatiei aplicabile;

h) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o
depune, in conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate;

(3) Activitatea membrului CCRM se suspenda:

a) din momentul punerii sub invinuire, cdnd In privinta acestuia a fost intentat un
dosar penal; '

b) in cazul Inregistrarii in calitate de candidat pentru ocuparea unei functii elective.

(4) Revocarea membrului CCRM, in conformitate cu alin. (2) al prezentului articol

se aprobd printr-o decizie a Parlamentului, cu 2/3 de voturi ale deputatilor alesi.
Incetarea si suspendarea mandatului de membru CCRM, potrivit alin. (1) si alin. (3) din
prezentul articol se aprobd printr-o decizie a Parlamentului, cu votul majorititii
deputatilor alesi.

Articolul 20. Drepturile si obligatiile membrului Curtii

(1) Membrul Curtii are dreptul:

a) sd ceard de la angajatii Curtii, In limitele competentei sale, informatia necesard

- privind materialele auditurilor, precum si explicatii verbale si scrise;

b) si Tnainteze propuneri in vederea perfectiondrii activitatii Curtii,

c) la opinie separati, care poate fi anexati, la cererea acestuia, la actul adoptat.

(2) Membrul CCRM este obligat:

a) sd coordoneze domenii aditionale activitatilor de audit;

b) sd-si indeplineasca atributiile cu obiectivitate, impartialitate, in conformitate cu

prevederile legii;

c) sd participe la sedintele Plenului si s3 voteze ,,pentru” sau ,,contra” actelor

CCRM;

d) membrul CCRM nu este in drept sa participe la audierea in Plen a chestiunilor,

unde existi conflict de interese;

e) sd pastreze secretul deliberdrii si al votului;

f) sd se abtina de la orice activitate sau manifestare contrare statutului de membru

al Curtii.

(3) Membrii CCRM, pe langa drepturile si obligatiile de membru al Curtii, au
drepturile si obligatiile stabilite pentru auditorii publici in conformitate cu art.27 din
prezenta lege si cele stabilite de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii §i intereselor personale.

Articolul 21. Seful aparatului Curtii

(1) Seful aparatului coordoneaza si gestioneazi activitatea aparatului CCRM.
(2) Candidat la functia de sef al aparatului poate fi persoana care:



a) este cetétean al Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare in domeniul economic, financiar sau Jundlc si
o experleni;a profesionald in domeniile mentionate de cel putin 10 ani, dintre
care 5 ani experientd manageriala;

c) cunoagte limba de stat.

d)nu are in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesional3, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incilcarea obligatiilor prevézute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23

- decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a sefului aparatului, precum si

atributiile acestuia se aproba de cétre Plen.

Articolul 22. Personalul Curtii

(1) Curtea 1si desfdsoarid activitatea prin personalul cu atributii de audit public,
personalul de specialitate si personalul tehnic.

(2) Personalul cu atributii de audit public si personalul de specialitate cad sub
incidenta Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public. Personalul de specialitate acordd asistenti personalului cu
atributii de audit public in exercitarea competentei Curtii.

(3) La indeplinirea sarcinilor de audit, personalul cu atributii de audit public si
personalul de specialitate dd dovadd de impartialitate, obiectivitate, profesionalism,
tinind cont de interesele publice si excluzind orice interes personal care ar putea
influenta indeplinirea sarcinilor acestuia.

(4) Personalul cu atributii de audit public si personalul de specialitate poarti
raspundere disciplinard, in temeiul prezentei legi, al regulamentului aprobat de Plen,
inclusiv in cazurile:

a) denaturdrii faptelor/constatirilor auditurilor efectuate;

b) prezentérii de date eronate atét CCRM cat si altor autoritéti/organe

stabilite de Codul etic al CCRM;

d) sévarsirii de fapte care afecteazi imaginea institutiei.

(5) Drepturile si responsabilititile personalului tehnic sunt reglementate de
legislatia muncii.

(6) Curtea va asigura formarea inifiald si instruirea continud a personalului,
conform modalitatilor stabilite prin actele interne, aprobate de Plen.

Articolul 23. Conditiile de angajare a personalului

(1) Dreptul de a fi angajat al Curtii 1l au persoanele care indeplinesc urmatoarele
conditii: |
a) sunt cetiteni ai Republicii Moldova;
b) au capacitatea deplina de exercitiu;
¢) nu au antecedente penale si se bucurad de o buna reputatie;
d)nu au in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru



incélcarea obligatiilor prevézute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale;

e) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

(2) Pentru angajarea in functiile cu atributii de audit public si de specialitate,
suplimentar condifiilor expuse in alin.(1) se cere intrunirea urmitoarelor clauze: studii
superioare universitare in domeniul economic, financiar, juridic sau alti specializare
specificd exercitdrii auditului extern, iar in cazul conducitorilor subdiviziunilor de
audit: studii superioare universitare in domeniul economic, financiar sau juridic si o
experientd profesionald in domeniile mentionate de cel putin 7 ani.

Articolul 24. Statutul personalului cu atributii de audit public

(1) Criteriile de angajare, categoriile §i numérul personalului cu atributii de audit
public, conditiile de remunerare, obligatiile si drepturile cad sub incidenta prevederilor
prezentei legi precum si a regulamentelor Curfii. In toate cazurile ce nu sunt
reglementate in temeiul prezentei legi, a regulamentelor aprobate, se va aplica legislatia
cu privire la serviciul public.

(2) In realizarea activitatilor de audit, personalul cu atributii de audit public este
profesional independent, dispune de stabilitate in functie §i se conduce de prezenta lege
si de alte acte normative, aprobate de Plen 1n vederea executirii ei.

(3) In exercitarea auditului, personalul cu atributii de audit public va fi impartial si
obiectiv, profesional independent va tine cont de interesele publice si va exclude orice
interes personal care ar influenta exercitarea atributiilor sale. »

(4) Perioada de activitate in calitate de auditor public se include in durata stagiului
in audit in sensul Legii privind activitatea de audit.

Articolul 25. Inviolabilitatea personalului cu atributii de audit public

(1) Personalitatea angajatului cu atributii de audit public este inviolabila.

(2) Inviolabilitatea angajatului cu atributii de audit public se extinde asupra
locuintei §i localului lui de serviciu, vehiculelor si mijloacelor de telecomunicatii
folosite de el, asupra corespondentei, bunurilor i documentelor lui personale.

(3) Urmdrirea penald impotriva angajatului cu atributii de audit public poate fi
porniti doar de cétre Procurorul General, in conditiile Codului de proceduri penala.

(4) Angajatul cu atributii de audit public nu poate fi retinut, supus aducerii silite,
arestat, perchizitionat fird sanctiunea Procurorului General.

Articolul 26. Certificarea personalului cu atributii de audit public

(1) Personalul cu atributii de audit public este supus certificirii in domeniul
auditului public.

(2) Certificarea personalului de audit public este efectuati in baza unui regulament
aprobat de Plen.

Articolul 27. Procesul de instruire $i dezvoltare a calificirii profesionale



(1) Curtea 1isi stabileste o Strategie de instruire §i dezvoltare a calificérii
profesionale pentru personalul cu atribufii de audit public, precum si priorititile de
dezvoltare a calificérii profesionale in domeniile auditului public.

(2) Conducerea CCRM creeazi conditii de dezvoltare a calificarii profesionale a
personalului cu atributii de audit public, acesta, In mod constant isi imbunatiteste
calificarea profesionald in modul stabilit de cétre Plen.

(3) Instruirea si dezvoltarea calificirii profesionale se desfigoard in conformitate
cu planurile anuale de instruire gi dezvoltare profesionala.

Articolul 28. Drepturile si obligatiile personalului cu atributii de audit public

(1) Personalul cu atributii de audit public, in cadrul misiunii de audit este in drept:

a) sd solicite §i sd primeasca orice acte, documente, informatii sau alte materiale
necesare pentru audit, oricare ar fi persoanele fizice sau juridice care le detin;

b) sd intre liber, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, pe teritoriul, in sediile
sau in alte localuri ale entititilor, pentru a verifica existenta si utilizarea
resurselor financiare publice sau a patrimoniului public;

c) s solicite si sd primeascd, in cel mult 5 zile lucritoare de la data solicitérii, de la
conducitori si alte persoane cu functii de rispundere explicatii verbale si scrise,
copii confirmate ale documentelor.

(2) Personalul cu atributii de audit public este obhgat

a) si efectueze actiuni de audit in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si
cu standardele internationale;

b) sa respecte prevederile Codului etic al CCRM;

c) si-si perfectioneze continuu cunostintele profesionale;

d)sd constate faptele contravenfionale in cazurile previzute de Codul

contraventional.
Capitolul ITX

AUDIT

Articolul 29. Tipurile de audit

(1) Curtea efectueazi urmatoarele tipuri de audit:

a) audit financiar;

b) audit de conformitate;

¢) audit de performanta.

(2) La efectuarea auditului financiar anual, CCRM:

a) verificd si evalueazi situatiile financiare, sistemele financiare si operatiunile
entititii auditate;

b)examineazi situatiile financiare anuale si conturile /rapoartele institutiei
auditate, in scopul de a evalua dacd rapoartele sunt fiabile, iar conturile sunt
prezentate adevarat si fidel;

c) evalueaza respectarea cerintelor de raportare financiari;

d) evalueazi functionarea sistemului de management financiar, functiilor de audit
intern si a sistemelor de control intern;



e) realizeazd audituri intermediare pe parcursul exercifiului financiar, inclusiv
monitorizarea implementdrii recomandérilor de audit anterioare si o analizd a
masurilor intreprinse pe baza acestor recomandri.

(3) La efectuarea auditului de conformitate, CCRM stabileste dacd activitatea
entitatilor auditate din sectorul public sunt conforme cu legislatia si regulile stabilite de
autoritdti, ceea ce poate duce la o exprimare a unei opinii de audit cu privire la
conformitate separati sau asociatd (combinati) cu opinia de audit financiar;

(4) La efectuarea auditului de performanti, CCRM evalueazid economicitatea,
eficacitatea §i eficienta unui anumit aspect al operatiunilor intregii sau unei péarfi a
oricdrei institutii, program sau activitate.

(5) CCRM monitorizeazi modul in care recomandarile din auditurile anterioare au
fost luate in calcul si analizeazi mésurile luate pe baza acestor recomandari.

(6) CCRM poate efectua audituri combinate (comprehensive). In astfel de cazuri,
trebuie sa fie indeplinite standardele pentru fiecare tip de audit.

Articolul 30. Mandatul de audit

(1) CCRM are dreptul de a verifica toate activititile financiare, administrative gi
alte activitdfi, programe si proiecte gestionate de citre una sau mai multe dintre
institutiile mentionate In prezentul articol, inclusiv procesul si veniturile obtinute din
vénzarea activelor, privatizarii si concesiondrii.

(2) CCRM are dreptul de a urmaéri fondurile publice pana la beneficiarul final.

(3) CCRM este obligata si efectueze anual auditul financiar al:

a)raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat in anul bugetar

incheiat;

b) raportului Guvernului privind executarea bugetului asiguririlor sociale de stat in

anul bugetar incheiat; :

c) raportului Guvernului privind executarea fondurilor de asigurdri obligatorii de

asisten{d medicald in anul bugetar incheiat.

(4) CCRM poate efectua audit financiar in toate celelalte institutii bugetare

(5) CCRM poate efectua audituri financiare in intreprinderi de stat i municipale.
In acest sens, Curtea informeazi conducitorul entititii, cel tirziu la data de 30
septembrie a anului in curs privind misiunea de audit.

(6) CCRM are dreptul in orice moment s3 efectueze si alte forme de audit decat
auditurile financiare in institutiile mentionate la alineatul 3, 4 si 5 din prezentul articol,
precum gi al:

a) resurselor financiare publice alocate unei institutii sau organizatii;

b) gestiondrii tuturor banilor publici dupd cum este definit in Legea cu privire la

finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscali;

c¢) Bancii Nationale a Moldovei;

d) autorititilor de reglementare;

e) parteneriatelor public-private;

f) concesiunilor;

g) societatilor pe actiuni in care cota statului constituie nu mai putin de 20 la suti;

h) imprumuturilor, creditelor si datoriilor garantate de citre entitdtile din sectorul

public.



(7) CCRM Dpoate, la solicitarea in scris din partea unui stat donator sau organizatie
donatoare, s efectueze un audit al fondurilor donate de cétre acel stat sau organizatie
unei entitdti publice, cu conditia sd se ajungd la un acord cu tara sau organizatia
donatoare de a suporta costurile auditului solicitat.

(8) CCRM nu isi asumi nicio atributie in afara celor cerute in temeiul prezentei
legi.

Articolul 31. Procedura de audit

(1) Procedura de audit va fi efectuati in temeiul prezentei legi, a regulamentelor,
manualelor §i a ghidurilor CCRM, in conformitate cu ISSAI.

(2) Proiectul raportului de audit este prezentat, de citre auditorul public
responsabil de misiunea de audit, conducatorului entititii auditate pentru comentarii
(explicatii) in forma scrisa. In cazul auditurilor financiare, entitatea va prezenta, in mod
obligatoriu, o declaratie scrisd cu privire la constatirile auditorului asupra situatiilor
financiare.
~ (3) Entitatea auditati prezinti CCRM comentariile (explicatiile) in forma scrisé in
termen de pénd la 15 zile lucritoare de la primirea proiectului de raport de audit, precum
si documentele pe care le considerdi relevante. CCRM examineazd aceste
comentarii/documente inainte de a perfecta raportul final. In cazul, in care entitatea 1si
exprima dezacorduri, acestea sunt anexate la raportul final de audit.

(4) Documentele de lucru nu pot fi prezentate pértilor terte, cu exceptia cazurilor
previzute de lege. Acestea vor fi péstrate in arhivd, conform Legii privind fondul
arhivistic al Republicii Moldova gi potrivit procedurilor stipulate in regulamentele
CCRM. -

Articolul 32. Rapoartele de audit

(1) Rapoartele de audit se refera la sfera de aplicare a auditului, includ constatirile,
opiniile §i concluziile auditului, precum si recomandérile pentru aplicarea actiunilor de
remediere. '

(2) Scopul rapoartelor de audit este de a comunica rezultatele auditului pértilor
interesate, autoritétilor publice si publicului larg. Continutul acestora va include doar
informatii care au suport suficient i probe de audit adecvate obtinute cu respectarea
procedurilor stabilite.

(3) Forma si modalitatea de valorificare a rapoartelor de audit, se definesc in
regulamentele CCRM.

(4) Situatiile in care se constati existenta unor abateri de la prevederile legislatiei,
precum si cauzele care au determinat producerea unor prejudicii se comunica conducerii
entitdfii publice auditate. Prejudiciul constatat si dispunerea misurilor pentru
recuperarea acestuia devin obligatia conducerii entitatii auditate.

(5) Daci, la exercitarea functiilor sale, CCRM ia cunostinta cd informatiile sunt
atribuite la secretul de stat, confidentiale, comerciale sau date cu caracter personal,
aceasta este obligata si respecte caracterul lor si si le facd cunoscute numai autoritétilor
imputernicite.

Articolul 33. Drepturile si obligatiile entitatilor auditate

(1) Entitatile auditate au dreptul:



a) si cunoascé scopul auditului;

b)sd primeascd de la auditor informatie despre cerintele actelor normative in
vigoare referitor la efectuarea auditului public;

c) sd primeascd de la auditorul public recomandéri privind excluderea cazurilor gi
cauzelor aferente neregulilor constatate;

d)sd comenteze si sd propund modificiri §i completdri la proiectul raportului de
audit.

(2) Entitatile auditate sunt obligate:

a) si asigure executarea hotéririlor Curtii,

b) séd asigure accesul auditorilor pe teritoriul, in sediile sau in alte localuri ale
entitatilor si si le creeze conditii de lucru adecvate;

c) sd prezinte, la cererea auditorului, actele, documentele, informatiile si bazele de
date necesare, intr-un termen rezonabil care nu va depisi limita stabiliti de
auditor;

d) si prezinte, la cererea auditorului, explicatii verbale si scrise;

e) si prezinte, in termen de pani la 15 zile lucritoare, comentariile (explicatiile) in
scris asupra proiectului raportului de audit, in care se va exprima acordul sau
dezacordul cu constatirile si concluziile formulate;

f) sd aplice recomandirile oferite de CCRM.

(3) Neexecutarea solicitdrilor din alineatul (2) lit. a), b), ¢) poate genera sanctiuni

in temeiul prevederilor Codului Contraventional.

(4) In cazul necooperirii cu CCRM, Presedintele Cur;u de Conturi poate informa

despre aceasta Parlamentul gi/sau institutiile ierarhic superioare §i propune sanctionarea
disciplinari a factorilor responsabili din cadrul entitétilor.

Articolul 34. Implementarea recomandarilor

(1) Entititile auditate si alte institutii vizate in raportul de audit sunt obligate in
termenul stabilit sa raporteze despre implementarea recomanddrilor din raportul de audit
sau motivele pentru care nu au fost implementate.

(2) Daca recomandarile nu sunt implementate i nu este prezentat niciun motiv
pentru aceasta in termenul stabilit, agentul constatator (auditorul calificat responsabil)
va analiza motivele si va propune Plenului masurile ce trebuie luate. Potrivit
procedurilor interne, CCRM poate remite cazurile in instanta de judecati, informind
institutiile ierarhic superioare si Parlamentul cu privire la decizia sa.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 35. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intré 1n vigoare in termen de 3 luni de la data adoptarii.
(2) La data intrérii in vigoare a prezentei legi:
a) Legea Curtii de Conturi nr. 261-XVI din 05.12.2008 in redactia 1mt1ala cu

modificérile si completirile aferente — se abrogi;



b) personalul cu atributii de audit al Curtii de Conturi, pe parcursul a 24 luni, va fi

supus procedurii de certificare conform reglementarilor stabilite;

c) actele normative ale institutiei vor fi aduse in concordanti cu prezenta lege si se

vor elabora regulamentele corespunzitoare pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentei legi.

(3) Auditurile Curtii de Conturi initiate potrivit Programului siu anual de
activitate, aprobat pané la data intrérii In vigoare a prezentei legi, vor fi efectuate si
finalizate in conformitate cu prevederile Legii Curtii de Conturi nr. 261-XVI din
05.12.2008.

(4) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, va
elabora §i va prezenta Parlamentului propuneri de modificare a legislatiei in vigoare, in

-----

scopul asiguririi compatibilitétii cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Noti informativa
la proiectul Legii privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi

Reforma institutionald in Republica Moldova, care vizeazd dezvoltarea si
modernizarea institutiilor publice, constituie un imperativ al proceselor tranzitorii de
transformare si adaptare la valorile democratice si bunele practici moderne.

Ca parte a acestui proces, perfectionarea controlului asupra modului de utilizare a
resurselor publice prezintd o importantd primordiald, scopul fiind sporirea eficientei si
eficacititii economiei nationale, limitarea risipei de resurse si combaterea fenomenelor
evazioniste, de frauda si de coruptie, toate in ansamblul siu avind obiectivul de a crea
relatii de incredere intre autoritéti i cetiteni.

Astfel, in contextul proceselor de eurointegrare, Curtea de Conturi in calitate de
institutie supremd de audit (ISA), are un rol-cheie in implementarea reformelor
structural-institutionale. Acest rol derivd din statutul conferit si definit prin Constitutia
Republicii Moldova, care, conform art.133, prevede dreptul si, respectiv, obligatia
autoritdtii in cauzd de a efectua ,,...controlul asupra modului de formare, de
administrare §i de intrebuintare a resurselor financiare publice...”. Prin urmare,
Curtea de Conturi este una dintre institutiile fundamentale ale statului de drept cu un rol
unic in ceea ce priveste contributia la imbunétitirea gestiunii financiare in mod
responsabil si transparent. _

Dupé aprobarea actualei Legi a Curtii de Conturi (nr.261 din 05.12.2008), ISA si-
a reconsiderat aborddrile si reajustat instrumentele, trecind de la control financiar la
audit public, aliniindu-se astfel standardelor internationale si bunelor practici pentru
evaluarea legalitdtii, regularitatii, economicititii si eficientei gestiondrii resurselor
publice. Misiunea Curtii de Conturi este de a contribui la buna guvernare si buna
gestiune financiard 1n sectorul public, respectiv, in asigurarea intereselor
contribuabililor si altor pérti interesate prin sporirea responsabilitifii publice. Spre
deosebire de controlul financiar — atributie exercitatd de cétre Curtea de Conturi in
perioada 1994-2008 - in conditiile actualei legi-cadru (nr.261 din 05.12.2008), Institutia
preluind experienta térilor dezvoltate in materie de audit public extern nu se limiteaza
doar la constatdri si concluzii, dar formuleazi si solutii de remediere (redresare) a
cauzelor §i efectelor. In acest sens, Curtea de Conturi a demonstrat capacitati
institutionale pentru a se adapta rigorilor forurilor internationale de profil si a oferi
autoritdfilor si entitifilor publice recomandiri si indrumiri aferente imbundtatirii
managementului institutional, corporativ §i financiar. Astfel, auditul public extern ofera
suficiente evaludri si probe pentru autosesizare de citre toate institutiile publice pentru
revigorarea sistemelor de management si control intern in scopul realizirii unei gestiuni
exigente a sectorului public administrat. In acest sens, Declaratia de la Lima (Congresul
IX INTOSAI, octombrie 1997) cu privire la Liniile Directoare ale Auditului, formuleaza
cd ,,Conceptul i instituirea auditului este indispensabil in cadrul administratiei
financiare publice, deoarece gestiunea fondurilor reprezintd o dovadd de incredere.
Controlul nu este un scop in sine, ci o parte indispensabild a sistemului de



reglementare, scopul cdreia este de a semnala la timp abaterile de la standardele
acceptate si incdlcdrile principiilor de legalitate, eficientd, eficacitate §i economicitate
ale managementului resurselor financiare astfel incit sd fie posibil de luat mdsuri
corective adecvate fiecdrui caz, sd se stabileascd responsabilitatea pdrtilor vinovate, sd
se recupereze pagubele sau sd se prevind astfel de abateri sau cel putin sd faca dificild
repetarea unor astfel de infractiuni in viitor ”.

Standardele internationale in materie de audit public extern, adoptate de citre
Organizatia Internationald a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), stabilesc expres
cd o Institutie Suprema de Audit trebuie si beneficieze de mandat pentru a-gi exercita
atributiile In mod independent la propria discretie. Din aceste considerente, trebuie
constatat faptul cd evolutia §i provocdrile timpului reclamd amenddri, implicit,
actualiziri in sensul consolidarii cadrului legal, recomandirile institutiilor internationale
si europene de audit rezumindu-se la dezideratul sporirii, in mod autentic, independentei
organizationale, functionale, operationale §i financiare a institutiilor supreme de audit
nationale necesare indeplinirii mandatului gi obiectivelor statutare.

In aceastd ordine de idei, analizind relevanta Legii in vigoare (nr.261 din
05.12.2008) privind auditul public extern, precum si reiesind din recomandirile
expertilor internationali in materie, ideea resetirii cadrului legislativ aferent este de
neaminat. De mentionat faptul, cd modernizarea cadrului juridic in cauzi, este in
deplind consonant{d cu angajamentele §i clauzele de parteneriat strategic dintre
Republica Moldova §i Uniunea Europeand, acest deziderat fiind consfintit prin
Hotarirea Parlamentului nr.99 din 26.05.2016 ,,Privind modificarea anexei la Hotdrirea
Parlamentului nr.146 din 9 iulie 2015 cu privire la Programul legislativ de realizare a
angajamentelor de transpunere asumate in cadrul Acordului de Asociere dintre
Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeani a
Energiei Atomice §i statele membre ale acestora, pe de altd parte, pentru anii 2015-
2016 (Titlul IV cap.7 art.49 si 50; Titlul VI cap.2 art 424, 426 si 427 din PNAAA).

Reeditarea unei noi legi regindite este justificatd, in primul rind, de necesitatea
reformuldrii notiunilor (definitiilor) de bazi, acestea fiind aduse in concordanti cu
terminologia de profil (audit; audit public extern; audit al performantei etc.), precum si
dispunerea unor noi prevederi (audit de conformitate; audit financiar, controlul
calitdtii; ISSAI; ISA; INTOSAI; misiune de audit; opinie de audit; sector public; etc.).

Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi trebuie s intruneasca
un sir de rigori specifice unei institutii supreme de audit in spirit euro-comunitar, prin
urmare, proiectul vizat redefineste tipurile de audit, modul de planificare/programare a
activitdtilor de audit, procedurile de audit, statutul personalului cu atributii de audit
public, inclusiv stabilegte obligativitatea certificarii acestora; extinde aria de audit, in
special in sectorul economic cu participarea statului etc. Proiectul de lege, de asemenea,
concretizeazd genul de rapoarte prezentate entitétilor si Parlamentului, interactiunea
dintre ISA si entitatile auditate, drepturile gi responsabilitétile auditorilor publici (pe de
o parte) si conducétorilor entitétilor auditate (pe de alta parte).

Intru realizarea principiului independentei financiare, proiectul stipuleazi expres
modul de formare si aprobare a bugetului Curtii (art.4).



Proiectul propus reageazi in mod distinct interactiunea Curfii de Conturi cu
Parlamentul (art.6), acestea fiind cruciale pentru o comunicare i o conlucrare eficientd
pentru realizarea §i materializarea rezultatelor auditului public extern, sensibilizarea
forului legislativ si publicului larg asupra cauzelor §i efectelor privind gestiunea
fondurilor publice.

De asemenea, proiectul (art.7) statueazi cadrul relational cu entititile autohtone
auditate, precum si relatiile de cooperare internationali (art.8).

Proiectul legii defineste clar, in premierd, particularititile tipurilor de audit
(art.29), precum si mandatul de audit al ISA (art.30), care expres imputerniceste Curtea
asupra ariei de auditare a sectorului public. Potrivit art.33 sunt specificate drepturile si
responsabilitétile entitatilor auditate.

Aprobarea proiectului de lege initiat, cu certitudine si in mod esential, va
contribui la afirmarea Curtii de Conturi la scari nationald si internationald, ISA fiind
membru al forurilor respective.

De cuantificat faptul cd, implementarea prezentului proiect de act legislativ, nu
genereazi careva costuri suplimentare, impactul benefic materializindu-se prin sporirea
plus valorii activitétilor de audit per ansamblu.

Deputati in Parla
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