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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
cu privire la Centrul National de Integritate

Parlamentul adopta prezenta lege organici.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeazi:

a) misiunea, functiile, atributiile Centrului National de Integritate, precum
si modul de organizare si functionare a acestuia;

b) procedura de control al averilor si intereselor personale, al respectirii
regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilititii si al restrictiilor.

(2) Notiunile utilizate in prezenta lege urmeazi a fi aplicate in sensul
atribuit acestora de Legea privind declararea averii si intereselor personale.

Articolul 2. Statutul Centrului National de Integritate

(1) Centrul National de Integritate (in continuare — Centru) este o
autoritate publicd independenti fatd de alte organmizatii publice, fatd de alte
persoane fizice si juridice de drept public sau privat.

(2) Centrul este persoand juridicd de drept public, dispune de stampild cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova.

(3) Sediul Centrului se afld in municipiul Chiginau.

(4) Entitatile detindtoare de registre de stat, de alte informatii necesare
pentru indeplinirea eficientd a functiilor Centrului, indiferent de forma juridica
de organizare, acordd Centrului acces gratuit la acestea, prin intermediul
platformei de interoperabilitate instituiti de Guvern, cu stabilirea conditiilor de
acces si utilizare a acestor registre, altor informatii pentru a péstra integritatea
lor. Cheltuielile legate de asigurarea conexiunii on-line la bazele de date ale
entitdtilor vor fi suportat din mijloacele bugetului de stat.

Articolul 3. Principiile fundamentale ale activitatii Centrului
Activitatea Centrului se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) legalitatea;

b) independenta;

c) impartialitatea;

d) transparenta;

e) confidentialitatea,
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f) celeritatea;
g) dreptul la apérare;
h) buna administrare.

Articolul 4. Finantarea activitatii Centrului
(1) Centrul este finantat de la bugetul de stat, precum si din alte surse
neinterzise de lege.

(2) Centrul estimeazi cheltuielile aferente activititii sale si planifica
propriul buget anual si pe cel putin 2 ani ulteriori.
(3) Centrul are buget propriu, care se aprobd de Parlament la aprobarea

bugetului de stat pentru anul respectiv, in conformitate cu legislatia privind
procesul bugetar.

(4) Activitatea Centrului este supusd auditului Curtii de Conturi.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI

Articolul 5. Misiunea Centrului

Centrul are drept obiectiv asigurarea integrititii in exercitarea functiei
publice sau de demnitate publici §i prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averii §i intereselor personale, respectirii regimului juridic al

g0 w, e

Articolul 6. Functiile Centrului

In vederea realizirii misiunii sale, Centrul exercit3 urmatoarele functii:

a) asigurarea controlului averii §i intereselor personale;

b) exercitarea controlului respectirii regimului juridic al conflictului de

ege W,

g0 v,

restrictiilor;

d) cooperarea cu alte institutii, atit la nivel national, cit si international;

e) asigurarea bunei organizéri a Centrului si administrarea activitatii de
promovare a integritdtii subiectilor declardrii;

f) alte functii stabilite de lege.

Articolul 7. Atributiile Centrului
(1) In domeniul asigurarii controlului averii si intereselor personale,

Centrul:

a) colecteazi, depoziteaza si publica toate declaratiile de avere si interese
personale pe pagina web oficiald a Centrului §i asigurd accesibilitatea lor
permanentd, cu exceptia informatiilor si categoriilor de declaratii specificate la
art. 9 alin. (2) si (3) din Legea privind declararea averii si intereselor personale;
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b) efectueazd controlul depunerii in termen a declaratiilor de avere si
interese personale;

c) efectueaza controlul averii subiectilor obligatiei de declarare a averii si
intereselor personale, constatd dacd existd o diferentd vidita (substantiali) intre
veniturile realizate pe parcursul exercitirii mandatului, functiei publice sau de
demnitate publicd §i averea dobinditi in aceeasi perioadd s§i nejustificati si
adreseaza instantei de judecati cereri in vederea dispunerii confiscirii averii cu
caracter nejustificat;

d) constatd existenta erorilor sau lipsa datelor in declaratiile de avere si
interese personale si sesizeazi organul de urmdrire penald si/sau organul fiscal in
vederea determindrii existentei elementelor unei infractiuni si/sau verificarii
respectdrii regimului fiscal;

e) constatd contraventiile ce privesc incilcarea regimului juridic al averii si
interselor personale atribuite in competenta Centrului, conform Codului
contraventional al Republicii Moldova;

f) tine Registrul electronic de stat al subiectilor declardrii averii si
intereselor personale.

(2) In domeniul exercitirii controlului respectirii regimului juridic al

ege, e

ege e

b) solicitd conducerii organizatiei publice sau autorititii responsabile de
numirea 1n functie a subiectului declaririi, dupd caz, atragerea persoanei care a
incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, al incompatibilititilor sau al
restrictiilor la raspundere disciplinard sau dispunerea incetirii mandatului, a
raportului de munca sau de serviciu al acestuia; A

c) solicitd conducerii organizagiei publice sau autoritdtii responsabile de
numirea in functie a subiectului declarérii, suspendarea din functie a subiectului
obligatiei de declarare a averii §i intereselor personale pe perioada examindrii in
instantd a actului de constatare, in cazul in care dispozitivul actului de constatare
prevede incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu pentru
incilcarea regimului juridic al conflictului de interese;

d) solutioneaza conflictele de interese date in competenta sa;

e) supravegheazd modul de solutionare a conflictelor de interese de cétre
conducatorii organizatiilor publice;

f) adreseazd instantei de judecatd cereri privind constatarea nulitatii
absolute a actului administrativ emis/adoptat, a actului juridic incheiat direct sau
prin intermediul unei persoane terte, a deciziei luate cu incilcarea regimului
juridic al conflictului de interese, stabilitd prin actul de constatare rdmas
definitiv;

g) adreseazi cereri instantei de judecati de indatd ce a fost constatat
conflictul de interese, in vederea aplicirii, ca mésura de asigurare, a suspendarii
pe durata procesului a actului administrativ emis/adoptat, a actului juridic
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, a deciziet luate;
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h) examineazi si constatid cauzele contraventionale privind incilcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al restrictiilor date in competenta sa
$i, dupd caz, aplicd sanctiuni conform Codului contraventional al Republicii
Moldova;

i) tine Registrul de stat al persoanelor care au interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

(3) In domeniul cooperdrii cu institutiile nationale si internationale,
precum §i in domeniul asigurdrii bunei organiziri a Centrului si administririi
activitifii de promovare a integrititii subiectilor declararii, Centrul:

a) pregiteste anual, pini la 1 martie a anului in curs, raportul de activitate
al Centrului pentru anul precedent;

b) elaboreazi si aproba Regulamentul privind modul de completare a
declaratiilor de avere si interese personale depuse in forma electronic;

c) elaboreaza, aprobi si difuzeazd indrumiri metodologice privind modul
de declarare a averilor si intereselor personale, de solutionare a conflictelor de
interese §i a starilor de incompatibilitate, intocmind propriile materiale in acest
sens, avind in vedere practica organelor judiciare;

d) elaboreazi studii, analize, intocmeste statistici anuale in domeniul siu
de activitate;

e) incheie acorduri de colaborare cu institutiile interesate din tard si din
straindtate;

f) asigurd instruirea specialistilor organizatiilor publice in domeniul
declardrii averii si intereselor personale.

g) oferd, conform competentelor, consultantd organizatiilor publice si
subiectilor declaririi averii si intereselor personale in domeniul sdu de activitate;

h) stabileste metodologia de efectuare a controlului averii §i intereselor
personale si respectdrii regimului juridic al conflictelor de interese,

(4) Raportul anual de activitate al Centrului, intocmit conform prevederilor
alin. (3) lit. a) din prezentul articol, se publici pe pagina web oficiald a Centrului.

- Capitolul III
ORGANIZAREA CENTRULUI

Sectiunea 1
Structura si conducerea Centrului

Articolul 8. Structura Centrului

(1) Centrul este constituit din conducere i aparat.

(2) Efectivul limita al Centrului si structura organizatoricd a acestuia este
stabiliti prin hotérire a Parlamentului.
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Articolul 9. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de un presedinte, asistat de un vicepresedinte, care
sint numiti in functie de cétre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
Consiliul de Integritate.

(2) Durata mandatului presedintelui si vicepresedintelui Centrului este de
5 ani, fara posibilitatea numirii pentru un alt mandat.

Articolul 10. Conditiile pentru a candida la functia de presedinte si
vicepresedinte al Centrului

(1) Poate candida la functia de presedinte §i vicepresedinte al Centrului
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea deplini de exercitiu;

d) are studii superioare in domeniul dreptului, economiei, administratiei
publice sau managementului;

e) are o vechime in munci de cel putin 7 ani, pentru presedinte, si de cel
putin 5 ani, pentru vicepresedinte, in domeniile mentionate la lit. d) din prezentul
alineat;

f) are o reputatie ireprosabils;

g) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic;

h) este aptd din punct de vedere medical s exercite functia, conform
certificatului medical de sinitate eliberat conform legislatiei;

i) cunoagte limba de stat;

j) nu a fost colaborator operativ sau agent sub acoperire, inclusiv
informator al serviciilor de informatii pina in anul 1991.

(2) Se considerd ci nu are o reputatie ireprosabild, in sensul alin. (1) din
prezentul alineat, si nu poate candida la functia presedinte sau vicepresedinte al
Centrului persoana:

a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau a fost absolvitd de
raspundere sau pedeapsd penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de
gratiere;

b) care a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate, ca pedeapsa principald sau complementard drept
urmare a hotaririi judecitoresti definitive;

¢) in privinta céreia s-a constatat, prin act definitiv, incélcarea regimului

d) in privinta céreia s-a dispus confiscarea averii cu caracter nejustificat in
baza unei hotériri definitive a instantei de judecata.

(3) Dovada indeplinirii cerintelor specificate la alin. (1) lit.g) si j) din
prezentul articol se face in baza declaratiei pe propria raspundere.
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Articolul 11. Concursul pentru numirea in functia de presedinte si
vicepresedinte al Centrului

(1) Conditiile i procedura de desfasurare a concursului pentru numirea in
functia de presedinte si vicepresedinte se stabilesc prin regulament, aprobat de
Consiliul de Integritate, care se publici in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(2) Anuntul privind data si locul organizarii concursului se publici pe
pagina web oficiald a Centrului §i in mass-media, cu cel putin 60 de zile fnainte
de data concursului.

(3) Cererea de participare la concurs insotiti de actele doveditoare se
depun la Centru, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului.

(4) In cel mult 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
cererilor de participare la concurs, Consiliul de Integritate solicitd Serviciului de
Informatii §i Securitate s& verifice si s3 comunice Consiliului dacd candidatul a
fost sau este colaborator operativ sau agent sub acoperire, inclusiv informator al
serviciilor de informatii, pind in anul 1991. Rezultatele verificirilor se remit
Consiliului in termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii si se ataseazi la
dosarul candidatului.

(5) In cel mult 15 zile de la expirarea termenului de prezentare a
informatiilor de catre Serviciul de Informatii §i Securitate, Consiliul de
Integritate verifica respectarea conditiilor prevézute la art. 8 alin. (1) din prezenta
lege si stabileste lista candidatilor admisi la concursul pentru numire in functia
de presedinte si vicepresedinte al Centrului.

(6) in termen de 5 zile lucritoare de la stabilirea listei candidatilor admisi,
se organizeazi concursul pentru numirea 1n functie a presedintelui si
vicepresedintelui.

(7) Concursul pentru numirea in functia de presedinte si vicepresedinte al
Centrului constd dintr-o probd scrisd §i dintr-un interviu, cu acordarea unui
punctaj pentru fiecare proba.

(8) Subiectele de concurs la proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de
concurs, astfel incit si determine atit cunostintele de specialitate ale candidatilor,
cit si calitdtile manageriale ale acestora.

(9) Rezultatele probei scrise pot fi contestate in termen de 2 zile de la
publicarea rezultatelor pe pagina web oficiald a Centrului si se solutioneazi de
citre Consiliu in termen de 2 zile de la expirarea termenului de depunere.

(10) Candidatii care au promovat proba scrisd sustin un interviu in fata
Consiliului de Integritate, in termen de 5 zile de la data la care a expirat termenul
de solutionare a contestatiilor, dupd care sint testati la detectorul
comportamentului simulat (poligraf).

(11) Rezultatele concursului sint validate de Consiliul de Integritate, in
termen de 15 zile de la trecerea testarii la detectorul comportamentului simulat
(poligraf).

(12) Candidat cistigitor va fi desemnat candidatul cu cel mai mare punctaj
obtinut ca urmare a probelor de concurs.
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Articolul 12. Consiliul de Integritate

(1) Consiliul de Integritate (in continuare — Consiliu) este numit de
Parlamentul Republicii Moldova si este constituit din 7 membri, dintre care un
reprezentant desemnat de:

a) Comisia juridici, numiri si imuniti{i a Parlamentului Republicii
Moldova;

b) Guvernul Republicii Moldova;

c¢) Consiliul Superior al Magistraturii;

d) Consiliul Superior al Procurorilor;

e) Congresul Autoritétilor Locale din Moldova;

f) societatea civild din domeniul juridic, protectiei drepturilor omului sau
anticoruptie;

g) jurnalisti.

(2) Reprezentantii societdtii civile si ai jurnalistilor se selecteazid prin
concurs de cdtre Ministerul Justitiei, in baza unui Regulament aprobat de
Guvern.

(3) Poate fi numitd in functia de membru al Consiliului persoana care
indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea deplini de exercitiu;

d) are studii superioare;

e) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori nu a fost absolvitd de
raspundere sau pedeapsd penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de
gratiere;

f) nu a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate, ca pedeapsd principald sau complementard drept urmare a
hotéririi judecdtoresti definitive;

g) in privinta cireia nu s-a constatat, prin act definitiv, incilcarea
regimului juridic al conflictului de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor;

h) in privinta cdreia nu s-a dispus confiscarea averii cu caracter
nejustificat, in baza unei hotariri definitive a instantei de judecats;

i) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui partid politic;

j) este aptd din punct de vedere medical si exercite functia;

k) cunoagte limba de stat;

1) nu a fost colaborator operativ sau agent sub acoperire, inclusiv
informator al serviciilor de informatii pina in anul 1991.

(4) Mandatul membrilor Consiliului este de 5 ani, care poate fi reinnoit cel
putin o datd, si inceteazid la expirarea acestuia, prin revocare de citre entitatea
care la desemnat, prin demisie, pensionare sau in caz de deces. in cazul incetarii
inainte de termen a mandatului, entititile vizate desemneazi, in termen de 20 de
zile lucritoare, un nou membru al Consiliului, in ordinea stabilita la alin. (1).

(5) Revocarea mandatului membrului Consiliului se face in cazul:

a) raminerii definitive a sentintei de condamnare;
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b) survenirii circumstantelof care fac ca membrul Consiliului si nu maj
corespunda cerintelor stabilite la alin. (3) din prezentul articol;

c) imposibilitdtii, din motive de sanitate, de a-si exercita atributiile pe o
perioada mai mare de 3 luni consecutiv;

d) declararii disparitiei firi veste conform legii;

e) absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive sau la oricare 6 sedinte
ale Consiliului in cursul unui an;

f) incalcarii restrictiei previzute de alin. (6) din prezentul articol.

(6) Membrii Consiliului au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sd se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor lor
politice privind activitatea Consiliului sau a Centrului i si nu favorizeze vreun
partid politic.

(7) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) aprobd Regulamentul de desfisurare a concursului pentru numirea in
functie a presedintelui §i vicepresedintelui Centrului, precum i tematica de
concurs §i componenta comisiilor pentru organizarea concursului, elaborarea
subiectelor, verificarea lucrarilor si solutionarea contestatiilor, adoptind hotiriri
in acest sens;

b) organizeazid concursul pentru ocuparea functiei de presedinte si
vicepresedinte al Centrului;

c) valideazi rezultatele concursului pentru numirea in functia de presedinte
si vicepresedinte al Centrului gi le public pe pagina web oficiald a Centrului, in
termen de 24 ore de la validare;

d) analizeazi si aproba rapoartele anuale ale Centrului;

¢) propune Presedintelui Republicii Moldova numirea §i revocarea din
functie a presedintelui si vicepresedintelui Centrului;

f) solicitd Presedintelui Republicii Moldova dispunerea suspendarii din
functie a presedintelui si vicepresedintelui Centrului;

g) aprobd, prin hotérire, regulamentele de organizare si functionare ale
Consiliului, precum si normele interne de conduiti i etica;

h) efectueazd controlul depunerii in termen a declaratiilor de avere si
interese personale de citre presedinte si vicepresedinte, precum s§i de citre
inspectorul de integritate;

i) efectueazi controlul averilor presedintelui si vicepresedintelui Centrului;

j) examineazi sesizdrile si plingerile in care sint vizati presedintele si
vicepresedintele Centrului;

k) avizeaza planul de activitate al Centrului;

1) examineazi si solutioneazi conflictele de interese ale presedintelui,
vicepresedintelui si ale inspectorului de integritate ai Centrului, precum si
sesizirile ce {in de incilcarea de ciatre acestia a regimului juridic al

m) constati contraventiile si incheie procesele-verbale referitoare la
acestea in privinta presedintelui, vicepresedintelui Centrului ce tin de incalcarea
de catre acestia a regimului juridic al averii si intereselor personale, al

LV L

Y:\Tatiana\Doc_2016\Hotariri\Aprob_L-CNI.docx



11

contraventii se remit spre examinare in fond instantei de judecati competente, in
conformitate cu Codul contraventional al Republicii Moldova;

n) alte atributii prevazute de prezenta lege.

(8) In procesul de exercitare a atributiilor previzute la alin. (7) lit. h)-]) si
1), membrii Consiliului de Integritate au acces la registrele de stat si alte
informatii necesare pentru indeplinirea eficientd a functiilor Consiliului, prm
accesul gratuit al platformei de interoperabilitate instituiti de Guvern si au
dreptul de a procesa date cu caracter personal

(9) Sedintele Consiliului sint publice si sint prezidate de un presedinte ales
cu majoritatea voturilor membrilor desemnati. Sedintele sint deliberative daci la
acestea participi 5 din membrii desemnati. Hotaririle Consiliului se adopta cu
votul majoritdtii membrilor desemnati si sint semnate de presedintele sedintei. in
cazul in care presedintele este in imposibilitate de a prezida sedinta, atunci va fi
ales un alt presedinte din rindul membrilor prezenti.

(10) Lucrérile de secretariat ale Consiliului sint asigurate de citre Centru.

(11) Lucriérile Consiliului se desfasoara, de regula, la sediul Centrului.

Articolul 13. Numirea in functia de presedinte sau vicepresedinte al
Centrului

(1) Numirea in functie a candidatilor selectati de Consiliu se dispune prin
decretul Presedintelui Republicii Moldova, in termen de 15 zile de la
receptionarea propunerii de numire in functie.

(2) Presedintele Republicii Moldova poate respinge o singurd data
candidatura propusa de cdtre Consiliu si numai in cazul existentei unor probe
privind necorespunderea candidatului cu functia respectiva.

- (3) Refuzul de numire in functia de presedinte si vicepresedinte al
Centrului trebuie sd fie motivat si se face in termen de 15 de zile de la data
receptiondrii propunerii de numire. in cazul aparitiei unor circumstante care
necesiti o examinare suplimentari, Presedintele Republicii Moldova anunti
Consiliul despre prelungirea termenului indicat cu 15 zile.

(4) In cazul in care Presedintele Republicii Moldova respinge candidatura
propusi, Consiliul poate propune aceeasi candidaturd pentru functia de
presedinte si vicepresedinte al Centrului, cu votul a 4 membri, sau poate propune
o alti candidaturd selectati dupd organizarea unui nou concurs conform
prevederilor art. 11.

(5) La propunerea repetati a aceleiasi candidaturi de citre Consiliu,
Presedintele Republicii Moldova emite un decret privind numirea in functia de
presedinte si vicepresedinte al Centrului, in termen de 5 zile de la data
receptiondrii propunerii repetate.

(6) in termen de 5 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova a decretului privind numirea in functie, presedintele si vicepresedintele
Centrului depun in fata Presedintelui Republicii Moldova urmatorul jurimint:

LJur si exercit obligatiile functionale cu credintd si integritate in serviciul
Republicii Moldova, sd respect Constitutia si legile Republicii Moldova, sa
protejez proprietatea publici, democratia si bunastarea poporului.”
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(7) Functiile de presedinte si vicepresedinte al Centrului sint functii de
demnitate publicd si sint incompatibile cu orice alti functie sau activitate
remuneratd, cu exceptia activitatii de creatie, stiintifice si didactice.

Articolul 14. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui Centrului

(1) Presedintele Centrului exercitd urmitoarele atributii:

a) conduce, organizeazi si controleazi, in limitele legii, activitatea
Centrului;

b) numeste in functie inspectorii de integritate, functionarii publici din
aparatul Centrului, modificd, suspendi si inceteazi, in conditiile legii, raporturile
de serviciu ale acestora, angajeazi, in bazi de contract, personalul contractual
din cadrul Centrului, modifica, suspendi si inceteazi raporturile de munci ale
acestuia;

c) solutioneazi, conform legislatiei, chestiunile ce tin de stabilirea
sporurilor la salariu si de acordare a primelor;

d) aproba Regulamentul intern al Centrului;

e) aprobd schema de incadrare a aparatului Centrului in conformitate cu
structura aprobata de Parlament;

f) aprobd strategia §i planul de activitate a Centrului, cu avizul Consiliului
de Integritate;

g) aproba Metodologia internd de efectuare a controlului averii, respectarii
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilititilor si al
restrictiilor;

h) aprobd Regulamentul privind modul de completare a declaratiilor de
avere si interese personale in forma electronici;

i) aprobd indrumirile metodologice privind modul de declarare a averilor
si intereselor personale, de solutionare a conflictelor de interese si a stirilor de ]
incompatibilitate;

j) aprobd modelul legitimatiei de serviciu;

k) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare inspectorilor de
integritate, functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Centrului;

1) asiguri organizarea unui proces sistematic si planificat de perfectionare
profesionald continud a inspectorilor de integritate, functionarilor publici ai
aparatului Centrului;

m) prezintd Consiliului, pind la data de 1 martie a anului in curs, raportul
de activitate a Centrului pentru anul calendaristic precedent si asigurd publicarea
acestuia pe pagina web oficiald a Centrului;

n) reprezintd Centrul in relatiile cu alte organizatii publice din tari si cu
institutii similare din alte state;

0) initiazd si semneazd, in conditiile legii, acorduri de cooperare cu
institutii similare din alte state;

p) este executorul de buget al Centrului.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), presedintele Centrului
emite ordine si dispozitii.
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(3) Vicepresedintele Centrului exercitd atributiile incredintate de
presedintele Centrului. In cazul absentei presedintelui Centrului, vacantei
functiei de presedinte al Centrului, precum si al suspendirii mandatului de
pregedinte al Centrului, atributiile acestuia sint exercitate de vicepresedinte.

(4) Presedintele §i vicepresedintele Centrului nu indeplinesc atributii in
domeniul controlului averilor §i intereselor personale, respectirii regimului

ege, g e

juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitailor si al restrictiilor.

Articolul 15. incetarea si suspendarea mandatului de presedinte si
vicepresedinte al Centrului

(1) Mandatul de presedinte si vicepresedinte al Centrului inceteazi in
cazul:

a) demisiei;

b) revociarii;

¢) expirarii mandatului;

d) atingerii virstei de pensionare;

e) decesului.

(2) Revocarea presedintelui si vicepresedintelui Centrului se face in cazul:

a) raminerii definitive a sentintei de condamnare;

b) survenirii circumstantelor care fac ca presedintele sau vicepresedintele
sd nu mai corespunda cerintelor stabilite la art. 10 din prezenta lege;

-----

perioadd mai mare de 3 luni consecutiv;

d) declararii disparitiei fird veste, conform legii.

(3) In cazul expiririi mandatului de presedinte si vicepresedinte al
Centrului, concursul pentru numirea unui nou presedinte si vicepresedinte se
organizeaza cu cel mult 60 de zile inaintea expirarii mandatului.

(4) In caz de vacanti a functiei de presedinte si vicepresedinte al Centrului,
aceasta se completeazd urmind procedura previzuti la art. 11 din prezenta lege.
in acest caz, persoana nou-numiti in functia de presedinte sau vicepresedinte va
exercita un mandat de 5 ani.

(5) Mandatul de presedinte si vicepresedinte al Centrului se suspendi in
cazul:

a) trimiterii in instania de judecati a dosarului penal privind comiterea de
citre presedinte sau vicepresedinte al Centrului a unei infractiuni incompatibile
cu munca prestata, pini la riminerea definitiva a hotéririi judecétoresti;

b) inregistrarii in calitate de candidat pentru ocuparea unei functii elective;

¢) acordarii concediului de maternitate/paternitate §i pentru ingrijirea
copilului. '

(6) Incetarea si suspendarea mandatului de presedinte si vicepresedinte al
Centrului se dispune prin decretul Presedintelui Republicii Moldova la
propunerea Consiliului. Decretul privind incetarea si suspendarea activitdtii
presedintelui si vicepresedintelui Centrului se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.
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(7) Dacéd presedintele si vicepresedintele Centrului sint suspendati din
functie sau intervine vacanta functiei de presedinte i vicepresedinte, Consiliul
deleaga atributiile de conducere unui inspector de integritate, care, in perioada de
asigurare a interimatului, nu va efectua proceduri de control al averilor si
intereselor personale, verificare a respectirii regimului juridic al conflictelor de

interese, incompatibilitatilor si restrictiilor. Interimatul inceteazi la data revenirii
in functie a titularilor sau la data numirii altor persoane.

Sectiunea a 2-a
Aparatul Centrului

Articolul 16. Aparatul Centrului

(1) Aparatul Centrului este compus din inspectori de integritate,
functionari publici si personal contractual.

(2) Atributiile §i sarcinile personalului aparatului Centrului se stabilesc
prin regulamentul intern, aprobat prin ordin al presedintelui.

Articolul 17. Inspectorul de integritate

(1) Inspectorul de integritate este persoana angajata in functie prin concurs
§i care este responsabil de efectuarea controlului averii §i intereselor personale,
respectdrii regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilititii si al
restrictiilor.

(2) Functia de inspector de integritate este o functie publici cu statut
special, fiind exercitatd in modul stabilit de prezenta lege si Legea 158-XVI din
4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, in
madsura in care prezenta lege nu prevede altfel.

(3) Inspectorul de integritate primeste legitimatie de serviciu in ordinea
stabilitd de Centru.

Articolul 18. Numirea in functia de inspector de integritate

(1) Poate fi numitd in functia de inspector de integritate persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

¢) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are studii superioare juridice sau economice;

e) in ultimii 4 ani de activitate are cel putin 2 ani de experienti de lucru
din domeniul studiilor superioare detinute;

f) are o reputatie profesionald ireprogabila;

g) nu face si nici nu a ficut parte in ultimii 2 ani din nici un partid politic;

h) este aptd din punct de vedere medical sd exercite functia, conform
certificatului medical de s@nétate eliberat in concordanti cu legislatia;

i) cunoaste limba de stat.
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(2) Se consideri ci nu are o reputatie profesionala ireprogabild, in sensul
?lin. (I) din prezentul articol, si nu poate candida la functia de inspector de
integritate persoana:

a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, ori a fost absolviti de
rispundere sau pedeapsd penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de
gratiere;

b) a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd principald sau complementari drept urmare a
hotaririi judecatoresti definitive;

¢) in privinfa céreia s-a constatat, prin act definitiv, incilcarea regimului
juridic al conflictului de interese, al incompatibilittilor si al restrictiilor;

d) in privinta cireia s-a dispus confiscarea averii cu caracter nejustificat, in
baza unei hotiriri definitive a instantei de judecata.

(3) Concursul pentru numirea in functia de inspector de integritate este
organizat de Centru potrivit regulamentului aprobat prin hotérire a Consiliului si
publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web oficiald a
Centrului.

(4) Candidatul care a sustinut concursul urmeaza si fie angajat in functie
numai dupa prezentarea:

a) declaratiei de integritate pe propria raspundere, conform modelului
prevazut In anexa la prezenta lege;

b) acordul privind testarea la detectorul comportamentului simulat
(poligraf), in conformitate cu prevederile Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie
2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

(5) In cazul in care candidatul nu sutine proba detectorului
comportamentului simulat sau nu prezintd declaratia de integritate, acesta nu va
fi numit in functia de inspector de integritate.

Articolul 19. Activititile desfasurate de inspectorii de integritate

Inspectorii de integritate desfisoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteazd, centralizeazi §i proceseazi date si informatii cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitdrii functiei publice sau de
ocupa o functie publica sau de demnitate publica;

b) efectueazi controlul averilor §i respectirii regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilititilor i al restrictiilor;

¢) efectueazi controlul depunerii in termen a declaratiilor de avere interese
personale de citre subiectii declardrii previazuti de Legea privind declararea
averii §i intereselor personale;

d) constati diferentele vidite (substantiale), tinind cont de modificérile
intervenite in avere pe durata exercitirii mandatului, functiei publice sau de
demnitate publica subiectului declararii §i veniturile obtinute in aceeasi perioada;

e) examineazd si solutioneaza conflictele de interese ale persoanelor
previzute in Legea privind declararea averii si intereselor personale;
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f) sesizeazd organizatia publica in care activeazi subiectul declaririi sau
care este responsabild de numirea in functie a acestuia in vederea incetirii
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu in cazul constatarii stirii de
incompatibilitate;

g) intocmesc acte de constatare in conditiile legii;

h) constatd contraventii, examineazi cauze contraventionale si aplica
sanctiuni contraventionale.

Articolul 20. Drepturile i obligatiile inspectorului de integritate

(1) Inspectorul de integritate are dreptul:

a) sa solicite informatii si explicafii de la persoanele supuse controlului si
de la alte persoane care ar putea detine informatii privind provenienta bunurilor
persoanelor supuse controlului;

b) sd solicite de la alte persoane fizice si juridice informatii necesare
pentru realizarea atributiilor de control al averilor si intereselor personale, al
respectdrii regimului juridic, al conflictului de interese, al incompatibilitatilor si
al restrictiilor;

c) sd acceseze on-line, gratuit, registrele de stat ale organizatiilor,
indiferent de tipul de proprietate si de forma juridicd de organizare, in procesul
de exercitare a atributiilor referitoare la verificarea averilor si intereselor
personale;

d) sd prelucreze date cu caracter personal in procesul de exercitare a
atributiilor ce tin de verificarea averilor si intereselor personale, precum gi s
asigure confidentialitatea i securitatea acestora, inclusiv dupd incetarea
activitdtii de control.

(2) Inspectorul de integritate este obligat:

a) sd-si Indeplineasca atributiile cu obiectivitate, respectind principiile
legalitatii, impartialititii, independentei, celerititii, dreptului la aparare si bunei
administrari;

b) si comunice imediat, in scris, conducitorului ierarhic superior orice
situatie de conflict de interese in care se afl3;

c) si depund, in conditiile legislatiei, declarajia de avere si interese
personale i declaratiile privind situatiile de conflict de interese;

d) si protejeze informatia oficiald cu accesibilitate limitatd, precum si cea
care constituie secret de stat, comercial sau fiscal, care i-a devenit cunoscuti in
exercitarea atributiilor de serviciu si sd nu o divulge tertilor decit in conditiile
stabilite de lege;

e) si se abtind de la orice activitate sau manifestare contrard functiei
detinute.

(3) Inspectorul de integritate nu solicitd i nu primeste dispozitii, inclusiv
de la presedintele si vicepresedintele Centrului referitoare la controalele privind
averea gi interesele personale, respectarea regimului juridic al conflictelor de

LRIl
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~ (4) Orice tentativa de influentd din partea presedintelui si vicepresedintelui
Centrului este comunicati imediat de citre inspectorul de integritate Consiliuluj
de Integritate.

Y, e

integritate

(1) Functia de inspector de integritate este incompatibili cu:

a)orice altdi functie sau activitate remunerati, cu exceptia activititii
stiintifice, didactice sau de creatie;

b) activitatea de intreprinzitor desfasurati personal sau prin intermediul
unui terf, inclusiv calitatea de fondator, actionar, membru al unui agent
economic;

¢) calitatea de membru al unui partid sau participarea la orice activitate cu
caracter politic.

(2) Inspectorul de integritate este obligat si transmiti in administrare
fiduciard unei alte persoane, pe perioada serviciului in cadrul Centrului, cota sa
parte de participare in capitalul social al societitii comerciale, in modul stabilit
de lege.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, inspectorul de integritate nu are
dreptul:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea unui partid
politic, sd acorde sprijin candidatilor la functii de demnitate publicd;

b) sd primeascd ori si acorde recompense banesti sau alte avantaje
necuvenite, care pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de
serviciu;

c) sd-gi exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul
Centrului.

(4) In cazul in care a incilcat prevederile alin. (1) si (2) din prezentul
articol, inspectorul de integritate este concediat, indiferent de durata stirii de
incompatibilitate.

Articolul 22, Rispunderea inspectorilor de integritate

(1) Inspectorul de integritate este direct responsabil de calitatea
controalelor efectuate si a actelor intocmite.

(2) Inspectorul de integritate va purta raspundere disciplinara,
contraventionald, civild sau penald in conformitate cu legislafia.

Articolul 23. Raspunderea disciplinard

(1) Incilcarea obligatiilor profesionale, a disciplinei de serviciu, a
conduitei profesionale si a prevederilor art. 21 alin. (3) din prezenta lege de catre
inspectorul de integritate constituie abatere disciplinara §i se examineaza de citre
Colegiul disciplinar.
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(2) Colegiul disciplinar este constituit din:

a) un reprezentant al subdiviziunii resurse umane;

b) un reprezentant al societitii civile;

¢) un reprezentant al mediului academic;

d) doi reprezentanti ai serviciului juridic al Centrului;

e) doi reprezentanti ai Consiliului de Integritate.

(3) Colegiul disciplinar isi desfagoar3 activitatea in baza unui regulament
aprobat de Consiliul de Integritate. Colegiul disciplinar raporteazi semestrial
Consiliului de Integritate despre activitatea sa.

(4) In timpul examindrii cauzei disciplinare, participarea inspectorului de
integritate in privinta cdruia s-a intentat o procedur disciplinari este obligatorie.
Dacd inspectorul de integritate lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar
poate sd decida examinarea cauzei disciplinare in lipsa lui.

(5) Inspectorul de integritate in privinta ciruia s-a intentat o procedura
disciplinara are dreptul ori i se poate solicita si dea explicatii in fata Colegiului
disciplinar personal sau asistat de un avocat.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplici prin ordin al Presedintelui Centrului,
in baza deciziei majoritdtii membrilor desemnati in Colegiul disciplinar, in
termen de 6 luni de la constatarea faptei, dar nu mai tirziu de un an de la
comiterea ei.

(7) Pentru incélcarea obligatiilor profesionale, a disciplinei de serviciu, a
conduitei profesionale, inspectorului de integritate i pot fi aplicate urmitoarele
sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare; _

¢) eliberare din serviciu.

Articolul 24. Temeiurile incetarii functiei de inspector de integritate

(1) Functia de inspector de integritate inceteazd in caz de eliberare ori
deces.

(2) Eliberarea din functie poate avea loc:
a) in cazul lichidirii subdiviziunii Centrului sau reducerii statelor de
functie;

b) in cazul incapacititii de indeplinire a atributiilor constatate prin examen
medical de specialitate;

¢) pentru incilcarea gravd sau incdlcarea sistematicd a disciplinei, fapt
constatat de colegiul disciplinar;

d) in legitura cu tdinuirea unor fapte care impiedica angajarea in serviciu;

e) pentru comiterea unei infractiuni §i condamnare prin sentintd
judecatoreasci definitiva,

f) in cazul raminerii definitive a actului de constatare prin care s-a stabilit
emiterea/adoptarea de citre inspectorul de integritate a unui act administrativ sau
incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese;
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g) in cazul retragerii cetiteniei Republicii Moldova.
(3) Nu se admite eliberarea inspectorului de integritate din functie in timpul
afldrii lui in concediu de odihn sau concediu medical.

Articolul 25. Contestarea actiunilor inspectorului de integritate

Contestarile actiunilor intreprinse de inspectorul de integritate prin care
cetifenii sint lezati in drepturile, libertitile §i interesele lor legitime sint
examinate §i solutionate conform legislatiei.

Articolul 26. Statutul altor angajati ai Centrului

(1) Functionarii publici care activeazi in cadrul Centrului cad sub
incidenta Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

(2) Personalul contractual din cadrul Centrului cade sub incidenta
prevederilor Codului muncii.

Capitolul IV
PROCEDURA DE CONTROL AL AVERII SI INTERESELOR
PERSONALE, AL CONFLICTULUI DE INTERESE, AL
INCOMPATIBILITATILOR SI AL RESTRICTIILOR

Sectiunea 1
Controlul averilor si intereselor personale

Articolul 27. Continutul controlului averii si intereselor personale

Controlul averii si intereselor personale consti in verificarea declaratiilor
de avere si interese personale, a datelor si a informatiilor privind averea
existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite pe durata exercitarii
mandatelor, functiilor publice sau de demnitate publica.

Articolul 28. Controlul declaratiilor de avere si interese personale

(1) Controlul declaratiilor de avere si interese personale constd in
verificarea depunerii declaratiilor in termen de cétre subiectii declararii, precum
si verificarea respectirii cerintelor de forma a declaratiilor de avere si interese
personale.

(2) Controlul declaratiilor de avere si interese personale este initiat dupa
expirarea termenului de depunere a declaratiilor de avere si interese personale.

(3) Dacd in rezultatul controlului declaratillor de avere si interese
personale se constatd ci subiectul declardrii nu a depus sau a depus tardiv
declaratia de avere si interese personale, inspectorul de integritate aplicd
sanctiune contraventionald acestuia, conform Codului contraventional al
Republicii Moldova.

(4) In cazul constatarii situatiei mentionate la alin. (3) din prezentul punct,
inspectorul de integritate transmite organizatiei publice in care activeaza
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subiectul declardrii cu statut de functionar public sau pe numele subiectului
declardrii in cazul in care acesta exerciti o functie de demnitate publici un
demers privind remiterea declaratiei de avere si interese personale in termen de
30 de zile.

(5) Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale in termen de
30 de zile de la solicitarea inspectorului de integritate sau refuzul depunerii
acesteia constituie temei de incetare a mandatului, a raporturilor de munca ori de
serviciu. Centrul notifici imediat conduceré4 organizatiei publice sau autoritatii
responsabile numirea in functie a subiectului declaririi pentru declansarea
procedurii de incetare a mandatului, raporturilor de munci sau de serviciu a
subiectului vizat de demers.

(6) Daci in rezultatul controlului se constati lipsa unor date din declaratia
de avere si interese personale, precum si in cazul nedepunerii sau depunerii
tardive a declaratiei, inspectorul de integritate va initia controlul averii si
intereselor personale conform procedurii stabilite in sectiunea a 2-a din prezentul
capitol.

Articolul 29. Temeiurile de initiere a controlului averii si intereselor
personale

(1) Centrul efectueazi controlul averii si intereselor personale din oficiu
ori la sesizarea persoanelor fizice sau juridice, in conformitate cu prevederile
prezentei legi si ale Metodologiei interne de efectuare a controlului averii si
intereselor personale.

(2) Controlul din oficiu se initiaza la sesizarea presedintelui Centrului sau
a inspectorului de integritate. Controlul din oficiu este initiat in cazul previzut la
art. 28 alin. (6) din prezenta lege, precum si in baza informatiilor din sursele
mass-media.

Articolul 30. Conditiile de depunere a sesizirilor

(1) Sesizarea formulati de persoana fizica sau juridici de drept public sau
privat trebuie s intruneasca conditiile de forma si continut stabilite de Legea nr.
190-X11I din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare.

(2) Neindeplinirea conditiilor mentionate la alin. (1) din prezentul articol
conduce la clasarea sesizarii prin Intocmirea procesului-verbal de respingere a
sesizarii.

Articolul 31. Distribuirea aleatorie a sesizérilor

(1) Sesizarile depuse de persoanele fizice sau juridice de drept public sau
privat, precum si cele din oficiu se inregistreazi imediat §i se repartizeaza
aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.

(2) Redistribuirea sesizarilor repartizate inspectorilor de integritate se face,
in conditiile alin. (1) din prezentul articol, in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile pe
motiv de boald, delegare, detasare, transfer sau eliberare din functie;
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b) solicitarea motivatdi a inspectorului de integritate ciruia i-a fost
repartizat dosarul de control;

c) suspendarea din functie a inspectorului de integritate, in conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese;

f) neexaminarea sesizirii, din motive imputabile inspectorului de
integritate, pe o duratd mai mare de 30 de zile lucritoare.

Articolul 32. Verificarea prealabili a sesizarilor

(1) Sesizérile depuse de persoanele fizice sau juridice de drept public sau
privat sint supuse verificarii prealabile de inspectorul de integritate in termen de
30 de zile lucritoare de la data repartizdrii sesizirii, care se finalizeazi cu
emiterea unui proces-verbal de initiere a controlului sau de refuz al initierii
controlului.

(2) Procesul-verbal de initiere al controlului sau refuz al initierii acestuia
va cuprinde:

a) anul, luna si ziua intocmirii lui;

b) numele, prenumele si functia celui care 1-a intocmit;

¢) numele, prenumele §i domiciliul subiectului controlului;

d) temeiurile si motivele initierii sau refuzului initierii controlului;

€) semndtura celui care a intocmit procesul-verbal.

Articolul 33. Procedura de control al averii si intereselor personale

(1) in procesul de control al averii i intereselor personale, inspectorul de
integritate verifica datele si informatiile privind averea existentd, precum si
modificarile patrimoniale intervenite pe durata exercitirii mandatelor, functiilor
publice sau de demnitate publica. Controlul poate fi efectuat in decursul a 3 ani
dupéd incetarea mandatului, functiei publice sau de demnitate publica.

(2) Daca persoana supusid controlului averii §i intereselor personale este
casdtoritd sau se afld in concubinaj ori dacd are persoane la intretinere si/sau
copii minori, verificarea se va extinde si asupra averii membrului familiei
respectiv. |

(3) In procesul de control al averii si intereselor personale, inspectorul de
integritate este in drept si solicite tuturor organizatiilor publice implicate, altor
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiilor
financiare, documentele si informatiile necesare pentru realizarea controlului
averii i intereselor personale.

(4) La solicitarea motivati a inspectorului de integritate, conducatorii
organizatiilor publice, ai altor persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, inclusiv ai institutiilor financiare, sint obligate s& comunice ori s prezinte
Centrului, in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la receptionarea solicitrii,
pe suport de hirtie sau in format electronic, datele, informatiile, inscrisurile §i
documentele justificative solicitate pentru realizarea controlului averii si
intereselor personale.
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(5) Inspectorul de integritate poate solicita informatii necesare desfasuririi
activitdtii sale de la organizatiile si asociatiile lntema';lonale in conformitate cu
acordurile si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(6) In cazul in care se constati ci persoana supusa controlului averii si
intereselor personale detme si alte bunuri decit cele inscrise in declaratia de avere
si interese personale ori se constatd diferente vadite intre veniturile declarate si
averea detinutd, inspectorul de integritate solicitd persoanei in cauz3 informatii si
dovezi cu privire la justificarea acestei diferente si are obligatia de a o invita
pentru a prezenta un punct de vedere prin scrisoare recomandati si cu aviz de
primire sau prin orice alt mijloc care confirma informarea (telegrami, fax,
e-mail etc.). Punctul de vedere poate fi prezentat in termen de 15 zile de la
receptionarea invitatiei.

(7) Pentru clarificarea tuturor neconcordantelor dintre valoarea declarati
si valoarea reald a bunurilor mentionate in declaratie, inspectorul de integritate
poate dispune efectuarea unei expertize, potrivit legii. Aceasti expertizi se
efectueazi din contul Centrului.

(8) Persoana supusd controlului are dreptul sd efectueze expertize din cont
propriu.

(9) Expertul poartd raspundere, in conformitate cu legislatia, pentru
respectarea confidentialitétii informatiilor obtinute in timpul efectuirii expertizei
si pentru prezentarea unor concluzii false.

Articolul 34. Drepturile persoanei supuse controlului averii §i intereselor
personale

Persoana supusé controlului averii si intereselor personale are dreptul:

a) sd ia cunostintd de actele §i de materialele dosarului, cu exceptia
sesizdrii;

b) si fie asistatd de un avocat sau de un reprezentant, in bazi de mandat
sau procurd;

c) sa prezinte date si informatii pe care le considera necesare, personal sau
prin transmiterea unui punct de vedere scris sau prin intermediul
reprezentantului;

d) sé fie informat cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) s conteste, in conditiile legii, actele emise de inspectorul de integritate.

Articolul 35. Rezultatele controlului averii si intereselor personale

(1) In cazul in care, dupa exprimarea, verbald sau in scris, a punctului de
vedere al persoanei invitate sau, in cazul neprezentirii acestuia in termen de
15 zile de la confirmarea receptiondrii invitatiei, se constati ci intre averea
dobinditd pe parcursul exercitirii functiei §i veniturile obtinute in aceeagi
perioada este o diferentd vadita (substantiald) si detinerea averii este cu caracter
nejustificat, inspectorul de integritate intocmeste un act de constatare, cauza fiind
transmisa instantei de judecatd competente pentru examinare, pentru dispunerea
confiscérii averii cu caracter nejustificat. Confiscarea se poate referi la intreaga
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valoare a intregii averi detinute de subiectul declardrii averii si intereselor
personale, a unei parti din aceasta sau a unui/unor bun/bunuri determinat/e.

(2) In cazul in care se constatd existenta unor probe sau indici privind
sdvirgirea unor fapte penale sau se constati existenta anumitor incilciri ale
legislatiei fiscale, inspectorul de integritate sesizeazi organele de urmdrire penala
sau organele fiscale in vederea stabilirii obligatiilor fiscale potrivit legii.

(3) In cazurile mentionate la alin. (2) din prezentul articol, inspectorul de
integritate continud procedura de control. Organele de urmdrire penali si fiscale
sint obligate si informeze Centrul despre decizia luati.

(4) Daca nu constatd una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) din
prezentul articol, inspectorul de integritate va inceta procedura de control prin
emiterea unui act de constatare de clasare.

(5) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de integritate in cadrul
controlului averii nu sint publice, cu exceptia actului de constatare, care se
publicd pe pagina web a Centrului.

(6) In cazul in care inspectorul de integritate constatd c¢d membrii familiei
subiectului supus controlului averii si intereselor personale nu au furnizat
intentionat acestuia informatia despre averea si veniturile sale, acesta le va aplica
sanctiunea contraventionald conform Codului contraventional al Republicii
Moldova.

Articolul 36. Actul de constatare

(1) Actul de constatare va avea urmitorul cuprins:

a) partea introductivd, in care se indicd data si locul adoptirii actului,
numele, prenumele inspectorului de integritate, functia, datele privind persoana
supusé controlului, motivul controlului;

b) partea descriptivi cuprinde: punctul de vedere al persoanei supuse
controlului, dacd acesta a fost exprimat, constatarea diferentelor vadite
(substantiale), cu stabilirea existentei averii sau a unei pér{i din averea
nejustificatd, rezultatele expertizelor, dupd caz;

¢) concluzii si decizii.

(2) Inspectorul de integritate, in termen de cel mult 5 zile de la adoptarea
actului de constatare, comunici 1n scris, sub semniturd, sau prin scrisoare
recomandati cu aviz persoanei verificate actul respectiv, iar, dupd caz, si
organelor de urmérire penala sau fiscale.

(3) Actul de constatare, transmis organelor fiscale sau de urmarire penal3,
este in mod obligatoriu examinat de aceste institutii §i urmeaza sa se intreprinda
de urgenta masurile care se impun, potrivit competentelor legale, si sd se
informeze Centrul cu privire la masurile intreprinse.

(4) In cazul in care prin actul de constatare s-a stabilit existenta averii
nejustificate, cererea privind confiscarea valorii acesteia se depune, in termen de
30 de zile de la data comunicdrii actului de constatare, la instanta de fond in a
cirei circumscriptie locuieste persoana supusd controlului. Inspectorul poate
solicita aplicarea masurilor de asigurare pe parcursul examindrii cauzei civile.
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(5) In cazul in care persoana vizatd in actul de constatare este Presedintele
Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului Republicii Moldova, Procurorul
General, Primul-ministru, judecitorul Curtii Constitutionale sau presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii, competenta de examinare a cererii
mentionate la alin. (4) din prezentul articol revine Curtii Supreme de Justitie,
care judecd cauza in complet de 5 judecitori.

Articolul 37. Contestarea actului de constatare

(1) Persoana care face obiectul controlului poate contesta actul de
constatare, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios
administrativ competent3. Prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 793-
XIV din 10 februarie 2000 se vor aplica in mod corespunzitor.

(2) Dacid actul de constatare nu a fost contestat in termenul previzut la
alin. (1) din prezentul articol, actul de constatare rimine definitiv, iar Centrul il
expediazd organelor competente in vederea executdrii actului de constatare si
ludrii altor masuri legale care se impun.

Sectiunea a 2-a
Controlul respectirii regimului juridic al conflictului de interese,
al incompatibilititilor sau al restrictiilor

Articolul 38. Controlul respectarii regimului juridic al conflictului de

XLV

(1) Dupa repartizarea aleatorie a sesizarii privind efectuarea controlului
respectarii regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilititilor si
al restrictiilor, inspectorul de integritate va dispune inceperea controlului.

(2) Prevederile art. 32, art.33 alin. (3)-(5), art. 34 si 36 se aplicd in mod
corespunzitor si in cadrul procedurii de initiere §i control al respectarii
restrictiilor.

(3) In cadrul procedurii de control al respectirii regimului juridic al

g8,

conflictului de interese, al incompatibilitétilor sau al restrictiilor, inspectorul de

integritate are obligatia de a invita persoana supusd controlului sd-si prezinte
punctul de vedere prin scrisoare recomandati §i cu aviz de primire sau prin orice
alt mijloc care confirmd informarea (telegrama, fax, e-mail etc.). Punctul de
vedere poate fi prezentat in termen de 15 zile de la receptionarea invitatiei.

(4) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de integritate in cadrul
controlului respectdrii regimului juridic al conflictului de interese, al

See

constatare, care se publici pe pagina web a Centrului.

Articolul 39. Rezultatele controlului respectdrii regimului juridic al

conflictului de interese, al incompatibilitatilor sau al restrictiilor

(1) Ca urmare a controlului, inspectorul de integritate emite un act de
constatare in cazul in care stabileste:
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a) persoana supusa controlului nu a declarat i nu a solutionat conflictul de
interese, a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, a luat o decizie personal sau a
participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese;

b) persoana dati s-a aflat ori se afla in stare de incompatibilitate;

c) persoana a incalcat restrictiile previzute de lege.

(2) Actul de constatare a incalcdrii regimului juridic al conflictului de
interese, al incompatibilitatii sau al restrictiilor se intocmeste in conformitate cu
prevederile art. 36 din prezenta lege si se aduce la cunostinta persoanei vizate de
acesta In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data adoptirii.

(3) Persoana poate contesta actul de constatare, in conditiile stabilite de
art. 37 din prezenta lege.

(4) Actul de constatare al incilcdrii regimului juridic al conflictului de
interese, al incompatibilititii sau al restrictiilor rimine definitiv dupd expirarea
termenului specificat la art. 37 alin. (2) din prezenta lege.

Articolul 40. Efectele constatdrii incélcérii regimului juridic al
conflictului de interese

(1) In cazul constatirii nedeclaririi sau nesolutiondrii conflictului de
interese, inspectorul -de integritate incheie procesul-verbal cu privire la
contraventieé §i il remite instantei judecdtoresti spre examinare conform
procedurii stabilite de Codul contraventional al Republicii Moldova.

(2) La raminerea definitivd a actului de constatare a incilcirii regimului
juridic al conflictului de interese, Centrul sesizeazi imediat conducerea
organizatiei publice sau a autorititii responsabile de numirea in functie a
subiectului declardrii pentru declansarea procedurii disciplinare sau, dupa caz, in
vederea incetdrii mandatului, raporturilor de munci sau de serviciu ale persoanei
care a emis/adoptat actul administrativ, a incheiat direct sau prin persoane
interpuse actul juridic sau a luat sau participat la luarea deciziei cu incéalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

(3) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi
raspunderea disciplinard, sanctiunea disciplinard poate fi aplicati in termen de
cel mult 6 luni de la data riminerii definitive a actului de constatare sau de la
expirarea termenului de contestare, in cazul in care actul de constatare al
Centrului nu a fost contestat.

(4) La raminerea definitiva a actului de constatare a incalcirii regimului
juridic al conflictului de interese, Centrul, in termen de 3 luni, adreseazi instantei
de judecatd o cerere de chemare in judecati privind declararea nulititii absolute a
actului administrativ emis/adoptat, a actului juridic incheiat direct sau prin
persoane terte ori a deciziei luate cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, cu exceptia cazurilor in care anularea actelor mentionate
vor aduce daune interesului public.
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(5) Cererea de chemare in judecatd se depune de Centru sau la cererea
persoanei care considera cd i s-a lezat un drept, libertatea ori un interes legitim ca
urmare a unui conflict de interese.

(6) Cererea de chemare in judecatd se depune in instanti si in cazul in care
persoana care a emis/a adoptat un act administrativ, a incheiat un act juridic
direct sau prin intermediul unei persoane terte sau a luat o decizie cu incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese nu mai detine functia respectivi.

(7) Instanta de judecatd poate dispune motivat, suplimentar constatirii
nulitdfii absolute a actului administrativ emis/adoptat, a actului juridic incheiat
direct sau prin intermediul unei persoane terte ori a deciziei luate cu incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese si repunerea pirtilor in situatia
anterioara.

(8) Sint exceptate de la prevederile alin. (4)-(7) din prezentul articol actele
normative si judiciare.

Articolul 41. Efectele constatirii incilcdrii regimului juridic al

“ge . e

(1) La raminerea definitivd a actului de constatare a incilcirii regimului
juridic al incompatibilitatilor, Centrul sesizeazi, in termen de 15 zile, conducerea
organizafiei publice sau a autorittii responsabile de numirea in functie a
subiectului declardrii pentru declansarea procedurii disciplinare impotriva
persoanei in privinta céreia s-a constatat incilcarea regimului juridic al
incompatibilititilor sau, dupa caz, in vederea incetirii mandatului, raporturilor de
munca sau de serviciu ale acesteia.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi
raspunderea disciplinard, sanctiunea disciplinard poate fi aplicati in termen de
cel mult 6 luni de la data riminerii definitive a actului de constatare sau de la
expirarea termenului de contestare, in cazul in care actul de constatare al
Centrului nu a fost contestat.

(3) La solicitarea Centrului, persoana in privinta cireia s-a constatat
incdlcarea regimului juridic al incompatibilititilor, act contestat de citre
persoana vizatd si care se afla pe rolul instantei, se suspend3 din functie pe durata
litigiului, pind la pronuntarea unei hotiriri judecatoresti definitive. Suspendarea
se solicitatd doar in cazul in care dispozitivul actului de constatare prevede
incetarea mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei vizate

de actul de constatare.

Articolul 42. Efectele constatarii incalcarii regimului juridic al restrictiilor

(1) In cazul constatirii incilcirii regimului juridic al restrictiilor,
inspectorul de integritate aplicd sanctiunea contraventionali conform Codului
contraventional al Republicii Moldova.

(2) La raminerea definitivd a actului de constatare a incilcirii regimului
juridic al restrictiilor, Centrul, in termen de 15 zile, sesizeazi organele
competente pentru declansarea procedurii disciplinare impotriva persoanei
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supuse controlului sau, dupd caz, in vederea incetirii mandatului, raporturilor de
munca sau de serviciu ale acesteia.

. Capitolul V
EXECUTAREA HOTARIRILOR PRIVIND CONFISCAREA
AVERII CU CARACTER NEJUSTIFICAT IN FOLOSUL STATULUI

Articolul 43. Procedura de executare a hotéririlor privind confiscarea
averii cu caracter nejustificat in folosul statului

(1) Hotarirea judecatoreascd, rimasd definitivd, prin care se constati
caracterul nejustificat al averii se transmite Centrului pentru informare si
Ministerului Finantelor pentru executare.

(2) In cazul dispunerii confiscarii valorii averii cu caracter nejustificat, a
unei cote-parti din avere sau a anumitor bunuri determinate, acestea se vor
valorifica prin vinzare la licitatie, in conformitate cu procedura stabiliti de
Guvern sau, dupa caz, vor fi transmise in proprietatea statului.

(3) In cazul licitatiei, pretul de pornire nu poate fi mai mic decit valoarea
bunului stabilitid de instanti in baza expertizei.

(4) Procedura inceputi de executare a hotaririi judecitoresti de confiscare
a averii continud §i impotriva mostenitorilor, dar numai in termen de 3 ani de la
data deschiderii succesiunii. Mostenitorii rispund numai in limita valorii masei
succesorale.

Capitolul VI ,
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 44. Dispozitii finale
Prezenta lege intrd in vigoare incepind cu 1 iunie 2016, cu exceptia  art.
9-13 si art. 45 alin. (2) care intrd in vigoare la momentul publicérii prezentei

legi.

Articolul 45. Dispozitii tranzitorii

(1) Centrul se creeazi prin reorganizarea Comisiei Nationale de
Integritate, fiind succesorul de drepturi al acesteia.

(2) Comisia juridicd, numiri §i imunitdti a Parlamentului Republicii
Moldova, Guvernul Republicii Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii,
Consiliul Superior al Procurorilor, Congresul Autorititilor Locale din Moldova
si Ministerul Justitiei asigura delegarea sau, dupa caz, selectarea reprezentantilor
in Consiliul de Integritate, in termen de 20 de zile lucritoare de la publicarea
prezentei legi.

(3) Consiliului de Integritate este convocat in prima sedintd in termen de
10 zile lucritoare de la desemnarea tuturor membrilor. Pina la crearea Centrului,
secretariatul Consiliului de Integritate este asigurat de Comisia Nationald de
Integritate, iar prima sedinta va fi desfasurata la sediul acesteia.
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(4) In termen de 2 luni de la data primei sedinte, Consiliul de Integritate va
organiza concursul de selectare a presedintelui si vicepresedintelui Centrului.

(5) Persoanele desemnate in functiile de presedinte si vicepresedinte ai
Centrului isi vor incepe mandatul la 1 iunie 2016.

(6) Membrii Comisiei Nationale de Integritate isi inceteazi mandatul la
data intrérii in vigoare a prezentei legi.

(7) In cazul in care mandatul actualilor membri ai Comisiei Nationale de
Integritate inceteazi din orice motiv, dupd publicarea prezentei legi si pina la
intrarea ei in vigoare, in locul acestora nu se numesc noi membri.

(8) Personalul Comisiei Nationale de Integritate urmeaza si fie transferati
in functiile respective din cadrul Centrului, conform schemei de incadrare a
personalului, respectindu-se prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public si ale legislatiei muncii.

(9) Toate materialele aflate in gestiunea Comisiei Nationale de Integritate
se transmit in gestiunea Centrului, in baza unui act de predare-primire.

(10) Controalele averii, al conflictelor de interese, ale incompatibilititii si
ale restrictiilor desfasurate de Comisie pini la data intrérii in vigoare a prezentei
legi continud potrivit procedurii previzute de aceasta.

(11) Actele si activitatile efectuate in cadrul Comisiei, rimase definitive
pind la intrarea in vigoare a prevederilor prezentei legi rimin valabile.

(12) Probele administrate si actele procesuale efectuate in cadrul
instantelor judecitoresti si de citre organele de urmirire penali inainte de
intrarea in vigoare a prezentei legi se mentin.

(13) Declaratiile cu privire la venituri §i proprietate i declaratiile de
interese personale depuse pind la intrarea In vigoare a prezentei legi rimin
valabile si vor putea fi utilizate de citre Centru in cadrul procedurilor sale de
control pentru realizarea atributiilor specifice previzute de lege. '

(14) Entitdtile mentionate la art. 2 alin. (4) din prezenta lege, in termen de
30 zile de la data intrarii in vigoare a legii, vor oferi acces la registrele de stat,
sistemele informationale, precum si la alte forme de finere si administrare a
datelor.

(15) In termen de o luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Centrul
va organiza concursul de selectare a inspectorilor de integritate si pentru noile
functii din cadrul aparatului Centrului.

(16) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;

b) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea in concordantd a
legislatiei in vigoare cu prevederile prezentei legi.

(17) Centrul, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi:

a) va aproba toate actele necesare pentru realizarea atributiilor previzute
de prezenta lege;

b) va elabora si va pune in aplicare sistemul electronic de repartizare
aleatorie a dosarelor de control;

c) va elabora si va aproba Regulamentul privind modul de completare a
declaratiilor de avere si interese personale in forma electronica si Ghidul privind
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sistemul de declarare in forma electronicd a declaratiilor de avere si interese
personale.

(18) Pind la crearea sistemului electronic de repartizare aleatorie a
dosarelor, Centrul va asigura repartizarea aleatorie manuali a sesizirilor.

(19) Ministerul Finantelor va prevedea si va aloca resursele necesare
pentru implementarea prevederilor prezentei legi.

(20) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abrogd Legea nr. 180
din 19 decembrie 2011 cu privire la Comisia National de Integritate.

Presedintele Parlamentului
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Anexi

Declaratie de integritate

Prin  prezenta declaratie de integritate, asumata de
subsemnatul/subsemnata , confirm faptul ca:

a) nici una dintre persoanele mele apropiate nu sint angajate sau nu au fost
angajate pe parcursul ultimilor doi ani in cadrul Centrului National de Integritate;

b) nu cunosc existenta nici a unui conflict de interese apirut intre
interesele personale si obligatiile de membru al Consiliului de Integritate;

c) voi notifica imediat Consiliului de Integritate, in cazul in care voi
cunoagte, faptul cd o persoani apropiatd a depus cerere de angajare sau este
angajatd in cadrul Centrului National de Integritate;

d) voi notifica imediat Consiliului de Integritate, in cazul in care voi
cunoaste, orice conflict de interese actual sau potential aparut intre interesele
mele personale si obligatiile de membru al Consiliului de Integritate.

Data:

Semnatura
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii cu privire la Centrul National de Integritate

Elaborarea proiectului de Lege este realizati in vederea executirii misurilor de ordin legislativ prevazute
in Pilonul IV ,Integritatea actorilor sectorului justitiei” din Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei de reformd a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016, aprobat prin Hotérirea Parlamentului nr.
6 din 16 februarie 2012, si anume domeniul specific de interventie 4.1.2. ,,Revizuirea cadrului legislativ in
vederea descurajdrii actelor de coruptie si sanctiondrii mai severe a infractiunilor legate de coruptie din
sectorul justifiei, sporirea eficacitdtii constringerii judiciare” .

Prin acest proiect de Lege se urmireste atingerea obiectivului specific al Pilonului IV din Strategia de
reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016: ,,Promovarea §i implementarea principiului tolerantei
zero pentru manifestarile de coruptie in sectorul justitiei.

Totodatd, prezentul proiect a fost elaborat, inclusiv, spre realizarea unui sir de actiuni previazute in
Acordul de finantare dintre Guvernul Republicii Moldova si Uniunea Europeani privind Programul
de suport al reformei justifiei,semnat la Bruxelles la 14 iunie 2013, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 669 din 2 septembrie 2013, Planul de actiuni pe anii 2014-2015 privind implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe anii 20112015, aprobat prin Hotérirea Parlamentului nr. 76 din 16 mai 2014,
Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova —

Uniunea Europeand in perioada 2014-2016, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 808 din 7 octombrie
2014,

Proiectul de Lege este orientat catre sporirea credibilititii Comisiei Nationale de Integritate prin
fortificarea mecanismului de verificare a declaratiilor cu privire la venituri si proprietate, declaragiilor de
interese personale, controlul respectirii prevederilor legale privind conflictul de interese si regimul de.
incompatibilititi impus persoanelor care exerciti o functie de demnitate publicd, judecitorilor,
procurorilor, functionarilor publici si persoanelor cu functii de conducere, precum si prin asigurarea
independentei institutionale i operationale a acestei autoritati.

Necesitatea interventiei legislative referitor la activitatea Comisiei Nationale de Integritate a fost
fundamentatd pe un sir de rapoarte si studii printre care: Raportul Transparency International — Moldova
w»Monitorizarea conflictelor de interese in autorititile publice centrale”, Raportul Transparency
International — Moldova ,,Sistemul Nafional de Integritate. Agentiile Anticoruptie: Comisia nafionald
de Integritate, Centrul National Anticoruptie”, Raportul ,Analiza privind cadrul legislativ in materia
controlului  averilor in Republica Moldova”, elaborat pentru Reprezentanta Barourilor
Americane/Initiativa pentru Suprematia Legii din Republica Moldova, Raportul ,,Cadrul normativ legal
privind integritatea existent in Republica Moldova”, intocmit in cadrul Proiectului derulat de Ambasada
SUA de la Chisindu, intitulat ,, Asistenta la elaborarea legislatiei anticoruptie”.

Principalele concluzii §i recomandéri ale acestora se refera la:

- insuficienta prevederilor legale menite sa asigure independenta in practica a agentiilor anticoruptie,
inclusiv Comisia Nationala de Integritate;

- necesitatea revizuirii modului de constituire a Comisiei Nationale de Integritate. Or, pornind de la
atributii, inclusiv privitor la constatarea contraventiilor cu respectarea unor termene de prescriptie,
Comisia trebuie sa fie un organ capabil si actioneze cu celeritate. Totodatd, numirile in functii ale
membrilor acesteia nu ar trebui sa fie supuse unor negocieri politice, ci unei politici in domeniu pe
termen lung. in acest sens, mai eficient ar fi ca Comisia Nationald de Integritate sa fie condusa
unipersonal de un presedinte, care ar putea fi asistat de un vicepresedinte. Presedintele si
vicepregedintele Comisiei ar trebui si fie numiti de cétre Presedintele Republicii Moldova, care
pornind de la statutul siu si exigentele ce i se impun, este mai distant atit de Legislativ, cit si de
Executiv. Eventual, numirile ar putea fi precedate de un concurs public, fiind necesare si norme
legale in acest sens. Aceasta ar asigura probitatea §i ar spori credibilitatea Comisiei Nationale de
Integritate;




insuficienta dezvoltarii cadrului legislativ actual referitor la realizarea unui control real al averilor

functionarilor publici si persoanelor cu functie de demnitate publica;

- oferirea Comisiei a instrumentelor legale pentru exercitarea unui control eficient asupra averilor cu
caracter nejustificat, prin modificarea termenelor de prescriptie mult prea mici, introducerea unor
mecanisme directe §i extra-penale de sanctionare a subiectilor pentru abateri de la legislatie;

- elaborarea unui act normativ care si cuprindd procedurile aplicabile pentru evaluarea respectirii
regimului juridic privind incompatibilitatile, conflictul de interese si verificarea veniturilor
realizate pe parcursul exercitirii functiei gi proprietatea dobindita in aceeasi perioada;

- crearea cadrului legal functional si eficient pentru confiscarea administrativi a averii cu caracter
nejustificat pe durata exercitdrii functiilor publice sau de demnitate publici, cu respectarea
principiilor legalitatii, impartialitatii, independentei operationale, celerititii, bunei administrari,
dreptului la aparare, precum §i prezumtiei dobindirii licite a averii;

- reglementarea statutului juridic al functionarului public cu atributii de verificare a averii, in sensul
exercitérii atributiilor cu impartialitate, independenta si obiectivitate;

- examinarea oportunititii modificdrii prevederilor legale astfel incit, activitatea Comisiei s& fie
supusd unui audit extern efectuat de cétre o companie international’ specializat;

- inzestrarea Comisiei Nationale de Integritate cu competente de a sanctiona contraventiile ce
vizeazd incilcarea regulilor de declarare a averilor si intereselor personale, de nesolutionare san
nedeclarare a conflictului de interese, precum si cu privire la neexecutarea solicitirilor ei;

- incapacitatea Comisiei Nationale de Integritate de a realiza controalele tuturor subiectilor

declardrii, axindu-se pe un numdr limitat de sesizari de la persoane fizice sau din oficiu.

Recent la data de 25 martie 2015 a fost publicat Raportul de progres al Comisiei Uniunii Europene privind
implementarea Politicilor Parteneriatului estic in Republica Moldova si actiunile ce urmeaza a fi
intreprinse', care de asemenea mentioneazi despre necesitatea reformirii Comisiei Nationale de Integritate.

in scopul solutiondrii problemelor invocate mai sus, precum si credirii premiselor legislative pentru
eficientizarea mecanismului existent de declarare al averilor functionarilor publici si a persoanelor cu
functii de demnitate publicd, verificare a respectérii prevederilor legale privind conflictul de interese si
incompatibilitdtile, Ministerul Justitiei la data de 16 septembrie 2014 prin Ordinul ministrului justitiei nr.
387 a creat un grup de lucru inter-institutional. in componenta grupului de lucru au fost inclusi
reprezentantii Ministerului Justitiei, Centrului National Anticoruptie, Comisiei Nationale de Integritate,
societdfii civile (Transparency International - Moldova, Centrul de Analizd si Prevenire a Coruptiei),
Ambasadei SUA in Moldova, ABA ROLI, Proiectului PNUD ,,Consolidarea capacitatilor institutionale a
Comisiei Nationale de Integritate” 5i EUPHLAM.

Urmare a suportului oferit de¢ ABA ROLI, Ambasada SUA in Moldova si Proiectul PNUD ,,Consolidarea
capacititilor institutionale a Comisiei Nationale de Integritate” grupul de lucru a elaborat un pachet de legt
care are indreptat spre eficientizarea activititii Comisiei Nationale de Integritate si fortificarea
mecanismului de declarare a veniturilor, proprietatii, intereselor personale, de verificare si solutionare a
conflictelor de interese, precum si de verificare a respectirii prevederilor legale ce vizeaza

incompatibilitatile si restrictiile. In acest pachet se includ trei proiecte de legi dupa cum urmeazi:

1. Proiectul de Lege privind declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si
cadourilor;

2. Proiectul Legii cu privire la Centrul National de Integritate;
3. Proiectul de Lege pentru modificarea i completarea unor acte legislative.

Proiectele mentionate supra, au fost supuse dezbaterilor publice, care au fost organizate la data de 16
decembrie 2014, in cadrul cireia a participat Laura Stefan, expert Centrului Romén de Politici Europene si
Expert-Forum, reprezentantii institutiilor interesate, donatorilor i societitii civile.

La data de 24 aprilie 2015, cu suportul Consiliului Europei, Proiectului PNUD ,,Consolidarea capacititilor

! http://eeas.europa.eu/enp/pdf/2015/repulic-of-moldova-enp-report-2015_en.pdf, pag. 4;




institutionale a Comisiei Nationale de Integritate” i Programul STAR al Bancii Mondiale a fost organizata
Conferinta internationald cu privire la reforma Comisiei Nationale de Integritate. La acest eveniment au
participat participarea expertilor Consiliului Europei - Tilman Hoppe si Valts Kalnins, Laurei Stefan —
expert PNUD/CRPE si Jane Lay — expert al Bancii Mondiale. Totodatd, la conferintd au fost prezenti
reprezentantii tuturor institutiilor interesate si societitii civile.

Ulterior, proiectele de legi au fost definitivate in cadrul a dous ateliere a grupului de lucru organizate de
Projectul PNUD ,,Consolidarea capacitatilor institutionale a Comisiei Nationale de Integritate” finantat de
Ministerul Afacerilor externe a Roméniei.

Descrierea detaliatd a noilor prevederi ale Legii cu privire la_Centrul National de Integritate sunt
prezentate in punctele ulterioare ale prezentei note informative.

Scopul general al proiectului il constituie eficientizarea activititii Comisiei Nationale de Integritate,
asigurarea independentei institutionale si operationale a acestei autoritati, precum si sporirea credibilitatii
Comisiei Nationale de Integritate prin fortificarea mecanismului de verificare a declaratiilor cu privire la
venituri si proprietate, declaratiilor de interese personale, controlul al respectirii regimului juridic al
conflictului de interese, al incompatibilitatilor si al restrictiilor pe parcursul exercitérii mandatului, functiei
publice sau de demnitate publica.

Suplimentar, proiectul va contribui la realizarea angajamentelor asumate de citre Republica Moldova in
raport cu Uniunea European.

Asa cum a fost mentionat, proiectul legii este conform si elaborat intru executarea unor documente de
politici in vigoare precum: ‘

v Strategia de reformare a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016, aprobata prin Legea nr. 231 din
25 noiembrie 201 1-Directia strategicii 4.1. ,,Lupta eficienti cu coruptia din sectorul justitiei”,
Domeniul specific de interventie 4.1.3. ,Revizuirea cadrului legislativ in vederea descurajarii
actelor de coruptie i sanctiondrii mai severe a infractiunilor legate de coruptie din sectorul
Justifiei; sporirea eficacitdtii constringerii judiciare”;

v" Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justitiei, adoptat prin
Hotdrirea Parlamentului nr. 6 dinl6 februarie 2012 - actiunea 2, Domeniul specific de
interventie 4.1.3.

v' Acordul de finanjare dintre Guvernul Republicii Moldova si Uniunea Europeand privind
Programul de suport al reformei justitiei, semnat la Bruxelles la 14 junie 2013, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 669 din 2 septembrie 2013-pet. B 5.1, Tabelul B din Matricea de

olitici;

v glanul de actiuni pe anii 2014-2015 privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe anii
20112015, aprobat prin Hotérirea Parlamentului nr. 76 din 16 mai 2014 - actiunea 23 i 79;

v Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova —
Uniunea Europeani in perioada 2014-2016, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 808 din 7
octombrie 2014 - art. 420.

Proiectul Legii cu rivire la Centrul National de ntegritate este structurat in 5 capitole §i vi.r.le sz?}
reglementeze modul de organizare si functionare a Centrului National de Integritate, atributiile si
imputernicirile acestuia, precum §i procedura de control a averilor si intereselor personale, respectarii
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mandatului, functiei publice sau de demnitate publica.

Capitolul 1. Dispozitii generale
(Art. 1-4)

Capitolul I contine dispozitii generale referitoare la sfera de reglementare a proiectului de lege, statutul




Centrului National de Integritate (in continuare Centru), principiile fundamentale ale activitatii Centrului si
finantarea acestei autorititi.

Astfel, Centru va fi 0 autoritate publicd autonomd gi independentd fatd de alte organizatii publice, fata de
alte persoane fizice i juridice de drept public sau privat, (art. 2 alin. (1)). Garantiile pentru independenta

si autonomia reald a Centrului National de Integritate sunt reglementate in capitolele ce se refer la modul
de constituire si functionare a Centrului.

Capitolul IL. Misiunea, functiile si atributiile Centrului
(Art. 5-7)

in conformitate cu f)revederile art. 5 al proiectului de Lege Centrul _are drept obiectiv_asigurarea
integritdfii in exercitarea functiei publice sau de demnitate publicd si prevenirea coruptiei prin realizarea
controlului averilor, declaratiilor de avere si interese personale, respectdrii _regimului_juridic al
conflictului de interese, incompatibilitdtilor si restrictiilor.

De asemenea acest capitol este dedicat functiilor si atributiilor Centrului. Astfel, este reglementati o gama
destul de larga de atributii printre cele mai importante fiind atributiile de:
- control al declaratiilor de avere si interese personale si constarea existentei erorilor sau lipsei
datelor in declaratiile de avere si interese personale;
- efectuare a controlului averii subiectilor declardirii averii si intereselor personale, constatare, daci
intre veniturile realizate pe parcursul exercitirii mandatului, functiei publice sau de demnitate
ublici si averea dobinditd in aceiasi perioadi, existd o diferentd viditd (substantiald) si
nejustificatd si adreseazd instantei de judecatd cereri in vederea dispunerii confiscdrii averii cu
caracter nejustificat—prin urmare, proiectul de lege nu limiteaza atributiile Centrului doar la
constatarea diferentei vidite si sesizarea organelor de urmirire penald sau organelor fiscale
(formula aplicati in prezent, conform legislatiei in vigoare), ci ofera Centrului si competente de a
adresa instantei de judecatd cereri in vederea dispunerii confiscérii civile a averii cu caracter
nejustificat;

- constatare a contraventiilor atribuite in competenta Centrului de cdtre Codul contraventional — in
acest caz, Centrul va fi cel care va aplica sanctiunile contraventionale pentru contraventiile ce
vizeazd incilcarea regulilor de declarare a averilor si intereselor personale, de nedeclarare si
nesolutionare a conflictului de interese, neexecutarea solicitdrilor Centrului, fapt ce va exclude
tergiversarea aplicérii sanctiunilor si expirarii termenelor de prescriptie.

Spre deosebire de prevederile in vigoare, potrivit cirora, in cazul in care Comisia constata ca una dintre
persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictul de interese a emis/adoptat un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese, aceasta sesiza instanta de judecatd in vederea constatirii nulifdgfii
actului respectiv, atunci conform proiectului, intr-un asemenea caz Centru va putea adresa_instantei de
Judecatd cereri privind constatarea nulitdtii absolute a actului respectiv cu exceptia cazului in care acest
fapt este contrard interesului public.

Pentru stabilirea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutii interesate nationale si internationale,
Centru va avea competenta de a incheia acorduri de colaborare cu institutiile respective din tard si din
strdingtate.

Capitolul IIL Organizarea Centrului
(Art. 8-15)

Capitolul respectiv este structurat in doud sectiuni care se referd la structura si conducerea Centrului,
aparatul Centrului.

Astfel, in urma recomandirilor si concluziilor, intru asigurarea independentei institutionale §i operationale,




sza renunfat la conducerea colegiald a Centrului, optindu-se pentru cea unipersonald — sub forma unui

conducdtor a_autoritdtii_asistat de un adjunct. Acest model este caracteristic si functioneazi in state
precum Romania si Albania.

In acest sens, proiectul de Lege:

- stabileste cd Centrul va fi condus de un presedinte, asistat de un vicepresedinte, care vor fi numiti
de cétre Presedintele Republicii Moldova, pe bazd de concurs organizat de Consiliul de
Integritate, pentru un mandat de 5 ani, ce poate fi reinnoit o singurd dati. In acest mod se
diminueazi riscul depolitizare, prin excluderea influentei legislativului sau executivului in
procesul de numire a persoanelor care vor conduce Centrul;

- include interdictia implicdrii presedintelui si vicepresedintelui Centrului in domeniul controlului
averilor si intereselor personale, verificdrii _respectdrii regimului juridic al conflictului de
interese, incompatibilitdtilor si restrictiilor si acordarea acestora doar a atributiilor manageriale
si adminisirative — fapt ce va exclude orice influente in procesul de desfisurare a controalelor (art.
12);

- instituie temejurile de incetare, revocare si suspendare a mandatului _de presedinte si
vicepresedinte al Centrului, in vederea excluderii incercarilor de destituire abuziva.

in scopul monitorizirii activitétii Centrului este instituit Consiliul de Integritate, ca organ reprezentativ,
constituit din 7 membri pentru un mandat de 5 ani, care vor activa pe baze obstesti (art. 10). Printre
atributiile Consiliul de Integritate amintim:

- aprobarea regulamentului de desfisurare a concursului pentru numirea presedintelui si
vicepresedintelui Centrului, precum si a tematicii de concurs si componentei comisiilor pentru
organizarea concursului, elaborarea subiectelor, corectarea lucrarilor si solutionarea contestatiilor,
adoptind hotériri in acest sens;

- organizarea concursului pentru numirea in functie a presedintelui si vicepresedintelui Centrului,

- propunerea Presedintelui Republicii Moldova de numire §i revocare din functie a presedintelui si
vicepresedintelui Centrului;

- solicitarea Presedintelui Republicii Moldova de dispunere a suspendarii din functie a presedintelui
si vicepresedintelui Centrului;

- analizarea rapoartelor anuale ale Centrului;

- evaluarea averilor, declaratiilor de avere si interese personale ale presedintelui si vicepresedintelui

Centrului;
- examinarea sesizirilor §i plingerilor in care sunt vizati presedintele si vicepresedintele Centrului
etc.

Un alt element important in procesul de asigurare a independentei reale a Centrului, este instituirea functiei
de _inspector de integritate, care va fi responsabil de controlul averilor i intereselor personale, verificarea

[

proiectul contine reglementiri privind numirea in functia de inspector de integritate, activititile desfasurate
de acesta, precum si drepturile si obligatiile acestuia (art. 17-25). Inspectorul de integritate va avea un
statut special, care deriva din procedurile specifice aplicabile procedurii de numire, tragere la raspundere,
drepturile si obligatiile stabilite pentru acesta, inclusiv nivelul de salarizare diferit de cel al unui functionar
public obisnuit.

Astfel, cu un numdér de 30 de inspectori de integritate, Centrul va fi capabil sa efectueze unu numar mai
mare de controale co-raportate la numarul subiectilor declaririi, decit cele realizate de Comisia Nationala
de Integritate in ultimii ani de activitate (2013-120 dosare de control; 2014-354 dosare de control).

Capitolul IV. Procedura de control al averii si intereselor personale,
al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(Art. 27-42)

fn acest capitol s-a incercat clarificarea procedurii de control al averii si intereselor personale, al

conflictului de interese, a incompatibilititilor si restrictiilor. Astfel, capitolul a fost structurat in trei




sectiuni in dependent de obiectul controlului.

Sectiunea 1 contine dispozitii generale privind controlul averilor si intereselor personale. in cadrul acestui
control Centrul realizeazi controlul formal al declaratiilor de avere si interese personale — care constd in
verificarea depunerii declaratiilor in termen de citre subiectii declararii, precum si verificarea
respectarii cerinfelor de completare a declaratiilor, iar in rezultatul acestuia se poate constata daca
subiectul declardrii a depus sau nu declaratia de avere si interese personale.

Controlul real al averii si intereselor personale - consta in verificarea declaratiei de avere si interese
personale, a datelor si a informatiilor privind averea existenti, precum si a modificarilor
patrimoniale intervenite pe durata exercitirii mandatelor, functiilor publice sau de demnitate
publica. Controlul poate fi efectuat in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

Proiectul vine sa detalieze procedura de control al averilor, reglementind clar modalitatea de initiere a
controlului, conduita persoanelor supuse controlului, rezultatele controlului, confinutul actului de
constatare. Totodatd, proiectul de Lege stabileste:

- conditiile de depunere a sesizdarilor la Centru;

- distribuirea aleatorie a sesizdrilor cdtre inspectorii de integritate prin intermediul unui sistem

electronic— procedeu ce ar asigura transparenta, obiectivitatea si impartialitatea procedurii de
control.

Proiectul vine cu citeva aspecte noi in partea ce se referi la procedura de control a averilor si anume se:

- renunfd la ideea strictd de verificare doar a declaratiilor de avere, extinzind controlul si asupra
averii existente pe durata exercitirii functiei publice sau de demnitate publica. in asa fel controlul
nu se va limita doar la datele din declaratii, putind fi examinate toate schimbérile care au loc la
nivelul averii persoanei care exerciti o functie publica de demnitate publics, pe intreaga perioada
de exercitare a acestei functii;

- reglementeazd detaliat modul de solicitare a punctului de vedere al subiectului supus controlului
— astfel, despre acesta urmeazi a fi solicitat prin scrisoare recomandati si cu aviz de primire, sau
prin orice alt mijloc care confirmi informarea (telegrama, fax, e-mail etc.). Acest fapt, pe de o
parte, va asigura Centru cu mijloace de probd pentru a confirma informarea persoanei supuse
controlului, iar pe de alti parte persoanei supuse controlului ii va fi asigurat dreptul la apérare;

- instituie regula conform cdreia dacd persoana supusa controlului_este cdsdtoritd sau se afld in
concubingj, ori dacd are persoane la intretinere, verificarea se va extinde si asupra averii
sotului/sotiei, inclusiv concubinul/concubina si, dupd caz, asupra averii persoanelor aflate la
intrefinere— modificarea are la bazi unul din principiile declarérii averii, si anume cel care
stabileste cé subiectul declarérii declara pentru sine si pentru membrii familiei acestuia;

- stabileste posibilitatea inspectorului de integritate de a solicita persoanei supuse controlului
averii_informatii si dovezi suplimentare cu privire la justificarea_acestei diferente vddite_intre
venituri si_averea definutd— concomitent, inspectorul va avea si obligatia de a invita persoana
pentru a-§i prezenta pozitia;

- se_instituie posibilitatea dispunerii unei expertize in cazul necesitdfii determindrii valorii
bunurilor_incluse in declaratie sau_a_cotei de participare in capitalul social al_ societdtilor
comerciale etc. — Concomitent, persoana vizati de procedura de control va avea dreptul sd-si
delege un expert asistent din cont propriu.

De asemenea, proiectul de lege comparativ cu prevederile in vigoare, reglementeazd in detaliu finalitatea
procedurii de control al averii. Asadar, urmare a efectudrii controlului, Centrul poate constata:

- cd intre averea definutd pe parcursul exercitdrii functiei si veniturile obtinute in aceeasi perioadd
este_o_diferentd vdditd (substantiald), iar detinerea unei cote-pdrfi din avere_sau a_anumitor
bunuri determinate nu_este _ justificatd, cauza trimitindu-se instantei competente, pentru
dispunerea confiscarii unei parti din averea detinutd sau a unui bun determinat;

- existenta unor probe sau indici temeinici privind sdvirsirea unor fapte penale sau_a anumitor

incalcdri a legislatiei fiscale — in aceste cazuri fiind sesizate organele de urmdrire penald si/sau




organele fiscale;

incdlcdri ale prevederilor legale ce tin de termenul de depunere a declaratiei de avere si interese
personale — intocmindu-se procesul-verbal de contraventie prin care se va aplica sanctiunea
contraventionald;

lipsa unei situatii din cele previzute mai sus — care genereazi incetarea procedurii de control prin
emiterea unui act de constatare.

Secfiunea 2 - reglementeazi controlul respectdrii regimului juridic al conflictului de interese,
incompatibilititilor si restrictiilor. in cadrul acestor tipuri de control inspectorul de integritate are aceleasi
drepturi si obligatii care sunt prevdzute pentru controlul averii, iar finalitatea controlului respectarii
regimului juridic al conflictului de interese, incompatibilititilor si restrictiilor se materializeazi prin:

- clasarea cauzei - in cazul in care, urmare a verificirii prealabile nu rezulti probe sau indici
temeinici referitor la incilcarea prevederilor legale privind regimului juridic al conflictului de
emiterea un act de constatare- in cazul in care constats ci persoana supusi controtului:

a) a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane te un

act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese;

b) s-a aflat ori se afla in stare de incompatibilitate;
¢) a incélcat restrictiile previzute de lege.

Desi, proiectul vine cu o reglementare comund a procedurii de desfisurarea controlului respectirii
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reglementare separatd a efectelor constatdrii fiecdrei categorii de incdledri.

Privitor la alte elemente novatorii in partea ce se refera la efectele constatérii incalcirii regimului juridic al
conflictului de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor, evidentiem urmitoarele:

- se reglementeazd efectele incdledrii regimului juridic al incompatibilitdtilor si restrictiilor — in
prezent Legea privind conflictul de interese si, respectiv, Legea cu privire la Comisia Nationald de
Integritate stabileau doar efectele juridice ale incalcirii regimului juridic al conflictului de
interese, fird a prevedea in mod clar consecintele juridice in cazul in care se constata starea de
incompatibilitate sau incélcarea prevederilor ce reglementeaza restrictiile;

- se prevede posibilitatea solicitdrii nulitdtii absolute a actului administrativ emis/adoptat, actului
juridic incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte sau deciziei luate cu incdlcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese — in prezent Legea privind conflictul de interese
si, respectiv, Legea cu privire la Comisia Nationald de Integritate includeau doar posibilitatea
anularii, nespecificind clar daca este vorba de nulitate absolutd sau relativd. Avind in vedere,
consecintele juridice ale conflictului de interese asupra sectorului public si increderii publicului in
institutiile publice este necesard anume declararea nulitétii absolute a actelor emise cu incélcarea
prevederilor ce se referi la conflictele de interese si repunerea pértilor in situatia initiala;

-  se stabileste un termen pentru exercitarea dreptului Centrului de a sesizg organele competente
pentru_declansarea procedurii disciplinare sau, dupd caz, in vederea incetdrii mandatului,
raporturilor de muncd sau de_serviciu a persoanei care a emis/adoptat actul administrativ, a
incheiat direct sau prin persoane_interpuse actul juridic saw a luat sau participat la luarea
deciziei luatd cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de_interese - prin urmare,
solicitarea Centrului trebuie facutd imediat ce actul de constatare a rdmas definitiv;

- se_stabileste un termen pentru Ssesizarea de cdtre Centru a organelor competente pentru
declansarea procedurii disciplinare impotriva_persoanei supuse controlului sau, dupd caz, in
vederea incetdrii_mandatului, raporturilor de muncd sau de_serviciu ale acesteia in cazul
constatdrii incdledrii regimului juridic al incompatibilitdtilor - legislatia in vigoare nu contine un
termen in acest sens. Totusi, interventia Centrului trebuie sd fie una cit mai rapida pentru a
inlatura din sistemul public persoanele care sunt lipsite de integritate. In acest context, sesizarea
organelor competente urmeaza a fi realizatd in termen de 15 zile de la riminerea definitiva a

.....

cu actele de constatare a incélcérii regimului juridic al restrictiilor.




Capitolul V. Executarea hotéririlor privind confiscarea averii cu caracter nejustificat in
folosul statului
(Art. 43)

Capitolul reprezinta in sine unul din principalele elemente novatorii propuse de proiect, si in intregime a
fost destinat procedurii de executare a hotdririlor privind confiscarea averii cu caracter nejustificat.
Conform acestuia se reglementeaza urmitoarele aspecte:

- hotdrdrea judecdtoreascd rdmasd definitivd, prin care se constatd caracterul _nejustificat al
averil se va transmite Centrului pentru informare si executorilor judecdtoresti pentry executare:
bunurile cu caracter nejustificat se vor valorifica prin vinzare la licitatie, in conformitate cu
procedura stabilitd de Guvern sau, dupi caz vor fi transmise in proprietatea statului — iar pretul de
pornire a licitatiei nu poate fi mai mic decit valoarea bunului, stabiliti de instanti pe bazi de
expertizi;

- procedura de confiscare inceputd asupra unei persoane, continud si _impotriva_mogtenitorilor
acesteia, dar numai in termen de 3 ani de la data deschiderii succesiunii - mostenitorii vor
raspunde doar in limita valorii masei succesorale.

Capitolul V1. Dispozitii finale i tranzitorii
(Art. 44-45)
Art. 44 al proiectului prescrie modalitatea intrarii in vigoare a prevederilor sale. Astfel, se propune intrarea
in vigoare a noilor norme incepind cu 1 iunie 2016. Centrul va fi creat prin reorganizarea Comisiei
Nationale de Integritate, fiind succesorul de drepturi al acesteia. Mandatul membrilor actuali ai Comisiei

va inceta in momentul intrérii in vigoare a proiectului de Lege, iar in cazul incetérii mandatului din orice
motiv pini la intrarea in vigoare, altid persoani in loc nu se va numi.

Personalul Comisiei Nationale de Integritate va fi transferat in functiile respective din cadrul Centrului
National de Integritate, conform schemei de incadrare a personalului, respectindu-se prevederile Legii nr.

158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si ale legislatiei
muncii.

Proiectul Legii se va integra perfect in sistemul legislativ in vigoare. Totusi, pentru implementarea
prevederilor acestuia Centrul in termen de 2 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi va:
a) aproba toate actele necesare pentru realizarea atributiilor previzute de prezenta lege;
b) va aduce actele sale interne in conformitatea cu prevederile prezentei legi;
c) va creare sistemul de repartizare aleatorie a dosarelor de control.

De asemenea, urmare a atribuirii Centrului unui nou set de competente, va fi necesard operarea unor
modificiri de exemplu in Codul contraventional, Codul de proceduri penald, Codul de procedura civila si
alte legi special care reglementeaza statutul unor categorii de persoane care exercitd o functie publicd sau
de demnitate publicd. Din aceste considerente, grupul de lucru a pregitit proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative, care opereaza toate amendamentele legislative mentionate
mai sus, care sunt parte integrant al acestui pachet de lege, de rind cu proiectul Legii cu privire la Centrul
National de Integritat

in procesul de elaborare a proiectului Legii s-a tinut cont de experienta altor state in domeniu precum
Albania, Romania, Slovenia, Albania, Serbia, etc., dar si recomandarile internationale sau cele formulate in
diferite rapoarte nationale sau internationale.




Proiectul de lege a fost supus expertizei Consiliului Europei, expertizei Bancii Mondiale si expertllor
CRPE. in conformitate cu acestea proiectul de Lege este indreptat intr-o directie corectd si implica
mecanisme efective pentru reformarea Comisiei Nationale de Integritate.

Aplicarea noului proiect de lege va necesita cheltuieli financiare din partea statului, in special pentru
salarizarea angajatilor Centrului, efectivul limitd al Centrului fiind marit cu 24 unitdti. Din aceste
considerente, proiectul de lege nu are o aplicabilitate imediatd din momentul publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, ci incepind cu 1 iunie 2016. Astfel, se acordd timp suficient pentru a
identifica resursele financiare pentru asigurarea implementarii acestei legi.

Resursele financiare necesare implementdrii prevederilor prezentului proiect se vor efectua din contul si in
limitele mijloacelor financiare alocate Centrului de la bugetul de stat pentru anul 2016.

In partea ce se refera la instituirea sistemului aleatoriu de repartizare a dosarelor de control, precum si de
crearea a reglstrulux subiectilor declardrii averii gi intereselor personale trebuie si se mentioneze cé aceasta

Proiectul de Lege a fost a remis la coordonare tuturor organelor interesate, fiind plasat pe pagina web a
Ministerului Justitiei, pentru a fi consultat public. in mod special a fost solicitatd opinia tuturor institutiilor
publice, autoritdtilor administratiei publice locale, instantelor judec#toresti, Consiliului Superior al
Magistraturii, Consiliutui Superior al Procurorilor si societatii civile.

in total au fost primite obiectii si recomanddri de la 75 subiecte, fiind formulate 425 obiectii si
recomanddri, fiind acceptate total sau partial. Toate obiectiile si propunerile primite de la institutiile
mentionate mai sus au fost examinate in procesul de definitivare a proiectului si au fost incluse in sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiect.

Totodata, trebuie si se precizeze cd 41 de subiecti au sustinut proiectul fira obiectii si recomandari.

Mai mult ca atit, au fost formulate circa 63 de recomanddri din partea expertilor straini dintre care 80%
din aceste au fost luate in considerare la definitivarea proiectului de Lege. Toate recomandirile formulate
de expertii strdini au fost incluse intr-o sintezi separati la proiect.

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si nu contine prevederi coruptionale.

Ministru Vladimir CEBOTARI




