PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

12 wdee 2024

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

Nr. 01— 06-36

fn conformitate cu art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova,
cu art. 24 alin. (1) lit. a) din Legea privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova, prezint Parlamentului, spre examinare, proiectul de lege privind
modificarea articolului 2 din Legea nr. 484/2001 pentru ratificarea partiald
a Cartel sociale europene revizuite, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488

din 10 1ulie 2024.

In calitate de organ responsabil pentru prezentarea proiectului de lege
in Parlament se desemneazd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Cu respect,

Anexe:
1. Copia demersului Cancelariei de Stat - 1 fila:
2. Hotdrdrea Guvernului nr. 488 din 10 iulie 2024 - 2 file;

3. Proiectul de lege pentru modificarea articolului 2
din Legea nr. 484/2001 (in limbile romdnd §i rusd) - 2 file,

4. Copia textului Cartei sociale europene (in limba

romand) - 46 file;
5. Nota de argumentare - 16 file,
6. Copiile avizelor autoritdtilor de resort - 37 file;
7. Tabelul de sintezd - 4 file.
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Maia SANDU

Presedinte al Parlamentului

SECRETARIATUL PARLAMENTULUS
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Domnului Igor GROSU, / z.n.;a.
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 25-76-7682 Chigindu 10 iulie 2024

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

in temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova si art. 14
alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova, se prezintd spre examinare proiectul de lege privind modificarea
articolului 2 din Legea nr. 484/2001 pentru ratificarea partiald a Cartei sociale
europene revizuite, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 488 din 10 iulie 2024.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Anexe:

1. Hotérérea Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege (in limba
roméana — 1 fila, In limba rusd — 1 fild);

2. Proiectul de lege pentru privind modificarea art. 2 din Legea 484/2001 (in
limba roména — 1 fil&, in limba rusi — 1 fild);

3. Copia textului Cartei sociale (in limba roména — 46 file);

4. Nota de argumentare— 16 file;

5. Copiile avizelor ministerelor si altor autoritdti administrative centrale — 37
file;

6. Tabelul de sintezd — 4 file.

Secretar general adjunct al GuvernuluiW Roman CAZAN

Ex.: Mihaela Goleac
Tel: 022.250-362
E-mail: mihaela.goleac@gov.md

Casa Guvernului,
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 488

din 10 julie 2024
Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege privind modificarea
articolului 2 din Legea nr. 484/2001 pentru ratificarea partiala
a Cartei sociale europene revizuite

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificérile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezinta Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege privind modificarea articolului 2 din Legea nr. 484/2001 pentru
ratificarea partiala a Cartei sociale europene revizuite.

------------

DIRECTIA Y%
NERALA |
g EGATIRE §_ s
.} SEDINTEALE ;3

DORIN RECEAN

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe Mihail POPSOI1

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

ZA1 DRANV005\2024\HOTARARI20590\20590-redactat-ro-HG.docx



Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

- LEGE
privind modificarea articolului 2 din Legea nr. 484/2001
pentru ratificarea partiala a Cartei sociale europene revizuite

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — La articolul 2 din Legea nr. 484/2001 pentru ratificarea partiala a
Cartei sociale europene revizuite (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2001, nr. 130, art. 959), cu modificdrile ulterioare, textul ,si art. 27
(paragraful 2)” se substituie cu textul ,,art. 27 (paragraful 2), art. 4 (paragraful 2),
art. 7 (paragraful 6), art. 10 (paragrafele 1-5) si art. 15 (paragraful 3) din Carta
sociald europeana (revizuitd), adoptati la Strasbourg la 3 mai 1996”.

Art. 2, — Prezenta lege intrd In vigoare la data publicdrii Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Z:\1.DRANW05'2024\HOT ARARI\20590\20590-redactat-ro-HG.docx



ARGUMENTAREA NECESITATII
la proiectul Legii pentru completarea art.2 din Legea pentru ratificarea partiali a
Cartei sociale europene revizuite, nr. 484 din 28.09.2001

A. Descrierea tratatului

1. Informatii generale
Carta Sociald Europeand din 1961 este un tratat al Consiliului Europei, care enunti drepturile
si libertatile omului $i stabileste un mecanism de supraveghere care garanteazi respectarea
acestora de catre Statele parti. Carta vizeazi cetitenii, §i enunt3 drepturile la locuinti, sanitate,
educatie, angajare, protectie juridica si sociald, circulatia persoanelor, non-discriminare. Carta
sociald europeand a fost revizuitd in 1996 si a intrat in vigoare in 1998, Ea va substitui treptat
tratatul initial din 1961.

Republica Moldova a ratificat Carta sociald europeand (revizuitd) (in continuare - Carta) la 8
noiembrie 2001, prin Legea nr. 484 din 28.09.2001, acceptand 63 dintre cele 98 de paragrafe
ale Cartei. Urmétoarele dispozitii nu au fost incé acceptate: Articolele 384, 4§1, 4§2, 7§85, 786,
10§§1-5, 13§84, 14§81 si 2, 1583, 18§81 si 2, 19§§1-6, 19§§9-12, 22, 23, 25, 27§§1 si 3, 30,
31§§1-3 (35 de dispozitii). Republica Moldova nu este parte la Protocolul aditional la Carta
sociald europeand din 1961 care prevede un sistem de plangeri colective.

Comitetul de Ministri al Consiliului Europei (Comitetul de minigtri) in decembrie 2002 a decis
ci "statele care au ratificat Carta Sociald Europeand revizuitd ar trebui sa raporteze cu privire
la dispozitiile neacceptate la fiecare cinci ani de la data ratificirii" si "a invitat Comitetul
European pentru Drepturi Sociale (ECSR) sé. organizeze prezentarea si examinarea practici a
rapoartelor cu statele In cauzd" (Decizia Comitetului de Minigtri din 11 decembrie 2002).

fn urma acestei decizii, Comitetul European pentru Drepturi Sociale examineazi - in cadrul
unei reuniuni sau prin procedurd scrisi - situatia juridica gi situatia practici din tirile in cauzi
privind gradul de conformitate cu dispozitiile neacceptate. Aceastd examinare se face pentru
prima dati la cinci ani de la ratificarea Cartei sociale europene revizuite i, ulterior, la fiecare
cinel ani, pentru a evalua situatia in mod continuu §i pentru a incuraja statele si accepte noi
prevederi.

Procedura previzuti la articolul 22 din Carta din 1961 a fost aplicatd pentru prima, a doua gi a
treia oard in contextul unei intélniri intre delegatia ECSR §i reprezentanti ai diferitelor ministere
ale Republicii Moldova la Chiginau, la 21 martie 2006, 1 decembrie 2011 §i, respectiv, 29 mai
2018, In urma celei de-a treia reuniuni, Comitetul a purces la examinarea situatiei pe baza
informatiilor furnizate de céatre guvern in timpul reuniunii i in scris. Comitetul a considerat ci
nu existd obstacole semnificative In drept §i In practicd in ceea ce priveste acceptarea articolelor
7§85, 10§85, 13§4, 1583, 1881, 18§2, 19§2, 19§86, 19§10, 19§11. De asemenea, Comitetul a
remarcat cé acceptarea articolelor 4§1 si 23 ar putea fi luatd in considerare in viitorul apropiat,
dar ci rdmén unele obstacole pentru acceptarea articolelor 25, 30, 19§4c, 19§12, 31§1, 31§2 si
31§3.

In scrisoarea Directorului General pentru Drepturile Omului si Statul de Drept al Consiliului
Europei, Christos Giakoumopoulos, referitoare la Conferinta de Nivel Inalt privind Carta
Sociald Europeand, care va avea loc in perioada 3-4 iulie 2024, la Vilnius, Lituania $t in cel
de-al 4-lea Raport privind prevederile Cartei neacceptate de RM al Comitetului European al
Drepturilor Sociale/ECSR (2021), se mentioneaza lipsa oricéror obstacole majore in calea
acceptérii de citre RM a prevederilor articolelor 7§5, 10§5, 13§4, 1583, 1881, 19§2, 19§6,
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19§10, 19§11, precum si progresul semnificativ inregistrat in ultimii ani privind educatia
vocationald (art.10), obtinut cu suportul activitdtilor de cooperare ale CoE implementate in tara.
In acest context, MMPS a evaluat situatia din punct de vedere legal si practic si a ajuns la
concluzia c pentru moment este posibila ratificarea urmétoarelor prevederi din Carta: art. 4
paragraful 2; art. 7 paragraful 6; art.10 paragraful 1-5; art.15 paragraful 3 (in total 8 prevederi
din Carta).

Setul de acte a fost avizat de catre autorititile publice si partenerii sociali, fiind expuse opinii
privind necesitatea extinderii numdrului de articole ce se propun spre ratificare. Astfel,
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova a mentionat oportunitatea ratificarii:
articolului 19. Dreptul lucritorilor migranti si al familiilor lor la protectie si asistentd
{(paragrafele 3, 4 lit. a) 5i 9); articolului 22. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munci si a medivlui de muncd (literele a), b) si d); articolului 27. Dreptul
lucritorilor cu responsabilitifi familiale la egalitate de sanse §i de tratament (paragraful I
(literele a) si b), paragraful 2) si paragraful 3). Avocatul poporului, de asemenea, a recomandat
ratificarea art. 3(4), 14(1), 14(2), 18 (1), 19(1), 19 (2), 19 (3), 19 (4) asi b, 19 (5), 19 (6), 19
(9), 22,27 (1) 5i 27 (3) si sistemul de plingeri colective.

fn rezultatul evaluirii propunerilor si recomandirilor mentionate, MMPS considerd oportuni
ratificarea gradualid a articolelor din Carta sociald. Prin urmare, se propune ratificarea unui
numdr restrins de articole, pentru a exclude povara asupra agentilor economici si, totodata,
pentru a evita constatarea neconformititilor in cadrul Rapoartelor expertilor. Se considerd
judicios ca societatea si asigure implementarea in practica a prevederilor ratificate initial prin
Legea nr. 484 din 28.09.2001 i a articolelor propuse prin prezentul proiect de lege si apoi,
gradual, sa se ratifice si alte prevederi. considerd prematurd ratificarea Protocolului aditional .
la Carta. Totodatd, ratificarea Protocolului aditional la Carta se considerad prematurd deoarece,
pénd in prezent doar 16 state membre ale Consiliului Europei au ratificat Protocolul. Romania
si alte state incd nu au ratificat documentul. Prin urmare, rezervim dreptul de a ratifica
Protocolul la o etapd ulterioars, cdnd se va atinge un nivel mai avansat de implementare In
practicé a prevederilor Cartei.

Articolele propuse spre ratificare sunt compatibile cu legislatia nationala §i cu angajamentul
Moldovei fata de standardele europene privind drepturile sociale si economice, cu beneficii pe
termen lung pentru societate i economie.

Proiectul de lege va asigura progresul in implementarea:

(i) Recomandarii nr. 1.3.4 din Raportul Avocatului Poporului privind respectarea drepturilor si
libertatilor omului in Republica Moldova in anul 2022;

(ii) Actiunii 5.1.4 din Planul de actiuni pentru implementarea Programului national pentru
asigurarea respectirii drepturilor omului pe anii 2024-2027, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 164/2024.

a) Pirtile 1a tratat, dacii nu este clar din denumire, eventual alte pirti terte care pot
participa la negocieri sau deveni parti la tratat.
Pérti la tratat sunt statele membre ale Consiliului Europei.

b) Nivelul tratatului (interstatal, interguvernamental sau interdepartamental).
Tratatul este unul multilateral si interstatal.

c¢) Forma i structura tratatului.
Carta constd din:
v" Preambul;



Partea I care consti din 31 de articole, ce enunti drepturile si principiile pe care
pirtile contractante le recunosc ca obiectiv al politicii lor;

Partea II care descrie obligatiile partilor la Carta;

Partea a III-A care descrie angajamentele pértilor contractante;

Articolul B care descrie Relatia cu Carta sociald europeand §i Protocolul
aditional din 1988;

Partea a IV-A Articolul C - Controlul aplicérii angajamentelor continute in
prezenta Carta,

Partea a IV-A Articolul 21 - Rapoartele referitoare la dispozitiile acceptate;
Articolul D Reclamatii colective;

Partea a V-A;

Partea a VI-A;

Anexa la Carta sociald europeani (revizuita).

AN N N Y N N NN

2, Informatii privind continutul tratatului:

a) Obiectul si scopul tratatului, Carta este un tratat al Consiliului Europei, ce garanteazi
drepturile sociale §i economice ale omului §i reprezinté o referinfs normativa pentru drepturile
sociale pe intreg continentul european, inclusiv pentru Republica Moldova. Un accent deosebit
in cadrul tratatului international este pus pe protectia persoanelor vulnerabile, cum ar fi
persoanele in varstd, copiii, persoanele cu dizabilititi si migranti, si impune respectarea
drepturilor acestor persoane fard discriminare.

b) Tratatele in vigoare pe care este menit si le implementeze, si le amendeze sau
substituie. . : .
Carta sociald europeana revizuita in 1996 va substitui treptat tratatul initial din 1961.

¢) Termenul de valabilitate, modul de incetare si prelungire a valabilititii tratatului.
Pentru statul membru al CoE care exprimd consimtidméntul de a fi legat de Carti, aceasta va
intra in vigoare in prima zi a lunii urmatoare expirdrii unei perioade de o lund de la data
depunerii instrumentului de ratificare, acceptare sau aprobare,

d) Modul de amendare a tratatului. Procedura de operare a amendamentelor la Carta este
descrisd la art. J din Carti. Astfel, orice amendament propus va fi examinat de Comitetul
guvernamental care inainteazd textul adoptat Comitetului Ministrilor dupid consultarea
Adunirii Parlamentare. Dupi aprobarea acestuia de cétre Comitetul Ministrilor, acest text este
comunicat pértilor contractante in vederea acceptarii.

B. Analiza de impact
1. Informatii generale:

a) Actualitatea tratatului.
Prin proiectul de lege se urmireste, inclusiv, implementarea recomandirilor din
Raportul Avocatului Poporului privind respectarea drepturilor si libertiitilor omului in
Republica Moldova In anul 2022, si (ii) Actiunii 5.1.4 din Planul de actiuni pentru
implementarea Programului national pentru asigurarea respectérii drepturilor omului
pe anii 2024-2027, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 164/2024.



b)

d)

Actualitatea ratificarii unor articole suplimentare din Carta sociald europeani
(revizuitd) rezida In necesitatea transpunerii in legislatia nationald si implementirii mai
multor prevederi din Carté, Tn scopul asigurdrii respectirii drepturilor persoanelor ce
tin de domeniul muncii, asigurdrii sociale, drepturile copilului. Aceste drepturi urmeazi
a fi asigurate atit prin intermediul elabor#rii i implementarii actelor normative cét gi
prin actiuni practice la nivel de entititi economice.

Scopul final al incheierii tratatului.

Scopul final al ratificarii prevederilor din Cartd este acceptarea i implementarea in
practici a prevederilor suplimentare din Cartd si armonizarea cadrului normativ
national cu standardele europene.

Existenta sau inexistenta unor alte optiuni alternative de reglementare decit
tratatul.

N-au fost identificate alte optiwi de reglementare decat ratificarea articolelor
respective din Carti.

Necesitatea incheierii unor tratate sau documente subsecvente, cum ar fi
protocoalele de implementare, anexele, regulile si modul de aprobare si punere in
aplicare a acestora.

in scrisoarea Directorului General pentru Drepturile Omului gi Statul de Drept al
Consiliului Europei, Christos Giakoumopoulos, referitoare la Conferinga de Nivel Inalt
privind Carta Sociald Europeand, care va avea loc in perioada 3-4 iulie 2024, la
Vilnius, Lituania, este mentionat cd acceptarea procedurii plingerilor colective ar
reprezenta un avantaj pentru RM - facilitarea procedurii de raportare §i o viziune mai
buni asupra eventualelor aspecte problematice. In procesul avizirii setului de acte cu
autoritdtile publice §i cu partenerii sociali, Avocatul poporului si Confederatia
Nationald a Patronatului din Moldova au propus ratificarea gi a Protocolului aditional.
In acest context MMPS consider cii, pentru moment, ratificarea Protocolului aditional
la Cartd este prematurd. Pan# in prezent doar 16 state membre ale Consiliului Europei
au ratificat Protocolul. Romania si alte state incd nu au ratificat documentul. Prin
urmare, rezervam dreptul de a ratifica Protocolul la o etapi ulterioard, cand se va atinge
un nivel mai avansat al implementarii in practici a prevederilor Cartei.

Tratatele similare incheiate cu parti terte sau dintre pérti terfe, precum si analiza
practicii existente i a impactului asupra acestora, fie pértile care sint sau doresc
sa devind parte la un fratat multilateral, a ciror practici ar putea fi urmati.
Domnul Alexei BUZU, Ministrul muncii i protectiei sociale, a semnat Declaratia de
aliniere la Pilonul european al drepturilor sociale al Uniunii Europene, la data de 6 iunie
2023.

Pilonul european al drepturilor sociale (PEDS) reprezintd un set de angajamente politice
in domeniul social pe care si le asumd statele membre UE (fard caracter obligatorin).
Acesta stabileste 20 de principii §i drepturi esentiale, orientate spre mentinerea unor
piete ale fortel de munci echitabile si functionale, structurate in trei capitole: egalitate
de sanse si de acces pe piata fortei de munci, conditii de munca echitabile, protectie si
incluziune sociali.

Prin alinierea la principiile Pilonului, Republica Moldova gi-a asumat racordarea
drepturilor sociale i de munci ale cetitenilor la standarde europene, bazate pe echitate,
conditii decente de munca si protectie sociald garantatd pentru angajati. Totodati, tara
noastril va deveni eligibild pentru finantare din Fondul social european, care sprijind
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ocuparea fortei de muncd, educatia, incluziunea sociald §i alte obiective de politicd
sociald, In acest scop, la 21 mai 2024 a fost semnat si propus spre ratificare Acordul
dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand, pe de altd parte,
privind participarea Republicii Moldova la componenta Ocuparea fortei de muncd si
inovare sociald (EaSI) a Fondului Social European Plus (FSE+.

Principalele drepturi stipulate in Pilonul european al drepturilor sociale vizeaza: accesul
la educatie §i formare profesionald pe tot parcursul vietii, egalitatea de gen, egalitatea
de sanse, sprijin pentru ocuparea fortei de munca, locuri de munci sigure si adaptabile,
dreptul la salarii echitabile, protectia in caz de concediere, dialogul social, protectia
sociald, echilibrul dintre viata profesionald i cea personala s.a.

Descrierea succintdi a principalelor drepturi si obligatii pe care le genereaza
tratatul.

Prin proiectul de Lege se propune ratificarea a 8 prevederi din Carta ce se contin in 4
articole, i anume:

Art. 4.2 — Recunoasterea dreptului lucrdtorilor la un coeficient majorat de salarizare
pentru orele suplimentare de muncé cu exceptia unor cazuri particulare;

Art. 7.6 - Dreptul copiilor si al tinerilor la protectie: Includerea timpului petrecut in
cadrul formadrii profesionale in timpul normal de lucru;

Art. 10:

paragraful 1 — Dreptul la formare profesionald: Formarea tehnicd §i profesionald;
accesul la invatdmantul superior tehnic §i universitar;

paragraful 2 - Dreptul la formare profesionald: Ucenicia;

paragraful 3 - Dreptul la formare profesionald: Formarea profesionald i reconversia
profesionali a Iucritorilor adulti;

paragraful 4 - Dreptul 1a formare profesionala: Somerii de lungi durata;

paragraful 5 - Dreptul la formare profesionald: Utilizarea deplind a facilitatilor
disponibile;

Art. 15.3 - Dreptul persoanelor cu dizabilitdti la autonomie, la integrare sociald si la
participare In viata comunitatii.

Pentru implementarea prevederilor Cartei in legislatia nationald se contin suficiente
prevederi normative, care sunt descrise Tn compartimentul ce urmeazi, Totodats,
aplicarea prevederilor ratificate urmeazi a fi monitorizatd continuu pentru a asigura
implementarea In practica a acestora.

Descrierea cadrului normativ national In vigoare care asiguri implementarea
prevederilor Cartei

Art. 4 paragraful 2. Recunoasterea dreptului lucritorilor la un coeficient
majorat de salarizare pentrn orele suplimentare de munci cu exceptia unor
cazuri particulare din Carta.

Cadrul normativ national este asigurat prin:
Codul muncii, nr. 154/2003, articolele 103, 157, 159;
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018.



Codul muncii nr.154/2003, art. 157 stabileste retribuirea muncii suplimentare:

in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp (cu salariu tarifar sau cu salariul
functiei), munca suplimentara (art.104), pentru primele doud ore, se retribuie in
marime de cel pufin 1,5 salarii de bazi stabilite salariatului pe unitate de timp, iar
pentru orele urmétoare - cel putin in marime dubla.

in cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare,
pentru munca suplimentara se pléteste un adaos de cel putin 50 la suta din salariul
tarifar al salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru
primele 2 ore, §i in mérime de cel putin 100 la suta din acest salariu tarifar — pentru
orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de salarizare — de 50 la suti
pentru primele 2 ore i, respectiv, 100 la sutd din salariul minim stabilit pe unitate
de timp — pentru orele urmatoare.

pentru munca suplimentard prestata in conformitate cu art. 104 alin. (8), salariatul
primeste plata ordinard stabilitd pe unitate de timp si un numir de ore libere,
remunerate conform salariului de bazi, egal cu numdirul de ore de munci
suplimentard prestata.

Conform art. 19 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270/2018, pentru munca suplimentara, personalul unittilor bugetare are dreptul la:

spor pentru orele de munca prestate In afara duratei normale a timpului de munci
sau in zilele de sarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfagurate potrivit atributiilor postului, daca orele de munci suplimentard sau
zilele de sirbatoare nelucratoare si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu alte
ore/zile libere in conformitate cu legile speciale/contractele colective de
munca/regulamentele interne;

spor pentru munca de noapte.

sporul pentru orele de munca prestate In afara duratei normale a timpului de munca
sau In zilele de sdrbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului se stabileste in conditiile art.103—105 din
Codul muncii, in mérime dubli a salariului de bazi pe unitate de timp.

personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de timp
de un spor In médrime de 50% din salariul de bazi pe unitate de timp, in conditiile
stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii.

Art. 7 paragraful 6. Dreptul copiilor si al tinerilor 1a protectie: Includerea
timpului petrecut in cadrul formairii profesionale in timpul normal de lucru.

Cadrul normativ national relevant ratificérii art. 7 paragraful (6) din Carti este asigurat
de art. 218 din Codul muncii, In special alin. (2} prevede cd, timpul necesar ucenicului
pentru participarea la activitéti teoretice ce tin de formarea profesionald se include in
timpul de munci.

In plus, conform art. 173 lit. ¢) din Codul muncii, pe 14ngi garantiile i compensatiile
generale previzute de cod (garantii la angajare, la transfer, in domeniul salarizarii etc.),
salariatilor li se acorda garantii §i compensatii in caz de Imbinare a muncii cu studiile.

Art. 10 paragraful 1. Dreptul la formare profesionali: Formarea tehnica si
profesionala a tuturor persoanelor, inclusiv a celor cu dizabilitati;
accesul la invitimantul superior tehnic si universitar in
conformitate cu criteriul aptitudinii individuale
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Cadrul normativ national prevede accesul persoanelor la invatimantul superior, #itlul
VIII Formarea profesionald si alte articole din Codul muncii, contine mai multe
prevederi ce reglementeaza formarea profesionald a salariatilor.

Codul educatiei prevede Sistemul de invdtdmdnt organizat pe niveluri si cicluri in
conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED-2011)
Admiterea la studii a strdinilor se realizeazi in conditiile aplicate pentru cetatenii
Republicii Moldova.

Prin Legea nr. 166 din 9 iulie 2010, Republica Moldova a ratificat Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilititi i a adoptat
Legea nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti, care
reglementeazi drepturile persoanelor cu dizabilititi in vederea incluziunii sociale a
acestora.

Art. 10 paragraful 2. Dreptul la formare profesionali: Asigurarea unui sistem de
ucenicie §i alte sisteme de formare a tinerilor biieti si fete, in diverse locuri de
munci.

Conform capitolul III Contractul de ucenicie §i contractul de formare profesionald
continud din Codul Muncii, angajatorul are dreptul de a incheia un contract de ucenicie
cu o persoand care este In ciutarea unui loc de muncd si care nu are o calificare
profesionald (articolul 216 din Codul muncii). Contractul de ucenicie Incheiat in scris
este un contract de drept civil §i este reglementat de Codul Civil si de alte acte
normative. : :

Prin Hotérdrea Parlamentului nr. 253/2003 a fost aprobatd Conceptia privind
orientarea, pregdtirea si instruirea profesionala a resurselor umane.

Axt. 10 Paragraful 3. Dreptul 1a formare profesionali:
Formarea profesionali si recalificarea lucriitorilor adulti.

Titlul VIl Formarea profesionald din Codul muncii reglementeazi pe larg formarea
profesionaléd continud, drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii
profesionale §i tehnice a salariatilor, contractul de ucenicie si contractul de formare
profesionald continua.

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 222 din 26.03.2024 a fost aprobat Regulamentul cu
privire la formarea continud a adulfilor, care stabileste cadrul normativ unitar al
educatiei generale a adultilor si al formarii profesionale a adultilor (initialad si/sau
continud) in cadrul Invitarii pe tot parcursul vietii.

Art. 10 paragraful 4. Dreptul la formare profesionala:
Misuri speciale de recalificare si de reintegrare a somerilor de lunga durati

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de muncd si asigurarea de
somaj, reglementeazd pe larg raporturile juridice ce fin de dreptul la formare
profesionald a somerilor de lungé duratd. Conform acestei legi, persoana care nu si-a
gisit un loc de muncd in primele 12 luni de la Inregistrarea statutului de somer se
considerd somer de lungd duratid si beneficiazd de suport pentru identificarea si
ocuparea unui loc de muncid. Somerii au dreptul sd beneficieze, in conditiile legi, de
toate mésurile de ocupare a fortei de muncé. Procedurile de formare profesionald a
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somerilor se stabilesc de Guvem. Astfel, prin Hotardrea Guvernului nr. 1276/2018 au
fost aprobate:

Procedura de inregistrare cu statut de gomer gi scoatere din evidenta a gomerilor;
Procedura de formare profesionald a gomerilor prin cursuri pe bazd de voucher;
Procedura de instruire la locul de munca in cadrul unitatii;

Procedura de desfasurare a stagiului profesional;

Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte
de educatie non formald §i informald.

Art. 10 paragraful 8. Dreptul la formare profesionali:
Utilizarea deplini a facilititilor disponibile.

Accesul la formare profesionald pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé,
someri, persoane care au nevoie de sprijin suplimentar pe piata muncii, inclusiv tineri,
se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de muncd §i asigurarea de somaj, care are ca scop prevenirea si
reducerea somajului i a efectelor sociale ale acestuia, asigurarea unui nivel ridicat al
ocupdrii fortei de munci si adaptarea fortei de munci la cerintele pietei muncii. Astfel,
legea prevede mai multe forme de formare profesionald pentru someri prin cursuri de
calificare, recalificare, perfectionare si specializare; formare la locul de munca pentru
somerii fard calificari; formare profesionald pentru somerii fard experientd
profesionald, in special pentru tineri; si certificarea cunostintelor si competentelor
dobéndite in contexte educationale non-formale gi informale. Aceste mésuri au ca scop
cresterea sanselor de angajare a somerilor si reprezintd, de asemenea, o solutie pentru
imbunatitirea decalajelor dintre cerere §i ofertd pe piata muncii.

Pe perloada in care somerii participé la cursuri de recalificare profesional4, cheltuielile
acestora sunt acoperite. Totodatd, somerii antrenati la mésurile de formare profesionala
(cursuri de formare profesionald pe bazi de voucher, instruire la locul de munci in
cadrul unitdtii, stagii profesionale), beneficiazi de bursd lunard neimpozabild, in
cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care se
acordi proportional frecventei la masurile de formare profesionald. Somerii antrenatii
in misura de certificare a cunostintelor §i competentelor obtinute in contexte de
educatie non formala si informald beneficiaza de acoperirea cheltuitelor de transport,
in cazul in care sunt directionati intr-o altd localitate decét cea In care locuiesc.

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1276/2018 au fost aprobate procedurile necesare pentru
pregatirea profesionald, care au fost expuse mai sus in acest compartiment,

Prin Hotdardrea Guvernului nr. 222/2024 a fost aprobat Regulamentul cu privire la
Jormarea continud a adultilor iar prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 253/2003 a fost
aprobatid Concepfia privind orientarea, pregitirea §i instruirea profesionald a
resurselor umane.

Art, 15, Dreptul persoanelor cu dizabilititi Ia autonomie, la integrare sociala si
la participare In viata comunititii.

Articolul 15 (paragraful 3) poate fi ratificat intrucét tara noastrd si-a asumat deja
obligatiile similare celor previzute de articolul respectiv ratificand, prin Legea nr. 166
din 9 iulie 2010, Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi. Mai mult decéat atit, la 30 martie 2012, Parlamentul a
adoptat Legea nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdfi, care
reglementeazad drepturile persoanelor cu dizabilitdti in vederea incluziunii sociale a
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discriminare, la un nivel identic cu ceilalti membri ai societdtii, avind ca bazi
respectarea drepturilor $i libertatilor fundamentale ale omului.

g) Modul de solutionare a disputelor sau inexistenta unor astfel de prevederi.

Carta nu contine prevederi privind solutionarea disputelor. Totodatd, Carta stabilegte
un mecanism de supraveghere care garanteazd respectarea acestora de citre Statele
pérti. Comitetul European pentru Drepturile Sociale (denumit in continuare "Comitet™)
asigurd controlul respectérii de cétre statele parti a prevederilor Cartei. Cincisprezece
membri ai Comitetului, independenti si impartiali, sunt alesi de Comitetul de Ministri
al Consiliului Europei pentru un mandat de sase ani, cu posibilitatea de a fi realesi
pentru incd un mandat. Comitetul determind daci legislatiile nationale si aplicarea
prevederilor acestora 1n Statele pérti la Cartd sunt In conformitate cu prevederile Cartei
(articolul 24 al Cartei amendat prin Protocolul de la Torino In 1991).

Procedurd de monitorizare este bazati pe rapoarte nationale. Statele pérti la Carta
prezinta in fiecare an un raport prin care informeazi cum este aplicatd Carta in legislatie
si In practicd. Fiecare raport vizeaza o parte din prevederile acceptate, ce sunt stipulate
in Cartd. Comitetul examineazd rapoartele si decide dacé starea de lucruri din térile
vizate nu contravine prevederilor Cartei. Deciziile sale sunt denumite “concluzii” si
sunt publicate In fiecare an. Dacz un stat nu ia misuri in conformitate cu decizia
Comitetului, Comitetul Ministrilor se adreseazi statului respectiv cu o recomandare
cerandu-i sa modifice legislatia gi/sau aplicarea practicé a acesteia. Informatia necesaré
pentru Comitetul Ministrilor este pregititd de un Comitet guvernamental compus din
reprezentantii guvernelor Statelor parti la Cartd, asistati de observatori care reprezintd
partenerii sociali europeni.

h) Scopul teritorial al tratatului (teritoriul pirtilor de aplicare a tratatului).
Carta se aplicd pe teritoriul metropolitan al fiecdrei parti contractante. Orice semnatar
poate, In momentul semnarii sau in momentul depunerii instrumentului s@u de
ratificare, acceptare sau aprobare, si precizeze prin declaratie adresatd Secretarului
general al Consiliului Europei teritoriul care este considerat in acest scop drept teritoriul
sdu metropolitan.

i) Eventuala urgentii a punerii in vigoare a tratatului,
In procesul evaluirii n-au fost identificate careva urgente pentru punerea in aplicare a
articolelor ce vor fi ratificate prin Lege.

2. Aspectul politic, cultural si social:

a) Efectele tratatnlui asupra relatiilor bilaterale si multilaterale ale Republicii
Moldova, inclusiv in context international §i regional.

Ratificarea articolelor din Carta va avea efecte pozitive asupra relatiilor bilaterale si
multilaterale ale Republicii Moldova, prin garantarea drepturilor sociale gi economice
persoanelor migrante §i prin garantarea unor condifii de munca mai sigure.

b) Impactul asupra societifii, anumitor grupuri sau sectoare ale societiitii, culturii §i

w e

dezvoltarii umane.



d)

Ratificarea articolelor suplimentare din Carti va consolida cadrul juridic existent in
Republica Moldova in domeniul social §i va avea un impact pozitiv asupra respectarii
drepturilor omului in domeniul social §i economic, va impulsiona procesul de aliniere
a legislatiei nationale la cerintele europene §i va asigura respectarea drepturilor
Tucrétorilor 1a un coeficient majorat de salariu pentru orele suplimentare de lucru,
dreptul persoanelor la formare profesionald, drepturile persoanelor cu dizabilititi la
autonomie, integrare sociald si participare In viata comunitétii.

Efectele asupra situatiei social-politice din Republica Moldova.

Ratificarea articolelor suplimentare din Cartd va semnala aspiratia statului de a realiza
drepturile respective, avand in vedere importanta cruciald a acestora. Obiectivul RM de
aderare la UE reprezentd un motiv aditional pentru acceptarea mai multor prevederi ale
Cartei.

Necesitatea sau existenta unor consultiri publice asupra tratatului.

Consideradnd impactul social al prevederilor Cartei asupra membrilor societafii, MMPS
a solicitat opinia autoritétilor publice relevante §i a partenerilor sociali cu privire la
articolele din Cartd care pot fi ratificate si implementate eficient in practicd. Opiniile
receptionate au fost analizate si considerate la elaborarea proiectului de lege.
Suplimentar, pentru a asigura participarea persoanclor §i entitdtilor interesate la
procesul de adoptare a deciziei privind articolele ce urmeazi a fi ratificate, MMPS a
facut publicd intentia sa de elaborare a proiectului de lege, anuntul fiind publicat pe
site-ul Ministerului. In rezultatul publicirii n-au fost receptionate solicitiiri, opinii,
propuneri la subiectul ratificérii articolelor suplimentare din Cart.

3. Aspectul economic si de mediu:

a)

b)

Importanta domeniului de reglementare a tratatului pentru economia Republicii
Moldova.

Ratificarea §i ulterior implementarea eficientd a articolelor din Carta va avea unele
repercusiuni asupra entitdtilor economice prin faptul executarii prevederilor din Codul
muncii §i respectdrii drepturilor persoanelor la un coeficient majorat de salariu pentru
orele suplimentare de lucru, dreptul persoanelor la formare profesionald, drepturile
persoanelor cu dizabilitdti la autonomie, integrare sociald si participare in viafa
comunitdtii. Respectarea dreptului persoanelor la formare profesionald va avea
consecinfe pozitive pentru economie dat fiind faptul angajdrii unor persoane de
calificare Tnalta.

Consecintele pozitive si negative pentru economia Republicii Moldova, precum si
pentru mediu, inclusiv evaluarile aproximative ale acestora.

Implementarea articolelor din Cartd va avea efecte pozitive asupra relatiilor economice
cu alte state.

Beneficiile directe si indirecte pentru economia Republicii Moldova obtinute in
procesul de implementare a tratatului cu evaluarea cantitativi §i calitativi a
acestora,

In rezultatul asigurdrii formarii profesionale a lucritorilor, vor fi aduse beneficii
indirecte pentru economie. Desi unele costuri economice limitate pentru companii pot
apérea in rezultatul implementarii depline a articolelor ratificate, cum ar fi plata orelor
suplimentare, acestea sunt depisite de beneficiile preconizate in ceea ce priveste
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bundstarea, motivarea $i menfinerea angajatilor, care pot duce la o productivitate si
competitivitate sporite pentru afaceri §i economie in general.

4. Aspectul normativ:

a)

b)

d

g)

Compatibilitatea tratatului cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova.
Prevederile din Cartd ce se propun a fi ratificate sunt compatibile cu Constitutia
Republicii Moldova.

Compatibilitatea tratatului cu Carta ONU, cu alte tratate in vigoare pentru
Republica Moldova, cu angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel
international si regional.

Proiectul tratatului este compatibil cu prevederile Cartei ONU, cu alte tratate in vigoare
pentru Republica Moldova, cu angajamentele Republicii Moldova asumate la nivel
international §i regional.

Compatibilitatea tratatului cu legislatia Uniunii Europene.
Prevederile din Cart ce se propun spre ratificare sunt compatibile cu legislatia UE.

Existenta actelor normative interne care necesiti a fi aduse in concordanta cu
prevederile tratatului, cu indicarea expresi a actelor normative si prevederilor
acestora care urmeazi a fi modificate, completate sau abrogate.

Pentru moment n-au fost identificate acte normative §i prevederi ale acestora care
urmeazi a fi modificate, completate sau abrogate. in compartimentele de mai sus ale
Argumentirii au fost descrise prevederile din actele normative care servesc drept bazi
pentru implementarea prevederilor din Carta.

Necesitatea adoptirii unor acte normative noi in vederea implementirii eficiente
a prevederilor tratatului.

fn procesul de evaluare a cadrului normativ n-a fost identificati necesitatea adoptarii
unor acte normative noi.

Necesitatea sau existenta unui plan de actiuni privind asigurarea compatibilitatii
tratatului.

Articolele propuse spre ratificare sunt compatibile cu cadrul normativ national in
vigoare.

Posibilitatea §i necesitatea formulirii unor rezerve saun declaratii in cazul unui
tratat multilateral.

fn procesul de pregitire a setului de acte n-au fost identificati necesitatea formularii
unor declaratii.

5. Aspectul institutional si organizatoric:

a)

Formele de cooperare previzute in tratat sub aspect institutional si organizatoric.
Comitetul European al Drepturilor Sociale (Comitetul) decide In ceea ce priveste
conformitatea legislatiei si practicii nationale cu Catrta. Cei 15 membri independenti ai
sai sunt alesi de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei pe o perioadd de sase ani,
ce poate fi refnnoitd o datd. Comitetul hotérdste In cadrul a doua proceduri: procedura
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b}

d)

rapoartelor §i procedura reclamatiilor colective. Republica Moldova n-a ratificat
Protocolul aditional privind reclamatiile colective.

Necesitatea infiintarii unor institutii sau structuri nei nationale si internationale,
sau modificarii celor existente.

Pentru implementarea prevederilor din Carta nu este necesara infiintarea unor institutii
sau structuri noi.

Necesifatea abilitarii unor persoane sau institutii cu imputerniciri noi.

N-a fost identificatd o asemienea necesitate.

Necesitatea si modalitatea participarii Republicii Moldova §i a reprezentantilor
sfli la reuniunile si structurile internationale menite si asigure implementarea
tratatului (vizite, grupuri mixte de cooperare, organizatii intermationale si
organele acestora etc.).

Expertii nominalizati de catre MMPS, reprezentantii sindicatelor i a patronatelor
participd la sedintele convocate de Comitetul guvernamental si la Conferinta de Nivel
inalt a Cartei Sociale Europene. Urmétoarea sedintd va avea loc la Vilnius, 3-4 iulie
2024, la care va participa Ministrul muncii §i protectiei sociale.

Necesitatea asigurarii cu resursele umane corespunzitoare pentru implementare.
Tn prezent functiile relevante procesului de monitorizare si implementare a prevederilor
Cartei sunt alocate mai multor directii din cadrul MMPS. Se va examina posibilitatea
concentrérii acestor functii intr-o singura directie

Institutia sau institutiile nationale responsabile de negocierea, semnarea si/san
implementarea tratatului.

La nivel national MMPS este autoritatea responsabil de elaborarea cadrului legislativ,
monitorizarea si controlul implementarii prevederilor Cartei, si respectiv a legislatiei
muncii. Aceastd activitate este desfdsuratd cu participarea partenerilor sociali,
partenerilor de dezvoltare, autorititile publice relevante. ‘

Necesitatea, forma si modalitatea Tntocmirii si prezentirii eventualelor rapoarte
de implementare pe plan intern §i international.

Articolul 21 din Cartd prevede prezentarea Rapoartelor referitoare la dispozitiile
acceptate de Pirtile contractante. Acestea vor fi prezentate Secretarului General al
Consiliului Europei, intr-o formi stabilitd de Comitetul de Minisgtri, un raport la interval
de 2 ani referitor la aplicarea dispozitiilor Partii a II-a a Cartei, asa cum au fost ecle
acceptate.

Articolul 22 al Cartei prevede necesitatea prezentdrii Rapoartelor referitoare la
dispozitiile care nu au fost acceptate. Partile contractante vor prezenta Secretarului
General al Consiliului Europei la intervale adecvate si la solicitarea Comitetului
Minigtrilor, rapoarte referitoare la dispozitiile Péartii a II-a a Cartei care n-au fost
acceptate in momentul ratificarii sau al aprobdrii si care n-au fost subiectul unei
notificéri ulterioare. Referitor la dispozitiile in cauzé, Comitetul Ministrilor va stabili
la intervale regulate ce rapoarte vor i solicitate si care va fi forma lor.
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lr)

Organul responsabil de prezentarea rapoartelor privind implementarea fratatului
si institutiile care vor prezenta aceastd informatie necesari pentru intocmirea
rapoartelor.

MMPS este autoritatea care elaboreaza rapoartele si care le prezinti organelor enuntate
in Cartd. Aceste rapoarte sunt elaborate cu compilarea informatiilor acumulate de la
alte autoritati/institutii/parteneri sociali $i de dezvoltare.

Necesitatea sau existenta unui plan de actiuni institutional sau interinstitutional
privind asigurarea misurilor organizatorice. '
Pentru moment n-a fost identificatd asemenea necesitate.

6. Aspectul financiar:

a)

b)

a)

b)

Beneficiile §i angajamentele financiare pe care le presupune tratatul,

Carta nu contine prevederi privind beneficiile sau angajamentele financiare ce pot
surveni urmare ratificarii articolelor din Cartd. Totugi, asisten{d tehnicd a fost §i este
acordatd in cadrul programelor de asistentd a Consiliului Europei.

Evaluarea comparativi, pind la intrarea In vigeare a tratatului si dupi aceasta, a
riscurilor si costurilor, in special a cheltuielilor din bugetul de stat, local,
asiguririlor sociale de stat si altor fonduri publice, precum s§i a veniturilor
asteptate in contextul implementarii tratatului.

Pentru moment n-au fost identificate riscuri/costuri/cheltuieli financiare din buget si
nici venituri ce pot surveni in rezultatul implementarii prevederilor suplimentare din

Cartd ce sunt propuse spre ratificare.

Misurile intreprinse pentru reducerea costurilor si riscurilor.
In procesul de elaborare a setului de acte n-au fost identificare riscuri si costuri.

Impactul asupra importurilor si exporturilor, mediului de afaceri si impactul
indirect asupra sistemului fiscal,
Ratificarea articolelor din Cartd nu va avea impact asupra sistemului fiscal.

Cheltuielile necesare pentru realizarea actiunilor legate de aspectul normativ,
institntional si organizatoric ale tratatului.

Prevederile Cartei ce se propun spre ratificare vor fi implementate in limitele cadrul
financiar actual.

7. Aspectul temporar:

Etapele si termenele realiziirii mésurilor preparatorii pani la si dupi intrarea in
vigoare a tratatului, indispensabile pentru punerea in aplicare a acestuia.

Pentru asigurarea implementdrii articolelor ratificate va fi necesard intensificarea
actiunilor de monitorizare i verificare a implementarii lor in practici de citre
Inspectoratul de stat a muncii §i de cétre partenerii sociali. Planurile respective necesare
pentru monitorizarea implementarii vor fi dezvoltate si aprobate de citre MMPS, in
conlucrare cu autoritétile relevante si partenerii sociali.

Oportunitatea aplicarii provizorii a tratatului. N
N-a fost identificatd necesitatea aplicérii provizorii.
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c)

d)

f)

Etapele si termenele de implementare a tratatului.

Pentru orice stat membru al CoE care f5i exprima ulterior consimtdméntul de a fi legat
de Cartd, aceasta va intra In vigoare In prima zi a lunii urmatoare expirarii unei perioade
de o lund de 1a data depunerii instrumentului de ratificare, acceptare sau aprobare.

Periodicitatea prezentirii rapoartelor de monitorizare sau evaluare a
implementarii tratatului si/sau organizarii reuniunilor sau consultatiilor privind
implementarea tratatului.

Articolul 21 din Cartd prevede prezentarea Rapoartelor referitoare la dispozitiile
acceptate de Pirtile contractante. Acestea vor fi prezentate Secretarului General al
Consiliului Europei, intr-o forma stabilita de Comitetul de Minigtri, un raport la interval
de 2 ani referitor la aplicarea dispozitiilor Pértii a II-a a Cartei, asa cum au fost ele

accepiate.

Articolul 22 al Cartei prevede necesitatea prezentdrii Rapoartelor referitoare la
dispozitiile care nu au fost acceptate. Pértile contractante vor prezenta Secretarului
General al Consiliului Europei la intervale adecvate si la solicitarea Comitetului
Ministrilor, rapoarte referitoare la dispozitiile P#rtii a Il-a a Cartei care n-au fost
acceptate In momentul ratificiirii sau al aprobdrii si care n-au fost subiectul unei
notificari ulterioare. Referitor la dispozitiile in cauzi, Comitetul Ministrilor va stabili
la intervale regulate ce rapoarte vor fi solicitate si care va fi forma lor.

Posibilitatea si consecintele suspendirii sau incetarii tratatului in situatii speciale.
Orice parte contractanta poate denunta Carté sau orice articol sau paragraf al Parti a I1-
a din Cartd in conditiile prevézute in paragraful 1 al art. M din Cartd. Denuntarea nu
poate fi efectuatd inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de 1a data la care Carta a
intrat In vigoare in ceea ce o priveste sau inainte de expirarea oricdrei alte perioade
ulterioare de doi ani gi, In toate cazurile, un preaviz de 6 luni va fi notificat Secretarului
general al Consiliului Europei, care va informa in aceastd privintd celelalte pérti
contractante,

Eventuale obligatii care ar putea rimaine in vigoare dupa stingerea tratatului.
Conform Articolul M din Cartil nici o parte contractantd nu poate denunta Carta inainte
de expirarea unei perioade de 5 ani de la data la care Carta a intrat in vigoare in ceea ce
o priveste sau Inainte de expirarea oricédrei alte perioade ulterioare de doi ani si, In toate
cazurile, un preaviz de 6 luni va fi notificat Secretarului general al Consiliului Europei,
care va informa in aceastd privintd celelalte parti contractante.

Orice parte contractanta poate, conform dispozitiilor enuntate in paragraful precedent,
sa denunte orice articol sau paragraf al Pértii a II-a din Carta pe care 1-a acceptat, sub
rezerva ca numiml articolelor sau paragrafelor prin care se leagd aceastd parte
contractantd sa nu fie niciodatd mat mic de 16 in primul caz gi de 63 in cel de-al doilea
si ca acest numdr de articole sau paragrafe si continue s cuprinda articolele selectate
de aceasté parte contractanti dintre cele la care se face referire speciald in articolul A,
paragraful 1, alineatul b.
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C. Analiza oportunititii ratificirii/acceptirii/aprobarii/aderarii:

a) data si locul semnérii/aprobarii tratatului.
Carta a fost deschisd spre semnare de cdtre statele membre ale Consiliului Europei la
Strasbourg, la data de 03.05.1996. Un numar de 35 de state au ratificat/aderat la Cartd. Initial,
Republica Moldova a ratificat partial Carta prin Legea nr. 484 din 28.09.2001.

b) data intririi in vigoare pe plan international, in cazul tratatelor multilaterale, sau
conditiile necesare pentru intrarea in vigoare pe plan international.
Carta a intrat in vigoare la data de 01.07.1999, dupaé trei ratificari.

¢) prevederile privind necesitatea si modalitatea Tndeplinirii procedurilor interne
necesare pentru intrarea in vigoare.
Instrumentul de ratificare urmeaza a fi depus la Secretarul general al Consiliului Europei.
Prevederile ratificate vor intra in vigoare in prima zi a lunii urméatoare expirarii unei pericade
de o lund de la data depunerii instrumentului de ratificare.

d) oportunitatea formulirii, scopul si continutul rezervelor sau declaratiilor la un
tratat multilateral.
fn procesul elaboririi setutui de acte n-a fost identificati necesitatea formulirii rezervelor la
tratat.

e) existenta unor eventuale rezerve ale altor pirti la tratat care ar putea afecta
aplicarea acestuia.
N-au fost identificate rezerve care ar putea afecta aplicarea tratatului.

f) indeplinirea procedurilor interne de ciitre cealaltd parte/celelalte pérti si durata
preconizati.

Deoarece Carta este un tratat multilateral nu este necesard indeplinirea procedurilor interne.
Pentru statul membru al CoE care exprimi consimtdmantul de a fi legat de Carta, accasta va
intra in vigoare in prima zi a lunii urmatoare expirdrii unei perioade de o lund de la data
depunerii instrumentului de ratificare, acceptare sau aprobare. Secretarul general al Consiliului
Europei va notifica statelor membre ale Consiliului Europei si Directorului general al Biroului
International al Muncii:
a) orice semnare;
b) depunerea oricérui instrument de ratificare, acceptare sau aprobare;
c) orice datd de intrare in vigoare a prezentei Carte in conformitate cu articolul K;
d) orice declaratie facutd in aplicarea articolelor A, paragrafele 2 si 3, D, paragrafele 1 si
2, F, paragraful 2 si L, paragrafele 1, 2, 3 si 4.
¢) orice amendament n conformitate cu articolul J;
f) orice denuntare in conformitate cu articolul M;
g) orice alt act, notificare sau comunicare in legaturd cu prezenta Cart.

g) termenul de valabilitate a tratatului.
Carta nu prevede un termen de valabilitate, prin wrmare poartd un caracter permanent.

h) informatii privind proiectul sau proiectele de acte legislative care au fost elaborate

si prezentate concomitent Parlamentului in vederea ajustirii cadrului juridic
existent la prevederile tratatului, in cazul in care existi o astfel de necesitate.
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Cadrul normativ national contine prevederi necesare pentru implementarea articolelor
§i paragrafelor respective din Cartd, prin urmare n-au fost elaborate proiecte de acte
legislative care urmeazi a fi prezentate concomitent Parlamentului spre adoptare.

Ratificarea articolelor 4 (paragraful 2); 7 (paragraful 6); 10 (paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3)
din Carta sociala europeand (revizuitd) reprezintd un pas important pentru Republica Moldova
in alinierea la standardele europene privind drepturile sociale si economice. Aceastd actiune va
aduce beneficii de duratd pentru societatea §i economia moldoveneascd, contribuind la
imbunétitirea conditiilor de munci, promovarea formarii profesionale si Tntdrirea protectiei
grupurilor vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati.

Analiza compatibilitafii cu legislatia nationald si aspectelor de implementare denotd ci
ratificarea acestor articole este fezabild si oportund. Orice provociri legate de punerea in
aplicare vor fi gestionate in mod eficient de cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
stranséd colaborare cu partenerii sociali §i societatea civila.

Prin urmare, se recomanda ratificarea articolelor mentionate din Carta sociald europeand
(revizuitd) ca o prioritate pentru dezvoltarea sociald §i economicd a Republicii Moldova, in
conformitate cu aspiratiile sale curopene s§i angajamentul fatd de respectarea drepturilor
omului.

. . . Digitally signed by Jandic Cristina
Secretara generali adjuncgite: 2024.07.03 13:54:41 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

na JANDIC
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