GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 31/03-76-13275 : Chisindu 4 decembrie 2024

Biroul Permanent al Parlamentului

In temeiul articolului 73 si 74 alin. 3) din Constitutia Republicii Moldova se
prezintd spre examinare, fn mod prioritar, proiectul de lege pentru modificarea Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar, aprobat in
sedinta Guvernului din 4 decembrie 2024, conform Deciziei protocolare nr44 %2024.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Finantelor.

Anexe:
1.Copia Deciziei protocolare (in limba roména 1 fil3); _
2. Proiectul de lege (in limba roménd 2 file si in limba rusa 3 file);
3. Nota de fundamentare (4 file);

4. Sinteza (16 file);

S. Raportul de expertiza juridica (4 file);

6. Raportul de expertizd anticoruptie (4 file);

7. Alte avize (15 file);

8. Tabelul comparativ (4
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
DECIZIE PROTOCOLARA nr. 44 #/2024

Extras din procesul-verbal nr.49 (pct. 4 )

al sedintei Guvernului din 4 decembrie 2024

Se aprobi si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In
sectorul bugetar.
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Aprobat in sedinta Guvernului din 4 decembrie 2024

Decizia protocolara nr.49. £ /2024

Proiect

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 20 alineatul (1), cifrele ,,50” se substituie cu cifrele ,,30”.

2. La articolul 21, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»,(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul
de bazi al persoanei premiate, cu exceptia conducatorului si a conducatorului
adjunct al unititii bugetare pentru care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in
parte, nu va depési 50% din salariul de baza.”

3. La articolul 27 alineatul (2), cifrele ,,5 000” se substituie, in ambele
cazuri, cu cifrele ,,5 5007,

4, In notele 1a tabelul 2 din anexa nr.3:

la punctul 13, dupa textul ,,al Inspectoratului National pentru Supraveghere
Tehnicd,” se introduce textul ,,al Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea
Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor,”;

la punctul 19, dupa textul ,,Curtii de Conturi” se introduce textul ,, al
Oficiului Avocatului Poporului, ”, iar dupa textul ,,al Agentiei Achizitii Publice”
— textul ,,s1 al Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare Judecétoreasca”.

5. Anexanr. 4:
in tabelul 1 compartimentul ,,Consiliul Superior al Procurorilor” pozitia
B1064, cifrele ,,8,62” se substituie cu cifrele ,,8,98”;
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in notele la tabelul 2, punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

., 7. Clasa de salarizare pentru functia ,,director” al Institutului National al
Justitiei si al Centrului de Medicind Legald se majoreazi cu 6 clase succesive fatd
de cea stabilitd In tabel pentru functia respectiva.”

6. In anexa nr. 6 compartimentul ,,Serviciul de Informatii si Securitate”
pozitia D3103, cifrele ,,4,23” se substituie cu cifrele ,,3,817.

7. In notele la tabelul din anexa nr 7:

punctul 5 va avea urmaétorul cuprins:

,,3. Clasa de salarizare pentru directorul Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite n tabel pentru
functia ,,Director de liceu/institutie de Invatdmant profesional tehnic, de categoria
I”. Clasa de salarizare pentru seful Directiei generale managementul structurilor
teritoriale de asistentd psihopedagogica si asistentd psihopedagogicd a
copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru
functia ,,Director (sef) al altor institutii de invatimant de categoria 17, iar pentru
sefii Directiei/Structurit teritoriale de asistentd psihopedagogica, Directiei
elaborari stiintifico-metodice, analizi si evaluare si Directiei formare continua in
domeniul asistentei psihopedagogice la nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel
pentru functia ,,Director (sef) al altor institutii de invatamant de categoria I1”;

la punctul 17, dupa alineatul trei se completeaza cu urméitoarea propozitie:
,,Cadrele de conducere si didactice, potrivit particularitatilor activitatii, care au
dreptul si desfasoare activitate didacticd suplimentard, prin derogare de la
prevederile art. 24 alin. (1), vor fi achitati/tarifati in conditiile prevederilor art. 10
alin. (1) lit. a) si b), proportional normei didactice.”

8. In anexa nr.10, notele la tabel se completeazi cu punctul 14 cu urméitorul
cuprinst:

., 14. Clasa de salarizare pentru functia ,,medic veterinar’ al Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor se majoreaza cu 8 clase succesive fata de
cea stabilitd In tabel pentru functia respectiva.”

Art, Il. — Prezenta lege intrd 1n vigoare la 1 ianuarie 2025.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar

elaborarea prmectu

Autorul proiectului este Mlnlsterul Flnantelor care este desemna’c responsabll de
pohtlca in domemul salarlzarn in sectorul bugetar

Prmectul de lege vizeazd mod1ﬁcarea Legu nr. 270/2018 prlvmd 51stemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii si echivaldrii nivelului
salanal pentru unele categoru de angajau dm sectorul bugetar

T

Aphcarea prevederllor Legu nr. 270/2018 pr1v1nd s1sternu1 unitar de salarlzare in sectorul
bugetar a identificat careva carente la nivelul salarizaril unor functii din sectorul bugetar.
Astfel, in vederea elimindrii discrepantelor identificate §i asigurarii unui nivel de
salarizare competitiv, corespunzitor complexitatii st efortului depus, se propun interventii
in Legea nr.270/2018 prlvmd s1stemul umtar de salarlzare in sectorul bugetar.

R ol Oblecﬂvele

3 1 Principalele prevederi ale proiectului si ev1den erea elementelor noi

Prin proiectul de lege se propune interventia in prevederlle Legiinr. 270/201 8 prlvmd
sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar.

Principalele prevederi ale proiectului implicd corelarea prevederilor art.20! alin.(1)
din Legea nr.270/2018, aferente sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand prin prisma ajustarii acestuia la
nivelul a 30% din salariul de baza. Propunerea urmareste asigurarea alinierii graduale la
cerintele/standardele Uniunii Europene, in partea ce priveste ponderea partii variabile in
salariul total, proportia recomandatd fiind 70% partea fixd versus 30% partea variabila.
Drept consecintd a implementérii noii reglementdri, numérul de beneficiari ai sporului
pentru realizarea sarcinilor prioritare In contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeand, in cadrul autoritatilor publice, va creste, in mod special astfel se va
fortifica implementarea actelor normative prin intermediul autorititilor administrative din
subordinea ministerelor.

Proiectul de lege include si modificarea art.21, alin.(2) in vederea completirii cu o
normd de limitare aplicabild ,,conducatorilor” si ,,conducitorilor adjuncti” ai unitatilor
bugetare, in materia beneficierii de premiul unic. Prin redactia noua a art.21, alin.(2) se
propune completarea alineatului sus mentionat cu textul ,,cu exceptia conducdtorului §i
conducdtorului adjunct al unitatii bugetare pentru carve cuantumul premivlui unic, in
fiecare caz in parte, nu va depdsi 50% din salariul de baza. .
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I Aditional, in contextul reexaminarii salariului minim pe tara si stabilirii acestuia in
marime de 5500 lei pentru sectorul real, incepand cu 01.01.2025, prin proiectul dat se
propune alinierea acestuia si sectorul bugetar. Acesta urmeazi a fi aplicat in acelasi
cuantum de 5500 lei potrivit modificarilor propuse la articolul 27 alin. (2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

La fel, in scopul majordrii nivelului salarial i asigurdrii principiulut echitatii,
tratamentului egal si a remunerdrii egale pentru munca de valoare egald, se propune
majorarea claselor de salarizare pentru functiile publice de executie "inspector principal",
"inspector superior” si "inspector" din cadrul  Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor si pentru functiile
publice din cadrul Oficiului Avocatului Poporului si al Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare Judecitoreasca. In acest sens, punctul 13 si punctul 19 din note la tabelul 2
la anexa nr.3 din Lege se propun a fi completate cu beneficiarii sus mentionati.

Subsecvent, proiectul de lege prevede interventia in normele aplicabile Centrulu
Republican de Asistentd Psihopedagogicd 1n scopul majordrii nivelului salarial al
angajatilor institutiei. Activitatea Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogicid este
axatd pe interventit multidisciplinare la nivel de copii, adulfi, institufii si sistem in
domeniile incluziunii educationale si asistentei psihopedagogice si necesitd un grad ridicat
de implicare si executare a activitatilor specifice domeniului vizat.

Aditional, Tn vederea asigurarii unui nivel de salarizare competitiv, corespunzitor
complexitétii si efortului depus, proiectul prevede derogari aditionale de la art.24 alin (1),
aplicabile cadrelor de conducere si didactice care au dreptul sd desfisoare activitate
didactica suplimentari, acestia urmand a fi achitati/tarifati in conditiile prevederilor art.10
alin.(1) lit. a) si b), proportional normei didactice stabilite. '

Proiectul de lege mai prevede corelarea numarului claselor de salarizare succesive
stabilite In punctul 7 din note la tabelul 2 din Anexa nr.4 la Legea nr.270/2018, prevazute
pentru functia ,director” al Institutului National al Justitiei si al Centrului de Medicina
Legala, tindnd cont de noile masuri de politica salariald propuse conform proiectului Legii
bugetului de stat pentru anul 2025. Actualmente, punctul dat prevede majorarea cu 12
clase succesive de salarizare pentru functiile date. Masura data vine 1n contextul majorarii
valorii de referintd aplicate la calcularea salariului lunar al angajatilor din sectorul bugetar,
care Tncepand cu 01.01 2025, pentru directorul Institutului National al Justitiei se propune
a fi in méirime de 3000 de lei, iar pentru directorul Centrului de Medicind Legald, in
mirime de 2500 lei. Modificérile respective au drept scop echilibrarea sistemului de
salarizare prin neadmiterea unor discrepante dintre nivelul salarial al anumitor categorii
similare de personal din sectorul bugetar.

O altd prevedere a proiectului, expusd in punctul 7 al proiectului, constd in
propunerea de majorare a nivelului salarial pentru functia de ,,medic veterinar” din cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, in scopul asigurarii unui nivel salarial
corespunzitor sarcinilor si responsabilititilor functiei detinute. Astfel, in Anexa nr.10,
notele la tabel se propun a fi completate cu un punct nou, punctul 14, care prevede
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majorarea cu 8 clase succesive de salarizare a clasei stabilite in tabel pentru functia
respectiva.

Concomitent au fost identificate unele inexactitdti privitor la coeficientii de
salarizarc atribuiti unor functii, pentru care se propun unele modificiri redactionale
tehnice. Ajustérile date se referd la codurile functiilor ,,B1064” s1,,D3103”.
Tn mésura daté prezenta lege urmeazé sé intre in vigoare la 01 01 2025.

.conmderare T . it
In procesul de elaborare a pr01ectu1u1 de hotarare nu au putut fi aplicate alte optiuni

alternative.
o 1;5;4; Anahza 1mpactulu1 de reglementare

Pr1mord1a1 1mpactul asupra sectorulul public este reprezentat de majorarea mvelulux'

salanal al angajatxlor din sectorul bugetar

“Proicctul prevede modlﬁcarea Legu nr. 270/2018 prlvmd smtemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, ca urmare a implementdrii unor masuri noi de politicd
salariald incepand cu 01.01.2025. Prevederile proiectului de hotdrdre implicd alocarea
mijloacelor financiare suplimentare pentru personalul sus mentionat. Mijloacele
financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor salariale s1 a contributiilor sociale de
stat ca urmare a modificarilor ce se impun se estimeaza la 230,9 min lei in calcul anual.
Cheltuielile respective sunt prevdzute s1 urmeaza a fi repartizate autorlta’alor implicate in
cadrul proxectulul legu bugetulm de stat pentru anul 2025 ’

Nu este aphcabﬂ
4. Imy actul socml :

Proiectul de lege promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.
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6. Avizarea si consultarea publicii a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale
Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota
informativa sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md si pe pagina web a ministerului
(www.mf . gov.md), sectiunea — Transparenta decizionald.

Proiectul a fost supus consultdrilor publice cu toate partile interesate si a urmat

avizarea oﬁcialé in conditiile cadrului normativ.

Prmectul a fost supus expertlzel anticoruptie de catre Centrul Natlonal Antlcoruptle
in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative si
expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei In conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/
2017 cu privire la actele normative.

Informatia privind rezultatele expertizelor sunt expuse in Sinteza [a proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte normative.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordantd cu
cadrul juridic existent

9. Maisurile
normatlv

Aprobarca pr01ectu1u1 dc hotarare nu 1mphca realizarea unor masuri adrtlonale pentru
implementare.

Digitally signed by Belous Victoria
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Reason: MoldSign Signature
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