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RAPORT

asupra proiectului de lege privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.2011, lectura |)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul de lege
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (nr.2264 din 18.10.2011,
lectura I).

Proiectul sus-mentionat este elaborat in conformitate cu Programul de
activitate al Guvernului ,Integrarea Furopeana: l.ibertate, Democratie, Bunastare”
pentru anii 2011-2014, care prevede in domeniul refomarii serviciului public n
calitate de actiune prioritard adoptarea grilei noi de clasificare si gradare u
functiilor publice, precum si reformarea sistemului de salarizare a functionarilor
publici in conformitate cu noua grild de competenta, responsabilitate si
performanta.

De asemenea, proiectul in cauza are drept scop aducerea legislatiei in
vigoare privind salarizarea functionarilor publici in concordantd cu prevederile
Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, care stabileste in art.39 alin (2), cd salarizizarea
functionarilor publici se stabileste in conditiile prezentei legi si ale legislatiei cu
privire la salarizarea functionarilor publici, iar conform art.46 alin (2), trecerea
functionarului public intr-o treaptd de slarizare superioard se efectueazad succesiv,
cu conditia obtinerii la evaluarea performantelor profesionale cel putin a
calificativului “bine”.

Sistemul de salarizare actual al functionarilor publici este reglementat prin
lLegea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, conform careia salariul unui functionar public se constituie din
salariul de baza stabilit in limitele unei grile de salarii specificate pe fiecare
functie/post si un numar semnificativ de majorari, sporuri, suplimente si premii.

La baza noului sistem de salarizare este pus principiul motivarii in functie
de evolutia in carierd, performantele profesionale individuale ale tunctionarului
public, precum si performanta colectiva a autoritatii publice.



In noul sistem de salarizare, salariul total al functionarului public se
constituie din partea fixa compusé din salariul de functie si sporul pentru grad de
calificare (grad special sau grad diplomatic) si partea variabild, care cuprinde
sporul la salariul de functie pentru performanta colectivdi a subdiviziunii
structurale/autoritatii publice si premiul anual.

Partea fixd a salariului reprezintd partea stabild si garantatd a salariului
functionarului public, care va constitui, conform estimdrilor Ministerului Muncii
Protectiei Sociale si Familiei circa 80% din salariul total.

Pentru stabilirea salariului de functie se instituie 23 de grade de salarizare,
tar in cadrul fiecarui grad de salarizare se stabilesc 9 trepte de salarizare pentru
Sfunctionarii publici de conducere si functionarii publici de executie si 5 trepte de
salarizare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior.

Cresterea salariului de functie de la grad la grad constituie 4-6%, iar de la
treaptd la treaptda — 5% fatd de salariul de functie corespunzitor treptei | de
salarizare pentru functionarii publici de conducere si de executie si, respectiv,
7,5% pentru functionarii publici de conducere de nivel superior. Astfel, majorarile
de salarii ale functionarilor publici se vor realiza atit prin avansarea in gradul de
salarizare, cit si prin avansarea in treptele de salarizare, in functie de performantele
individuale. Salariile de functie se vor stabili in marimile nominale prevazute de
lege de la 1 iulie 2012, iar pina la aceasta data se vor aplica diferentiat coeficientii
0,8 s1, dupa caz, 0,9 fatd de marimea lor nominala.

Gradele de salarizare sint stabilite tinind cont de noul Clasificator unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice nr.155 din 21.07.2011, precum si de locul autoritatii publice in
sistemul serviciului public, nivelul la care se presteaza activitatea (central, teritorial
si local), categoria functiei publice (de conducere de nivel superior, de conducere,
publice de executie).

Treapta I se acorda functionarilor publict debutanti. Trecerea functionarului
public In urmatoarea treapta de salarizare se va face succesiv, dupa o activitate in
treapta anterioara de cel putin un an pentru treptele II-VI si cel putin 2 ani pentru
treptele VII-IX si obtinerea la evaluarea performantelor profesionale cel putin a
calificativului ,,bine”. Pentru functionarii publici de conducere si de executie atlati
in exercitiul functiei la data punerii in vigoare a legii li se vor stabili treptele de
salarizare carora le corespund salarii de functie egale sau mai mari decit cele
calculate conform conditiilor in vigoare pind la aceasta data, in limitele treptelor I1-
VII, iar pentru functionarii publici de conducere de nivel superior in limitele
treptelor I-111 pentru gradul de salarizare aferent functiei.

Sporul pentru grad de calificare se péastreazd in marimile prevdzute in
Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005.

Sporul pentru performanti colectiva se va acorda de la 1 iulie 2012 in
urma aprecierii semestriale a activitatii unitatii structurale sau dupa caz a autoritatii
publice si este o marime variabila de la semestru la semestru in functie de rezultate
si va constitui:

- 15% din fondul de salarizare semestrial al subdiviziunii care a obtinut
calificativul ,,foarte bine™;



- 10% din fondul de salarizare semestrial al subdiviziunii care a obtinut
calificativul ,,bine”.

Premiul anual se preconizeazi a fi platit in cuantum de 10 % din salariul
anual total al functionarului public, acordat proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv, fiind platit incepind cu anul 2013.

Conform proiectului de lege functionarii publici mai pot beneficia de
suplimente de plati pentru munca suplimentara si de premii unice.

Intrucit in noul sistem de salarizare marimea salariului nu mai depinde |n
asa masurd de vechimea in munc3, iar unele sporuri la salariul de bazi au fost
anulate, salariile unor functionari publici stabilite de la 1 octombrie 2011 vor fi
mal mici decit cele calculate pind la aceastd datd. Pentru mentinerea veniturilor
salariale ale functionarilor publici in proiectul de lege este prevazutd plata
diferentei de salariu.

Deputatul Vladimir Hotineanu a propus pastrarea in continuare a sporului
la salariul de bazd pentru grad stiintific functionarilor publici din autoritatile
legislative, executive si judecatoresti cu grad stiintific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte. Deputata Oxana Domenti a propus precizgug in Nota informativa a
nece s+ rulul de mijloace suplimentare pentru implementarea noului sistem de
salarizare, cici datele prezentate contin doar cresterile anuale si nu sumele totale.
Propunerile in cauza au fost sustinute de membrii Comisiei. De asemenea au fost
formulate un sir de propuneri, ce vizeaza salarizarea functionarilor publici in
institutiile serviciului diplomatic, care vor fi examinate de rind cu celelalte
propuneri din partea deputatilor in cadrul dezbaterii proiectului in lectura II.

Pe marginea proiectului sus-mentionat au fost prezentate avizele Comisiei
politica externd sl integrare europeand, care l-a propus spre examinare in cadrul
sedintel plenare a Parlamentului, Comisiei agricultura si industrie alimentara, care
I-a propus spre dezbatere in sedinta de plen a Parlamentului cu unele obiectii si
propuneri, Comisiei culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media si
Comisiei securitate nationald, aparare si ordine publicd, care nu au adoptat o
decizie finald, deoarece proiectul nu a intrunit numarul necesar de voturi, Comisiei
drepturile omulut si relatii internationale si Comisiel mediu s1 schimbari climatice,
care au propus respingertea proiectului. Directia juridicd a Secretariatului
Parlamentului a avizat nefavorabil proiectul formulind un sir intreg de observatii.

Urmare a dezbaterii proiectului , cu 6 voturi ,,pro” si 4 voturi ,,contra” ale
membrilor sdi, Comisia protectie sociala, sanatate si familie propune proiectul de
lege cu nr. 2264 din 18 octombrie 2011 spre examinare si aprobare in lectura | in
sedinta de plen a Parlamentului, luind in considerare propunerile Inaintate de
membrii Comisiei.
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