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la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

(nr.232 din 06.07.2018)

Directia generald juridicd a examinat proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, in conformitate cu prevederile art.54 din
Regulamentul Parlamentului i ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si
expune urmadtoarele.

1. Proiectul de lege este inaintat cu titlu de initiativi legislativi de ciitre Guvern,
fapt ce corespunde art.73 din Constitutie si art.47 din Regulamentul Parlamentului.

2. Prezentul proiect are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
Legii nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali si Legii
nr.1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medical, in scopul:

- operdrii unor modificiri in lista institutiilor abilitate s tini evidenta nominali
a categoriilor de persoane asigurate de Guvern;

- excluderii prevederilor referitoare la polita de asigurare obligatorie de
asistentd medicald si includerea statutului de persoani asigurati, care poate fi verificat
de citre prestatorii de servicii medicale utilizind buletinul de identitate al persoanei
asigurate (numaérul de identificare de stat);

- instituirea temeiurilor de suspendare a statutului de persoani asigurati,
precum si a modului de evidentd a persoanelor fizice in sistemul de asiguriri
obligatorii de asistentd medicald, prin atribuirea unui numar de asigurare obligatorie
de asistentd medicald, in baza ciruia poate fi verificat statutul persoanei in sistemul
informational al Companiei Nationale de Asiguriri in Medicini;

- pentru persoanele fizice, care pe parcursul anului le-a fost suspendati

calitatea de persoand asigurati si au obligatia si se asigure in mod individual,
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inlocuirii numdrului de luni complete rdmase in anul de gestiune, pentru care se
achitd proportional prima de asigurare obligatorie de asistent medicald in sum# fixa,
cu numarul de zile ale anului de gestiune pentru care trebuie si se achite proportional
prima in suma fixa.

Potrivit notei informative a proiectului, modificérile si completirile propuse nu
necesitd cheltuieli financiare suplimentare, iar prin excluderea politei de asigurare pe
suport de hartie vor fi economisite mijloace financiare din fondul de administrare al
Companiei Nationale de Asiguriri Medicale.

3. La art.I pct.3 din proiect:

a) temeiul de suspendare a statutului de persoani asiguratd statuat la art.6
alin.(4) lit.g) tine exclusiv de competenta angajatorului — ,neprezentarea, conform
legislatiei in vigoare, a ddrilor de seamd fiscale pe o perioadd ce depdseste un an”.
Respectiv, ar trebui s fie reglementate modalititile de disciplinare a angajatorului, nu
de penalizare a salariatului prin suspendarea statutului de persoand asigurati a
acestuia, mai ales in situatia in care primele respective in cote procentuale i-au fost
retinute la achitarea salariului;

b) completarea propusi pentru art.6 alin.(4) lit.i) prevede ci — aflarea in

concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pan# la un an,

conform certificatului medical nu constituie temei de suspendare a statutului de

persoand asiguratd. Totusi, conform prevederilor art.78 alin.(1) lit.b) din Codul

muncii, un astfel de concediu se acordd pe o durati de pan3 la doi ani, conform
certificatului medical. Modificarea art.78 din Codul muncii a fost operatd prin Legea
nr.4 din 08.02.2018 pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, de asemenea fiind inclus un temei nou de suspendare a
contractului individual de muncd din initiativa unei pérti, si anume — ,concediu
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti cu durata de pind la 2 ani”,

Astfel, tindnd cont de prevederile art.78 alin.(1) lit.b) si lit.b?) din Codul muncii,
este necesar sa fie revizuitd si completatd corespunzitor lit.i) propusd pentru art.6

alin.(4) din Legea nr.1585/1998.
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