il ; CPE-04 nr, 641
Parlamentul . .
Repubticii Moldova 30 noiembrie 2023
Comisia politica externa

siintegrare europeani

Domnului Alexei BUZU

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Stimate Domnule Ministru,

Cu referire la scrisoarea nr.07/4833 din 28.11.2023, Vi expediem aliturat
avizul consultativ al Comisiei politicd externd gi integrare europeani privind
oportunitatea ratificéirii Conventiei Organizafiei Internationale a Muncii nr.190
privind violenta si hdruirea in lumea muncii, pronuntat in temejul Legii
nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova.

h 6L

Doina GHERMAN
Presedinta Comisiei

TERUL MUN GTECTIEL
FoTTSTERUL MUNCH §1 PR
ii&gg{c[mm AL REPUBLIGH MOLDOVA

!’ Ny, ge inirare

»

Ex: Victoria Parfentiev
Tel: 022 820 561

Republica Moldova, MD-2004, Chiginiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare gi Sfint 105 www.parlament.md



CPE-06 nr. 640
Parlamentul

Republicii Moldova 30 noiembrie 2023

Comisia politica externa
si integrare europeana

AVIZ CONSULTATIV

privind oportunitatea ratificiirii Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr,190 privind violenta si hartuirea in lumea muncii

Comisia politici externa si integrare europeand a examinat Convenfia
Organizatiel Internafionale a Muncii nr.190 privind violenta st hdr{uirea in lumea
muncii, adoptati la Geneva la 21 junie 2019 §i, In temeiul Legii nr.595/199¢ privind

tratatele internationale ale Republicii Moldova, se pronunti in favoarea ratificirii

» Gf_~

Doina GHERMAN
Presedinta Comisiei

acesteia.

Ex: Victoria Parfentiev
Tel: 022 820 561

Republica Moldova, MD-2004, Chisintiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare gi Sfint 105 www.parlament.md



MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE SI INTEGRARII EUROPENE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND EUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Str: 31 August 1989 nr. 80, MD-2012 Chigindu « Tel.: + 373 22 578 205 « Fax: + 373 22 232 302 « hitps///www.mfa.gov.md

Nr. DI/1/391- 13123 din 14 noiembrie 2023
Lanr, 07/4508 din 9 noiembrie 2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Prin prezenta, MAEIE a examinat setul de documente privind ratificarea Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta i hirtuirea in lumea muncii, adoptati la Geneva
la 21 junie 2019 si, in limita competentelor functionale, comunica urmitoarele.

Potrivit pct. 165 din Regulamentul privind mecanismul de incheiere, aplicare i incetare a tratatelor
internationale, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 442/2015 tratatele supuse examindrii
Parlamentului vor fi prezentate Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene de ciitre
organul responsabil pentru incheierea tratatului, iar setul de documente necesare pentru
indeplinirea procedurilor interne in vederea punerii tratatului in vigoare va contine:

a) argumentarea oportunitétii ratificdrii de citre Republica Moldova a tratatului, conform anexei
nr. 5 la prezentul Regulament;

b) copia de pe textul tratatului in limba roména si limba de referint3, iar in cazul in care tratatul nu
contine un text autentic in limba roméan3, copia de pe textul autentic al acestuia tntr-o limba striini
si traducerea oficiald In limba roména efectuatd de organul responsabil pentru incheierea tratatului
si certificatd de Ministerul Afacerilor Externe i Integrérii Europene;

c) copiile de pe avize si tabelul de sinteza a avizelor;

¢) proiectul hotirarii Guvernului despre aprobarea proiectului de lege cu privire la ratificarea
tratatului (in limba roméni cu traducerea in limba rusi);

f) proiectul de lege cu privire la ratificarea de cétre Republica Moldova a tratatului (in limba
romdni cu traducerea in limba rusd) care va stabili expres: organul sau organele responsabile pentru
implementarea tratatului sau pentru efectuarea unor actiuni, orientate spre respectarea
angajamentelor pe care si le asuma Republica Moldova prin indeplinirea procedurilor interne de
intrare In vigoare a fratatului; formularea textelor rezervelor in vederea aplicérii ori neaplicarii unor
prevederi ale tratatului fatd de Republica Moldova;

g) proiectul de lege privind introducerea modificrilor in legislatie (in limba roméani cu traducerea
in limba rusd). dacd din tratatul international decurge adoptarea unor legi noi sau modificarea

legilor in vipoare.

Examinénd setul de materiale remis spre avizare se constati lipsa urméatoarelor elemente:

1. copia de pe textul tratatului;

2. copiile de pe avize si tabelul de sintezi a avizelor;

3. proiectul de lege privind introducerea modificarilor in legislatie, daci din tratatul international
decurge adoptarea unor legi noi sau modificarea legilor in vigoare.

Cu referire la pct. 1 se mentioneazi faptul ci MMPS urmeazi si anexeze la set copia textului
tratatului international propus spre ratificare.

Cu referire la pct. 2 se mentioneaza ci desi 1n cadrul procedurii de ratificare setul de materiale nu
este supus procedurii de avizare, totusi avind In vedere specificul Conventiilor adoptate la



conferintele internationale din cadrul Organizatiei Internationale a Muncii, avizele institutiilor de
resort se vor obtine ca urmare a demarérii 5i desfdsurarii procedurii interne corespunzitoare, iar
ulterior va fi elaborat si tabelul de sinteza.

Cu referire la pct. 3 se comunicd faptul cd analizdnd Argumentarea necesitdfii la sectiunea
»Aspectul normativ”, capitolul ,,Analiza de impact” se indicd ¢ pentru punerea in aplicare a
Conventiei urmeaza a fi revizuit cadrul normativ national prin operarea modificirilor, inclusiv in
urmditoarele acte normative: Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Codul Penal al
Republicii Moldova nr. 985/2002, Codul Contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008,

Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140/2001, Legea securitatii si san#titii In munca
nr. 186/2008, Legea cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor nr. 137/2016 etc.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (5) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele internationale, daci
tratatul international prezentat Parlamentului Republicii Moldova spre examinare implicd
adoptarea unor legi noi sau modificarea legilor in vigoare, proiectul legii privind ratificarea
tratatului internafional si proiectele legilor privind meodificirile in legislatie se prezinti
concomitent.

Respectiv, MMPS urmeazi si anexeze la setul de materiale privind ratificarea Conventiei vizate,
in mod obligatoriu, si proiectul de lege privind modificarea legislatiei In vigoare.

In altd ordine de idei, cu referire la Argumentarea necesitétii, la sectiunea ,Informatii privind
confinutul fratatului”, capitolul ,,.Descrierea tratatului”, rezumatul Conventiei vizate se va reda in
mod succint, iar sectiunea propriu-zisi se va completa cu informatii privind termenul de valabilitate
si modul de amendare a tratatului.

Sectiunea ,,Aspectul normativ”, capitolul ,,Analiza de impact” se va revizui si se ajusta in modul
corespunzitor in dependentd de proiecte de acte normative elaborate si anexate la setul de materiale
privind ratificarea Conventiei vizate. Sectiunea ,,Aspectul temporar” se va completa si cu
prevederile art. 15 alin, (2) din Conventie.

Totodatd, pe langd informatiile stabilite expres la Anexa nr. 5 din Regulamentul privind
mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 442/2015, capitolul ,,Analiza oportunitatii ratificarii” se va revizui si se va ajusta
dupd cum urmeaza.

Intrucat procedura de ratificare a unui tratat international, conform regulilor generale, este
precedatd de procedura de initiere a negocierilor gi/sau aprobare a semnérii, in spetd se impune
necesitatea motivérii demararii doar a procedurilor necesare pentru etapa de ratificare, evitdndu-se
procedurile interne de initiere a negocierilor si/sau aprobare a semnirii.

Respectiv, se va mentiona cé potrivit Hotardrii Parlamentului nr. 359/1995, Republica Moldova a
aderat la Organizatia Internationald a Muncii, respectiv devenind parte la toate actele constitutive
ale Organizafiei, inclusiv la Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii.

Potrivit art. 19 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, atunci cind
Conferinta a decis adoptarea propunerilor cu privire la un punct din agend, riméne in sarcina
Conferintei de a stabili dacd aceste propuneri vor trebui s# ia forma: (a) unei Conventii
internationale, sau a (b) unei Recomandari. In ambele cazuri, pentru adoptarea unei Conventii san
a unei Recomandari, dupd caz, este necesard o majoritate de 2/3 din voturile exprimate de delegatii
prezenfi la conferinta.



Astfel, avind in vedere ca In cadrul celei de-a 108-a Conferinta Internationald a Muncii din
21 iunie 2019 a fost Intrunit cvorumul necesar, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.
190 privind violenta si hértuirea in lumea muncii a fost adoptaté. Totodat3, chiar dacid Republica
Moldova nu s-a expus prin vot in cadrul celei de-a 108-a Conferinte cu referire la adoptarea
Conventiei vizate, statul nostru nu este scutit de procedura de ratificare sau de notificare a OIM
.despre refuzul de a o ratifica, cu respectarea conditiilor reglementate la art. 19 din Constitutia OIM.

Respectiv, o datd ce Conventia nr. 190 a fost adoptaté, in conformitate cu prevederile art. 19 alin.
(5) din Constitutia OIM, Republica Moldova urmeaz3 si ia una din urmétoarele decizii: (D) daci
Membrul obtine acordul autoritétii sau autorititilor de a c#rei/ciror competenti tine problema,
acesta va comunica ratificarea formald a Conventiei, Directorului General al OIM si va intreprinde
masurile care ar fi putea fi necesare, pentru a face efective dispozitiile Conventiei in cauza; (E)
dacid Membrul nu obtine acordul autorititii sau autorititilor de a cirei/cdror competentd fine
problema, Membrul nu va avea alte obligatii in continuare, cu exceptia faptului c¢i va trebui si
prezinte Directorului General al Biroului International al Muncii, la intervale corespunzitoare,
conform solicitérii Consiliului de Administratie, situatia legislativd i practica In ceea ce priveste
aspectele reglementate de Conventie, indicind mésura In care s-a dat curs implementarii sau au
fost facute propuneri in acest sens fatd de oricare dintre prevederile Conventiei prin intermediul
legislatiei, a actiunii administrative, a conventiilor colective san altor modalititi si s3 precizeze
dificultdtile care impiedicd sau Intérzie ratificarea respectivei Conventii.

Potrivit art. 13 din Conventia propusa spre ratificare, ratificarea va fi comunicati Directorului
General al Organizatiei Internationale a Muncii pentru inregistrare. Potrivit art. 14 alin. (1) si (3)
din Conventia vizatd aceasta va fi obligatorie numai pentru acei membri ai Organizatiei
Internationale a Muncii ale céror ratificdri au fost inregistrate la Directorul General al Organizatiei
Internationale a Muncii. Ulterior, prezenta conventie va intra in vigoare pentru orice membru la
OIM in termen de doudsprezece luni de la data la care ratificarea va fi inregistrati.

Respectiv, stabilim c# unica posibilitate de a deveni membru la Conventia nr. 190 este prin
demararea si desfisurarea procedurii de ratificare, in conformitate cu Legea nr. 595/1999 privind
tratatele internationale ale Republicii Moldova si Regulamentul privind mecanismul de incheiere,
aplicare si Incetare a tratatelor internationale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 442/2015.

Avénd in vedere cele expuse, in conformitate cu actele internationale mentionate in coroborare cu
cele nationale relevante, cu titlu de exceptie, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.
190 privind violenta si hirtuirea in lumea muncii, adoptati la Geneva la 21 iunie 2019 urmeazi a
fi ratificatd cu obtinea avizelor la etapa procedurilor de ratificare.

Reiesind din cele expuse, avind in vedere neconcordantele identificate, MAEIE restituie MMPS
setul de materiale privind ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190
privind violenta si hartuirea in lumea muncii, adoptatd la Geneva la 21 iunie 2019 cu solicitarea
reexamindrii si ajustdrii setului de documente in conformitate cu prevederile Legii nr. 595/1999
privind tratatele internationale ale Republicii Moldova si ale Regulamentului privind mecanismul
de incheiere, aplicare si Incetare a tratatelor internationale, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 442/2015.

Digitally signed by Mitu Mihail
Date: 2023.11.16 17:04:15 EET
Reason: MoldSign Signature vt e
Location: Moldova Mihai MITU

Secretar General

Red. Cristina Oleinic
tel 022578271



MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE SI INTEGRARII EUROPENE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND EUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Str. 31 August 1989 nr. 80, MD-2012 Chiginéie » Tel.: + 373 22 578 205 « Fax: + 373 22 232 302 « https://www.mfa.gov.md

Nr. DI/1/391- 13791 din 30 decembrie 2023
Lanr. 07/4815 din 28 noiembrie 2023

Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale

Prin prezenta, MAEIE a examinat repetat setul de documente privind ratificarea Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta i hirtuirea in lumea muncii, adoptatd
la Geneva la 21 iunie 2019 si, in limita competentelor functionale, comunica urmétoarele.

fn temeiul pct. 165 din Regulamentul privind mecanismul de incheiere, aplicare si ncetare a
tratatelor internationale, aprobat prin Hotdrarea Guvemului nr. 442/2015 setul de documente se va
completa cu copia de pe textul tratatului In limba de referinta, in speti in limba englezi sau limba
franceza. ‘

De asemenea, in vederea respectirii prevederilor art. 11 alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind
tratatele internationale, Argumentarea necesititii, sectiunea ,Aspectul normativ”, capitolul
»Analiza de impact” se va completa cu informatii despre anexarea la setul de materiale a proiectului
de lege cu privire la modificarea unor acte normative, cu indicarea progreselor inregistrate in
vederea promovirii acestuia. -

Cu referire la art. 3 din proiectul de lege, sintdgma ,,va depune instrumentul de ratificare la
Directorul general al Organizatiei Internationale a Muncii pentru inregistrare” se va substitui cu
sintagma ,,va asigura pregéatirea, remiterea §i depunerea instrumentului de ratificare in adresa
Directorului general al Organizatiei Internationale a Muncii pentru tnregistrare”,

Ulterior definitivarii setului de documente necesare ratificarii-Conventiei vizate, in conformitate
cu prevederile art. 14 din Legea nr. 595/1999 privind tratatele internationale, acesta va fi prezentat
in adresa MAEIE spre promovare.

Digitally signed by Mifu Mihail
Date: 2023.12.01 17:23:23 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Mihai MITU
Secretar General

Red. Cristina Oleinic
tel. 022578 271



Ministerul Dezvoltarii
| Economice si Digitalizarii
al Republicii Moldova

Nr. 13/1-3656 din 23.11.2023
Lanr. 07/4508 din 09.11.2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Urmare examindrii setului de materiale aferente proiectului de lege privind
rafificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind
violenta si hdrtuirea in lumea muncii, adoptati la Geneva la 21 iunie 2019, in
limita competentelor functionale, comunicim lipsa de obiectii si propuneri pe
marginea acestuia.

Digitally signed by Voicu Ina

Secretar General pate: 20237123 15:55:12 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ina VOICU

Anghelina Ceban, 022-250-640

Piata Marii Aduniri Nationale nr. 1, Chigindu, MD-2012, tel, +373-22-25-01-07, fax +373-22-23-40-64
E-mail: secretariat@inded.gov.md Pagina web: www.mded.gov.nd




Ministerul Dezvoltarii
conomice st Digitalizarii
al Republicii Moldova

E

Nr. 13/1- 3733 din 29.11.2023

Ministerului Muncii

si Protectiei Sociale

Cu referire la demersul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 07/4815
din 28.11.2023, Ministerul Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii a -examinat
proiectul legii privind ra.tiﬁcarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 190 privind violenta si hirfuirea in lumea muncii, adoptatd la Geneva la 21 iunie

2019 siin limita competentelor functionale comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Digitally signed by Ceban Cristina
ate: 2023.11.30 10:13:35 EET
Secretar de StaReason: MoldSign Signature
Location: Moldova

cl{Cristina CEBAN

Ex.: Serghei Borgevici
serghei.borsevici@mded. gov.md
Tel,; 022 250647

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisindu, MD-2033, tel, +373-22-250-629,
E-mail: secretariat@mded.gov.md Pagina web: www.mded.ggv.md




y  MINISTERUL FINANTELOR
§ AL REPUBLICII MOLDOVA

21.11.2023 . or.  07/2-17/655

Lanr. 07/4508 din 09.11.2023

Referitor la examinarea unui proiect de lege

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail:secretariat@social.gov.md

La solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 07/4508 din
09.11.2023, Ministerul Finantelor a examinat proiectul de hotirdre al Guvernului,
referitor la aprobarea proiectului de Lege privind ratificarea Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta si hdrtuirea in lumea muncii,
adoptatd la Geneva la 21 iunie 2019 si, in limita competentelor functionale,
comunicd lipsd de propuneri si obiectii.

Digitally signed by Rogca Dina
1 A 22 15:47:54 EET
Secretar general al minf§iefiiuj’> 134721
Location: Moldova

Executor: Prisacari Victoria
tel:22262650
e-mail:victoria.prisacari@mf.gov.md

MD-2003, mun. Chiginu, str. Constantin Tinase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md




g MINISTERUL FINANTELOR
| ALREPUBLICII MOLDOVA

30.11.2023 ar.  07/2-17/708

Lanr. 07/4508 din 09.11.2023

Referitor la examinarea unui proiect de lege

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail:secretariat@social.gov.md

La solicitarea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale nr. 07/4815 din

28.11.2023, Ministerul Finantelor a examinat

repetat proiectul de lege privind

ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta
Si hdrtuirea in lumea muncii, adoptatd la Geneva la 21 iunie 2019 si, in limita
competentelor functionale, comunica lipsd de propuneri si obiectii.

Digitally signed by Rogca Dina
: .. 023.12.01 14:33:47 EET
Secretar general al minister3iousign Signature

Location; Moldova

Date;

Executor: Prisacari Victoria
1el:22262650
e-mail:victoria prisacari@mf.gov.md
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Ministerul Afacerilor Interne al Republlcn Moldova
Ministry of Internal Affairs of the Rey yublic of Moldova

MD 2012, mun. Chiginéu, bd. Stefan ccl Mare, 75 tel. (373~ -22) 255-830, fax. (373-22) 255-236 email; mai@ai.gov.md
www.mal.gov.mid ofd 210105010370133, Ministeril I‘mantelﬁr, I‘rezomna de Stat IDNO 1006601000130

Nr. 44/22-534din £3 noiembrie 2023
La nr. 07/4508 din 9 noiembrie 2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor Interne’ a examinat proiectul hotdrdrii Guvernului cu
privire la aprobarea proiectului de lege privind ratificarea Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.190 privind violenta si hirtuirea in lumea muncii, adoptati
la Geneva la 21 iunie 2019 si comunici despre sustinerea acestuia.

Secretar general adjunct -
al ministerului ' " Vladislav COJUHARI

Ex, dnatol NUCA
Tel: 022 255 443



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moeldova
Ministry of Internal Affairs of the Republic of Moldova

MD 2012, mun. Chisinau, bd. Stefan cel Marc, 75 tel. (373-22) 255-830, fax. (373-22) 255-236 cmailmal@mal.gov.mg
www.mai.gov.md cfd 2[0}050!0370133 Ministerul Finantelor, Trezoreria de Stat IDNO 1006601000130

Nr. 44/22-3%78  din 3000, 0mén 2023
Lanr 07/4815 din 28 noiembrie 2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor Interne a examinat repetat proiectul hotirarii Guvernului
cu privire la aprobarea proiectului de lege privind ratificarea Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.190 privind violenta si hirfuirea In lumea muncii, adoptats
la Gencva la 21 junie 2019 precum si documentele conexe si comunic urmatoarele.

Intregul set urmeaz3 a fi ajustat In baza prevedemlor Legii nr. 595/1999 privind
tratatele internationale ale Repubhcu Moldova si ale Regulamentului pmvmd
mecanismul de Incheiere, aplicare §i incetare a tratatelor internationale, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 442/2015, cu respectarea minutioasi a reglementsrilor
expuse la pct. 165 din Regulamentul mentionat, ce vizeaza ratificarea unui tratat, dupa
cum urmeazi:

1) completarea setului cu textul tratatului supus ratificiirii, iar in cazul in care
tratatul nu confine un text autentic in limba roméand, se va prezenta copia textului
autentic al acestuia intr-o limba strdini si traducerea oficiald in limba romani efectuats 4
de organul responsabil pentru iIncheierea tratatului si certificati de Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene (intrucét redarea continutului Conventiei in §
Argumentarea oportunitifii ratificarii tratatului, nu justifica lipsa textului acesteia); :

2) tabelul de sintezi va fi ajustat cu indicarea exactd a datei de intocmire si a
numerelor de iesire a avizelor institutiilor ce au avizat proiectul respectiv, precum si
vor fi anexate copiile avizelor, care la aceastd etapi lipsesc;

3) Ia pet. 2 din compartimentul ,,A. Descrierea tratatului” a Argumentarii
oportunitdtii ratificirii tratatului, rezumatul Conventiei va fi redat succint, fiind
expuse doar informatii cu privire la termenul de valabilitate, modul de incetare si
prelungire a valabilititii tratatului si modul de amendare a acestuia;

4) 1n Argumentarea oportunitdfii ratificarii tratatului, la compartimentul ,.B.
Analiza de impact”, la sectiunea ,,1. Informatii generale”, va fi expres mentionati
actualitatea, scopul final, descrierea succint a principalelor drepturi si obligatii pe
care le genereaza tratatul, etc.;

5) vor fi revizuite si imbundtatite argumentirile la sectiunile ce vizeazd aspectul
politic, cultural i social, precum si aspectul normativ din Argumentarea oportunititii
ratificdrii tratatului, cu o expunere mai ampld, respectind cerintele reflectate la
Analiza de impact, conform anexei nr. 3 la Regulamentul privind mecanismul de
incheiere, aplicare si Incetare a tratatelor mtema;lonale ‘aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr. 442/2015.




La nivel de tehnici legislativa:
La proiectul de lege privind modificarea unor acte legislative:

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) lit. b) al Legii nr. 100/2017 cy
privire la actele normative, setul de aprobare a proiectelor de legi urmeaz3 a fi insotit
si de ciitre hotiirdri de Guvern privind aprobarea acestora, care la aceastd etapd lipseste.

La Art. III:

Pct. 1 ce vizeazi completarea art. 173 din Codul penal va genera disensiuni de
interpretare si nu va asigura comprehe,nswltatw normei finale.

In aceasti ordine de idei, precizim ci o norma legala trebuie si fie suficient de
accesibild, clard si previzibild. O normai este clara, accesibild si previzibild numai
atunci cnd este redactatd cu suficientd precizie, In aga fel incét sd permita oricirei
persoane si Isi corecteze conduita si si fie capabild, sd prevadid, intr-o misurd
rezonabild, consecintele care pot aparea intr-o norma.

Din acelagi considerent, norma previzutd la Art. IV privind completarea
definifiei ,,harfuire sexuald” cu un nou continut se va revedea.

La Art.VIII:

Propunerea de completare cu un alineat nou privind hartuirea sexuali la art. 70°
HHarpuirea” urmeazi a fi revizuitd in sensul separérii acesteia Intr-un articol distinet,
Hart. 7047,

Subsidiar invederdm c#, autorul proiectului urmeazi a se conforma prevederilor
art. 54 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative si a expune continutul
proiectului Intr-un limbaj simplu, clar gi concis, pentru a se exclude orice echivoc, cu
respectarea strictd a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie.

%
Secretar de stat @W’ "~ Daniella MISAIL-NICHITIN

Ex, Anatol NUCA
Tel: 022 255 443
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CONFEDERATIA NATIONALA AJIGHAS KOHC 1
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A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

¥ 31 Astycra 129, MD-2012, Kimnesy,
Tel, (373 22)266502; Tel/fax: (373 22) 234508
www.sindicate.md; e-mail: officei@cnsm.md

Str. 31 August 129, MD-2012, Chiginiu,
Tel, (373 22) 266502; Tel/fax: (373 22) 234508
www.sindicate.md; e-mail: office@ensm.md

13,41, 4043 w0302 S0
La nr. 07/4508 din 09.11.2023
- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Cu referite proiectul legii privind ratificatea Conventiei -Organizaiei
Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta si hirtuirea In lumea muncii,

adoptati la Geneva la 21 iunie 2019, va comunicdm despre sustinerea acestuia.

Pregedinte : f ‘QU\-QL, _ 5 i - Igor ZUBCU

Ex.; Polina Fisticanu
022 266 568



CONFEDERATIA NATIONALA
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Str. 31 August 129, MD-2012, Chisinfio,

Tel. {373 22)266502; Tel/fax {373 22) 234508
whiriy.sindicate.md; e-mail; ofﬁce@cn&m md

V.31 Anryc-ra 129 MD-2012, Kumumy,
Tel. (373 22) 266502; Tel/fax: (373 22) 234508
www.sindicate. md; e-mail: office@enstn.ind

LIA1 0L Nr._03-02/.336

Lanr. 07/4815 din 28.11.2023 _ o
- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Prin prezenta, cu referire la proiectul hotararii Guvemuim cu privire la aprobarea.
proiectului de Lege privind ratificarea Conventiei Organlza’;lel Internationale a
Muncii nr. 190 privind violenta §i hérfuirea in lumea muncii, adoptatd la Geneva Ia‘
21 iunie 2019, expediat repetat pentru avizare, comuniciim despre lipsa de propunen
si obiectii.

Cu respect,

Pr‘e§edin:te Igor ZUBCU

~ Ex.S. lurcy, tel, 022-266-564
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- Telefon:  +373 22 224 244
7 Mobil:; '+'3?3"5'92 40 700
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Website wwwcnpm md

Ministerul Muncii

si Protectiei Sociale -

MD 2008, mun. Chisindu
str. Vasile Alecsandri, 1 R

ar. 05H-i2t din 2414, 2023
a nr. 07/4508 din 09. 11. 2023

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM), ca parte semnatard -

a Programu!ui de Tara pentru Mun‘ca Debenté p’e'hfru an'ii“2021—202'4- prin care s#a convenit N

asupra ratificirii Conventiei OIM nr. 190 privind vuotenta si harﬁfﬁnrea in lumea muncu comumca .

lipsa de oblectn pe marginea pronectufw legii prlvmd ratsﬂcarea acestera propus Spre avazare de

Ministerul Muncii §| Proteci;;et Souaie_

“Leonid CERESCU -

Presedinte CNPM o o
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Ministerul Muncii =
si Protectiei Sociale.

MD 2009, mun. Chisin3u
str. Vasile Alecsandri, 1

or. 05/ (29, din ©5.4.2. 2023
la nr. 07/4815 din 28.11.2023

Confederatia Nationald a P-a’cmnat‘utui din Republica Moldbva (CNPM), reitereazd lipsa de’

obiectii asupra pronectuim legii privind ratificarea Conven’;:el Organlzat|e| Internatlonaie a

Muncii nr, pr;vmd violenta si hartwrea in iumea muncu adoptata la Geneva la 21 iunie 2019,

Leonid CERESCU

Presedinte CNPM

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

Republica Moldova, Chisindu, stf, Maria Cebotari 16, MD~2012, IDNO: 1010620006044
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