CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. j/?ﬂéz’ 2792/6/17_37 Chisindu /6" // M/oo

Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezintd spre
examinare proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr.1120/2018.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Anexe:

1. Hotérirea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (in limba romana
—1 fild si in limba rusa — 1 filad);

2. Proiectul de lege (in limba romana — 7 file si In limba rusa - 8 file);

3. Nota informativi la proiectul de lege (2 file);

4. Avizele si recomandarile, receptionate in cadrul avizarii si consultarilor
publice (24 file);

5. Rapoartele de expertiza (2 file);

6. Sinteza obiectiilor i propunerilor/recomandarilor (17 file);

7. Tabelul comparativ (15 file).

Ex.: Tatiana Barburos

Tel.: 022-

Secretar general adjunct P
al Guvernului Roman CAZAN

L o7
i,f,"’/y 7 L&

250-420

Casa Gu
MD-203

vernului,
3, Chisinau, Telefon: Fax:

Republica Moldova + 373 22 250 101 + 373 22 242696




GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.1120

din 14 noiembrie 2018
Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munci si alte prestatii de asigurari sociale

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asiguriri sociale.

Prim-ministru o PAVEL FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul sanatétii,

muncii §i protectiei sociale Silvia Radu

Ministrul finantelor Octavian Armasu

Ministrul economiei
si infrastructurii Chiril Gaburici

Ministrul justitiei Victoria Iftodi
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munci i alte prestatii de asiguriri sociale

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurdri sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773) se modifica dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 2, alineatul (4") va avea urmdtorul cuprins:

,(4") Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile previzute la art. 5 alin.
(1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) se stabileste daca aceasta pierde, la
toate unitdtile In care desfasoard activititi, venitul asigurat pentru intreaga
perioadd a concediului medical.”.

2. Articolul 4:

la alineatul (1), textul ,,e)” se exclude.

la alineatul (3), cuvintele ,,cancer de orice tip” se substituie cu cuvintele
,maladie oncologica”.

3. Articolul 5 se completeazi cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Prestatiile mentionate in prezentul articol se achitd de cétre Casa
Nationald de A31gurar1 Sociale direct beneficiarilor cu exceptia cazului stipulat la
art. 4 alin. (2") lit. a).”

4. Articolul 6:

alineatul (3) se abrogi;

la alineatul (5), textul ,, , precum si persoanelor care nu au statut de

asigurat, dar care confirma stagiul de cotizare de cel pupn 3 ani” se exclude;

se completeaza cu alineatul (5') cu urmétorul cuprins:

»(5") Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci cauzati de
tuberculoza, de SIDA de maladie oncologicd se stabilesc indiferent de durata
stagiului de cotizare.”

la alineatul (7), textul »alin. (1), (2) sau (3)” se substituie cu textul ,,alin.
(1) sau (2);

se completeazi cu alineatul (8") cu urmatorul cuprins:
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(8") Asiguratii, care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului ping la
virsta de 3 ani, au dreptul la indemnizatie lunard conform uneia din optiunile
previzute la art. 18 alin. (1), dacd confirmé stagiul de cotizare specificat la alin.
(1) sau (2) din prezentul articol.”

5. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale prevazute la art. 5
alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a) o constituie venitul mediu
lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate si achitate contributii
individuale de asigurari sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asiguréri sociale prevazute la art. 5
alin. (1) lit. f) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice premergdtoare lunii nasterii copilului, venit din care au fost
calculate si achitate contribufii individuale de asigurari sociale. Lunile
calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu acelasi numér de luni
calendaristice imediat premergétoare perioadei incluse in calcul.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei
de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale nu poate depédsi suma a 5 salarii
medii lunare prognozate pe economie pentru anul respectiv inmultitd la 12 sau la
numirul de luni in care persoana a realizat venit asigurat. in cazul in care in
calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneazi
reiesind din numérul de luni in care a fost realizat venitul asigurat pentru anul
respectiv. Salariul mediu lunar prognozat pe economie se aprobad de Guvern.

(4) Venitul mediu lunar asigurat se determind prin impértirea la 12 a
venitului asigurat realizat la toate unitdtile in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat.

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile in unele si
aceleasi luni calendaristice sau in toate lunile din perioada celor 12 luni
calendaristice incluse in calcul, aceste luni se substituie cu acelasi numér de luni
calendaristice consecutive imediat premergétoare perioadei incluse in calcul in
care s-a realizat venit asigurat. Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni
calendaristice consecutive. _

(6) In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului nu a realizat venit, din motiv de concediu
de maternitate sau concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei
de 3 ani, chiar dacd a beneficiat de anumite plati unice pe parcursul acestor
concedii, atunci cuantumul indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului se stabileste in modul previzut la alin. (5). In situatia
in care nu este posibil de aplicat prevederile alin. (5) indemnizatiile respective se
stabilesc din baza de calcul al copilului precedent.

(7) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate
precum si indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd cauzati de
tuberculozi, de SIDA, de maladie oncologicé, care nu se incadreazi in niciuna
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dintre conditiile prevézute la art. 6 alin. (1) si (2) din prezenta lege o constituie
35% din salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care
s-a produs riscul asigurat.

(8) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiilor aflate la
intretinerea sotilor asigurati o constituie venitul mediu lunar asigurat al sotului,
determinat in conditiile prezentului articol.

(9) In cazul lipsei bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei
reprezintd cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului in
cazul persoanei asigurate, determinate In modul stabilit de Guvern.

(10) in cazul persoanelor asigurate la care lipseste baza de calcul pentru
stabilirea indemnizatiilor previzute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a), baza de calcul o constituie 35% din salariul mediu lunar
prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul asigurat.

(11) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale previzute la
art. 5 alin. (1) lit. a) si d) pentru someri o constituie cuantumul lunar al ajutorului
de somaj la data producerii riscului asigurat.

(12) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost
calculat.

(13) Indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15
alin. (1) lit. a) se calculeazd si se platesc pentru zile calendaristice. Venitul
asigurat pentru o zi calendaristica se determind prin impartirea venitului mediu
lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile prezentului articol, la
numarul de zile calendaristice din luna pentru care se plateste indemnizatia.

(14) Indemnizatiile de asigurdri sociale previdzute la art. 5 alin. (1)
lit. a), b), d), ) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a), stabilite in conformitate cu prezenta
lege, nu se recalculeazd, cu exceptia cazurilor legate de modificarea legislatiei
privind modul de salarizare sau In baza hotaririi judecitoresti.

(15) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale previzute la art. 5
alin. (1) lit. a) stabilite din contul angajatorului o constituie salariu mediu al
angajatului, determinat in modul stabilit de Guvern.”

6. La articolul 8, cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”.

7. Articolul 9:

alineatul (2) se abrogd;

alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Somerilor, in perioada de acordare a ajutorului de somaj,
indemnizatia pentru incapacitatea temporard de muncd se acordd pentru o
perioadd de pina la 30 de zile in cursul unui an calendaristic.”;

la alineatul (4), textul ,, , cancer de orice tip, cu avizarea CNDDCM” se
substituie cu cuvintele ,,maladie oncologica”;

la alineatul (5), cuvintele ,,in legétura cu sarcina” se substituie cu cuvintele
,»a femeii gravide”.
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8. Aurticolul 10:

la alineatul (2):

cuvintul ,,propune” se substituie cu cuvintul ,,decide”;

se completeazd cu o propozitie cu urmatorul cuprins: ,,Prelungirea
concediului medical peste 180 de zile se face pentru cel mult 30 de zile, in
functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de recuperare.”;

alineatele (3) si (4) se abroga.

9. Articolul 12:

la alineatul (1), textul ,,lit. a) si d)” se substituie cu textul , lit. a), d) si g)”;

la alineatul (2), cuvintele ,la locul de muncid de bazi” se substituie cu
cuvintele ,.la toate unitatile”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Nu se acordad indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g)
si art. 15 alin. (1) lit. a) in perioada in care asiguratul se afld in concediul pentru
ingrijirea copilului pind la Implinirea virstei de 3 ani. Norma datd nu se aplici
persoanelor care isi reiau activitatea de munca.”

10. Articolul 13:

la alineatul (2), cuvintele ,,cancer de orice tip” se substituie cu cuvintele
»maladie oncologicad”;

se completeazi cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporari de
muncd din contul angajatorului se stabileste In proportie de 75% din salariu
mediu al angajatului, determinat In modul stabilit de Guvern.”

11. Articolul 14:

la alineatul (2), cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”;

la alineatul (4), cuvintele ,,in conditiile timpului de muncd partial” se
substituie cu cuvintele ,,de munci”.

12. Articolul 15 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munca in legaturd cu
protezare ortopedicd nu se acordd pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediul neplatit, in concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea
virstei de 3 ani si pentru perioada suspendérii contractului individual de munca.
Norma dati nu se aplicd persoanelor care isi reiau activitatea de munca.”

13. Articolul 16:

la alineatul (1), cuvintul ,,salariati” se substituie cu cuvintul ,,asigurati”;

la alineatul (2), in prima propozitie, cuvintele ,,sau mai multi” se exclud,
iar in propozitia a doua, textul ,pe o perioadd majoratdi cu 42 de zile
calendaristice pentru concediul prenatal si cu 14 zile calendaristice pentru
concediul postnatal” se substituie cu textul ,la termenul de 24 saptimini de
sarcina cu o durati totald de 182 zile calendaristice”;
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la alineatul (6), textul ,fapt confirmat prin carnetul de munca sau prin
declaratia scrisd pe proprie raspundere ca nu realizeazi venit asigurat si nu este
persoand asiguratd de riscul respectiv” se exclude.

14. La articolul 18:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Asiguratul care se afla In concediul pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani la toate unitafile in care desfigoard activititi are
dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, la alegere, conform
urmaétoarelor optiuni:

a) de la data acorddrii concediului pentru ingrijirea copilului si pind la
data Implinirii virstei de 3 ani a copilului;

b) de la data acorddrii concediului pentru ingrijirea copilului si pina la
data implinirii virstei de 2 ani a copilului. Pentru perioada concediului pentru
ingrijirea copilului dupa implinirea virstei de 2 ani pind la implinirea virstei de
3 ani a copilului, indemnizatie lunara pentru cresterea cop11u1u1 nu se acorda.”;

se completeaza cu alineatul (1') cu urmdtorul cuprins:

»(1") In cazul in care data acordirii concediului pentru ingrijirea copilului
diferd de la unitate la alta, indemnizatia se stabllegte din data ultimei acordéri a
acestuia. Pentru unul si acelasi copil se stabilegte o singura 1ndemmza’;16

la alineatul (2), textul ,,sau 3” se exclude;

alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunard pentru cresterea
copilului se angajeaza, isi reia activitatea de munci sau se elibereaza inainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, sau
desfdsoard activitdti in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabiliti se
suspendd, cu exceptia cazurilor cind de aceasta beneficiaza mama sau tatil
copilului, si se stabileste, la cerere, uneia dintre persoanele prevazute la alin. (2),
daca intruneste conditiile prevazute la art. 6 alin (1) si (2).

(4) In cazul in care mama sau tatil copilului (beneficiari de indemnizatie)
se angajeazd ori 1si reia activitatea de muncid sau se elibereazi inainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, plata indemnizatiei lunare nu se
suspenda pind la expirarea acestui concediu.”;

la alineatul (5), textul ,,;sau in cazul mai multor copii in virsta de pini la
3 ani” se substituie cu cuvintele ,.tripleti sau multipleti”;

alineatele (6) si (7) vor avea urmétorul cuprins:

»(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului
constituie:

a) 30% din baza de calcul stabilita la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu mai
putin decit cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a
persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern, in cazul solicitarii
optiunii prevazute la alin. 1 lit. a);

b) 60% din baza de calcul stabiliti la art. 7 pentru fiecare copil, dar nu mai
putin decit cuantumul dublu al indemnizatiei minime lunare pentru cresterea
copilului a persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern, pind la
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implinirea virstei de 1 an al copilului gi 30% din baza de calcul stabiliti la art. 7
pentru fiecare copil, din ziua urmétoare celei de implinire a virstei de 1 an pini la
implinirea virstei de 2 ani a copilului, dar nu mai pufin decit cuantumul
indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate,
determinate in modul stabilit de Guvern, in cazul solicitdrii optiunii previzute la
alin. 1 lit. b);

(7) Optiunea solicitata inifial pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu poate fi modificata ulterior.”

15. Articolul 19:

la alineatul (1), cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”;

la alineatul (1'), in prima propozitie, textul ,, , unuia din parinti: mamei sau
tatdlui” se substituie cu textul ,, : mamei, tatalui sau tutorelui”, iar in propozitia a
doua textul ,nici mama, nici tata,” se substituie cu textul , mama, tata sau
tutorele,” si textul ,,tutorelul se exclude;

la alineatul (1%), textul ,,in concediul anual (de bazi sau suplimentar)” se
exclude, iar dupa textul ,,contractului individual de muncd” se introduce textul
»la toate unitatile”;

se completeazi cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

»(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acordd asiguratului
in perioada concediului anual”.

16. La articolul 21:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

(1) In caz de deces al persoanei, indiferent de durata stagiului de cotizare
realizat, de ajutor de deces beneficiaza o singurd persoand, care prezinti actul de
inregistrare a decesului, eliberat de organul abilitat al Republicii Moldova.”;

alineatele (2) si (3) se abroga.

17. Articolul 22 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 22. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci
in cazul falimentului angajatorului

In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd, ce a inceput sd curgd anterior acestei situatii, se pliteste
analogic salariului, in temeiul art. 43 din Legea insolvabilitétii nr. 149/2012, din
contul bugetului asigurarilor sociale de stat.”

18.La articolul 23, cuvintul ,desfasoard” se substituie cu cuvintele
»desfésoard/a desfasurat”

19. Articolul 25 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 25. Termenele de platd a indemnizatiilor de asigurari sociale

Termenele de platd a prestatiilor de asiguriri sociale se stabilesc de
Guvern.”
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20. Articolul 26 :

la alineatul (1), textul ,,beneficiarului, reprezentantului legal sau persoanei
lui de incredere” se substituie cu textul ,beneficiarului sau reprezentantului
legal”.

la alineatul (2), textul ,,pentru luna in curs” se exclude.

21. La articolul 28 alineatul (1), dupd textul ,,ziua urméitoare” se introduce
textul ,, , iar indemnizatiei prevazute la art. 5 lit. f) — incepind cu luna
urmatoare”.

22. La articolul 29 alineatul (1) litera b), cuvintul ,,crime” se substituie cu
cuvintul ,,infractiuni”.

23.La articolul 30, dupd cuvintul ,,sociale” se introduc cuvintele ,,din
mijloacele angajatorului”.

24. Articolul 32:

la alineatul (1), cuvintele ,,Angajatorul sau” se exclude;

la alineatul (2), cuvintul ,persoanelor” se substituie cu cuvintul
,oeneficiarilor”.

Art. IT - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 iulie 2019.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1) din prezentul articol,
prevederile art. 18 alin. (6) lit. a) vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1) din prezentul articol,
prevederile art. 6 alin. (8") si ale art. 18 alin. (1) alin.(6) lit. b) si alin. (7) vor
intra In vigoare la data de 1 ianuarie 2020.

(4) Guvernul, 1n termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi, va aduce
actele sale normative in concordanta cu aceasta.

Presedintele Parlamentului
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Nota informativi
la proiectul de lege pentru medificarea Legii nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci
si alte prestatii de asigurdri sociale

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului .
Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de muncd gi alte prestafii de asigurdri sociale a fost elaborat de cétre
Ministerul Sanatatii, Muncii i Protecpm Sociale.

nditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmdrite
In vederea intreprinderii masurilor necesare pentru executarea integrald si in termenele stabilite, a
actiunilor Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2016-2018 (IX. Politici Sociale Proactive,
| B. Asigurdri sociale, obiectivele 6 gi 6.3), aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 890 din 20 julie
2016, care presupune reorganizarea procesului de stabilire, calculare §i platd a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de muncd prin preluarea responsabilitifilor angajatorului, in contextul
dezvoltirii conceptului cu privire la certificatele electronice de concediu medical.

Implementarea certificatelor electronice de concediu medical reprezintd o actiune care va fi
reglementatd in actele normative ale Guvernului.

incipalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi .
Scopul proiectului consts in executarea actiunilor Planului de Actiuni al Guvemulul pentm anii
2016-2018 (IX Politici Sociale Proactive, B. Asigurdri sociale, obiectivele 6 si 6.3), aprobat prin
Hot#rirea Guvernului nr. 890 din 20 iulie 2016, care presupune reorganizarea procesului de
stabilire, calculare gi platd a indemnizafiel pentru incapacitate temporard de muncd prin preluarea
responsabilititilor angajatorului, In contextul dezvoltdrii conceptului cu privire la certificatele
electronice de concediu medical.

Ca obiective generale identificate se urméresc:

- preluarea stabilirii, calculdrii gi achitérii indemmnizafiei pentru incapacitate temporard de munci
de cétre Casa Nationald de Asigurdri Sociale prin simplificarea procesului de stabilire, calculare gi
platd a indemnizatiei de incapacitate temporard de munci precum si, reducerea poverii angajatorilor
si agentiilor teritoriale pentru ocuparea forei de munca.

- introducerea unei optiuni suplimentare de achitare a indemnizatiei pentru cresterea copilului
pind la Implinirea virstei de 3 ani din BASS, rei¢sind din optiunile propuse (cu achitarea
indemnizagiei pind la 3 ani sau, optional, pind la 2 ani);

Se propune ca indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd cauzati de tuberculoza, de
SIDA, maladie oncologicéd si fie stabilite, indiferent de durata stagiului de cotizare, reiesind din
caracterul social al altor maladii.
cresterea copilului sd fie realizat optfional, ¢i anume:

- de la data acorddrii concediului pentru ingrijirea copilului §i pind la data Implinirii virstei de
3 ani a acestuia, cu mentinerea schemei actuale de acordare si platd a indemnizatiei de cregtere a
copilului - in cuantum de 30 % din baza de calcul stabilitd pentru fiecare an;

- de la data acorddrii concediului pentru Tngrijirea copilului si pind la data Tmplinirii virstei de
2 ani a acestuia, in cuantum de 60% - pentru primul an si In cuantum de de 30 % - pentru anul al
doilea, din baza de calcul stabilitd pentru fiecare an. La alegerea acestei optiuni, pentru perioada
dupd Implinirea virstei de 2 ani - pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, indemnizatia lunard pentru
cresterea copilulul nu se acorda.
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Scopul introducerii acestor opfiuni este promovarea masurilor de dezvoltare a unor scheme
motivationale si de suport pentru périn{i, prin incurajarea revenirii acestora in cimpul muncii, iar
obiectivul constd in concilierea vietii de familie cu cea profesionald in vederea asigurdrii implicirii
echitabile a parintilor la cregterea si educarea copiilor.

Totodats, in cazul in care mama sau tatil copilului (beneficiari de indemnizatie) se angajeaza ori isi

reia activitatea de muncd sau se clibereazd Inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea
copilului, plata indemnizatiei lunare nu se suspendd pind la expirarea acestui concediu, beneficiarul

mxnd in acelasi timp - indemnizatia gi salariul.

amentarea economico-financiard ; L .
Pentru crearea softului in vederea implementdrii, Incepind cu 1 ianuarie 2019 a certlflcatelor

electronice de concediu medical, este necesard suma de 700 de mii lei.

Totodats, incepind cu anul 2020, pentru implementarea optiunilor, care acordd dreptul la

indemnizatia lunard pentru cresterca copilului piné la virsta de 3 ani sunt prevdzute anul — 39651,0

mii lei.

Mijloacele respective sunt previzute in Anexele nr. 3, Sectorul ,,PROTECTIE SOCIALA” in cadrul

bugetar pe termen mediu (2018-2020) si respectiv, in cadrul bugetar pe termen medm (2019 2021L~
. Modul de Sncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare ‘
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestui proiect de lege, Guvernul va aduce actele sale
normative in concordantd cu acesta. Modific#irile operate prin acest proiect de lege vor conditiona
modificarea:

1. Hotarfrii Guvernului nr. 108 din 03 februarie 2005 privind aprobarea Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul gi de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de muncé;

2. Hotaririi Guvernului nr. 1478 din 15 noiembrie 2002 cu privire la indemnizatiile adresate

amiliilor cu copii.
6. Avizarea §i consultarea publicd a proieetului
Proiectul Hotéririi Guvernului cu privire la modificarea Legn nr. 289/2004 prwmd mdemmza;nle
pentru incapacitate temporard de muncd §i alte prestafii de asigurdri sociale este plasat pentru
-consultare publicd pe pagina web a Ministerului, comparﬁmentul ’I‘ransparem;é - Proiecte supuse

La procesul de avizare au participat:

Ministeru!l Finantelor;

Ministerul Economiei i Infrastructurii;

Casa Nationald de Asiguréri Sociale;

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova;

Confederafia Nafionald a Patronatului din Republica Moldova.

Cu propuneri separate, pe marginea Legii supuse amenddrii, au intervenit §i institutia obgteascs -
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare.

- itdrile expertizel anticoruptie

Nu au fost prezentate obiectii si propunerx la proiect.

nstatiirile expertizei juridice : ; :
Din punct de vedere conceptual, Ministerul Justitiei, comumcé lipsa formuiﬁ: ii de observatu

Obiectiile pe plan redactional au fost luate In considerare la definitivarea proiectului.
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