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Pentru aprobarea proiectului de lege cu privire la 
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--------------------------------------------------------------------
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Contrasemnează:
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Ministrul finanţelor 					Octavian Armaşu
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la întreprinderea de stat şi întreprinderea municipală

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Prezenta lege stabileşte condiţiile juridice, organizatorice şi economice ale fondării, funcţionării şi încetării activităţii întreprinderii de stat şi întreprinderii municipale.

Capitolul I
 DISPOZIŢII GENERALE

Articolul 1. Întreprinderea de stat şi întreprinderea municipală
1. Întreprinderea de stat este persoană juridică al cărei capital social aparţine în întregime statului și care desfăşoară activitate de întreprinzător în baza proprietăţii de stat transmise ei cu drept de administrare.
1. Întreprinderea municipală este persoană juridică al cărei capital social aparţine în întregime unității administrativ-teritoriale și care desfăşoară activitate de întreprinzător în baza proprietăţii unității administrativ-teritoriale transmise ei cu drept de administrare.
1. Particularităţile fondării, funcţionării şi încetării activităţii întreprinderii de stat și întreprinderii municipale (în continuare – întreprindere de stat/municipală) sînt stabilite de prezenta lege, legislaţia civilă, precum şi legislaţia cu privire la administraţia publică locală, de alte acte normative şi de statutele acestora.
1. Întreprinderea de stat/municipală poartă răspundere pentru obligaţiile sale cu toate bunurile de care dispune, cu excepţia bunurilor atribuite domeniului public.
1. Întreprinderea de stat/municipală obţine drepturi de persoană juridică de la data înregistrării de stat în Registrul de stat al persoanelor juridice.
1. Întreprinderea de stat/municipală îşi desfăşoară activitatea sub o anumită denumire, care va include, după caz, cuvintele „întreprindere de stat” şi
„întreprindere municipală” sau abrevierile „Î.S.” şi „Î.M.”.
1. Întreprinderea de stat/municipală se individualizează prin numărul de identificare de stat (IDNO).
1. Pe blancheta cu antet se indică denumirea, sediul şi numărul de identificare de stat.
1. Întreprinderea de stat/municipală are dreptul să deschidă conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova şi în străinătate, cu notificarea fondatorului.
1. Întreprinderea de stat/municipală este în drept, cu acordul fondatorului, să instituie filiale şi reprezentanţe.
1. Întreprinderea de stat/municipală nu poate fi fondator al societăţii comerciale.

Articolul 2. Modul de fondare şi înregistrare a întreprinderii de stat şi a întreprinderii municipale
1. Funcția de fondator al întreprinderii de stat în numele Guvernului este exercitată de Agenția Proprietății Publice.
1. Funcția  de  fondator  al  întreprinderii  municipale  este  exercitată de autoritatea deliberativă a unității administrativ-teritoriale.
1. Fondatorul nu poartă răspundere pentru obligaţiile întreprinderii, iar întreprinderea nu poartă răspundere pentru obligaţiile fondatorului.
1. Documentele de constituire a întreprinderii de stat/municipale sînt hotărîrea/decizia cu privire la fondare şi statutul întreprinderii. Statutul-model al întreprinderii de stat/municipale se aprobă de Guvern.
1. Statutul  întreprinderii de stat/municipale se aprobă de  fondator şi conţine următoarele:
1. denumirea,  inclusiv  abreviată, a  întreprinderii  de stat/municipale  şi sediul acesteia;
1. data şi	numărul	hotărîrii/deciziei	fondatorului	privind fondarea întreprinderii de stat/municipale;
1. genurile de activitate;
1. durata de activitate;
1. capitalul social şi procedura de modificare a acestuia;
1. componenţa bunurilor depuse în capitalul social;
1. componenţa	şi	lista	bunurilor	transmise	întreprinderii de stat/municipale cu drept de administrare;
1. planul  geometric/cadastral  şi  suprafaţa  terenului  aflat  în  folosinţa întreprinderii de stat/municipale;
1. organele de conducere și control, componența numerică, modul de constituire, competențele lor și modul de desfășurare a activității acestora;
1. modul de repartizare şi utilizare a profitului net, precum şi de acoperire a pierderilor;
1. modul de soluționare a conflictului de interese;
1. modul de reorganizare şi dizolvare a întreprinderii de stat/municipale;
1. alte prevederi ce nu contravin legislaţiei.


Capitolul II
BUNURILE ÎNTREPRINDERII DE STAT ŞI ÎNTREPRINDERII MUNICIPALE

Articolul 3. Componenta bunurilor şi modul de utilizare
1. Bunurile întreprinderii de stat/municipale se constituie din bunurile domeniului privat al statului/unității administrative-teritoriale depuse ca aport în capitalul social al întreprinderii şi bunuri obținute ca rezultat al activității desfășurate.
1. Bunurile domeniului public al statului/unității administrativ-teritoriale aflate în  administrarea  întreprinderii  nu fac parte din patrimoniul  ei. Aceste bunuri nu pot fi urmărite pentru datoriile întreprinderii de stat/municipale, nu pot fi înstrăinate sau supuse executării silite nici chiar în cazul insolvabilității, nu pot constitui obiect al gajului şi asupra lor nu se pot constitui garanții reale, nu pot fi dobîndite de către alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bună-credinţă asupra lor. Evidenţa contabilă a acestor bunuri se ţine distinct de evidența activelor întreprinderii de stat/municipale.
1. Modul de posesie, folosință şi dispoziție asupra bunurilor întreprinderii de stat/municipale se stabilește de legislație.
1. Întreprinderea de stat/municipală este obligată să utilizeze raţional şi eficient bunurile de care dispune şi să asigure integritatea lor.
1. Transmiterea, comercializarea, darea în locaţiune/arenda sau comodatul şi casarea bunurilor întreprinderii de stat/municipale se efectuează în modul stabilit de Guvern.

Articolul 4. Capitalul social
1. Capitalul social al întreprinderii de stat/municipale nu poate fi mai mic de 5 000 de lei.
1. ) Surse de formare a capitalului social al întreprinderii de stat/municipale sînt  bunuri  şi  numerar  ale   fondatorului,  cu   excepţia   bunurilor   atribuite domeniului public.
1. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1. bunurile a căror circulaţie este interzisă sau limitată prin lege;
1. creanţele întreprinderii;
1. bunurile imobile neînregistrate;
1. bunurile instituțiilor de învățămînt, medicale, patrimoniului cultural și din sfera locativ-comunală.
1. Capitalul social al întreprinderii de stat/municipale poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
1. Hotărîrea/decizia de modificare a capitalului social al întreprinderii de stat/municipale se adoptă de fondator.
1. Surse de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al întreprinderii de stat/municipale în limita părţii ce depăşeşte capitalul social sau aporturile primite de la fondator.
1. Hotărîrea/decizia cu privire la modificarea capitalului social va fi publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova de întreprinderea de stat/municipală în termen de 15 zile lucrătoare de la data adoptării
1. Modificarea capitalului social se va reflecta în statutul şi bilanţul întreprinderii de stat/municipale după înregistrare în ordinea stabilită de Legea nr.220-XVI din 19 octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali.


Articolul 5. Profitul net şi pierderile nete
1. Profitul net poate fi îndreptat pentru:
1. acoperirea pierderilor anilor precedenţi;
1. formarea rezervei pentru dezvoltarea întreprinderii;

1. defalcări în bugetul de stat/local;
1. plata recompenselor către membrii organelor de conducere şi control;
1. în alte scopuri, dacă ele nu contravin legislaţiei.
1. Decizia de repartizare a profitului net se aprobă de fondator, la propunerea consiliului de administrație.
1. Defalcările la bugetul de stat/local se transferă de întreprinderea de stat/municipală pînă la 30 iunie inclusiv a anului imediat următor anului de gestiune.
1. Profitul net se va repartiza pentru acoperirea pierderilor anilor precedenți și/sau dezvoltarea întreprinderii de stat/municipale în cazul în care aceasta:
1. este  insolvabilă   sau   plata   defalcărilor   în   buget   va   conduce la insolvabilitatea ei;
1. valoarea activelor nete, conform situaţiei financiare anuale, este mai mică decît capitalul social sau va deveni mai mică în rezultatul plăţii defalcărilor în buget;
1. întreprinderea de stat/municipală este subiect al unor hotărîri de Guvern sau al unor acorduri în vigoare ale Republicii Moldova care prevăd scutirea de plata defalcărilor în buget.
1. Dacă, la expirarea a trei ani de gestiune consecutivi, valoarea activelor nete ale întreprinderii de stat/municipale va fi mai mică decît mărimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre următoarele hotărîri:
1. de reducere a capitalului social, respectînd prevederile art.4 alin.(1) din prezenta lege;
1. de transmitere a unor bunuri sau numerar în calitate de aport la capitalul social;
1. de dizolvare a întreprinderii de stat/municipale, dacă activele nete sînt sub limita prevăzută la art.4 alin.(1) din prezenta lege.

Capitolul III 
ADMINISTRAREA ÎNTREPRINDERII DE STAT
ŞI A ÎNTREPRINDERII MUNICIPALE

Articolul 6. Organele de conducere ale întreprinderii de stat/municipale
1. Organele de conducere ale întreprinderii de stat/municipale sînt:
0. fondatorul;
0. consiliul de administrație;
0. administratorul – organ executiv;
0. comisia de cenzori.
1. Structura, atribuțiile, modul de constituire și de funcționare a organelor de conducere a întreprinderii de stat/municipale sînt stabilite de prezenta lege, de Guvern, de statutul și regulamentele acesteia;
1. Consiliul  de  administrație,  membrii  consiliului  de  administrație,  comisiei de cenzori și administratorul sînt responsabili de îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de prezenta lege, de actele normative ce reglementează domeniul administrării proprietății publice  şi nu pot fi delegate altor persoane.

Articolul 7. Fondatorul
1. Fondatorul exercită drepturile de administrare a întreprinderii de stat/municipale prin intermediul consiliului de administraţie şi al administratorului.
1. Fondatorul are următoarele atribuţii:
1. aprobă statutul întreprinderii de stat/municipale, regulamentul consiliului de administraţie şi al comisiei de cenzori;
1. decide referitor la modificarea capitalului social al întreprinderii de stat/municipale la propunerea consiliului de administraţie;
1. desemnează și revocă preşedintele şi membrii consiliului de administraţie, membrii comisiei de cenzori, stabileşte componența numerică a consiliului de administrație și a comisiei de cenzori, stabilește cuantumul remunerării lunare a președintelui, membrilor consiliului de administraţie şi a comisiei de cenzori, în modul şi condiţiile stabilite de Guvern;
1.  exprimă acordul prealabil la vînzarea activelor neutilizate ale întreprinderii de stat/municipale;
1.  exprimă acordul la  transmiterea în locaţiune/arendă sau comodat a activelor neutilizate în activitatea întreprinderii de stat/municipale, decide asupra modului de selectare a locatarului şi coordonează contractele de locaţiune/arendă şi contractele de comodat;
1. exprimă acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
1. exprimă acordul prealabil la gajarea bunurilor întreprinderii de stat/municipale pentru obţinerea creditelor bancare;
1. exprimă acordul prealabil la achiziţionarea bunurilor de către întreprinderea  de stat/municipală a căror valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situaţii financiare anuale, sau depășesc 400 000 de lei;
1. confirmă entitatea de audit selectată de consiliul de administrație;
1. coordonează nomenclatorul şi tarifele la serviciile prestate, cu excepţia celor stabilite de actele normative în vigoare;
1. apreciază activitatea consiliului de administrație și administratorului în baza dării de seamă anuale cu privire la activitatea consiliului de administrație, administratorului și activității economico-financiară a întreprinderii
1. aprobă repartizarea profitului net anual al întreprinderii.
1. Fondatorul întreprinderii de stat desemnează și eliberează din funcţie administratorul întreprinderii de stat la propunerea consiliului de administraţie. Fondatorul întreprinderii de stat transmite atribuţiile de administrare a patrimoniului şi de desfăşurare a activităţii de întreprinzător administratorului, în baza contractului individual de muncă.
1. Fondatorul întreprinderii municipale împuternicește autoritatea executivă   să   transmită   atribuţiile   de   administrare   a   patrimoniului   şi   de
desfăşurare a activităţii de întreprinzător administratorului, în baza contractului individual de muncă.
1. Contractul individual de muncă al administratorului stabileşte drepturile şi obligaţiile părţilor, inclusiv restricțiile privind drepturile de folosinţă şi dispoziţie asupra patrimoniului întreprinderii de stat/municipale, prevede modul şi condiţiile de remunerare a administratorului, stabilește obiectivele de performanţă ale acestuia, răspunderea materială a părţilor, precum şi condiţiile de încetare şi reziliere a contractului. Contractul-model individual de muncă al administratorului întreprinderii de stat/municipale se aprobă de Guvern.
1. Fondatorul nu are dreptul să intervină în activitatea operativă a întreprinderii de stat/municipale după încheierea şi înregistrarea contractului individual de muncă cu administratorul, cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţie, statut şi de contract.

Articolul 8. Consiliul de administraţie
(1) Consiliul de administraţie este organul colegial de administrare al întreprinderii de stat/municipale, alcătuit dintr-un număr impar de membri, de cel puțin 3 membri, reprezintă interesele statului/unităţii administrativ- teritoriale şi îşi exercită activitatea în conformitate cu prezenta lege şi regulamentul consiliului de administraţie aprobat de fondator. Regulamentul- model al consiliului de administraţie se aprobă de Guvern.
(2) Membru al consiliului de administrație se desemnează de fondator pe termen de pînă la 2 ani și poate fi orice persoană fizică care întrunește cerințele minime stabilite de Guvern, cu excepția persoanelor stabilite la alin.(3). Membrul consiliului de administraţie poate fi concomitent membru a consiliului de administrație a cel mult 3 (trei) întreprinderi de stat/municipale. Membrii consiliului pot fi redesemnaţi pentru un nou termen. Preşedintele consiliului de administraţie este membru al cosiliului de admninistrație.
        (3) Membru al consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale nu poate fi:
1. conducătorul autorităţii publice centrale, membrii autorității deliberative și conducătorul autorității executive a unității administrative- teritoriale;
1. persoana care are o vechime totală de muncă mai mică de 3 ani;
1. administratorul şi contabilul-şef al întreprinderii de stat/municipale;
1. membrul comisiei de cenzori;
1. persoana condamnată, prin hotărîre definitivă şi irevocabilă a instanţei de judecată, pentru infracţiuni în privinţa patrimoniului, infracţiuni de corupţie în sectorul privat, care cade sub incompatibilităţile şi restricţiile prevăzute la art.16- 21 din Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii şi a intereselor personale, precum şi căreia nu i-au fost stinse antecedentele penale
(4) Membrii consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/ municipale îşi exercită atribuţiile prin cumul cu funcţia lor de bază.
Membrii consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale răspund faţă de întreprindere pentru prejudiciile rezultate din îndeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislaţie, statutul întreprinderii şi regulamentul consiliului de administraţie. Membrul consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale care a votat împotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacă în procesul-verbal al şedinţei a fost fixat dezacordul lui sau acesta a înaintat o opinie separată la procesul-verbal.
(5) Membrul consiliului de administraţie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate în timpul îndeplinirii obligaţiilor sale dacă el a acţionat conform indicaţiilor în scris ale fondatorului, a căror autenticitate nu a putut fi pusă la îndoială.
(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administrație nu îl scuteşte de obligaţia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.
(7) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:
1. aprobă planul de afaceri trienal al întreprinderii şi monitorizează executarea acestuia;
1. stabileşte indicatorii de performanţă ai întreprinderii şi criteriile de evaluare ţinînd cont de specificul şi domeniul de activitate;
1. înaintează fondatorului propuneri pentru îmbunătățirea managementului şi eficientizarea activităţii întreprinderii;
1. examinează darea de seamă anuală a administratorului cu privire la activitatea economico-financiară a întreprinderii;
1. prezintă fondatorului darea de seamă anuală cu privire la activitatea sa;
1. întreprinde măsuri pentru asigurarea integrităţii şi folosirii eficiente a bunurilor întreprinderii, inclusiv adoptă decizii privind oportunitatea comercializării sau dării în locaţiune/arendă sau comodat a activelor neutilizate ale întreprinderii, casării bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajării bunurilor pentru obţinerea creditelor bancare, acordării sponsorizării;
1. după primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobă prețul minim de expunere la vînzare a bunului neutilizat, a cărui valoare de piață constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale întreprinderii;
1. monitorizează derularea situaţiilor litigioase şi asigură informarea fondatorului;
1. examinează rapoartele organelor de control, raportul auditorului și scrisoarea către conducere emisă de entitatea de audit şi aprobă planul de acţiuni privind înlăturarea încălcărilor identificate;
1. aprobă devizul anual de venituri şi cheltuieli, statul de personal al întreprinderii şi fondul de salarizare;
1. examinează trimestrial darea de seamă a administratorului cu privire la activitatea economico-financiară a întreprinderii;
1. prezintă fondatorului propuneri privind premierea sau sancţionarea administratorului;
1. prezintă fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea şi completarea statutului întreprinderii;
1. selectează prin concurs candidatura administratorului şi o propune fondatorului/autorității executive spre desemnare. Regulamentul – model cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator al întreprinderii de stat/municipale se aprobă de Guvern; 
1. coordonează și prezintă fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual al întreprinderii;
1. aprobă decizii privind plafonul concret al salariului conducătorului, pasibil limitării, pentru anul în curs;
1. selectează entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situațiilor financiare anuale;
1. asigură transparenţa procedurilor de achiziţie a bunurilor, a lucrărilor şi a serviciilor destinate acoperirii necesităţilor de producere şi asigurării bazei tehnico-materiale, precum şi aprobă Regulamentul privind achiziţionarea bunurilor, lucrărilor şi serviciilor. Regulamentul-model privind achiziţionarea bunurilor, lucrărilor şi serviciilor la întreprinderea de stat/municipală se aprobă de Guvern;
1. aprobă achiziţionarea de către întreprindere a bunurilor şi serviciilor a căror valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale întreprinderii, conform ultimei situaţii financiare sau depășește 400 000 de lei;
1. aprobă regulamentele interne ce ţin de activitatea întreprinderii.
(8) Consiliul de administraţie al întreprinderii de stat/municipale nu are dreptul să intervină în activitatea operaţională a administratorului, cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţie, statut şi regulamentul consiliului de administraţie.
(9) Împuternicirile de membru al consiliului de administraţie încetează la expirarea termenului de constituire a consiliului, la revocarea de fondator, la iniţierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a întreprinderii, precum şi la cererea acestuia.
(10) Membrul consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/ municipale se revocă de fondator în cazul absentării nemotivate consecutiv la 3 şedinţe, al încălcării legislaţiei sau a Regulamentului consiliului de administraţie,  cu informarea membrului consiliului.
(11) Şedinţa consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale se convoacă de preşedinte și/sau la solicitarea a cel puțin o treime dintre membrii, însă nu mai rar decît o dată în trimestru. Ordinea de zi şi materialele şedinţei se aduc la cunoştinţa membrilor consiliului de administraţie cel tîrziu cu 5 zile lucrătoare înainte de ziua şedinţei, de către secretarul consiliului de administraţie.

(12) Şedinţa consiliului de administraţie poate avea loc cu prezenţa nemijlocită a membrilor sau prin corespondenţă şi este deliberativă dacă la ea participă cel puţin 2/3 din membri.
(13) Hotărîrile consiliului de administraţie se adoptă cu votul majorităţii membrilor.
(14)  Şedinţele consiliului de administraţie se consemnează în procese-verbale, care se semnează de către toţi membrii consiliului participanți la şedinţă şi se păstrează la secretarul consiliului.

Articolul 9. Administratorul
1. Administratorul reprezintă organul executiv unipersonal al întreprinderii de stat/municipale și are următoarele atribuţii:
1. conduce activitatea şi asigură funcţionarea eficientă a întreprinderii de stat/municipale;
1. acţionează fără procură în numele întreprinderii de stat/municipale;
1. reprezintă interesele întreprinderii de stat/municipale în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice, autorităţile publice, organele de drept, acordînd astfel de împuterniciri şi altor reprezentanţi ai întreprinderii;
1. asigură executarea deciziilor fondatorului şi consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale;
1. asigură efectuarea auditului situaţiilor financiare anuale şi încheie contractul de audit cu entitatea de audit, selectată de consiliul de administraţie;
1. prezintă consiliului de administraţie informaţia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate și deficiențele depistate, precum şi planul de acţiuni privind înlăturarea încălcărilor și deficiențelor identificate;
1. prezintă trimestrial consiliului de administraţie darea de seamă privind rezultatele activităţii întreprinderii de stat/municipale;
1. prezintă fondatorului şi consiliului de administraţie darea de seamă anuală cu privire la rezultatele activităţii economico-financiare a întreprinderii de stat/municipale, raportul comisiei de cenzori şi raportul auditorului;
1. prezintă consiliului de administraţie proiectul devizului de venituri şi cheltuieli ale întreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul următor celui gestionar;
1. prezintă spre coordonare consiliului de administraţie propuneri de repartizare a profitului net anual al întreprinderii de stat/municipale;
1. încheie contracte, eliberează procuri, deschide conturi în bănci, angajează personalul întreprinderii de stat/municipale;
1. asigură elaborarea planului de afaceri trienal şi îl prezintă consiliului spre aprobare;
1. asigură integritatea, folosirea eficientă şi dezvoltarea bunurilor întreprinderii;
1. prezintă consiliului de administraţie trimestrial informaţia referitor la situaţiile litigioase;
1. solicită acordul prealabil al fondatorului și decizia Consiliului privind achiziţionarea de către întreprindere a bunurilor şi serviciilor a căror valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale întreprinderii, conform ultimei situaţii financiare sau depășește 400 000 de lei;
1. realizează procedurile de achiziţie a bunurilor, lucrărilor şi serviciilor pentru necesităţile de producere şi asigurarea bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achiziţionarea bunurilor, lucrărilor şi serviciilor;
1. asigură transferul defalcărilor din profitul net anual, stabilite de fondator, în bugetul de stat/local;
1. aprobă, după coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul şi tarifele la serviciile prestate, cu excepţia celor stabilite de actele normative în vigoare;
1. poartă răspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformă a atribuţiilor stabilite în contractul individual de muncă al administratorului.
1. În cazul în care, pe parcursul a trei ani de gestiune consecutivi, întreprinderea de stat/municipală generează pierderi sau se constată admiterea de către administrator a unor ilegalităţi, acesta poate fi sancţionat sau eliberat din funcţie la propunerea consiliului de administraţie.

Articolul 10. Comisia de cenzori 
1. Comisia de cenzori se desemnează/revocă de către fondator şi exercită controlul activităţii economico-financiare a întreprinderii.
1. Atribuţiile, componenţa numerică, modul de instituire a comisiei de cenzori și forma raportului se stabilesc de prezenta lege, statutul întreprinderii de stat/municipale şi regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator. Regulamentul-model al comisiei de cenzori a întreprinderii de stat/municipale se aprobă de Guvern.
1. În componenţa comisiei de cenzori a întreprinderii de stat pot fi incluși reprezentanţi ai fondatorului, autorităţilor administraţiei publice centrale, precum și ai colectivului de muncă.
1. Membrii comisiei de cenzori îşi exercită atribuţiile prin cumul cu funcţia lor de bază.
1. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1. persoanele indicate la art.8 alin.(3);
1. membrii consiliului de administraţie, persoanele necalificate în contabilitate, finanţe, economie sau cele desemnate în 4 comisii de cenzori ale întreprinderilor de stat/municipale;
1. alte persoane, dacă statutul întreprinderii limitează calitatea lor de membru în cadrul comisiei de cenzori.
1. Comisia de cenzori se desemnează pe un termen de pînă la 2 ani, iar componenţa numerică nu va fi mai mică de 2 persoane.
1. Comisia de cenzori a întreprinderii de stat/municipale exercită semestrial controlul activităţii economico-financiare a acesteia.
1. Comisia de cenzori a întreprinderii de stat/municipale examinează scrisoarea către conducere emisă de entitatea de audit.
1. Controalele inopinate ale activităţii întreprinderii de stat/municipale se efectuează de comisia de cenzori din propria iniţiativă, la cererea fondatorului, administratorului sau a consiliului de administrație.
1. Administratorul întreprinderii de stat/municipale este obligat să asigure, în termen de 2 zile lucrătoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
1. În urma controlului, comisia de cenzori întocmeşte un raport, care va reflecta:
1. analiza indicatorilor economico-financiari şi evaluarea capacităţii întreprinderii de stat/municipale de a-şi continua activitatea;
1. aprecierea rezultatelor economico-financiare ale întreprinderii de stat/municipale prin prisma evoluţiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vînzări şi alţi indicatori ce ţin de condiţiile de activitate concrete ale întreprinderii respective faţă de perioada corespunzătoare a anului precedent), pentru stabilirea de către consiliul de administraţie a plafonului concret al salariului conducătorului, pasibil limitării, pentru anul în curs;
1. corectitudinea desfăşurării procedurilor de achiziţie a bunurilor, lucrărilor şi serviciilor;
1. informaţia despre fapte de încălcare a legislaţiei, a statutului şi regulamentelor interne ale întreprinderii de stat/municipale, precum şi despre prejudiciul cauzat;
1. informația privind măsurile întreprinse de către administrator pentru înlăturarea deficienților identificate în procesul misiunii de audit;
1. datele despre circumstanţele care au împiedicat efectuarea controlului;
1. recomandările pe marginea rezultatelor controlului.
1. Raportul se semnează de toţi membrii comisiei de cenzori care au participat la control. Membrul comisiei de cenzori care nu este de acord cu raportul acesteia, în termen de 3 zile lucrătoare, va expune opinia separată, care se va anexa la raport.
1. Preşedintele comisiei de cenzori, în termen de 3 zile lucrătoare, va transmite raportul comisiei de cenzori administratorului şi președintelui consiliului de administraţie.
1. Membrii comisiei de cenzori sînt în drept să participe, cu vot consultativ, la şedinţele consiliului de administraţie.

Articolul 11. Auditul situațiilor financiare
1. Situaţiile financiare anuale ale întreprinderilor de stat/municipale sînt supuse auditului obligatoriu.
1. Modul de selectare a entităților de audit şi termenii de referinţă se stabilesc de Guvern.
1. Pînă la emiterea raportului auditorului sau după, entitatea de audit întocmeşte şi adresează administratorului întreprinderii de stat/municipale şi în copie consiliului de administraţie al întreprinderii de stat/municipale o scrisoare în limba de stat pe blancheta cu antet a entității de audit, care include deficienţele identificate de auditor în cadrul misiunii de audit şi care, potrivit raţionamentului profesional, sînt suficient de importante pentru a fi aduse la cunoştinţă, precum şi propuneri de soluţionare a acestora.

Capitolul IV
REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA ÎNTREPRINDERII DE STAT ŞI ÎNTREPRINDERII MUNICIPALE

Articolul 12. Reorganizarea sau dizolvarea întreprinderii de stat şi a întreprinderii municipale
1. Întreprinderea de stat se reorganizează sau se dizolvă prin hotărîre de Guvern.
1. Întreprinderea municipală se reorganizează sau se dizolvă prin decizia autorităţii deliberative a unităţii administrativ-teritoriale respective.

Articolul 13. Dizolvarea benevolă a întreprinderii de stat şi a întreprinderii municipale  
1. Hotărîrea/decizia cu privire la dizolvarea întreprinderii de stat/municipale poate fi aprobată în temeiurile prevăzute de prezenta lege şi de statut.
1. Dizolvarea întreprinderii de stat/municipale are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu excepţia cazurilor de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fără lichidarea persoanei juridice care îşi încetează existenţa, şi transmiterea universală a patrimoniului ei, în starea în care se găsea la data fuziunii sau dezmembrării, către persoanele juridice beneficiare.
1. Întreprinderea de stat/municipală, în proces de dizolvare, continuă să existe şi după dizolvare în măsura în care este necesar pentru lichidarea patrimoniului, pînă la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice.
1. Din data publicării hotărîrii/deciziei privind dizolvarea întreprinderii de stat/municipale, aceasta încetează activitatea sa de întreprinzător, fiind privată de dreptul încheierii a noi acte juridice ce țin de obiectul activității. Administratorul nu mai poate întreprinde noi operaţiuni, în caz contrar fiind responsabil personal și solidar, pentru operaţiunile pe care le-a întreprins.
1. Lichidarea întreprinderii de stat/municipale se efectuează de comisia de lichidare/lichidator, instituită/desemnat de fondator, în număr de cel puţin 3 persoane, care va îndeplini toate operațiunile de lichidare a patrimoniului, dobîndit în perioada de existență a întreprinderii de stat/municipale.
1. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintă întreprinderea de stat/municipală și îşi exercită atribuţiile prin cumul cu funcţia lor de bază.
1. După preluarea funcţiei, comisia de lichidare/lichidatorul, în comun cu administratorul, întocmesc şi semnează ultimele situaţii financiare în baza bilanţului de lichidare.
1. Comisia de lichidare/lichidatorul execută şi finalizează operaţiunile curente, asigură evaluarea, valorifică şi înstrăinează activele întreprinderii dizolvate sub orice formă prevăzută de legislaţie, reprezintă întreprinderea dizolvată în instanţele de judecată, încasează creanţele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, încheie tranzacţii, concediază lucrători, contractează, după necesitate, specialişti şi experţi, îndeplineşte orice alte acţiuni în măsura în care sînt necesare pentru dizolvarea întreprinderii de stat/municipale.
1. Administratorul este obligat să transmită, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligată/obligat să primească bunurile, registrele şi actele întreprinderii şi să asigure păstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligată/obligat să ţină registrul tuturor operaţiunilor aferente lichidării în ordinea cronologică a efectuării lor.
1. Deciziile comisiei de lichidare se adoptă cu votul majorităţii. Nerespectarea acestei condiţii atrage nulitatea deciziilor luate de comisia de lichidare.
1. Comisia de lichidare/lichidatorul, după achitarea cu creditorii, întocmeşte bilanţul de lichidare, care se aprobă de fondator.
1. Cheltuielile aferente lichidării benevole a întreprinderilor de stat/municipale care nu dispun de active vor fi suportate din contul mijloacelor prevăzute în acest scop în bugetul fondatorului.

Articolul 14. Dizolvarea forţată a întreprinderii de stat şi a întreprinderii municipale
1. Întreprinderea de stat/municipală poate fi supusă dizolvării forţate la hotărîrea instanţei de judecată în baza cererii fondatorului în cazurile în care aceasta nu dispune de active sau în decursul ultimilor 3 ani nu a desfăşurat activitate şi nu a prezentat situaţiile financiare şi dări de seamă organelor abilitate.
1. Instanţa de judecată desemnează un administrator fiduciar al dizolvării forţate a întreprinderii de stat/municipale.
(3) Întreprinderea de stat/municipală poate fi radiată din oficiu în condiţiile art.26 din Legea nr.220-XVI  din  19 octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali, în baza hotărîrii de Guvern.

Articolul 15. Distribuirea bunurilor la lichidarea întreprinderii de stat şi a întreprinderii municipale
La lichidarea întreprinderii de stat/municipale, bunurile rămase după achitarea cu creditorii se transmit de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar fondatorului.

Capitolul V
CONFLICTUL DE INTERESE

Articolul 16. Noţiune de tranzacţie cu conflict de interese
1. În sensul prezentei legi, tranzacţia reprezintă o înţelegere între două sau mai multe părţi, prin care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
1. Tranzacţia cu conflict de interese este o tranzacţie sau cîteva tranzacţii legate reciproc care întruneşte/întrunesc următoarele condiţii cumulative:
1. se efectuează, direct sau indirect, între întreprindere şi persoana interesată şi/sau persoanele apropiate ale acesteia (soţul/(soţia), persoanele înrudite prin sînge sau adopţie (părinţi, copii, fraţi, surori, bunici, nepoţi, unchi, mătuşi) şi persoanele înrudite prin afinitate (cumnat, cumnată, socru, soacră, ginere, noră), în condiţii contractuale practicate de întreprindere în procesul activităţii economice;
1. valoarea tranzacţiei/tranzacţiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul acesteia/acestora depăşeşte 1% din valoarea activelor nete ale întreprinderii, conform ultimelor situaţii financiare sau depășește 400 000 de lei.
1. În condiţiile stabilite la alin.(2), tranzacţie cu conflict de interese se consideră:
1. cumpărarea, vînzarea sau transmiterea ori primirea în orice alt mod de întreprindere a bunurilor, serviciilor, drepturilor, mijloacelor băneşti şi a oricăror alte active;
1. acordarea sau primirea de întreprindere a împrumutului, gajului, garanţiei, fidejusiunii sau a oricărei alte creanţe; 
1. acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi în folosinţă, locaţiune, arendă sau leasing;
1. încheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioară.
1. Persoana interesată de efectuarea de întreprinderea de stat/municipală a tranzacţiei se consideră membrul consiliului de administraţie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-șef sau oricare altă persoană cu funcţii de conducere și/sau persoană de conducere de nivel superior din cadrul fondatorului. 
1. Persoana interesată de efectuarea de către întreprinderea de stat/municipală a tranzacţiei, pînă la aprobarea deciziei respective, este obligată să comunice administratorului şi consiliului de administraţie despre existenţa conflictului de interese între întreprindere şi persoana în cauză şi/sau persoanele apropiate ale acesteia pînă la luarea deciziei privind încheierea tranzacţiei cu conflict de interese, prezentînd informaţia care cuprinde următoarele elemente:
1. descrierea situaţiei care conduce la crearea conflictului de interese;
1. bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzacţiei cu conflict de interese.
1. La cererea consiliului de administraţie/administratorului, persoana interesată de efectuarea de către întreprinderea de stat/municipală a tranzacţiei este obligată să repare prejudiciul cauzat întreprinderii şi să compenseze venitul ratat al acesteia, în cazul în care nu a comunicat despre existenţa conflictului de interese conform alin.(5) şi/sau a votat pentru încheierea unei tranzacţii cu conflict de interese cu încălcarea prevederilor legii.
1. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu întîrziere a informaţiei specificate la alin.(5), persoanele interesate de efectuarea de către întreprinderea de stat/municipală a tranzacţiilor răspund în conformitate cu legislaţia.
(8) Soluționarea conflictelor de interese se efectuează în conformitate cu Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii și intereselor personale.
	
Articolul 17. Decizia privind încheierea tranzacţiei cu conflict de interese
1. Orice tranzacţie cu conflict de interese poate fi încheiată sau modificată de întreprinderea de stat/municipală numai prin decizia consiliului de administraţie.
1. Pentru luarea de către consiliul de administraţie a deciziei privind încheierea tranzacţiei cu conflict de interese se cere unanimitatea membrilor consiliului de administraţie, care nu sînt persoane interesate de încheierea tranzacţiei.
1. Dacă mai mult de jumătate dintre membrii consiliului de administraţie sînt persoane interesate de efectuarea tranzacţiei date, aceasta va fi încheiată numai prin hotărîrea fondatorului.
1. Persoana interesată de efectuarea tranzacţiei cu conflict de interese va trebui să părăsească şedinţa consiliului de administraţie la care, prin vot deschis, se hotărăşte cu privire la încheierea acesteia. Prezenţa acestei persoane la şedinţa consiliului de administraţie se ia în considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se consideră că această persoană nu a participat la votare.
1. Dacă membrilor consiliului de administraţie nu le erau cunoscute toate circumstanţele legate de încheierea tranzacţiei cu conflict de interese şi/sau această tranzacţie a fost încheiată prin încălcarea altor prevederi ale prezentului articol,	consiliul	de	administraţie	este	obligat	să ceară administratorului întreprinderii de stat/municipală:
1. să renunţe la încheierea unei astfel de tranzacţii ori să rezoluționeze contratul încheiat cu conflict de interese; sau
1. să asigure, în condiţiile legislaţiei, repararea de către persoana interesată a prejudiciului cauzat întreprinderii prin efectuarea acestei tranzacţii.

Capitolul VI
DEZVĂLUIREA INFORMAŢIEI DE CĂTRE ÎNTREPRINDEREA DE STAT ŞI ÎNTREPRINDEREA MUNICIPALĂ

Articolul 18. Dezvăluirea informației
1. Întreprinderea de stat/municipală este obligată să plaseze pe pagina web a întreprinderii și pe pagina web a fondatorului statutul întreprinderii regulamentele interne, raportul anual al întreprinderii și raportul auditorului.
1. Raportul anual al întreprinderii va fi plasat pe pagina web în termen de 4 luni de la sfîrșitul fiecărui an de gestiune și va conține cel puţin:
1. informația despre numărul personalului întreprinderii, locurile de muncă nou-create și salariul mediu lunar pe întreprindere;
1. informația privind membrii organelor de conducere și control ale întreprinderii, funcția deținută (președinte/membru), mărimea indemnizației stabilite de fondator, precum și denumirea întreprinderilor în care, concomitent, reprezintă interesele statului/unității administrativ-teritoriale;
1. situaţiile financiare anuale;
1. informația privind asistența financiară de care beneficiază întreprinderea, garanțiile oferite de Guvern/unitatea administrativ-teritorială, angajamentele financiare și obligațiile asumate de întreprindere;
1. rezultatele controalelor efectuate de către organele de control;
1. raportul conducerii, care va include:
5. date privind realizarea indicatorilor financiari de performanță stabilit întreprinderii, inclusiv filialelor acesteia, dacă există;
5. date	privind	realizarea	indicatorilor	nefinanciari	de performanță relevanți pentru activitatea întreprinderii;
5. descrierea  activităților  de  bază,  inclusiv  din  domeniul  cercetării  și dezvoltării;
5. descrierea	evenimentelor	importante	care	au	afectat activitatea întreprinderii, inclusiv tranzacțiile cu conflict de interese;
5. descrierea principalelor riscuri şi incertitudini cu care se confruntă întreprinderea și atenuarea acestora;
5. informația referitor la respectarea cerințelor privind protecția mediului înconjurător şi oportunităţile profesionale ale angajaţilor;
5. informația privind existența filialelor întreprinderii;
5. perspectivele de dezvoltare a întreprinderii.


DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

Articolul 19.
1. Guvernul și autorităţile administraţiei publice locale:
1. în termen de 12 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, vor aduce actele normative şi actele de constituire a întreprinderilor de stat şi a întreprinderilor municipale în concordanţă cu prezenta lege;
1. în termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, vor aproba listele întreprinderilor de stat și întreprinderilor municipale supuse procedurilor de lichidare benevolă
1. în termen de pînă la 24 de luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, vor asigura reorganizarea întreprinderilor de stat și întreprinderilor municipale în societăți pe acțiuni sau instituții publice;
1. De la data intrării în vigoare a prezentei legi se interzice înființarea întreprinderilor de stat și a întreprinderilor municipale.
1. La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la întreprinderea de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr.2, art.9), cu modificările şi completările ulterioare.
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Проект
Перевод 
ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН 
о государственных и муниципальных предприятиях 

Парламент принимает настоящий органический закон. 

Настоящий закон устанавливает правовые, организационные и экономические условия создания, функционирования и прекращения деятельности государственных и муниципальных предприятий.

Глава I 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.Государственное и муниципальное предприятия
1. Государственное предприятие является юридическим лицом, уставный капитал которого полностью принадлежит государству и которое осуществляет предпринимательскую деятельность на основе государственного имущества,  переданного ему в управление.
1. Муниципальное предприятие является юридическим лицом, уставный капитал которого полностью принадлежит административно-территориальной единице и которое осуществляет предпринимательскую деятельность на основе имущества административно-территориальной единицы, переданного ему в управление.
1. Особенности создания, деятельности и прекращения деятельности государственного и муниципального предприятия (далее – государственное/муниципальное предприятие) устанавливаются настоящим законом, гражданским законодательством, а также законодательством  о местном публичном управлении, другими нормативными актами и уставами данных предприятий.
(4)Государственное/муниципальное предприятие несет ответственность по своим обязательством всем имуществом, которым оно владеет, за исключением имущества, относящегося к публичной сфере.
 (5) Государственное/муниципальное предприятие приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в Государственном регистре юридических лиц.
(6)Государственное/муниципальное предприятие осуществляет свою деятельность под определенным названием, которое включает, при необходимости,  слова «государственное предприятие» и «муниципальное предприятие» или аббревиатуры «ГП» и «МП».
(7) Государственное/муниципальное предприятие идентифицируется посредством государственного идентификационного номера (IDNO).
(8) На фирменном бланке указывается название, юридический адрес и государственный идентификационный номер.
(9)Государственное/муниципальное предприятие имеет право открывать  банковские счета на территории Республики Молдова и за рубежом, с уведомлением об этом учредителя.
(10) Государственное/муниципальное предприятие имеет право создавать филиалы и представительства с согласия учредителя. 
(11) Государственное/муниципальное предприятие не может являться учредителем коммерческого общества.

Статья 2. Порядок создания и регистрации государственного и муниципального предприятий

(1) Функцию учредителя государственного предприятия от имени Правительства выполняет Агентство публичной собственности.
(2) Функцию учредителя муниципального предприятия выполняет правомочный орган власти административно-территориальной единицы.
(3) Учредитель не несет ответственности по обязательствам предприятия, а предприятие не несет ответственности по обязательствам учредителя.
(4) Учредительными документами государственного/муниципального предприятия являются постановление/решение о создании и устав предприятия. Типовой устав государственного/муниципального предприятия утверждается Правительством.
(5)Устав государственного/муниципального предприятия утверждается учредителем и содержит следующие данные: 
a)наименование, в том числе сокращенное, государственного/муниципального предприятия и его местонахождение; 
b)дату и номер решения учредителя о создании государственного/муниципального предприятия, 
c) виды деятельности; 
d) срок деятельности;
e) уставный капитал и порядок его изменения;
f) состав имущества, внесенного в уставный капитал;
g) состав и список имущества, переданного в пользование государственному/муниципальному предприятию с правом управления;
h) геометрический/кадастровый план и площадь земельного участка, находящегося в пользовании государственного/муниципального предприятия;
i) органы управления и контроля, численный состав, порядок создания, их полномочия и порядок осуществления их деятельности;
j) порядок распределения и использования прибыли, а также покрытия убытков;
k) порядок разрешения конфликта  интересов;
l)порядок реорганизации и роспуска государственного/муниципального предприятия;
m)другие положения, не противоречащие действующему законодательству.
 
Глава II 
ИМУЩЕСТВО ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЙ 

Статья 3. Состав имущества и порядок его использования
1. Имущество государственного/муниципального предприятия состоит из имущества частной сферы государства/административно-территориальной единицы, внесенного в качестве вклада в уставный капитал предприятия, и имущества, приобретенного в результате осуществляемой деятельности.
1. Имущество публичной сферы государства/административной-территориальной единицы, находящееся в управлении предприятия, не является его собственностью. Данное имущество не может преследоваться за долги государственного/муниципального предприятия, не может быть отчуждено и на него не может быть обращено принудительное взыскание, даже в случае несостоятельности, оно не может являться предметом залога или установления вещных гарантий,  не может быть приобретено другими лицами вследствие приобретательной давности или по причине добросовестного владения ими.  Бухгалтерский учет для данного имущества ведется отдельно от учета активов государственного/муниципального предприятия.
1. Порядок владения, использования и распоряжения имуществом государственного/муниципального предприятия устанавливается законодательством.
(4)	Государственное/муниципальное предприятие обязано эффективно и рационально использовать имущество, находящееся в его распоряжении,  и обеспечить его целостность.
(5) Передача, продажа, имущественный наем/сдача в аренду или безвозмездное пользование и списание имущества государственного/муниципального предприятия осуществляются в порядке, установленном Правительством.

Статья 4. Уставный капитал
(1) Размер уставного капитала государственного/муниципального предприятия не может быть меньше 5 000 леев.
(2) Источниками формирования уставного капитала государственного/муниципального предприятия являются имущество и наличные средства учредителя, за исключением имущества, относящегося к публичной сфере. 
(3) Вкладом в уставный капитал не могут являться:
a) имущество, оборот которого запрещен или ограничен законодательством; 
b) дебиторская задолженность предприятия;
c) не зарегистрированное недвижимое имущество; 
d) имущество учебных, медицинских учреждений, культурное наследие и жилищно-коммунальной сферы.
(4)Уставный капитал государственного/муниципального предприятия может быть изменен путем его увеличения или уменьшения.
(5)	Решение об изменении уставного капитала государственного/муниципального предприятия принимается учредителем. 
(6)	Источником увеличения уставного капитала может служить собственный капитал государственного/муниципального предприятия в пределах части, которая превышает уставный капитал или вложения, полученные от учредителя.
(7)	Решение об изменении уставного капитала публикуется в Официальном мониторе Республики Молдова государственным/муниципальным предприятием в течение 15 рабочих дней с момента его принятия. 
(8)	Изменение уставного капитала отражается в уставе и балансе государственного/муниципального предприятия после регистрации в порядке, установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей №220-XVI от 19  октября 2007года.

Статья 5. Чистая прибыль и чистые убытки
(1) Чистая прибыль может быть направлена на: 
a) покрытие убытков прошлых лет; 
b) формирование резерва для развития производства;
c) отчисления в государственный/местный бюджет;
d) выплату вознаграждений членам органов управления и контроля;
e) другие цели, не противоречащие законодательству.
(2)	Решение о распределении чистой прибыли принимается учредителем по предложению административного совета.
(3)	Отчисления в государственный/муниципальный бюджет перечисляются государственным/муниципальным предприятием до 30 июня включительно года, следующего за отчетным годом.
(4) Чистая прибыль распределяется только для покрытия убытков прошлых лет и/или развития государственного/муниципального предприятия в следующих случаях: 
1. если оно является несостоятельным или если выплата отчислений в бюджет приведет к его несостоятельности;
1. размер чистых активов, согласно годовому финансовому отчету, меньше, чем уставный капитал или станет меньше в результате осуществления отчислений в бюджет;
c) государственное/муниципальное предприятие является субъектом постановлений Правительства или действующих договоров Республики Молдова, которые предусматривают освобождение от выплаты отчислений в бюджет. 
(5) Если по истечении трех отчетных лет подряд размер чистых активов государственного/муниципального предприятия будет меньше размера уставного капитала, учредитель примет одно из следующих решений:
а) об уменьшении уставного капитала, с соблюдением положений части (1) статьи 4 настоящего закона;
b) о передаче части имущества или наличных средств в качестве вклада в уставной капитал;
с) о роспуске государственного/муниципального предприятия, если размер чистых активов меньше размера, предусмотренного частью (1) статьи 4 настоящего закона.

Глава III 
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМ И МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМИ

Статья 6. Руководящие органы государственного/муниципального предприятия
1. Руководящими органами государственного/муниципального предприятия являются:
а) учредитель;
b) административный совет;
c) управляющий – исполнительный орган;
d) ревизионная комиссия.
(2) Структура, полномочия, порядок создания и деятельности органов управления государственным/муниципальным предприятием определены настоящим законом, Правительством, уставом и положениями о предприятии.
(3) Административный совет, члены административного совета, ревизионной комиссии и управляющий являются ответственными за выполнение полномочий, которые предусмотрены настоящим законом, нормативными актами, регламентирующими область управления публичной собственностью,  и не могут быть переданы другим лицам. 



Статья 7. Учредитель
1. Учредитель осуществляет свои права по управлению государственным/муниципальным предприятием через административный совет и управляющего.
 (2) Учредитель имеет следующие полномочия:
1. утверждает устав государственного/муниципального предприятия, положение об административном совете и ревизионной комиссии;
1. принимает решение о внесении изменений в уставный капитал государственного/ муниципального предприятия по предложению административного совета;
1. назначает и отзывает председателя и членов административного совета, членов ревизионной комиссии, определяет численный состав административного совета и ревизионной комиссии, устанавливает размер месячного вознаграждения председателю, членам административного совета и ревизионной комиссии в порядке, установленном Правительством;
1. дает предварительное согласие на продажу неиспользованных активов государственного/муниципального предприятия;
1. дает согласие на передачу в имущественный наем/аренду или в безвозмездное пользование активов, не используемых в деятельности государственного/муниципального предприятия, определяет порядок отбора арендатора и согласовывает договоры имущественного найма/аренды и безвозмездного пользования;
1. дает предварительное согласие на списание имущества, отнесенного к основным средствам;
1. выражает предварительное согласие на передачу в залог имущества государственного/муниципального предприятия для получения банковских кредитов;
1. дает предварительное согласие государственным/муниципальным предприятиям на закупку имущества, рыночная стоимость которого составляет более 25 процентов стоимости его чистых активов, согласно последнему годовому  финансовому отчету, или превышает 400 000 леев;
1. подтверждает выбранную административным советом компанию по проведению аудита;
1. согласовывает перечень и тарифы на оказанные услуги, за исключением тех, которые установлены действующими нормативными актами;
1. оценивает деятельность административного совета и управляющего на основании годовых отчетов о деятельности административного совета, управляющего и хозяйственно-экономической деятельности предприятия;
1. утверждает решение о распределении чистой прибыли предприятия. 
(3) Учредитель государственного предприятия назначает и освобождает от занимаемой должности управляющего государственным предприятием, по предложению административного совета. Учредитель государственного предприятия передает полномочия по управлению имуществом и осуществлению предпринимательской деятельности управляющему на основе индивидуального трудового договора.
(4) Учредитель муниципального предприятия наделяет исполнительный орган правом передачи полномочий по управлению имуществом и осуществлению предпринимательской деятельности управляющему на основе индивидуального трудового договора.
(5) Индивидуальный трудовой договор управляющего устанавливает права и обязанности сторон, включая ограничение прав пользования и распоряжения имуществом государственного/муниципального предприятия, предусматривает порядок и условия оплаты труда управляющего, устанавливает показатели эффективности для управляющего, материальную ответственность сторон, а также условия прекращения и расторжения договора. Типовой индивидуальный трудовой договор управляющего государственным/муниципальным предприятием утверждается Правительством.
(6) Учредитель не имеет права вмешиваться в текущую деятельность государственного/муниципального предприятия после заключения и регистрации индивидуального трудового договора с управляющим, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, уставом и договором.

Статья 8. Административный совет
(1) Административный совет является коллегиальным органом управления государственным/муниципальным предприятием, состоящим из нечетного числа членов - не менее 3 человек, который представляет интересы государства/административно-территориальной единицы и осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим законом и положением об административном совете, утвержденным учредителем. Типовое положение административного совета утверждается Правительством. 
(2) Член административного совета назначается учредителем на срок до 2-х лет и может быть любым физическим лицом, которое соответствует минимальным требованиям, установленным Правительством, за исключением лиц, предусмотренных частью (3). Член административного совета может быть одновременно членом административного совета не более, чем в 3 (трех) государственных/муниципальных предприятиях. Члены совета могут быть повторно назначены на новый срок. Председатель административного совета является членом административного совета. 
(3)Членом административного совета государственного/муниципального предприятия не может быть: 
1. руководитель центрального органа публичной власти, члены выборного органа и руководитель исполнительного органа административно-территориальной единицы;
1. лицо, имеющее  общий  трудовой стаж менее 3-х лет;
1. управляющий и главный бухгалтер  государственного/муниципального предприятия;
1. член ревизионной комиссии;
1. лицо, осужденное окончательным и не подлежащим обжалованию решением суда за преступления в отношении собственности, коррупцию в частном секторе, подпадающее под действие условий о несовместимости или ограничениях, предусмотренных статьями 16-21 Закона № 133 от 17 июня 2016 года о декларировании имущества и личных интересов, а также имеющее непогашенную судимость.
(4)Члены административного совета государственного/муниципального предприятия выполняют свои полномочия по совместительству со своими основными должностными обязанностями.
 Члены административного совета государственного/муниципального предприятия несут ответственность перед предприятием за ущерб, причиненный вследствие выполнения решений, принятых ими в нарушение законодательства, устава предприятия и положения об административном совете. Член административного совета государственного/муниципального предприятия, голосовавший против такого решения, освобождается от возмещения убытков, если в протоколе заседания зафиксировано его несогласие или он высказал отдельное мнение, внесенное в  протокол. 
(5) Член административного совета освобождается от возмещения убытков, причиненных во время исполнения им своих обязанностей, если он действовал согласно письменным указаниям учредителя, в подлинности которых не было оснований сомневаться. 
(6) Отставка или отзыв члена административного совета не освобождает его от обязанности возмещения убытков, причиненных по его вине.
(7) Административный совет имеет следующие полномочия:
1. утверждает трехлетний план деятельности предприятия и осуществляет мониторинг его выполнения;
1. устанавливает показатели эффективности предприятия и критерии оценки, учитывая специфику и область деятельности; 
1. представляет учредителю предложения по улучшению менеджмента и повышению эффективности деятельности предприятия;
1. рассматривает годовой отчет управляющего о финансово- экономической деятельности предприятия;
1. представляет учредителю годовой отчет о своей деятельности;
1. принимает меры по обеспечению целостности и эффективного использования имущества предприятия, в том числе принимает решения о целесообразности продажи, сдачи в аренду/имущественный наем или безвозмездное пользование неиспользованных активов предприятия, списании имущества, относящегося к основным средствам, передаче в залог имущества для получения банковских кредитов, спонсорства;
1. после получения предварительного согласия учредителя утверждает минимальную цену выставления на продажу неиспользуемого имущества, рыночная цена которого составляет более 25% от стоимости чистых активов предприятия;
1. осуществляет мониторинг за ходом судебных споров и обеспечивает информирование учредителя; 
1. рассматривает отчеты органов контроля, отчет аудитора и письмо к руководству, выданное аудиторской компанией и утверждает план действий по устранению выявленных недостатков;
1. утверждает годовую смету доходов и расходов, штатное расписание предприятия и фонд заработной платы;
1. рассматривает ежеквартально отчет управляющего о финансово- экономической деятельности предприятия;
1. представляет учредителю предложения по премированию либо наложению санкций на управляющего; 
1. представляет учредителю предложения о внесении изменений в уставной капитал, изменении и дополнении устава предприятия;
1. отбирает путем проведения конкурса кандидатуру управляющего предприятием и представляет ее учредителю/исполнительному органу для назначения. Типовое положение об организации и проведении конкурса для занятия вакантной должности управляющего государственного/муниципального предприятия утверждается Правительством;
1. координирует и вносит для утверждения учредителю предложение о распределении годовой чистой прибыли предприятия; 
1. принимает решения об установлении конкретного максимального размера заработной платы управляющего, подлежащего ограничению, за текущий год;
1. выбирает аудиторское общество для проведения обязательного аудита годовой финансовой ситуации;
1. обеспечивает прозрачность процедур закупки имущества, работ и услуг, предназначенных как для покрытия производственных потребностей, так и для обеспечения материально-технической базы, а также утверждает Положение о закупке товаров, работ и услуг. Типовое положение о закупке товаров, работ и услуг для государственного/муниципального предприятия утверждается Правительством;
1. утверждает закупку государственным/муниципальным предприятием имущества и услуг, рыночная стоимость которых составляет более 25%  стоимости чистых активов предприятия, согласно последнему финансовому отчету, или превышает 400 000 леев;
1. утверждает внутренние положения, касающиеся деятельности предприятия.
(8) Административный совет государственного/муниципального предприятия не имеет права вмешиваться в текущую деятельность управляющего, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, уставом и положением об административном совете.
(9) Полномочия члена административного совета прекращаются по истечении срока, на который создавался совет, в случае его отзыва учредителем, инициирования процедуры несостоятельности/ликвидации предприятия, а также на основании его заявления.
(10)Член административного совета государственного/муниципального предприятия отзывается учредителем в случае отсутствия без уважительной причины на трех заседаниях подряд, нарушения законодательства или Положения об административном совете, с информированием данного члена совета.
(11)	Заседания административного совета государственного/муниципального предприятия созываются председателем совета и/или по требованию не менее одной трети членов, но не реже одного раза в квартал. Повестка дня и материалы заседания совета доводятся до сведения членов административного совета не позднее, чем за 5 рабочих дня до дня заседания секретарем административного совета.
(12)Заседание административного совета может проводиться с непосредственным присутствием членов или заочно и  является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов. 
(13) Решения административного совета принимаются большинством голосов его членов.
(14) Заседания административного совета протоколируются, а протокол подписывается всеми членами совета, присутствующими на заседании и хранится у секретаря совета.

Статья 9. Управляющий
1. Управляющий является единоличным исполнительным органом государственного/муниципального предприятия и имеет следующие полномочия:
1. руководит деятельностью государственного/муниципального предприятия и обеспечивает его эффективную работу;
1. действует без доверенности от имени государственного/муниципального предприятия; 
1. представляет интересы государственного/муниципального предприятия в отношениях с физическими и юридическими лицами, публичными органами, органами правосудия, предоставляя такие полномочия и другим представителям предприятия;
1. обеспечивает исполнение решений учредителя и административного совета государственного/муниципального предприятия;
1. обеспечивает проведение аудита годовых финансовых отчетов и заключает с выбранным административным советом аудиторским обществом договор на проведение аудита; 
1. представляет административному совету информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными органами, и выявленных недостатках, а также план действий по устранению выявленных нарушений и недостатков;
1. ежеквартально представляет административному совету отчет о итогах деятельности государственного/муниципального предприятия; 
1. представляет учредителю и административному совету годовой отчет о результатах финансово-экономической деятельности государственного/муниципального предприятия, отчет ревизионной комиссии и отчет аудита;
1. представляет административному совету проект сметы доходов и расходов предприятия, проект его штатного расписания на год, следующий за отчетным годом;
1. представляет административному совету для согласования предложения по распределению годовой чистой прибыли государственного/муниципального предприятия;
1. заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета в банках, принимает на работу персонал государственного/муниципального предприятия;
1. обеспечивает разработку трехлетнего плана деятельности предприятия и представляет его совету для утверждения;
1. обеспечивает целостность, эффективное использование и развитие имущества предприятия; 
1. представляет ежеквартально административному совету информацию о судебных спорах;
1. запрашивает предварительное согласие учредителя и решение административного совета на осуществление предприятием закупок имущества и услуг, рыночная стоимость которых составляет более 25% от стоимости чистых активов, согласно последнему финансовому отчету, или превышает 400 000 леев;
1. реализует процедуры закупки имущества, работ и услуг для нужд производства и обеспечения материально-технической базы в соответствии с Положением о закупке имущества, работ и услуг; 
1.  обеспечивает перевод отчислений годовой чистой прибыли,  установленных учредителем, в государственный/местный бюджет;
1.  утверждает после согласования с учредителем перечень и стоимость оказанных услуг, за исключением установленных действующими нормативными актами;
1. несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных индивидуальным трудовым договором управляющего.
1.  Если на протяжении трех отчетных периодов подряд государственное/муниципальное предприятие несет убытки или установлены нарушения, допущенные управляющим, на него могут налагаться санкции, включая освобождение от должности, по предложению административного совета.

Статья 10. Ревизионная комиссия
1. Ревизионная комиссия назначается и отзывается учредителем и осуществляет контроль за финансово-экономической деятельностью предприятия. 
1. Полномочия, численный состав и порядок назначения ревизионной комиссии устанавливаются настоящим законом, уставом государственного/муниципального предприятия и положением о ревизионной комиссии, утвержденным учредителем. Типовое положение о ревизионной комиссии государственного/муниципального предприятия утверждается Правительством.
1. В состав ревизионной комиссии государственного предприятия могут быть включены представители учредителя, органов центрального публичного управления, а также трудового коллектива. 
1. Члены ревизионной комиссии осуществляют свои функции по совместительству со своими основными должностными функциями.
1. Членами ревизионной комиссии не могут быть: 
1. лица, указанные в части (3)  статьи 8; 
b)члены административного совета, лица, не имеющие квалификации в области бухгалтерского учета, финансов, экономики, а также лица, являющиеся членами в четырех ревизионных комиссиях государственных/муниципальных предприятий; 
c) другие лица, если устав предприятия ограничивает их членство в составе ревизионной комиссии. 
(6) Ревизионная комиссия назначается на срок до двух лет, а ее численный состав не может быть меньше 2 человек.
(7)Ревизионная комиссия государственного/муниципального предприятия осуществляет полугодовой контроль его финансово-экономической деятельности. 
(8) Ревизионная комиссия государственного/муниципального предприятия рассматривает письмо к руководству, выданное аудиторским обществом.
(9)Внезапные проверки деятельности государственного/муниципального предприятия осуществляются ревизионной комиссией по собственной инициативе, согласно заявлению учредителя, управляющего или административного совета. 
(10) Управляющий государственным/муниципальным предприятием обязан в течение двух рабочих дней обеспечить представление необходимой документации для осуществления проверки.
(11) По итогам проверки ревизионная комиссия составляет отчет, в котором отражается:
1.  анализ финансово-экономических показателей и оценку возможности дальнейшего продолжения деятельности государственного/муниципального предприятия;
1. оценку финансово-экономических результатов государственного/муниципального предприятия, исходя из динамики основных показателей (чистая прибыль, доходы от продаж и другие показатели, касающиеся конкретных условий деятельности соответствующего предприятия по сравнению с соответствующим периодом прошлого года) для определения административным советом конкретного предельного уровня заработной платы  руководителя,   подлежащего ограничению, на  текущий год;
1. правильность проведения процедур закупки имущества, работ и услуг;
1. информация о случаях нарушения законодательства, устава и внутреннего регламента государственного/муниципального предприятия, а также о нанесенном ущербе; 
1. информация о мерах, предпринятых управляющим по устранению недостатков, выявленных аудитором в ходе аудиторской проверки;
1. данные об обстоятельствах, которые помешали проведению проверки; 
1.  рекомендации относительно проведенной проверки.
(12) Отчет подписывается всеми членами ревизионной комиссии, участвовавшими в проверке. Члены ревизионной комиссии, не согласные с ее отчетом, в течение 3 рабочих дней представляют отдельное мнение, которое будет приложено к отчету.
(13) Председатель ревизионной комиссии, в течение 3 рабочих дней представит отчет ревизионной комиссии  управляющему и председателю административного совета.
(14) Члены ревизионной комиссии вправе участвовать с правом  совещательного голоса  в работе заседаний административного совета. 

 Статья 11. Аудит финансовых ситуаций
(1) Годовые финансовые отчеты государственных/муниципальных предприятий подлежат обязательному аудиту. 
(2) Порядок отбора аудиторских обществ и сроки проведения аудиторских проверок устанавливаются Правительством. 
(3) До составления аудитором аудиторского отчета или после аудиторское общество составляет и направляет в адрес управляющего  государственным/муниципальным предприятием, и в копии -  административному совету государственного/муниципального предприятия письмо на государственном языке на фирменном бланке аудиторского общества, в котором излагаются выявленные аудитором в ходе аудиторской проверки недостатки, которые с точки зрения профессиональной оценки имеют достаточно важное значение для доведения их до сведения, с предложениями по их устранению.

Глава IV
РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ РОСПУСК ГОСУДАРСТВЕННОГО 
И МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Статья 12. Реорганизация или роспуск государственного и муниципального предприятия
(1) Государственное предприятие реорганизуется или распускается согласно постановлению Правительства.
(2) Муниципальное предприятие реорганизуется или распускается в соответствии с решением правомочного органа административно- территориальной единицы.

Статья 13. Добровольный роспуск государственного и муниципального предприятия
(1)Постановление/решение о роспуске государственного/муниципального предприятия может быть принято на основании положений, предусмотренных настоящим законом и уставом.
(2) Роспуск государственного/муниципального предприятия влечет за собой начало процедуры ликвидации, за исключением случаев слияния или дробления, в результате которых происходит роспуск без ликвидации юридического лица, которое прекращает свою деятельность и передает свое имущество, в том состоянии, в котором оно находится на дату слияния или дробления, юридическому лицу-бенефициару.
(3) Государственное/муниципальное предприятие, находящееся в процессе роспуска, продолжает существовать и после роспуска, в той мере, в какой это необходимо для ликвидации имущества, до его удаления из Государственного реестра юридических лиц.
(4) С момента публикации постановления/решения о роспуске государственного/муниципального предприятия оно прекращает свою предпринимательскую деятельность и лишается права на заключение новых правовых актов, касающихся предмета деятельности. Управляющий не может предпринимать новые операции, в противном случае он будет нести персональную и солидарную ответственность за осуществленные им действия.
(5) Ликвидация государственного/муниципального предприятия осуществляется ликвидационной комиссией/ликвидатором, учрежденным/назначенным учредителем, в количестве не менее 3 человек, которым передаются все полномочия по ликвидации имущества, полученного в период деятельности государственного/муниципального предприятия. 
(6) Члены ликвидационной комиссии/ликвидатор представляют государственное/муниципальное предприятие и осуществляют свои полномочия по совместительству со своими основными функциями.
 (7)После вступления в должность ликвидационная комиссия/ликвидатор на основании ликвидационного баланса совместно с управляющим составляют и подписывают последние финансовые отчеты.
(8) Ликвидационная комиссии/ликвидатор выполняет и завершает текущие операции, обеспечивает осуществление оценки, определяет стоимость и отчуждает активы распускаемого предприятия  в любой форме,  предусмотренной законодательством, представляет распускаемое предприятие в судебных инстанциях, взыскивает долги, в том числе связанные с неплатежеспособностью заемщиков, заключает сделки, увольняет работников, в случае необходимости нанимает специалистов и экспертов, заключает юридические соглашения, выполняет любые другие действия в той мере, в которой это необходимо для роспуска государственного/ муниципального предприятия.
(9) Администратор обязан передать, а ликвидационная комиссия/ликвидатор обязаны принять имущество, реестры и документы предприятия и обеспечить их сохранность. Ликвидационная комиссия/ликвидатор обязаны вести учет всех операций, связанных с ликвидацией, в хронологическом порядке их проведения.
(10) Решения ликвидационной комиссии принимаются большинством голосов. Несоблюдение этого условия влечет за собой признание решений ликвидационной комиссией недействительными.
(11) Ликвидационная комиссия/ликвидатор после расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем.
(12) Расходы, связанные с добровольной ликвидацией государственного/муниципального предприятия, не имеющего активов, будут покрываться за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете учредителя.

Статья 14. Принудительная ликвидация государственного и муниципального предприятия
(1) Государственное/муниципальное предприятие может подвергаться принудительной ликвидации по решению судебной инстанции на основании заявления учредителя в случае, когда оно не располагает активами или в течение последних трех лет не осуществляло деятельность и не представляло финансовую отчетность и отчеты уполномоченным органам.
(2) Суд назначает одного доверительного управляющего для принудительного роспуска государственного/муниципального предприятия.
(3) Государственное/муниципальное предприятие может быть исключено из государственного регистра по инициативе органа государственной регистрации, в соответствии со статьей 26  Закона №220-XVI от 19 октября 2007 года о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, на основании постановления Правительства.

Статья 15. Распределение имущества при ликвидации государственного/муниципального предприятия
(1) При ликвидации государственного/муниципального предприятия имущество, оставшееся после расчетов с кредиторами, передается ликвидационной комиссией/ликвидатором/доверительным управляющим учредителю.

Глава V
КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Статья 16. Понятие сделки с конфликтом интересов
1. В рамках настоящего закона сделкой с конфликтом интересов является договоренность между двумя или более сторонами, согласно которой передаются определенные права, имущество или осуществляется торговый обмен.
1.  Сделкой с конфликтом интересов является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, которые одновременно отвечают/удовлетворяют следующим условиям:
а) осуществляются прямо или косвенно между предприятием и заинтересованным лицом и/или близкими им лицами (муж/жена), кровными или усыновленными родственниками (родители, дети, братья, сестры, бабушки, дедушки, внуки, дяди, тети), а также лицами,  связанными родством (шурин, золовка, тесть, свекровь, зять, невестка) в рамках договорных отношений, практикуемых предприятием при осуществлении экономической деятельности;
b) стоимость взаимосвязанной сделки/сделок или имущества, являющихся предметом сделки/предметами сделок, превышает 1% стоимости чистых активов предприятия, согласно последней финансовой отчетности предприятия, или превышает 400 000 леей.
(3) Согласно условиям, изложенным в пункте (2), сделкой с конфликтом интересов считается:
а) покупка, продажа, передача или прием любым другим способом предприятием товаров, услуг, прав, денежных средств и других активов;
b) предоставление или получение предприятием кредита, залога, гарантии, поручительства или любых других дебиторских задолженностей;
с) предоставление или получение имущества или прав на пользование, сдачу в наем, аренду или лизинг;
d) заключение или принятие некоторых обязательств, с последующим исполнением.
(4) Лицом, заинтересованным в проведении государственным/муниципальным предприятием сделки, считается член административного совета, ревизионной комиссии, управляющий, главный бухгалтер или любое другое руководящее лицо и/или руководящее лицо высшего звена в составе учредителя.
 (5) Лицо, заинтересованное в проведении государственным/муниципальным предприятием сделки, до принятия соответствующего решения обязано довести до сведения управляющего и административного совета информацию о существовании конфликта интересов между предприятием и данным лицом и/или  близкими ему лицами до принятия решения о заключении сделки с конфликтом интересов, представляя информацию, которая включает следующее:
1. описание ситуации, которая введет к возникновению конфликта интересов;
1. товары, услуги, права, финансовые инструменты или любые другие активы, относящиеся к сделке с конфликтом интересов.
(6) По требованию административного совета/управляющего, лицо, заинтересованное в заключении государственным/муниципальным предприятием сделки, обязано возместить причиненный предприятию ущерб и компенсировать упущенную им выгоду, если данное лицо не сообщило о существовании конфликта интересов в соответствии с частью (5) и/или проголосовало за заключение сделки с конфликтом интересов в нарушение  положений законодательства.
(7) За непредоставление или несвоевременное предоставление информации, указанной в части (5), лица, заинтересованные в заключении государственным/муниципальным предприятием сделки, несут ответственность в соответствии с законодательством.
(8) Разрешение конфликтов интересов осуществляется в соответствии с  Законом № 133 от 17 июня 2016 года о декларировании имущества и личных интересов. 

Статья 17. Решение о заключении сделки с конфликтом интересов
(1) Любая сделка с конфликтом интересов может быть заключена или в нее могут быть внесены изменения государственным/муниципальным предприятием только по решению административного совета.
(2) Для принятия административным советом решения о заключении сделки с конфликтом интересов требуется единогласное голосование членов административного совета, которые не являются лицами, заинтересованными в заключении сделки.
(3) Если более половины членов административного совета заинтересованы в заключении данной сделки, она будет заключена только по решению учредителя.
(4) Лицо, заинтересованное в сделке с конфликтом интересов, должно покинуть заседание административного совета, на котором открытым голосованием принимается решение о ее заключении. Присутствие этого лица на заседании административного совета принимается во внимание при установлении кворума, а при подведении результатов голосования считается, что это лицо не участвовало в голосовании.
(5) Если членам административного совета не были известны все обстоятельства, относящиеся к заключению сделки с конфликтом интересов, и/или эта сделка была заключена с нарушением других положений настоящей статьи, административный совет обязан потребовать от управляющего государственным/муниципальным предприятием:
1. отказаться от заключения такой сделки или отменить договор, заключенный с конфликтом интересов; или
1. обеспечить,  в соответствии с законодательством, возмещение заинтересованным лицом ущерба, причиненного предприятию путем осуществления данной сделки. 
Глава VI
РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫМ/МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ

[bookmark: Статья_15.]	Статья 18. Раскрытие информации
 	(1) Государственное/муниципальное предприятие обязано опубликовать на своей веб-странице и веб-странице учредителя устав предприятия, внутренние положения, годовой отчет предприятия и отчет аудитора.
	(2) Годовой отчет предприятия размещается на веб-странице в течение 4 месяцев с момента окончания каждого отчетного года и должен содержать, по меньшей мере:
1) данные о количестве работников предприятия, вновь созданных рабочих местах и среднемесячной заработной плате по предприятию;
2) данные о членах органов управления и контроля предприятия, занимаемой должности (председатель/член), размере оплаты, установленной учредителем, а также наименование предприятий, в которых одновременно представляет интересы государства/административно-территориальной единицы;
3) годовые финансовые отчеты;
4) информацию о финансовой помощи, которую получает предприятие, гарантиях, предоставленных Правительством/административно-территориальной единицей, принятых предприятием финансовых обязательствах;
  	5) результаты проверок, осуществленных контролирующими органами;
	6) отчет руководства, который включает:
	а) данные о выполнении утвержденных финансовых показателей эффективности, установленных для предприятия, в том числе его филиалами, если таковые имеются;
	b) данные о выполнении нефинансовых показателей эффективности, характерных для деятельности данного предприятия;
	с) описание основных видов деятельности, в том числе в области исследования и развития;
	d)описание основных факторов, которые препятствуют деятельности предприятия, включая сделки с конфликтом интересов;
	е) описание основных рисков и неопределенных ситуаций, с которыми сталкивается предприятие, и принимаемых мерах по их устранению;
f) информацию о соблюдении требований по охране окружающей среды и профессиональных возможностях работников;
g) информацию о наличии филиалов предприятия;
h) перспективы развития предприятия.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 19. 
(1)Правительству и органам местного публичного управления:
a) в 12-месячный срок с момента вступления в силу настоящего закона привести нормативные и учредительные документы государственных и муниципальных предприятий в соответствие с настоящим законом;
b) в 6-месячный срок с момента вступления в силу настоящего закона утвердить списки государственных предприятий и муниципальных предприятий, подлежащих процедурам добровольной ликвидации;
с) в срок до 24 месяцев с момента вступления в силу настоящего закона обеспечить реорганизацию государственных и муниципальных предприятий в акционерные общества или публичные учреждения.
(2) С момента вступления в силу настоящего закона запрещается создание государственных и муниципальные предприятий.
(3) На момент вступления в силу настоящего закона признать утратившим силу Закон №146-XIII от 16 июня 1994 года о государственном предприятии (Официальный монитор Республики Молдова, 1994г., № 2,  ст. 9), с последующими изменениями и дополнениями.

Председатель Парламента
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