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Parlamentul

Republicii Moldova 31 ianuarie 2023

Comisia drepturile omului
si relatii interetnice

RAPORT
privind reexaminarea Legii nr.343 din 15 decembrie 2022
?Pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea si
asigurarea egalititii)”

(nr. 37 din 10.01.2023), reexaminare

In conformitate cu Regulamentul Parlamentului, nr.797/96, Comisia
drepturile omului si relafii interetnice a examinat scrisoarea nr.37 din
10.01.2023 de remitere a Legii pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea si asigurarea egalititii)
si expune urmétoarele. .

La data de 15 decembrie 2022, Parlamentul a adoptat Legea nr.343
pentru modificarea unor acte normative (revizuirea cadrului normativ privind
nediscriminarea si asigurarea egalitdtii). Legea nominalizati are ca scop
inliturarea deficientelor cadrului normativ si imbunétitirea mecanismelor de
protecfie impotriva discriminérii, precum si asigurarea corespunderii cadrului
legal nafional cu standardele internationale in domeniu, in special, cu cele
statuate in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Ca urmare a examindrii Legii nr. 343/2022 in procedura promulgirii,
Presedintele Republicii Moldova a inaintat o obiectie legati de data intrrii in
vigoare a acesteia, §i anume, termenul prea restrans. Presedintele Republicii
Moldova invocd ci, legiuitorul a indicat data intririi in vigoare (1 ianuarie
2023) férd a lua in calcul termenul pentru procedurile tehnice necesare de
urmat la nivelul Secretariatului Parlamentului dup# adoptarea legii in lecturi
finald, precum si termenul legal stabilit pentru examinarea si promulgarea
legii.

In conformitate cu prevederile art.74 din Regulamentul Parlamentului,
Comisia drepturile omului si relatii interetnice a examinat si a acceptat
propunerea Pregedintelui Republicii Moldova privind necesitatea revizuirii
Art. XTI, alin. (1) din legea mentionatd, intru asigurarea respectiirii principiilor
accesibilitétii si neretroactivitiitii actului normativ.

In avizul Directiei juridice din 18 ianuarie 2023, privind reexaminarea
Legii nr.343/2022 se propune excluderea alin.(1) din Legea nr.343/2022, care
va avea ca efect intrarea in vigoare a legii peste o lun# de la data publicirii in
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Monitorul Oficial al Republicii Moldova, timp necesar pentru ca Consiliul de
egalitate s# isi aducd actele sale in conformitate cu legea dats.

Avéind in vedere cd punerea in aplicare a acestei legi este importantd
pentru realizarea angajamentelor internationale asumate de Republica
Moldova, Art. XII va avea urmitorul cuprins: “Art. XII. - (1) Prezenta lege
intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Consiliul pentru egalitate va aduce actele sale normative in
concordantd cu prevederile prezentei legi in termen de 30 de zile de la data
intrérii in vigoare a acesteia”.

In rezultatul dezbaterilor, Comisia drepturile omului si relatii interetnice,
cu votul unanim al membrilor, propune plenului Parlamentului reexaminarea
Legii nr.343 din 15.12.2022, cu modificarea art. XII privind intrarea in vigoare
a legii la data publicérii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Grigore NOVAC,
Presedintele isiei




Proiect redactat
(nr. 304/2022)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea
si asigurarea egalitatii)

Parlamentul adopta prezenta lege organici.

Art. I — La articolul 3* alineatul (6) din Legea salarizirii nr. 847/2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu
modificarile ulterioare, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea §i eliminarea
discrimindrii §i asigurarea egalititii” se substituie cu sintagma ,,Consiliul pentru
egalitate”.

Art. IL — In cuprinsul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de
sanse intre femei §i bérbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.
47-50, art. 200), cu modificarile ulterioare, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitifii” se substituie cu sintagma
»Consiliul pentru egalitate”.

Art. IIL — La articolul 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, dupi
sintagma ,,Oficiul Avocatului Poporului” se introduce textul ,, , Consiliul pentru
egalitate”.

Art. IV. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100),
cu modificérile ulterioare, se modifici dups cum urmeazi:

1. La articolul 542, alineatul (2) se abrogi.

2. Codul se completeazi cu articolele 70% si 70° cu urmitorul cuprins:

»Articolul 702 Hirtuirea
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Hartuirea, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, avénd drept scop sau efect lezarea demnititii unei persoane
pe baza criteriilor de rasé, culoare, origine nationals, etnicd si socials, statut social,
cetitenie, limba, religie sau convingeri, virstd, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sindtate, statut HIV, opinie,
apartenentd politica, avere, nagtere sau orice alt criteriu,

se sanctioneazi cu amendi de la 78 la 90 de unititi conventionale aplicats
persoanei fizice sau cu muncé neremunerati in folosul comunititii de la 40 la 60 de
ore, cu amendd de la 150 la 240 de unititi conventionale aplicati persoanei cu
functie de raspundere cu sau fird privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine
anumite functii sau de dreptul de a desfisura o anumit3 activitate pe un termen de
la 3 luni la un an.

Articolul 703, Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru persoana
care a depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de judecati in scopul
asigurdrii principiilor egalitatii si nediscrimindrii ori in scopul furnizirii unor
informatii, inclusiv a unor maérturii, care se referd la plangerea sau actiunea
Inaintatd de cétre o alti persoand

se sanctioneaza cu amendi de la 60 la 84 de unitdti conventionale aplicati
persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 unitdti conventionale aplicat3
persoanei cu functie de rdspundere.”

3. La articolul 71%, denumirea articolului ‘si dispozitia vor avea urmitorul
cuprins:

»Articolul 712, Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate

Impiedicarea activititii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a influenta
deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevdzut de lege a informatiilor
relevante solicitate pentru examinarea plangerilor sau in procesul de monitorizare,
ignorarea intentionatd si neexecutarea prescriptiilor si recomandirilor consiliului,
precum si a obligatiilor asumate prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub
orice altd form3 a activitatii acestuia”.

4. Articolul 423%:

In denumirea si in cuprinsul articolului, sintagma ,,Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalititii”, la orice forma
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gramaticald, se substituie cu sintagma ,,Consiliul pentru egalitate” la forma
gramaticald corespunzitoare;

la alineatul (1), textul ,,art. 542, 651, 711, 71?” se substituie cu textul ,,art. 542,
651, 70%, 703 si 711,

articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:

»(1') Contraventia specificatd la art. 71% se constatd si se examineazi de
catre Consiliul pentru egalitate.”

Art. V. — In compartimentul II din anexa nr. 1 la Legea nr. 245/2008 cu
privire la secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 45—
46, art. 123), cu modificérile ulterioare, punctul 3 va avea urmétorul cuprins:

»3. Presedinte al Consiliului pentru egalitate”.

Art. VL. — La articolul 2 alineatul (2) din Legea nr. 80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu
modificdrile ulterioare, dupd textul ,,Avocatul Poporului,” se introduce textul
»presedintele Consiliului pentru egalitate,”.

Art. VIL — in anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publicd (Monitoru!l Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, pozitia ,,Presedinte al Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii” va avea
urmitorul cuprins:

»Presedinte al Consiliului pentru egalitate”.

Art. VIIL — In capitolul I sectiunea a l-a punctul 1 pozitia A02 din anexa la
Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480), cu
modificarile ulterioare, coloana a doua se completeazi cu textul:

moecretar general al Consiliului pentru egalitate”.
Art. IX, — Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr, 103, art. 355), cu modificirile ulterioare,
se modificad dupa cum urmeazi:
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1. In cuprinsul legii, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitdtii”, la orice formi gramaticals, se substituie cu
sintagma ,,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticald corespunzitoare.

2, La articolul 1:
alineatul (1) va avea urmaitorul cuprins:

»(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii,
precum gi asigurarea egalitétii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii
Moldova in sferele politicsi, economica, sociald, culturald si alte sfere ale vieti,
fard deosebire de rasd, culoare, origine nationald, etnici si sociala, statut social,
cetdtenie, limbd, religie sau convingeri, vérstd, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanitate, statut HIV, opinie,
apartenenta politicd, avere, nastere sau orice alt criteriu,”

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:
»a) cdsdtoriei liber consimtite dintre barbat si femeie;”.
3. La articolul 2:

notiunile ,discriminare” si ,discriminare directd” vor avea urmitorul
cuprins:

wdiscriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferinti in
drepturi si libertdti, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de
persoane, precum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile
protejate, reale sau presupuse, in afard de cazul in care acestea se justificd in mod
obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oriciruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, in manierd mai putin favorabild decét
tratarea altei persoane Intr-o situatie comparabils, in afard de cazul in care aceasta
se justificd in mod obiectiv §i rezonabil, printr-un scop legitim si daci mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;”

la notiunea ,,discriminare indirects”, cuvintele ,,stipulate de prezenta lege” se
substituie cu cuvéntul ,,protejate”, iar cuvintele ,,In mod obiectiv’ — cu cuvintele
»in mod obiectiv si rezonabil”;



5

la notiunea ,,discriminare prin asociere”, cuvintele ,stipulate de prezenta
lege” se substituie cu textul ,,protejate, reale sau presupuse”;

dupd notiunea ,,discriminare prin asociere” se introduc doud notiuni noi cu
urmétorul cuprins:

waiscriminare continud — orice faptd de discriminare care se caracterizeazi
prin sdvirsirea neintrerupts, in decursul unui timp nedeterminat, a actiunii sau
inactiunii discriminatorii si care se consuma In momentul ncetiirii acestora ori in
momentul survenirii unor evenimente care impiedicd aceasti fapti;

discriminare prelungitd — orice faptd de discriminare caracterizati prin doud
sau mai multe actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur scop, alcituind
un ansamblu;”

la notiunile ,harfuire” si ,,instigare la discriminare”, cuvintele , stipulate de
prezenta lege” se substituie cu textul ,,protejate, reale sau presupuse”;

notiunea ,;mésuri pozitive” va avea urmétorul cuprins:
wmdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pani la asigurarea
deplinei egalitéti si care au menirea si prevind sau si compenseze dezavantajele

legate de criterii protejate;”

la notiunea ,,acomodare rezonabili”, textul ,, , in cazurile stabilite de lege,”
se exclude;

articolul se completeazd cu o notiune nous cu urmatorul cuprins:

wpldngere — astfel cum este definitd In Legea nr. 298/2012 cu privire la
activitatea Consiliului pentru egalitate.”

4, La articolul 4, litera f) va avea urmitorul cuprins:
»I) discriminarea continug sau prelungiti;”.
5. La articolul 7:

denumirea articolului se completeazi cu cuvintele ,,5i in exercitarea unei
profesii”;
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la alineatul (1), cuvintele ,stabilite de prezenta lege” se substituie cu
cuvantul ,,protejate”, iar cuvintele ,de sanse sau tratament la angajare sau
concediere” — cu textul ,la alegerea locului de muncé, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munci”;

articolul se completeaz cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:

»(1") Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe baza
criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori subminarea egalittii
la afilierea sau accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului, sau in
orice organizatie ai cirei membri exercitd o anumiti profesie, inclusiv a egalitatii
accesului la avantajele obfinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.”

la alineatul (2):

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

,,Se considera discriminatorii actiunile sivar: ite pe baza criteriilor protejate
¥ 3
precum:”;

alineatul se completeazi cu litera a') cu urmitorul cuprins:

»al) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeazi anumite
persoane la afilierea sau accederea Intr-o organizatie profesionald ori la accederea
sau exercitarea unei profesii;”

litera b) va avea urmétorul cuprins:

»b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, de
angajare, promovare sau demisie a persoanei;”

la litera d), textul ,acelasi tip si/sau volum de munci” se substituie cu
cuvintele ,,0 muncé egald sau o munci de valoare egala”;

la litera e), cuvintele ,,si neintemeiatd” se substituie cu textul ,, , pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse,”.

6. Articolul 8 va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 8. Interzicerea discrimindrii privind accesul la serviciile si
bunurile disponibile publicului si privind furnizarea acestora



(1) Este interzisd orice formd de discriminare privind accesul la urmitoarele
servicii si privind furnizarea acestora:

a) serviciile oferite de autorititile publice;

b) serviciile de asistentd medicala i alte servicii de sinitate;

¢) serviciile de protectie socialg;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale i de agrement;

g) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

(2) Este interzisé orice forma de discriminare privind refuzul de a vinde sau
inchiria bunuri mobile, imobile sau alte bunuri disponibile publicului.”

7. La articolul 9:
denumirea articolului si alineatele (1) §i (2) vor avea urmétorul cuprins:
~Articolul 9. Interzicerea discriminérii in domeniul educatiei

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse, care au drept scop sau efect limitarea sau
subminarea egalitétii in domeniul educatiei.

(2) Se considerd discriminatorii actiunile sévargite pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse, precum:

a) limitarea accesului la educatie in institutiile de Invafaimant de orice tip si
nivel; |

b) limitarea sau subminarea egalitifii In procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor;

¢) limitarea sau subminarea egalitatii In activitatea stiintifico-didactic;

d) hérfuirea;

€) segregarea rasiald,

f) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.”

articolul se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2') Institutiile de invitiméant asiguri respectarea principiului
nediscriminarii:

a) prin asigurarea accesibilitatii educatiei;

b) la elaborarea materialelor didactice, curriculumului, programelor de
formare continud si programelor de studii;
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¢) prin formarea profesionald a cadrelor didactice si de conducere privind
aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a faptelor de discriminare si de
sesizare a autoritétilor competente;

d) prin includerea in regulamentele interne a prevederilor privind
interzicerea discrimindrii §i asigurarea egalit#tii.”

8. La articolul 11:
alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Consiliul pentru egalitate (in continuare — Consiliu) este o autoritate
bugetard autonomd, instituitd in scopul prevenirii gi combaterii discrimindrii si
asigurdrii egalitifii. Consiliul actioneazd in conditii de impartialitate si
independentd organizationals, functionald, operationald si financiard fatd de orice
autoritate publicd, persoand fizici sau juridicd, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridic3 de organizare, i fatd de orice persoand cu functie de rispundere de
orice nivel.”

articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:

»(1") Bugetul Consiliului se elaboreazi, se aproba si se administreazi In
conformitate cu principiile, regulile i procedurile stabilite de legislatia in
domeniul finantelor publice gi responsabilititii bugetar-fiscale.”

la alineatul (2), dupé cuvintele ,,Consiliul este” se introduc cuvintele ,,un
organ colegial”, iar in final se completeazi cu enuntul: ,Membrul Consiliului fsi
exercitd functia pand la numirea unui nou membru.”

alineatul (4) se completeazi la Inceput cu enuntul: ,,Presedintele Consiliului
anuntd Parlamentul cu privire la expirarea mandatului membrilor Consiliului cu cel
putin 3 luni nainte de expirare.”

articolul se completeazi cu alineatul (8') cu urmitorul cuprins:

»(8') Membrii Consiliului nu pot fi persecutati sau trasi la raspundere
juridicd pentru opiniile exprimate si atributiile pe care le exercits conform legii.”

la alineatul (9), dupi cuvintele ,,depunerii cererii de demisie” se introduce
textul ,, , a revocdrii”, iar dupd cuvintele ,membrului revocat” — textul

» » demisionat sau decedat”;

la alineatul (11), ultimul enunt se exclude;



articolul se completeazi cu alineatul (131) cu urmiitorul cuprins:

»(13) In activitatea sa, presedintele Consiliului poate fi asistat de personal
Incadrat in propriul cabinet, conform prevederilor Legii nr. 80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publics.”

9. La articolul 12 alineatul (1):
literele b) si f) vor avea urmiatorul cuprins:

»D) Inainteazd propuneri de modificare a legislatiei In vederea prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalititii;”

»I) elaboreazd recomanddri de ordin general in vederea prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalititii;”

la litera i), cuvintele ,persoanelor care se considerd a fi victime ale
discrimindrii” se substituie cu cuvintele ,,privind discriminarea”;

literele j) si k) vor avea urmétorul cuprins:

»j) efectueazd vizite de documentare a faptelor care formeazi obiectul
pléngerii sau a modului de executare a prescriptiilor/recomandirilor formulate de
Consiliu;

k). constati si, dupd caz, examineazi contraventii in conformitate cu
prevederile Codului contraventional;”.

10. Articolele 13 si 14 vor avea urmitorul cuprins:
»Articolul 13. Modalitatea de depunere a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de
discriminare se initiazd de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea victimei,
inclusiv la cererea sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si a altor persoane care
au un interes legitim in combaterea discrimindrii si care reprezint o persoans, un
grup de persoane sau o comunitate impotriva cdreia se presupune ci a fost comisi
fapta discriminatorie.

(2) Plangerea depusd la Consiliu trebuie sd contind o descriere a incilcarii
dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc aceasti incilcare,
faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea prezumtiei existentei unei fapte
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de discriminare, numele si adresa persoanei care o depune, precum si datele care
permit identificarea persoanei despre care se presupune ci a comis fapta
discriminatorie,

(3) Plangerea poate fi depusd la Consiliu in termen de un an de la data
sdvargirii faptei discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia si se
cunoasci despre sivArsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare continui sau
prelungits, termenul curge de la data sévarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea pléngerii la Consiliu nu constituie o proceduri prealabild
obligatorie pentru adresarea in instanta de judecatii. Examinarea concomitents de
catre Consiliu gi instanta de judecatd a unui litigiu Intre aceleasi parti, cu privire la
acelagi obiect si avind aceleasi temeiuri are drept efect incetarea procedurii de
examinare a plangerii de citre Consiliu.

Articolul 14. Restituirea plangerii

(1) Consiliul restituie plangerea dacd aceasta:

a) nu contine datele de identificare ale persoanei care a depus-o;

b) a fost depusi in interesul altei persoane fird acordul acesteia;

¢) nu permite identificarea persoanei care se presupune ci a comis fapta de
discriminare;

d) este o pléngere repetati care are aceleagi parti, acelasi obiect si aceleasi
temeiuri si nu contine informatii si dovezi noi.

(2) Restituirea plangerii in temeiurile stabilite la alin. (1) lit. a)—) nu
exclude posibilitatea depunerii unei noi plangeri dupa inliturarea omisiunilor.”

11. Legea se completeaza cu articolul 14! cu urmitorul cuprins:
»Articolul 14!, Inadmisibilitatea plangerii

(1) Consiliul declari plangerea inadmisibils dacs aceasta:

a) nu contine fapte care permit stabilirea prezumtiei existentei unui fapt de
discriminare;

b) este depusa cu incélcarea termenului de prescriptie;

c) nu este de competenta Consiliului;

d) are un obiect nefondat prin raportare la domeniul de aplicare a prezentei
legi.

(2) Daci examinarea plangerii tine de competenta altei autorititi, Consiliul
actioneazi conform art. 74 din Codul administrativ or. 116/2018.”
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12. La articolul 15:
alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Plangerea se examineaz3 in termen de 90 de zile, iar in cazul in care
aceasta se referd Ja un volum complex de informatii ori sunt necesare consultiiri
suplimentare, examinarea poate fi prelungiti cu cel mult 60 de zile, cu informarea
partilor. La examinarea plangerii, Consiliul are dreptul s3 solicite date si informatii
relevante de la orice persoand in legaturd cu faptele care formeazi obiectul
plangerii. Sarcina de a proba ci fapta in cauzi nu constituie o discriminare revine
persoanelor despre care se presupune ci au comis fapta.”

alineatul (2) se completeazi cu litera ¢} cu urméatorul cuprins:

»C) $& asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasuriri a examinarii
plangerii.”

articolul se completeaza cu alineatele (3") si (3%) cu urmitorul cuprins:

»(3") In procesul examinirii plangerii sau al monitorizirii modului de
executare a prescriptiilor/recomandérilor, Consiliul are dreptul si efectueze vizite
de documentare a faptelor care formeaza obiectul plangerii. Impiedicarea activititii
de documentare §i monitorizare se sanctioneazd conform legislatiei.

(3% In procesul examinirii pléngerii, la cererea pértilor implicate sau din
oficiu, persoanele interesate pot depune opinii, potrivit domeniului de competent3,
privind faptele care formeaza obiectul plangerii.”

la alineatul (4), cuvintele ,,Decizia Consiliului include si recomandiri” se
substituie cu cuvintele ,Decizia Consiliului poate include prescriptii si/sau
recomandari”;

alineatele (5) si (6) vor avea urmdtorul cuprins:

»(5) Decizia se aduce la cunostinta persoanei care a comis fapta
discriminatorie §i a persoanei care a depus plangerea in termen de 15 zile de la
adoptare. Consiliul este informat in termen de 30 de zile despre misurile
intreprinse, cu prezentarea eventualelor dovezi in acest sens. Decizia produce
efecte de la data aducerii la cunostinta.
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(6) Consiliul are dreptul si informeze opinia publici referitor la
neprezentarea in termenul previzut de lege a informatiilor relevante solicitate
pentru examinarea plangerilor, precum si referitor la ignorarea intentionati,
neexecutarea recomanddrilor emise si la alte forme de Impiedicare a activitatii.”

la alineatul (8), cuvantul ,,atestd” se substituie cu cuvantul ,,constati’;

la alineatul (9), cuvantul ,,examinate” se substituie cu cuvantul ,,constatate”,
iar cuvantul ,,imediat” se exclude.

13. Articolul 16:

in partea introductivd, cuvintele ,,cu competentele lor” se substituie cu
cuvantul ,,competentelor”;

litera a) va avea urmétorul cuprins:

»a) implementeazd principiul egalititii, al nediscrimindrii si al respectirii
diversitétii in activitatea desfasurati;”.

14. Articolul 18:

in denumirea articolului, cuvintele ,,a victimei discriminirii” se substituie cu
cuvintele ,,impotriva discriminirii’;

la alineatul (3), primul enunt va avea urmitorul cuprins: ,Réspandirea
informatiei despre viata privati gi identitatea victimei discrimingrii este interzisi.”

articolul se completeazi cu alineatul (4) cu urmitorul cuprins:
»(4) La examinarea de cétre instanta de judecatd a unei cauze in care se
invoca o faptd de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in conformitate cu

art. 74 din Codul de procedura civild nr, 225/2003.”

15. La articolul 19 alineatul (1), dupé cuvéntul ,,fapte” se introduce textul
»31, dupd caz, date statistice”.

16. La articolul 20:
alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeazi cu alineatul (2) cu urmitorul cuprins: -
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»(2) In cazul discrimindrii continue sau prelungite, termenul de prescriptie
incepe sd curgd de la data sdvarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.”

Art. X, — Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 48, art. 148), cu modific#rile ulterioare, se modifici
dupéd cum urmeazi:

1. In denumirea si in cuprinsul legii, sintagma ,,Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii gi asigurarea egalitdtii”, la orice form# gramaticala, se
substituie cu sintagma ,Consiliul pentru egalitate” la forma gramaticald
corespunzitoare.

2. La articolul 1 litera b), textul ,,in numér de 20 de unititi” se substituie cu
textul ,,in numar de 33 de unitati”.

3. In anexa:

la punctul 1, cuvintele ,,un organ colegial cu statut de persoani juridici de
drept public” se substituie cu cuvintele ,,0 autoritate bugetari autonoms”;

punctul 2 va avea urmétorul cuprins:

»2- Misiunea ‘Consiliului este prevenirea si combaterea discriminirii si
asigurarea egalitétii.”

punctul 4:
la notiunea ,,petitionar”, cuvintele ,,discriminat3 si” se substituie cu cuvintele
»victimd a discrimindrii sau persoand interesat, care”, iar cuvintele ,,impotriva sa”

se exclud;

la notiunea ,persoand interesati”, textul ,persoani care se considerd
discriminatd,” se exclude;

punctul se completeazi cu o notiune noud cu urmitorul cuprins:

wDldngere — orice act de sesizare cu privire la sivargirea unei fapte de
discriminare, inclusiv nota de autosesizare.”

la punctul 7:
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litera ¢) va avea urmétorul cuprins:

»C) stabileste, dupd consultarea membrilor Consiliului, data si ora
desfasurarii sedintelor de deliberare si le prezideazi;”

punctul se completeaz cu literele d')}-d*) cu urmitorul cuprins:

»d") poate delega secretarului general exercitarea atributiilor sale, cu
exceptia celor mentionate la lit. e) si g);

d?) aproba reglementiri privind procedurile interne de realizare a atributiilor
Consiliului;

d®) dispune, prin rezoluie, documentarea modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor;”

la litera e), cuvéntul ,,auxiliar” se substituie cu cuvantul ,,tehnic”;
la litera f), textul ,, , In consultare cu membrii Consiliului” se exclude;

la litera i), cuvintele ,,in prezentul regulament” se substituie cu cuvintele ,,de
legislatie”;

punctele 9 si 10 vor avea urmétorul cuprins:

»9. Consiliul se intruneste ori de céte ori este necesar, dar nu mai rar de
doud ori pe luni. Membrii Consiliului sunt convocati de citre presedintele
Consiliului In sedinte. In caz de necesitate, Consiliul poate fi convocat la
solicitarea a cel putin doi membri.

10. Audierile organizate de Consiliu sunt publice si se desfisoari cu
participarea a cel putin doi membri ai Consiliului. Audierile sunt prezidate de
membrul raportor. Pot avea loc audieri in sedinti inchisi numai in scopul protejarii
informatiei ce constituie secret de stat, secret comercial ori a altor informatii a
céror divulgare este interzisd prin lege. La cererea pértilor, examinarea plangerii
poate avea loc In gedinf# Tnchisi pentru a preveni divulgarea unor informatii care
se referd la aspectele vietii private, care lezeazi onoarea, demnitatea sau care
atenteazd la ordinea publici. La cererea partilor sau din oficiu, audierile se pot
desfasura prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanti. Audierile se pot
inregistra audio si/sau video.”

la punctul 11:
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primul enunt va avea urmétorul cuprins: ,,Consiliul delibereazi in prezenta a
cel putin 4 membri.”

punctul se completeazd cu urmiatorul enunt: ,in cazul in care, din motive
obiective, membrul Consiliului nu poate fi prezent fizic la sedinti, participarea
acestuia poate fi asiguratd ptin intermediul mijloacelor de comunicare la distant,
care si intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea membrului
respectiv §i pentru transmiterea in mod continuu a deliberirilor, astfel incét si se
asigure securizarea comunicérii §i luarea la cunostinti de ciitre acesta a tuturor
aspectelor discutate In cadrul sedintei.”

punctul 12 va avea urmétorul cuprins:

»12. Lucririle sedintelor Consiliului se consemneaza in procese-verbale si se
pot inregistra audio si/sau video. Procesul-verbal se Intocmeste in termen de 5 zile
de la desfdgurarea sedintei §i este semnat de presedintele si de secretarul sedintei.”

la punctul 13, cuvintele ,,secretariatului din cadrul” se exclud;

punctul 14:

in partea introductivd, cuvintele ,Secretariatul din cadrul aparatului
administrativ”’ se substituie cu cuvintele ,,Aparatul administrativ”;

la litera c), cuvintele ,,si agenda” se exclud,;

la litera f), textul ,,10 zile lucritoare, decizia adoptati de Consiliu” se
substituie cu textul ,,15 zile de la adoptare, decizia Consiliului”;

punctul 15;

=3

la litera a), cuvéntul ,,examineazi” se substituie cu cuvantul »Solutioneaza”;
la litera c), cuvintele ,,contribuie la” se substituie cu cuvéantul ,,propun”;

la punctul 16 litera e), cuvintele ,sedinta Consiliului” se substituie cu
cuvantul ,,audieri”;

la punctul 19, textul ,,note de autosesizare,” se exclude, iar dupi textul ,,acte
de constatare,” se introduce textul ,,acorduri de conciliere si alte acte,”;

capitolul IV:
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sectiunea 1:
denumirea sectiunii va avea urmatorul cuprins:

mwaectiunea 1
Perfectionarea legislatiei si schimbarea practicilor in vederea
prevenirii si combaterii discriminiirii si asiguririi egalit:itii”;

punctul 21 va avea urmétorul cuprins:

,21. In scopul perfectionrii legislatiei si al schimbérii practicilor in vederea
prevenirii i combaterii discrimindrii si asigurdrii egalititii, Consiliul:

a) analizeazd corespunderea legislatiei cu standardele privind
nediscriminarea si inainteazd propuneri de modificare a legislatiei in vederea
prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalititii;

b) adoptd avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acte
normative cu standardele in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurdrii egalititii.”

sectiunea a 2-a:

denumirea sectiunii se completeazi cu textul: ,, . Monitorizarea modului de
implementare a  legislatiei din  perspectiva  standardelor  privind
nediscriminarea”;

punctul 25:

la litera b), cuvintele ,,presei scrise sau audiovizualului” se substituie cu
cuvantul ,,mass-mediei”;

litera e) se abrogs;
sectiunea se completeaza cu punctele 25! si 252 cu urmitorul cuprins:

»25'. Din perspectiva standardelor privind nediscriminarea, Consiliul;

a) monitorizeazd modul de implementare de citre persoanele fizice
juridice din domeniul public §i privat a legislatiei in domeniul prevenirii
combaterii discriminarii si asiguririi egalititii;

b) acordd suport metodologic persoanelor fizice si juridice din domeniul
public si privat In procesul de implementare a legislatiei in domeniul prevenirii si
combaterii discriminérii si asigurarii egalitatii;

v wlA
= e
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c) colecteazd informatii despre dimensiunile, starea si tendintele
fenomenului discrimindrii la nivel national,

d) elaboreazi studii i rapoarte tematice si generale.

25%, Neprezentarea nemotivati a informatiei solicitate de Consiliu in
procesul de monitorizare se calificd drept impiedicare a activititii si atrage
rdspunderea contraventionald.”

la punctul 26, dupi cuvintele ,,analizeazd” si ,,prezintd” se introduce textul
» dupé' caz’”;

punctul 27 se completeazi cu doud enunturi cu urmétorul cuprins: ,,Consiliul
prezintd public rapoartele tematice privind fenomenul discriminirii. Acestea se
publicd pe pagina web oficiald a Consiliului §i se transmit pentru informare si
examinare autoritatilor publice.”

sectiunea a 3-a:

la punctul 31, litera ¢) se abrogi;

sectiunea se completeaza cu punctul 31! cu urmétorul cuprins:

,31% In scopul acordrii asistentei stiintifico-analitice si de altd naturd, pe
langd Consiliu poate fi creat un consiliu consultativ format din reprezentanti ai
societdfii civile, ai mediului academic si experti independenti. Componenta
consiliului consultativ §i modul de functionare al acestuia se stabilesc intr-un
regulament aprobat de Consiliu.”

sectiunea a 4-a:

denumirea sectiunii va avea urmétorul cuprins:

»oectiunea a 4-a
Sanctionarea faptelor de discriminare”;

la punctul 32:
partea introductivé va avea urmitorul cuprins:
»In vederea sanctiondrii faptelor discriminatorii, Consiliul:”;

literele a) si b) se abroga;
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la litera ¢), cuvintele ,,cu functii de rdspundere” se exclud;
litera d) va avea urmétorul cuprins:

»d) constatd si, dupd caz, examineazi contraventii In conformitate cu
prevederile Codului contraventional;”

la punctul 36, dupd cuvintele ,,alt membru” se introduc cuvintele ,,ori un
functionar al aparatului administrativ”;

sectiunea a 5-a:
In denumirea sectiunii, cuvintele ,,si a autosesizirilor” se exclud;

la punctul 37, dupd cuvéntul ,,e-mail” se introduc cuvintele ,,sau alt mijloc
electronic”;

la punctul 39, cuvintele ,,a Consiliului” se exclud;

la punctul 40, cuvintele ,,de citre secretariat” se exclud;
punctele 42 si 43 se abrogi;

punctul 45 va avea urmétorul cuprins:

»45. Petitionarul care a depus plingerea poate oricind si o retragi.
Solicitarea privind retragerea plangerii se formuleazi in scris, printr-o cerere, sau
se expune verbal In cadrul audierilor, acest fapt consemnéandu-se in procesul-verbal
al audierilor. Retragerea plangerii constituie temei pentru incetarea procesului de
examinare. In cazul in care pléngerea vizeazi o problemi cu impact asupra unui
grup de persoane sau a unei comunititi, retragerea plangerii nu impiedic Consiliul
sd examineze cauza.”

sectiunea se completeazi cu punctul 46' cu urmitorul cuprins:

»46'. Presedintele Consiliului poate dispune conexarea dosarelor dacd
plangerile se referd la aceeagi problemi, iar termenul de examinare a dosarului
astfel format urmeazi a fi calculat de la data inregistririi ultimei plangeri

conexate.”

punctul 48 va avea urmatorul cuprins:
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»48. Pldngerea se transmite spre examinare in ziua inregistriirii sau in ziua
imediat urmétoare.”

la punctul 50, textul ,, , desemnat de presedinte” se exclude;
punctul 51 se abrogs;
punctul 52 va avea urmétorul cuprins:

»52. Membrul raportor intocmeste un raport asupra plangerii, pe care il
prezintd spre examinare celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile inainte
de data stabilitd pentru audieri. Raportul contine opinia membrului raportor asupra
admisibilitdtii plangerii.”

punctul 53;

In partea introductiv, cuvintele ,si autosesizdrile privind faptele de
discriminare” se exclud;

punctul se completeazi cu litera g) cu urmitorul cuprins:
»g) accesibilitate.”
sectiunea se completeazi cu punctele 53'-53° cu urmitorul cuprins:

»53'. La necesitate, la propunerea membrului raportor, presedintele poate
dispune, prin rezolutie, documentarea faptelor care formeazi obiectul plangerii.

532, In rezolutie se indica obiectivele documentirii, locul unde se desfasoars
documentarea si termenul de realizare a acesteia.

53%. Vizita de documentare se poate realiza:

a) cu instiintarea prealabildi a persoanei/persoanelor ce urmeazi a fi
verificatd/verificate;

b) inopinat.

53% Vizita de documentare se efectueazi de cel putin doud persoane. La
documentare pot participa si functionarii din cadrul aparatului administrativ al
Consiliului.

53°, La cererea persoanelor care efectueazd documentarea, persoanele fizice
si juridice din domeniul public si privat au obligatia, in conditiile legii:

a) sd ofere informatii si explicatii verbale si, dupi caz, scrise in legtura cu
faptele care formeaza obiectul documentirii;

b) s& elibereze copiile documentelor solicitate;
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c) sd asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfisuriri a documentirii
si sd contribuie la clarificarea constatérilor,

535, In termen de 5 zile de la data finalizirii documentsirii se intocmeste, in
scris, raportul de documentare. Raportul este semnat de toti reprezentantii
Consiliului care au participat la documentare si se depune la dosar. Raportul de
documentare cuprinde etapele parcurse, actiunile desfisurate, constatirile la fata
locului.”

punctul 54 va avea urmétorul cuprins:

»>4. La audieri se invitd pértile si persoana care a formulat opinii. Data si ora
invitatiei se coordoneazi cu membrul raportor si se comunici pirtilor cu cel putin
10 zile Inainte de audieri. Locul sedintei, data gi ora se publici pe pagina web
oficiald a Consiliului. Neprezentarea partilor nu impiedici examinarea plangerii.”

sectiunea se completeazi cu punctul 54! cu urmétorul cuprins:

»54'. La cererea motivatd a uneia dintre pérti, Consiliul poate dispune
aménarea audierii, dar numai o singuri dat3.”

punctul 55 va avea urmitorul cuprins:

»55. In procesul de examinare a pléangerii, Consiliul propune partilor
solutionarea amiabild, in mod confidential, a conflictelor apirute prin sivérsirea
faptelor discriminatorii. Acordul de conciliere are caracter obligatoriu pentru parti
si are drept efect Incetarea procedurii de examinare a plangerii.”

la punctul 56, cuvintele ,,sustin plangerea” se substituie cu cuvintele »permit
stabilirea prezumtiei existentei unei fapte de discriminare”;

punctele 57-59 vor avea urmétorul cuprins:

»97. Cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd pentru audieri, copia
pléngerii i materialele care o insotesc se expediazi reclamatului, Reclamatul este
obligat, In termen de 10 zile de la receptionarea plangerii, si prezinte opinia si
probele care ar dovedi ca fapta care formeazi obiectul plangerii nu constituie
discriminare, precum si informatiile solicitate In legiturd cu aceasta. Neprezentarea
nejustificatd a informatiilor solicitate de Consiliu se sanctioneazi conform
legislatiei si este interpretatd de Consiliu in defavoarea reclamatului.

58. In procesul de examinare a plangerii, pértile au dreptul si fie
reprezentate in conditiile art. 46 din Codul administrativ nr. 116/2018.
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59. Partile implicate In solutionarea plangerii care nu posedd limba roméni
sau care au deficiente senzoriale sunt In drept si beneficieze de serviciile unui
interpret, achitate de Consiliu. Despre acest fapt Consiliul este anuntat cu 7 zile
inainte de audieri.”

la punctul 60, dupd cuvéntul ,inclusiv” se introduce textul ,,proba
tratamentului diferentiat,”;

punctele 61 gi 62 vor avea urméitorul cuprins:

»01. Consiliul solutioneazi plingerea prin adoptarea unei decizii. Decizia
trebuie si cuprindi: data si locul adoptrii; denumirea organului care a adoptat-o;
numele, prenumele si, dupé caz, patronimicele membrilor participanti la deliberiri;
mentiunea despre caracterul public sau inchis al audierilor; datele de identificare
ale partilor, explicatiile si obiectiile acestora; probele prezentate; numele,
prenumele gi, dupd caz, patronimicele persoanelor care reprezint petitionarul sau
reclamatul, explicatiile si obiectiile acestora; numele, prenumele si, dupd caz,
patronimicele sau denumirea persoanelor care au prezentat opinii §i argumentele
acestora; descrierea faptelor constatate; concluzia Consiliului si argumentele ce
stau la baza acesteia; prescriptiile formulate in vederea asiguririi repunerii in
drepturi a victimei discrimindrii si recomandirile pentru prevenirea faptelor
similare in viitor.

62. Dupd incheierea audierilor si examindrii tuturor probelor anexate la
dosar, membrul raportor intocmeste proiectul deciziei, pe care il prezinti spre
examinare celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile Inainte de data
stabilitd pentru deliberéri. Consiliul delibereazi in sedint3 inchis3.”

punctele 63 si 66 se abrogs;
la capitolul V, punctul 67 va avea urmitorul cuprins:

»07. Aparatul administrativ al Consiliului este condus de secretarul general,
care este responsabil de activitatea organizatoricd si administrativi a Consiliului.
Aparatul administrativ al Consiliului este compus din functionari publici si
personal tehnic. Personalul aparatului administrativ dispune de legitimatii de
serviciu. Statul de personal §i schema de incadrare ale Consiliului se aprobi de
presedintele Consiliului.”

Art. XI. — Anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441447, art. 715), cu modificérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazi:



22

in tabelul 2 compartimentul ,,Autoritiitile publice autonome”, punctul 1 se
completeazd cu pozitia A2234 cu urmatorul cuprins:

A2234 Secretar general al Consiliului pentru egalitate 116 11,07

in tabelul 3, in denumirea compartimentului al doilea, dupi textul ,,Avocatul
Poporului,” se introduce textul ,,presedintele Consiliului pentru egalitate,”.

Art, XIL — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi,
Consiliul pentru egalitate va aduce actele sale normative n concordanti cu aceasta.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI




Ompedaxmuposanmuviii
npoexm (Ne 304/2022)
Ilepesoo

3AKOH

0 BHECEHHMH M3MEHEeHHil B HeKOTOpble HOPMATHBHbIE
aKThl (HepecMOTP HOpPMATHBHOI 6a3kl B 06aacTH
HeJHCKPHMHHALHH H ofeclieueHHsl pABEHCTBA)

[TapnaMeHT NpMHEMAET HaCTOSINHM OpraHHYeCKHi 3aKOH.

Cr. L. — B =actu (6) crarsu 3* 3akona o6 ommate Tpyma Ne 847/2002
(Odunumanseelii MoHHTOp PecnyGiuku Monnosa, 2002 ., Ne 50-52, cr. 336), ¢
NOCHEAYIOMHAMYA  H3MeHeHusMH, croBa «CoBeT 110 NpeAynpeXIcHAIO H
JUKBHJAIMK JUCKPHMHHAIME H OOECHEeUeHHMI0 PaBEHCTBA» 3aMEHHTH CJIOBAMH
«CoBeT 110 BOIpocaM paBEeHCTBAY.

Cr. IL ~ Ilo Bcemy TexcTy 3akoHa 06 ofecriedeHHH PaBHBIX BO3MOXHOCTEl
s okeHIMH u MyxauH Ne 5/2006 (Odunmansuetii monutop Pecmy6nmxu
Mongnozsa, 2006 1., Ne 47-50, ct.200), ¢ HOCIEIYIOMMME H3MEHEHHSIMY, CIIOBA
«CoBeT 1O NPeRyNpexJeHHI0 W JIMKBAMANNM JUCKPHMMHAIMH H 0GECIIeUeHHIo
PaBEHCTBa» 3aMeHUTh cnoBaMd «CoOBET 1O BONpPOCAM DAaBEHCTBA» B
COOTBETCTBYIOIIEM IIaJIexKe,

Cr. III. — Tlynxr d) wactm (2) cratsu 8 3aKoHA O TOCYAAPCTBEHHOM
AOIKHOCTM M CTaryce  TOCYJapCTBEHHOTO  ciyxamero  Ne 158/2008
(Oduuuansuslit MoruTOp PecnyGimkn Monmosa, 2008 r., Ne 230-232, cr. 840), c
INOCIEAYIONIMMH H3MEHeHWsIMH, mociae cnoB «Odrca HApOTHOTO agBOKaTay
JIOIIOJIHHUTE CIIOBaMH «, CoBeTa IT0 BOIPOCcaM paBeHCTBAY.

Cr. IV. —~ B Konekc Pecrmybnuxe Monmosa 0 HpaBOHpYIIEHWIK
Ne 218/2008 (moBTopHOE OmyGiuxoBanue: OdUIHANTEHEH MOHHTOP PecryGmmxu
Momnzosa, 2017 r., Ne 78-84, cr. 100), ¢ mocnemyromuMy H3MEHEHHIMH, BHECTH
CIIEAYIOIIHE U3MEHEHHUS:

1. Yacts (2) crarbu 54% npu3HATS YTPATHBIICH CHILY.

2. lononsuts Koneke crathsmu 70° 1 703 cemyrommero comepixamus:



«CraTna 70% JloMoraTenscTBo

JloMoratenbCcrBo, TO €CTh IHposBIeHHE (UIUYECKOro, BepBalTsHOro,
HEBepOAIBHOIO NOBEACHHS HIM JAPYIHMX HeHCTBHM, BeAylIHX K CO3HaHHIO
HeoOpoXenarensHoH, BpaxueGHOM, MECTPYKTHBHOM, YHH3WTEIBHON MM
OCKOpOUTENBHOH OGCTaHOBKH, IENBI0 WM CHEACTBHEM KOTOPOH SBIAETCS
yINeMIJICHHe JNOCTOMHCTBA JIMYHOCTH IO TIPU3HAKAM DACHl, IBETa KOXH,
HAIMOHAIIBHOM, 3THHYECKOH WM COLHANBHON NPUHAIJIEKHOCTH, COLHANEHOrO
CTaTyca, TIpaXXIaHCTBa, $3bIKa, DPEJIMTHM HIM yOe)xmewwii, Bospacra, [OIa,
TeHICPHOM HIEHTHYHOCTH, CEMEeHHOro IIONOXKEHMS, CEeKCyalbHOH OpHEHTAIWH,
OrPaHHYEHHBIX BO3MOXHOCTEH, COCTOSHUS 3R0poBbs, BHUU-craryca, B3risnos,
TOTMTHYCCKON NMPUHAICKHOCTH, HMYIIECTBEHHOIO MOJIOKEHHs, POKICHHS, HIH
o60TOo APYroro mpu3HaKa

BIIeYeT HaJlOXKeHue InTpada Ha QU3MIECKUX JIHI[ B pasmepe oT 78 mo 90
YCIIOBHBIX €JMHUI[ MIH HA3HAYCHNE HAKA3aHMS B BU/E HEOILUIAYMBAEMOrO TPYIa B
monk3y obmectsa Ha cpok oT 40 mo 60 wacos, HaloxkeHMe mTpada Ha
JIOJDKHOCTHBIX JIMII B pasMepe oT 150 g0 240 yCIIOBHEIX €IHHUI] ¢ TUIUEHHEM HITH
Ge3 numenns B o60OMX CIydJasK IIpaBa 3aHHMATh ONpPEJCICHHBIE JOIDKHOCTH HITH
IIpaBa OCYIIECTBIATH ONPEACIICHHYIO AEATENHFHOCTh HA CPOK OT 3 MECSILEB 0
1 roxa.

Crarba 70°. BuxTuMuzamus

Jroboe neiicTBre unK Ge3HeliCTBHE, HOBNEKIIEe HETaTHBHEIE IMOCIeACTBHSI
AT JTELA, MOAABIUETo Xanoly WK IpeIbIBUBIIEr0 HCK B CYAEOHYH0 MHCTAHIIHIO
B HeJIX 00eceyenys IPUHIUIOB PAaBSHCTBA H HEAUCKPEMHHALIH JIMG0 B NEIX
IpefocTaBlieHuss HMHGOPMAalMK, B TOM YHCIE CBHIETENBCKHX IOKa3aHM,
Kacalomuxcs sKao0bl HIIM HCKa, TOAAHHBIX APYTHM JIEIOM,

BIIEUET HajoXeHHue mrpada Ha Qu3Myeckux Jul B pasMmepe ot 60 mo 84
YCIIOBHBIX €IMHMI] B Ha NOIKHOCTHBIX JIMI B pasMepe oT 120 mo 210 ycnoBHBIX
EIMHHILY,

3. B cratbe 71% HauMeHOBaHHE CTaThH M BBOIHYIO UACT HM3JOXKHTH B
CIEAYIOIUEH peaaKIUH:

«Crares 712 Bocnpenarcreopanue festenbHoctr CoBera
II0 BOIIPOCAM PaBEHCTBA

BocnpenstcTeoBanue AesTenbHOCT CoBeTa Mo BOIIPOCcaM PaBeHCTBA B LENIX
BO3AEHCTBUAA Ha €ro peIUcHHs, HeNpeICTABIEHHE B YCTAHOBIEHHBIE 3aKOHOM
CPOKM COOTBETCTBYIOIIMX CBEACHHH, 3aIpPOINCHHBIX I PacCMOTPEHMSA Xallob
WK B IIpoOlecce MOHHTOPHHIA, yMBIIUIEHHOE UTHOPHPOBAHHE M HEBAINIONHEHHE
Opeanprucanui U pexoMeHzauii Copera, a TakKe B3ATHIX Ha cebs 0013aTeaneTB
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0 COTNAIICHHAM O NPUMHDPEHHH, BOCTIPEIATCTBOBAHUE B JI0GOM npyroit dgopme
OCYILIECTBIICHHIO €r0 JeATeIbHOCTID,

4. B crartbe 423°:

B HaWMEHOBAHHM ¥ II0 BCEMY TeKCTY ctathi choBa «CoBeT 1o
IPeyIpexICHUIO B JIMKBHAAIME AUCKPUMUHAIMA H OOSCIICUEHHIO PaBEHCTBAY
3aMeHHTh cioBaMH «COBET IO BOIPOCaM pAaBEHCTBA» B COOTBETCTBYIOIIEM
MaTEKe;

B vacTu (1) cmoBa «cratbsaMu 542, 65!, 71' m 71% 3aMenuTs ClOBaMH
«crateaMu 542, 65, 702, 70° 1 711y;

AOTIONHHMTS CTaThO HacThio (1') cnexyromero comepxamms:

«(1") TIpaBonapymenye, NpeaycMOTpeHHOe cTaTheit 712, YCTaHABIMBACTCH U
paccMmarpuBaeTcst COBETOM II0 BOXPOCAM PABEHCTBA.Y.

Cr. V. - B pasgene II npunoxenus 1 k 3akoHy o rocyaapcreeHHo# Taliue
Ne 245/2008 (Oduunansrerit moruTop PecmyGiuku Monmosa, 2009 ., Ne 45-46,
cT. 123), ¢ mocnexyiOmIMu H3MEHEHHAMH, IOYHKT 3 H3JIOKHUTH B CIEYIOIIEH
PelaKIYH:

«3. IIpeacenarens CoBera o BOIPOCAM paBEHCTBAY.

Cr. VL. — Yacts (2) crarsu 2 3akoHa 0 craTyce mepcoHana KaGUHeTa JIHI,
HCHONHAIONNX OTBETCTBEHHBIE TIOCYJApPCTBEHHEIE HOJDKHOCTH, Ne 80/2010
(Oduumansusiii MoruTop Pecrry6muxu Mongosa, 2010 ., Ne 117-118, ¢1.357), ¢
NOCIEAYIOUIMMH HM3MEHEHHMAMH, IIOCTE CIIOB «HAPOJHBIA aINBOKAT,» OMOJIHUTE
croBaMH «mpeacenarens Cosera 0 BOIIpOcaM PaBEHCTEA, Y.

Cr. VII. — B mpunoxenwe K 3aKOHy O CTaryce JMIl, HCIOJHSIOLIAX
OTBETCTBEHHBIE TOCYAApCTBEHHBIE JOMKHOCTH, Ne 199/2010 (OdunmansHsiit
MonuTop Pecrry6nuka Monmosa, 2010 r., Ne 194-196, cr. 637), ¢ mocneAyIOMHME
H3MeHeHuAMH, mnosunwio «llpemcemarens CoBeTa IO NPEAYNPEKAEHHIO U
JMKBUAAIMM MUCKPAMUHAIMYE H O0ECIIEYEeHMIO pAaBEHCTBA» H3JIOKHUTH B
CIEAYIOIEH PENaAKITHH:

«IIpencenarens CoBeTa 110 BOIpocaM paBeHCTBAY.
Ct. VIIIL. — B mozumm A02 myskra 1 gactu 11 paznena [ npunoxesns x

3akoHy 006 yTBepxnmeHmm Ejumnoro xnaccupuraropa IoCyHapCTBEHHBIX
nokHocTer Ne 155/2011 (Odunnansuerii Morurop Pecrry6mixku Monnosa, 2011
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r., Ne 164-165, cr. 480), ¢ HoOCHeRyOIMMH H3IMEHEHWSIME, BIOPYIO TIpady
JOTIOIHHATE CIIOBaMH:

«['enepanbHeli cexperaps CoBETA IO BOIIPOCAM PABEHCTBAY.

Cr. IX. — B 3akon 06 obecneuenun paserctsa Ne 121/2012 (OdunuansHoii
Mouutop PecrmyGmuxn Momgosa, 2012 1., Ne 103, cr. 355), ¢ mocnemy:omuMu
HU3MEHEHHSIMHE, BHECTH CIIeYIOIIHE N3MEHEHNS

1. Tlo BceMy TekcTy 3aKkoHa clioBa «COBeT IO TpPeRyUPEXICHHIO M
JUKBHAANAHN TUCKPUMHHAIME M OOECHCYCHHIO pPaBEHCTBA» 3aMEHHTH CIOBaAMH
«CoBET IO BOMPOCAaM PaBEHCTEA» B COOTBETCTBYIOIEM ITaeKe.

2.Bcratse 1:
4acTh (1) H3NIOXKHUTE B CIEAYIOLIEH pelaKIyu:

«(1) Llensto HacTofImero 3akoHa sABISETCS IPeAOTBpallleHue U Goprda ¢
JAMCKpDUMMHALMEH, a Takke oOecIeYeHHe paBHBIX IpaB BCceM  JIHIIAM,
HaXONAIMMCS 110 IopHcAuKIMeH Pecnybnuxkm MongoBa, B MONMTHYECKOIH,
3KOHOMHMYECKOH, CONMANBHOMN, KyNBTYPHOH K IpyTHX cdepax KU3HH, HE3aBHCHMO
OT pacel, IBeTa KOXH, HAUHOHANBHONM, OTHHYECKOH H  CONMaNBHOM
IPUHAAJIEKHOCTH, COIHAJIBHOrO CTaTyca, rpakAaHCTBA, $3bIKA, PEMIHM N
ybexnenu#, Bo3pacta, moja, reBAePHOM HISHTHYHOCTH, CEMEMHOTO [IOI0KEHHS,
CEKCYalbHOH OPUEHTALMY, OTPAHHIEHHEIX BO3MOXKHOCTEM, COCTOSHHS 370POBBA,
BUY-cratyca, B3rasmoB, NOIMTHYECKOH NPHHANIEKHOCTH, HMMYIIECTBEHHOTO
NIONOXEHHS, POXKISHHS, UK JIF0O0r0 IPYroro MPH3HAKA.»;

IYHKT &) YaCTH (2) M3JI0XHUTh B CIEAYIOIIEH peIaKiym:
«a) OpaKy 0 B3aMMHOMY COTTIACHIO MEXITY MY KYHHON H JKSHIIMHOM,».
3. B cratpe 2:

IOHATHA «TUCKPHMHHALUA» H «IpsAMas IUCKPHMEHAIMA» H3JO0XKUTE B
CICAYIOIEH peaaKifiu:

«Ouckpumunayus — mobOOe pazNuuie, HCKIIOYEHME, OTPAHUYEHWE MIIH
IPEIOYTEHHe B IpaBaX U cBOOOJAX, 3aKOHHBIX HHTEpecax M IPEeHMYIIECTBAX
@ 6o TPYIMIBL JIKH, a TAKKE [OANEPIKKA AUCKPUMUHAIIMOHHOTO IOBE/ICHN,
OCHOBGHHOTO HAa PpEaNBHBIX WM NpPEANojiaracMbIX 3allMIIaeMBIX PU3HAaKaXx,
TPEAyCMOTPEHHBIX HACTOAIMM 3aKOHOM, KpOMe Ciyuas, KOTAa TaKOBbIE
O0BEKTHBHO M PasyMHO OIIPAaBJAHEI 3aKOHHOM ILENBIO, M CPEACTBA JOCTHXEHHS
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5TOH  Wend  ABJIAIOTCA  IPONOPUHOHANBHBIME,  COOTBETCTBYIOLIHMH M
He0OXOIUMEIMI,

npamas  Ouckpumurayus — Oo0palleHHe ¢ OJHHM JIHIOM MeEHee
OaronpuaTHOE, YeM OGpalieHne ¢ IPYTHM JIMIOM B COMOCTaBUMON CHTYAlWH, Ha
OCHOBaHHH JIOOOT0 M3 PEAIBHEIX HIIH IPEAIIONAraeMbIX 3alMINAEMEIX IIPU3HAKOB,
KpOME Clydas, KOTJia TakoBoe OOBEKTHBHO K PasyMHO OINpPAaBiaHO 3aKOHHOM
LIeJIBIO, M €CIIH CPEACTRA AOCTHXXEHHMS STOH HElIH SBITIOTCA IPOIOPLHOHAIEHAIMH,
COOTBETCTBYIOIIUMH X HEOOXOMUMBIMHMLY;

B YIOHSTHH «KOCBEHHAs AMCKPHMMHALMS» CIIOBA «II0 YCTAHOBIECHHHIM B
HACTOSIIEM 3aKOHE IIPH3HAKAM)» 3aMEHHTE CIOBAMH «HA OCHOBAHHH 3aITUILACMEIX
IPU3HAKOB,», & CJOBO «OOBEKTHBHO» 3aMEHHMTh CIIOBAMH «OOBEKTHBHO U
pasyMHO»;

B IIOHATHH «JHCKPHMHHAITHA 110 ACCOITHAITHHY CIOBa «II0 YCTaHOBJACHHEIM
HaCTOAIKNM 3aKOHOM IIPH3HAKaM» 3aMEHHUTE CIIOBAMHM «Ha OCHOBAaHHH PE€anbHBIX
HITH TIPCIIIONIaracMblIX 3alllMIACMBIX TIPHU3HAKOBY,

IIoCJIE TIOHATHA «AUCKPUMHMHALHUSA II0 acCCOLHal[U) JOTIOMHUTE CTaThIO
TIOHATHAMH CHIIENYIOIIETO COASPKaHuA:

«OMAWARACA  OUCKpUMUHAYUA — JHOBOE NUCKPUMHHALHOHHOE JesHUE,
XapaKTepHU3yIOMIeecs] HENPEPEIBHBIM COBEPIIEHHEM B TEYEHHE HEONPENENSHHOTO
BPEMEHH JUCKPHMUHAIMOHHOTO HefcTBrA Uiy Oe3nelicTBUs, KOTOpOe IPH3HASTCS
OKOHYEHHBIM C MOMEHTa MPEeKPAIEeHHs] TAKOBOro THG0 ¢ MOMEHTAa HACTYIUICHHUS
COOBITHIA, NPETIATCTBYIOLINX STOMY JEAHHIO;

npodonaicaeman OUCKpUMUHAYUA — Jo6oe ITUCKPHMHHAIMOHHOE NeSHUeE,
XapakTepU3yIomieecs JAByMA WM Ooiiee HICHTHYHBEIMH JeHCTBUAMH W/WIM
OesnelcTBHEM, COBEPUICHHEIMH C €AMHOM HeNbl0 M COCTABISIOLIAMH €HHHOE
LETI0e;);

B NOHATHAX «AOMOI'aTEJIbCTBO» M «IIOACTPEKATEIECTBO K AUCKPYUMHHAITHHY
CNIOBa «IIO YCTAaHCBJICHHBIM HACTOSINHM 3aKOHOM IIPH3HaAKaM» 3aMCHUTE CIOBaMH
«, Ha OCHOBaHHH PEANIbHBIX HIIH [PEANIONaracMbIX 3aIIHIacMbIX TIPH3HAKOBY

IMOHATHE (IIO3UTHBHEBIC MEPLDY H3II0XKHUTE B cnenymmeﬁ PEIAKIIHH
«KNO3UMUBHBbIE MEPBI — BPEMEHHEIC CIICIIAARHEIS MCDPBI, IIPHHHUMAaEMBIC HO

AOCTHXKCHHS IIOJTHOTO PaBCHCTBA H IIpeJHasHAYSHHEIEC OJIT IIPpENOTBPALICHHA KK
KOMIICHCAIIHH HEBBII'OOHLIX YCHOBHﬁ, CBA3AaHHBIX C 3allIUITAEMBIMY IIPH3HAKaMH,;»;
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B IIOHATHM «pasyMHas ajalnTalMs» CI0Ba «, B YCTAHOBIECHHBIX 3aKOHOM
ClIy9Iasax» MCKIXOYHUTE,

CTaThlO AOIIONIHUTE MNOHATUEM CIICIYIOUIETO CoOepxKaHuA:

«orcanoba — B oNpeNeNeHnH JaHHHOM 3aKOHOM o mestensHocT CoBera 1o
BompocaM paseHcTBa Ne 298/2012.».

4, TTynkt f) cTaTEH 4 U3N0XKMTSH B CIIEAYIOMIEH PeAaKIM:
«f) nnAmancs umM npogoiKaeMas JUCKPUMHHALI,Y.
5. B cratre 7:

HaUMEHOBaHHE CTaTbU JIONONHHTH CJIOBAMH «H TIPH OCYIUECTBICHHH
IpodeCCHOHANIBHOM AEATENEHOCTHY;

B 9acTd (1) clIoBa «II0 yCTAHOBICHHBIM HACTOSIMM 3aKOHOM MPH3HAKAM,»
3aMEHHTE CIIOBAMH «HA OCHOBAHHHM 3aITMIIAEMEIX [IPU3HAKOR,», & ClI0BA PABHBIX
BO3MOXXHOCTEH WIH OTHOWIEHHA IpH HaiiMe Ha paboTy MM YBOJIBLHEHHH,» —
CIIOBaMU «paBeHCTBa NPH BHIOOpe MecTa paboTHl, npodeccu, IpH 3aKNIOYCHNH,
NPUOCTAHOBIICHUY, U3MEHEHHI MIIH NIPEKPAIIEHHH TPYAOBBIX OTHOILICHHIM,

JIOTIONTHMTS CTaThIo yactsio (1') cnexyromero copepxanus

«(1') Banmpemaercs moboe pasmHdHe, HCKIIOYEHHE, OrpaHHYCHHE HIIH
NpeNIoYTeHHE, OCHOBAHHOE Ha 3allUINAEMBIX IPU3HAKAX, IEIBIO MIIH CISCTBHEM
KOTOPOrO SBIACTCS OrPaHHYEHHME WM IIOAPHIB PABEHCTBA IIPH [IONYyYEHHH
YWICHCTBA MM IIPHCOEAHHEHUM K OpraHM3alluK paboTHHKOB WM paboromaTenei,
mi6o moGod OpraHMsanMM, GIEHEl KOTOPOH OCYIIECTBISIOT ONpPEASISHHYIO
npoeCCHOHAIBHYIO AEATENBHOCT, B TOM UYHCIE paBEHCTBA JIOCTYNa K
NpEeHMYyIlecTBaM, MOMYyJaeMEIM Takoif opranusanueidl, a Takke JOCTyHa K
npod)eCCUH UM ee OCYIIECTBICHHUIO. »;

B 4acTH (2):
BBOJTHYO 4aCTh H3JIOXKHUTh B CISAYIOLIEH peaaKyHm:

«JUCKPUMVHAITIOHHBIME CYUTAIOTCS [EMCTBHS, COBEPIIEHHEIE Ha OCHOBAHHH
3alUINASMBIX [IPU3HAKOB, TAKHUE KaK:»;

JOTIOJNHHUTD YaCTh ITHKTOM a') citeyiolero comepkanus:
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«a') yCTaHOBIeHHE YCIOBMM M TpPU3HAKOB, INPEISTCTBYIOWHX WK
0aronpuATCTBYIOMNX ONPEIENeHHEIM JIMIAM B IIONYYGHWH WISHCTBA WIH B
IPHCOCAMHEHHH K IPOQECCHOHANBHOM opraHu3auy 160 JOCTyna K Ipodeccun
HIIH €€ OCYyIIEeCTBIEHHIO;»;

IyHKT b) H3NI0KHUTE B clnemyromei pefakuy:

«b) HeoGoCHOBaHHEIH OTKA3 JIHIY B IpueMe Ha paGoTy, HPOABHKEHHH I10
ciyx0e WM yBONBHEHME JMIIA HA OCHOBAHHH PEANTBHBIX MM IPEATONaracMbIX
3aIIMIIAEMEIX IIPH3HAKOB;»;

B Iyukrte d) crnoBa «3a paboTy OXHOTO BHIAa W/WIH 00BeMa)» 3aMeHHThH
CIIOBAMH «3a PABHEIH TPYA MIIM TPY] PABHOM NEHHOCTH,»;

B IIYHKTE e) COBA «H HeOOOCHOBAHHOE» 3aMEHUTH CJIOBaMH «, OCHOBaHHOE
Ha PCaNbHBIX HIIH IPEAIIOIaracMbaIX 3alIHINAeMEBIX TIpU3HAKax).

6. CTaThro 8 M3IOXUTE B CIEAYIONIEH peAaKITHH

«Cratba 8. 3anper MMCKPHMHUHAIMY B OTHOMIEHHHH JOCTYIIA K
OBIIEOCTYIIHEIM YCIyraM H TOBapaM
U B OTHOINEHHH HX IOCTABKH

(1) 3anpemaercs mobas $popMa JUCKPUMUHALIME B OTHOIIEHHH JOCTYIA K
CNIEIYIOIUM YCIIyTaM M B OTHOUICHHH HX IIOCTABKHU:

a) yCITyTH, IPeoCTaBILeMble OpraHaMH [IyOIUIHOM BIACTH;

b) MeARIUHECKYE YCITYTH U JPYTHE YCIyTH, CBI3AHHEIE CO 37I0POBHEM;

C) YCIIYTH COLMANBHOM 3alUTE;

d) GarxoBcKHe U QHHAHCOBEIE YCIYTH;

€) TPaHCIIOPTHBIE YCITYIH;

f) xyneETypHEIE U pasBneKaTeNpHEIE YCIyTH;

g) pyrye obIeIOCTyIHBIE YCIyTH U TOBAPEL.

(2) 3anpeniaerca moGas dopma JUCKPHMUHALMH, IPOSBIAIONAACS B BHAEC
OTKa3a B TIPOAAXE WK apeHfe MBIKMMOTO, HEIBIXXMMOTO HUMYIIECTBA HIH
JAPYTHX OOIIENOCTYIHEIX TOBAPOB.».

7. B cTatee 9:

HAaMMEHOBAHKE CTaThH U 9aCTH (1) 1 (2) H3NOXUTE B CIEAYIOWEH pefaKIyy:

«Crathga 9. 3anpeT AuCKpUMHAHALME B chepe 06pazoBaHs
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(1) 3anpemaercs moGoe pasnuuue, MCKIIOYECHHE, OIPaHUYEHHE WU
NPEAOYTeHHE, OCHOBAHHOE Ha PEAIBHBIX MM MHPEAIONAraeéMEIX 3aIUIIaeMEIX
NpH3HAKAX, LEJBIO WK CIENCTBHEM KOTOPOTO ABIIIETCS OIPaHHYEHHe MM [OIPhIB
paBeHCTBa B obyiacTi 06pazoBaHus.

(2) [IUCKpHMHHAIIMOHHBIMM CUHTAIOTCH HEHCTBHS, COBEpIICHHEIE HA
OCHOBAaHUH pealbHbIX MK NPEATIONaraeMbIX 3alUINAeMbIX IPH3HAKOB, TAKHE KaK:

a) OrpaHMYeHHEe JOCTYNd K MOIYYEeHUI0 00pasoBaHHA B 0GpA30BATENBHBIX
YUPEXIEHHUAX 0000 THIIA U YPOBHS,

b) orpanuyeHue WIH IIOAPHIB PABEHCTBA B 06pPa30BATEBHOM IPOIECCE, B
TOM YHCJIC IIPU OLleHKE 3HAHMIA;

C) OIpaHMYeHHE WIM IOIPHIB DABEHCTBA B HAYYHO-IIEHArOTHYECKOM
IOeITeNhHOCTH;

d) noMorarenbeTBO;

€) pacoBas Cerperarus;

f) mobrle  Apyrme  neHCTBHS, NPOTHBOpEYAIHE  HOJOMKEHHUAM
3aKOHOJATENBECTBA.Y;

FOTIONHUTE CTATHIO 4acThio (2') cnexyromero comepxanms:

«(2") O6pazoBateNbHble  YYPEXNEHHUS  OOECHIEUHBAIOT cobmoieHne
IPHHIKNA HeAUCKPHUMMHALIVHN:

a) IyTeM 00ecreYeHns] TOCTYIIHOCTH 00Pa30BaHYS;

b) mpu paspaborke y4eGHBIX MaTepuanoB, KyppPHKYIYMOB, IIporpamm
HENPEPHIBHOM [IPO(ECCHOHANBHON HOATOTOBKH M YUeGHEIX TIPOIrpaMM;

C) IyTeM IpoheCCHOHANBHOM HOATOTOBKH NENarOTHIECKHX H PYKOBOZALIHX
KaJpOB B MENAX NPUMCHEHHZ METONOB M CPEACTB  HpPEedOTBpAIlCHHS
AHCKPHMHHAIIHOHHEIX JeSHUH U COOOIIEHHUS O HUX KOMIIETEHTHEIM OpraHaM;

d) myreM BKIIOYEHHA BO BHYTPEHHHE PEryNHPYIOUIE JOKYMEHTEI
TIOJIOXEHMH O 3aIpeTe NUCKPEMHHALUK U 00eCIeYeHIUM paBeHCTRA.».

8. B craree 11;
4acTh (1) U3I0XHUTE B CEIYIOIIEH peTaKLMu:

«(1) Coser mo Bompocam paseHcTBa (namee — Cosem) sBIsfeTcs
HE32BHCHMBIM OIO/DKETHBIM OpTaHOM, CO3JAHHBIM C LEJBI0 IIpeJOTBPALICHHAS
MUCKpUMMHAIMK U GOpeOBI ¢ Hel, a Takke ¢ HeNbi0 OGecnedeHys paBeHCTBA.
Coeer feficTByeT Ha Hadanax OECIPUCTPACTHOCTH M  OPTAHH3ALMOHHON,
(GyHKUHOHANEHOH, OIeparMOHHOM M (OMHAHCOBOH HE3aBHCHMOCTH OT JHOGOTO
opraHa myOnUYHOH BIacTH, GPH3MUECKOro WM IOPHAMIECKOTO JIMNE, HE3ABHCHMO
OT BHJa COGCTBEHHOCTH M OPraHH3allMOHHO-TIPABOBOH (GOPMEL, a TAKIKe OT JTF0GOro
JAOIDKHOCTHOT'O JIMUA JIFO60r0 YPOBHSL»;



TOIOIHHUTB cTaThio YacThio (1) cnemyrommero comepxanms:

«(1h Bromxer Cosera paspabaThiBaeTcs, YTBEPXKAAETCS 58
aIMUHHCTPUPYETCS B COOTBETCTBHY ¢ NMPHHUMIIAMH, [IPABHIAMHE M IPOLELYPAMH,
YCTaHOBICHHBIMY 3aKOHOJATENECTBOM B oOiacTd IyOnUUHEIX (GHHAHCOB H
OI03KETHO-HAJIOTOBOM OTBETCTBEHHOCTH. ),

gacte (2) mocme cnosa «CoBeT» ONONHHTH CIOBAMH «SBISETCA
KOJLIETHANBHEIM OPTaHOM H» W JONONHHTE YacTh npemioxenueM: «Unen Cosera
HCIIOJIHSET CBOK JOIDKHOCTE JI0 HA3HAYEHHUS HOBOI'O WICHA.»;

4acTh (4) JONONHHTE B Hayane npeminoxkennem «llpexcenarens Cogera
yeemoMnser IlapnamenT o6 HcTeweHHMH Cpoka momHoMouui uneHoB CoBeTa He
MEHee YeM 3a TPH MeCALa JIO er0 HCTEYEHHS.)»,

JIOIIONHATE CTATBIO acThio (81) cnenyromero conepaxanms:

«(8") Unemst CoBeTa He MOTYT NOABEPraThCs IPECICHOBAHAK WM
NPUBICKATECA K FOPHANYECKOH OTBETCTBEHHOCTH 3a BEIp@XKaeMble MHEHHA WM
HCITOJIHAEMBIE B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM 0OS3aHHOCTH.»;

B 4acTH (9) Iocie cloB «IONaHHOMY 3aMBIEHMIO 00 OTCTABKE» INOTOIHUTDH
CIIOBAMH «, B ClIy4ae OT3BIBA», a [IOCIIE CIIOBA KOTO3BAHHOIOY» JOMOIHUTE CIOBAMH
«, ITOJIABIIIETO B OTCTABKY WM YMEPIIIETO,%;

B uacTH (11) mocrexHee MpeaioKeHue UCKIIOYHTE;

JOIONHUTE cTaThio yacTeio (131) cnemyromero comepsxanus:

«(13") Tpeacemaremo CoBeTa B €ro NeATENBHOCTH MOXET [OMOTATH
IIEPCOHAN, 329KMCIICHHEI B COCTaB ero KaOWHeTa COTJIaCHO IOJOXKEHHAM 3aKOHa O
cTaryce  mepcoHana — KabuHeTa  JIMI,  3aHHMMAIOIIMX  OTBETCTRBEHHEIE
rocyaapcTBeHHEIE JoKHOCTH Ne 80/2010.%.

9. B wactu (1) crarbu 12:

IyHKTEI b) ¥ f) M3710XKUTE B cleqyronieit pefaKiuu:

«b) BEIIBHIaeT NPEATIOXESHUS 0 BHECEHHM M3MEHEHHIA B 3aKOHOAATENBCTBO C

HENbI0 IpeAynpexAcHus H OopbOBl ¢ JUCKpUMHHANWed u obecredeHus
paBEHCTBA;»;
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«f) paspabateiBaeT peKOMeHFAaMK OOIIEro XapakTepa ¢ LGB0
npegynpexacHus ¥ 60psOHI ¢ TUCKpUMUHALKEH 1 00eCIIeYeHus] PaBEHCTBA»,;

B NIYHKTE i) CIoBa «IIHM, IOJArarolux celst epTBAMH JYCKPHMHHAIILY
3aMEHUTE CIOBaMH «O JUCKPUMMHALINH;;

IyHKTEI j) ¥ k) H3TI0XKUTE B ClleAyIOMEN peNaKiyn:

«j) OCYINECTBIISIET BU3UTHI JJI JOKYMEHTHPOBAHMS (HaKTOB, COCTABIIONIIX
npeqMer XanoObl, HIM IIOpsAKa MCIONHEHHS NpeANHCAHUM/peKOMEHTAIHI
Cogera;

k) ycraHaBnMBaET U 10 0GCTOATENECTRAM PACMATPUBAET IIPABOHAPYIIEHHUS B
COOTBETCTBUH C IONOKeHMsAMH KofieKkca 0 IpaBoHApyIIEHHAK;».

10. Crateu 13 u 14 u3n0xuTh B ClIeAyIOmER pefakiyn;
«Crarea 13. ITopamox mogaun xanobsl B CoBeT

(1) Ilponenypa KOHCTATALIAH HaJTH9IHS MY OTCYTCTBHS
JUCKPUMUHAIIHOHHOTO ~ JesHus HMHunuupyercs urenamu CoBera B CHIy
TIOJTHOMOYMH MM II0 3afBJICHUIO JXEPTBB, B TOM YHCIE IO 3asBICHHIO
po¢cor030B, OOIMIECTBEHHBIX O0BeAMHEHMH, a Takke APYTHMX JIHI, UMEIOIIHX
3aKOHHEIH HHTEPeC B 60pb0e ¢ AUCKPUMUHALKMEH U KOTOPBIE MIPECTABIIOT JIHIO,
TPYINy JHL WIH COOGIIECTBO, B OTHOIIEHHH KOTOPEIX NPEANONOKATEIRHO ObLIO
COBEpIIEHO TUCKPUMUHANHOHHOE JIEIHHE,

(2) Tlomannas Cosery sxamoba JOIDKHA COXEPXKATH ONMCAHME HAPYIISHHS
npaBa JMIa, NaHHBIE, KAcAOIIUecs MOMEHTA COBEPUIEHMS NAHHOIO HapyIIeHus,
(aKTHl ¥ BO3MOXKHEIE JOKa3aTelbCTBA, IO3BOISIOIIME YCTAHOBHTE BEPOSITHOCTE
CYLLECTBOBAHHU MUCKPUMHHAIIHOHHOTO NEAHMS, MM H ajapec JHIA, II0JaBlLIero
KanoBy, a TakKe CBEJCHHS, NO3BOISIOIME MACHTUDMIMPOBATH JIHLO,
IIPEANONOXKHUTENLHO COBEPIMBILEE TUCKPUMHHANMOHHOE JesHIE,

(3) XKanoba Moxer OBITs mogana COBETy B TeYeHHE OZHOTO roja CO JHS
COBEpIICHHAS AHUCKPUMHMHALIMOHHOTO IESSHHSA HIH CO JHS, KOI'a ¢Tal0 H3BECTHO
160 MOIDKHO GBIIO CTATh M3BECTHO O €r0 COBEpLIEHMH. B ciydae mnsmerocs wmm
IPONOIKAEMOT0 MHCKPHMMHALMOHHOTO JeSHMS CpPOK HCYHMCISETCS CO  JIHS
COBEPIIEHHS IIOCHEAHEr0 AeHCTBU Ul Oe3nelicTBHY.

(4) Ilomaua xano6el CoBeTy He ABNSETCS OBs3aTeNbHON NPOLELYPO,
IpefuiecTBylomer obpamensio B cyfebHylo MHCTaHIHIO. OIHOBPEMEHHOE
paccmotpenue CoseToM M CyneOHOH MHCTaHIMeH cCIOpa MeEXIY TeMH JXe
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CTOpPOHAMH IT0 TOMY K€ IIPeAMETY M IO TeM K& OCHOBAaHHMAM BIledeT 3a coboii
TIpeKpallieHue MpoLeaypsl paccMOTPeHH Xaro061 COBETOM.

Cratbsa 14. BosBpainehye xano6s!

(1) Coser BO3BpaIuaeT xanoly, eciu:

a) OHa HE COAEPKUT UISHTUGUKAITMONHBIX JAaHHEIX IOJABIICrO e JIHIIA;

b) ona Gru1a MozaHa B MHTEpecax APYroro JuNa 0e3 ero CorTaCKS,

C)  HEBO3MOXHA  HACHTHOWIMKALMS  JMUA,  [PENIIONOKUTEIHHO
COBEPIUMBLICTO TUCKPHUMHHAIIHOHHOE IEAHME;

d) 310 NOBTOpHAs Kanoba ¢ TEMH XE CTOPOHAMH 1O TOMY Ke TIPeAMETY H
II0 TeM e OCHOBAaHMAM, KOTOPas He CONEPIKHUT HOBBIX CBEINEHMHM U JOKa3aTEIbLCTB.

(2) Bosspamerue xanobbl 10 OCHOBAHMSIM, YCTAHOBIEHHEIM ITyHKTAMH a)—
¢) wacty (1), He MCKIIOUAeT BO3MOXKHOCTH MOAAYM HOBOH KaynoGHl mOCie
YCTpaHeHHUS YIIyIICHU.».

11. lomonmHUTE 3akoH cTaTheli 14 cnexyiomero COACPKAHMS:
«Crarba 14', HenomycTHMOCTS 3%anoGE!

(1) Copet npHu3HaeT HeNOIyCTUMOH Xajo0y:

a) He CoZiepXKaIlylo GaKkToB, KOTOPHIE IO3BOJIAIOT YCTAHOBHTE BEPOATHOCTD
CYIIECTBOBAHHUS JUCKPHMUHAIHOHHOTO AESHM;

b) mozaHHYIO ¢ HApYIIIEHHEM CPOKA NABHOCTH,

C) He OTHOCSINYIOCH K kKomneTeunuy CoBera;

d) npeaMer KkoTOpol HeoBOCHOBaH, B COOTHECEHHH ¢ OOJACTHIO
IIPUMEHEHH HACTOAINETO 3aK0HA.

(2) Ecnm paccMoTperre XanoGE OTHOCHTCS K KOMIETEHIHH IpyTOTO
oprana mnacty, CoBer HeHCTByeT cormacHo crathe 74 AIMHHHCTPATHBHOIO
Komekca No 116/2018.».

12. B cratse 15:
4acTh (1) M3MOKUTE B ClERyIOIEH penaKImm:

«(1) JKanoba paccmarpuBaercsa B 90-IHEBHBINA CPOK, & B CIydae, €CIH OHA
Kacaercss 6ompmroro ooseMa WHMOPMAUH HIM HEOOXOMMMEI JONMONHUTEIbHEIE
KOHCYJTIBTAIIMH, PACCMOTPEHHE MOXKeET OBITH NpoJyIeHo He Gosee ueM Ha 60 gHeli ¢
yBeOMIIeHHEM CTOPOH. Ilpw paccMoTperuy xano6sr CoBeT BIpaBe 3allPOCHTE Y
100Oro JIMIA COOTBETCTBYIOIIME AAHHBIE W WH(POPMAIIHIO, KOTOPEIE KACAIOTCS
(raxTOB, COCTABIAFOMMX IPEAMET KANOObL. BpeMs JOKa3BIBAHUS TOTO, YTO MAHHEH
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(baKT HE SABIACTCA I[HCKpHMHHﬂHHCfI, BO3JIaraeTCsa Ha JIHL, NPCAIIOIOXHUTEIBHO
COBCPILHUBITMX JaHHOC ASAHHC.),

4acTh (2) AOMONHUTE I[yHKTOM C) CIEAYIOIIETO COACPKAHYS:

«c) obecneynTs HEOOXOMUMEIE MOMNEPXKY M YCIOBHS I HAIIEKALIETO
PacCMOTPEHUS JKANO0bL»;

JOTIONHHUTE CTaThIo dacTaMu (3') u (3%) cnemyromero comepxanus:

«(3") B mpomecce paccMOTpeHHs aao0sl MM MOHHTODHHIA IIOPSIKA
HCTIONHEHMS — IpennucaHuii/pekoMeHfanuii  CoBeT BOpaBe  OCYIIECTBISTEH
O3HAaKOMMTEJIbHEIE BUSUTHEL IS JOKYMEHTHPOBAHHS (JaKTOB, COCTABMIAIONTIIX
npeaMeT kanobbl. IlpensTcTBoBaHHe AeSTENBHOCTH 1O HOKYMEHTHPOBAHHIO H
MOHHUTOPHHIY HAKa3BIBAETCS COTJIACHO 3aKOHOATENBCTRY,

(3%) B mpolecce paccMOTPERHs 3KanobEl M0 HpOckGe BOBIEYEHHEIX CTOPOH
HIH B CHIY IIOJHOMOYMH 3aWHTEPECOBAaHHBIC JIMIIA MOIYT IPENCTABHTE B
COOTBETCTBHH CO C()epoil KOMIETEHIIMM MHeHUs N0 (aKTaM, COCTABIIAIONIAM
HNpeaMET XaOOBLY;

B 4acTh (4) cnosa «Penrerne Copera BKIIOUAET B ce6sl TAKKE PEKOMEH/IAIIANY
3aMeHHUTh cioBamu «Pemenne CoBeTa MOXET BKIOYATh B cebs MpeANIcaHus
H/AIH PEKOMEHTAIHIY;

uacTH (5) u (6) H3IOXKHUTH B CIAEAYIOMER PeAAKIIH:

«(5) Pemerme jgoBoaMTCS [0 CBEAEHWA JIMI[A, COBEPIIMBLIErO
AUCKPHMUHAITHOHHOE NEsHHE, ¥ JIMIIA, II0JABIIeTo xano6y, B 15-aHeBHEIH CpoK co
mus ero npuaATas. Coser uHGOpMUPYIOT B 30-{HEBHEIN CPOK O MPUHATEIX Mepax
C IPEROCTABICHHEM BO3SMOXKHBIX COOTBETCTBYIOIIUX MAOKA3aTEeNBCTE. Pellenue
IIOPOXKAAET HOCIEINCTRBUS CO AHA €T0 NOBEACHMS 10 CBEICHHUS.

(6) Coser Bnpase HEGOPMHUPOBATH OGIECTBEHHOCT O HETPSACTABICHUH B
YCTaHOBNEHHEINH 33KOHOM CPOK COOTBETCTBYIOWICH HMBQOpMAINH, HeoOXOIUMOl
JJIL pacCMOTPeHus kanod, 00 yMBINIIEHHOM HMIHOPHPOBAaHMM, HEBBIIONHEHUM
BEIHECEHHBIX PEKOMEHALMH ¥ 0 ApyTHx GopMax IpersTcTBOBanus paboTe.»;

B 4acTu (8) CIOBO «BBLICHAETCH,» 3aMEHUTE CIIOBOM KYCTAHABIMBACTCH,),

B 9aCTH (9) CJIOBO «pacCMOTPECHHBICY 3aMCHHMTE CIIOBOM «YCTaHOBIICHHEISY H
CJIOBO «HE3aMCONMHUTCIIHHOY» HCKIIFOUNT.
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13. B cratee 16:

BO BBOJTHOM YACTH CIIOBA «HCXOMS U3 CBOEH (YHKIIMOHANBHON KOMIICTEHITHID
3aMEHMTH CIOBAMH «COITIACHO KOMIICTEHIIHAMY;

IYHKT &) H3JI0KUTH B CIEAYIOIEH pelaKIuHm:

«a) BHEIPSAIOT TNPHHLMI DABEHCTBA, HEAUCKPUMHHAIMM ¥ yBaKCHHS
pa3sHoOOpa3us B OCYINECTBIIEMOM JeSITENBHOCTILY.

14. B cratse 18:

HaMMEHOBAHHE CTAaThH U3JI0XKHUTh B CIEAYIOIIEH peaakinm:

«Cratea 18, IlpaBo Ha 3aIIHTY OT TUCKPUMHUHAIIHI,

B 4acTd (3) mepBoe NPEIOXEHHe H3NOKUTh B CICAYIOmEH pemaKiuu:
«PacnpocTparenue WHOOPMAIUMH O YaCTHOM JKU3HH W JIMYHOCTH 3KEPTBEI
JAMCKPUMUHAIMY 3a0PEIaeTCs.;

JONIOJIHUTE CTATEI0 YACTLIO (4) CeyIonero coaepKanus;

«4) Tlpm  paccmoTpenmu  cyme6HOH  MHCTaHIMedl  mena o
AACKPHMHUHAITMOHHOM JesHNH, COBET MOXET JAaTh 3AKIIIOUEHHE B COOTBETCTBHH CO

cTaThell 74 I'paxxaacKoro mpoueccyanbHoro xomekca Ne 225/2003.».

15. B cratee 19 gacth (1) mocne cinora «(akTel» HOMOTHATE CIOBAMHE «H O
00CTOATENBCTBAM CTATHCTHUECKHE JAaHHEIEY.

16. B cTatee 20:

eIUHYIO 9aCTh CYHTATh YacThio (1);

AOIIOJIHUTE CTATEIO YaCThIO (2) CIeMYIOIEro COAEPKAHMS:

«(2) B cnmygae mmamelcs Wiy IpOAOIDKAEMOM AMCKPHMHHAIMK TEYEHHE

CPOKa MCKOBOX JAaBHOCTH HAUHMHAETCS CO JHA COBEPINEHUS IOCICIHEro TeHCTRHM
HITH Oe3aefiCTBHA.Y.

Cr. X. — B 3axon o pgesrensHocTH CoBeTa IO TIPEAYIPEXACHUIO H
JTUKBHIAIAH  JUCKPHMHHAIMH H  obecnedeHuio paeeHcTBa Ne 298/2012
(Oduimansueii MoruTop Pecmy6Gruxu Monmosa, 20121, Ne48, cr. 148), ¢
HOCIEAYIOUMMI M3MEHEHUAMHE, BHECTH CINEAYIOIINE M3MEHEHHS:
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1. B HavMeHOBaHMM M IO BCEMY TEKCTy 3akoHa cioBa «CoBeT IO
IPEeAyNpPEXACHUI0 U JHKBUIALMY JUCKPUMUHAIIMY U 00eCIeueHNI0 PaBeHCTBay
3aMEHHTH cjaoBaMH «CoOBET IO BOIpOCaM PpaBEHCTBA» B COOTBETCTBYIOHIEM
nafiexe.

2. B nyskre b) cratbu 1 cimoBa «B xojuuectBe 20 eOUHUIL» 3aMESHHTD
CIIOBAMH «B KOJIMYECTBE 33 eAUHHUILY,

3. B npuioxeHuu:

B IIyHKTE 1 CJIOBA «KOJIESTMaJBHEIM OPraHOM CO CTaTyCOM OPHAMYECKOro
JuIa MyOMHYHOTO IIpaBa,» 3aMEHHTH CIOBAMH «HE3ABHCHMBIM OXOIKETHBIM
OpTaHOM,»;

IHKT 2 M3IIOXKTh B CHEAYIONIEH pefaKIuu:

«2. Muccus CopeTa 3akmodaeTcss B IPeJOTBpallieHuud u Gopebe ¢
IMCKpUMHUHANMeH 1 o0eclieYeHUN paBEeHCTRA. Y,

B ITyHKTe 4:
B TMOHATHU «3asBUTENE» CJI0BA «OUCKPUMUHUPOBAHHBIM H» 3aMEHHTH
CIOBAMH (OKEPTBOH AUCKPUMHMHALHMY WM 3aHHTEPECOBAHHBIM JIUIIOM H KOTOPOEY,

& CJIOB4A «B OTHOWICHHH HEI0» HCKINIOYHTE,

B HNOHATHA <«3aHMHTCPCCOBAHHOE NHIO» CJI0OBA «AHI0, ITOJaramomice cebs
AHCKPUMHHHPOBAHHBIM,» HCKIIHOYHATD,

JOIIOJIHUTE ITYHKT IIOHATHEM «KaIoban CACHYIOMETO COOCPIKaHMA;

«arcanoba — moOoi akT yBeJOMICHHS O COBEPLICHHS JUCKPHUMHHALMOHHOTO
JAEeHCTBHS, BKIIFOYasl YBEJAOMIIEHHE, IOAAHHOE 110 COOCTBEHHON HHUIHATHBE.»,

B IIyHKTE 7:
IOAIIYHKT C) H3JIOXHUTE B CIELYIOMEeN peRaKIHu:

«C) ycTaHaBIHBaeT IIOCHE KOHCYNbTalluii ¢ unenamu CoBera faTy M BpeMs
IIPOBEACHNS COBEINAHIN K IIPeICeIaTeNECTRYET Ha HUX;»,

JOIIONHMUTB MyHKT noauyHkTamu d')-d*) crenyromero conepxanns:
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«d') MOXeT IelernpoBaTh reHepaTbEHOMY CEKPETAPIO OCYIIECTRBICHHE CBOKX
QyHKIWiL, 32 HCKMIOYEHHEM YKa3aHHbIX B TOAMYHKTAX €) U g);

d?) yTBepmaeT HONOMKEHHS O BHYTPEHHHX IIpolleypax OCYIIECTBICHHS
¢dyrxuwmi Conera;

d®) pacnopsxaeTci O JOKYMEHTHPOBAHHH IODSAKA  HCIOJHEHHS
NpEeAMUCAHUH/PEKOMEH IAIIMI;»

B IONIYyHKTE €) CIOBO «BCIIOMOTATENBHBIN» 3aMEHHTh CJIOBOM
KTCXHUYIECKHHY;

B IIOJITYHKTE f) ClIOBA «II0 COrIaCOBAHUIO ¢ wieHaMu CoBeTa» HCKNMIOYHTE,

B NOANYHXTE i) cIOBa «HAcTOAMMM IIOMOXKEHHEM.» 3aMEHHTH CIIOBOM
«3aKOHOIATENECTBOM.>;

IyHKTHL 9 1 10 H3I0XKKTE B cnexyroleil pegakuuy:

«9. CoBeT cO3bIBaETCA MO Mepe HEOOXOMMOCTH, HO HE PekKe ABYX pa3 B
Mecsu. Ynmensr Cosera co3BIBAaIOTCA Ha 3acefiaHus npencemartenem Cosera. B
ciydae HeobxomamocTH CoBeT MOxeT GBITH CO3BaH IO TPeGOBAHHIO HE MEHEE
IOBYX UICHOB. )

10. Ciymanns, opraHusopanHEle COBETOM, SBNSIOTCA OTKPHITHIMH U
NPOBOIATCA NIpPH YYacTHH He MeHee IByX diaeHoB Coseta. Ha ciymanusx
NPENCENATENbCTBYeT —WICH-AOKNamYuK. CIyIIaHHs MOTYT TIPOBOJMTECA B
3aKPLITOM 3aCelaHWM TOJIBKO B ILENAX 3allHTHl CBEJEHHHN, COCTABISIONIHNX
FOCYapCTBEHHYIO TaiiHy, KOMMEpYecKyro TaiiHy, wiu wuHOH uH(OpManum,
pasrianieHye KOTopoi sampeleno 3akonom. ITo mpoceGe cTOpOH paccMOTpeHHe
KATOOhl MOXET NPOXOAWTH B 3aKPHITOM 3aCEAAHMM C HENBIO IPEIOTBPANICHMS
pasriiamenys XHGOPMaliK, KacaroleHcs acIieKTOB YaCTHOM KHM3HY, YHUKAIOIEH
4eCTh, NOCTOWHCTBO MM HOCATarouiel Ha obmecTBeHHEIH mopsnok. [lo npockbe
CTOPOH MM IO COOCTBEHHOH WHIIIMATHBE CIYLIAHHS MOTYT IPOBOJUTHCI C
HCIIONIB30BAaHUEM CPEJCTB JHCTaHLMOHHON CBA3M. Ha CIyIIaHMgx MOXeT BECTHCH
ayIHOo- W/UINH BHACO3AIIHCE. ),

B ITyHKTe 11:
NIEPBOE NPEANOKEHHE U3II0KUTE B CIEAYIOIIEH pemakipiu:

«Coger IIPOBOAUT COBEILAHMASA B IPHUCYTCTBHH HE MEHEe 4 YJIICHOB.»;
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OOTOJHATE MYHKT CIEOYIOIMM npemioxeHueM: «EBciu mo o6BeKTHBHEIM
npryrHaM wieH CoBeTa He MOXeT (QU3WYECKH IPHCYTCTBOBATh Ha 3aceHaHMy, €ro
yJacTHe MOXET OBITh 00ecledeHO IpH IIOMOINH CPEACTB AMCTaHIMOHHOM CBA3H,
OTBEYAIOIIUM TEXHUYECKAM YCIOBHAM, HEOOXODMMEIM VIS WACHTHUKALMA
COOTBETCTBYIOIETO Y/I€HA, W HENPEPHIBHON DPETPAHCIALUMH OGCYXIEHMH TaKuM
obpazoM, 4TOOBl OGecIIeYnTs GEe30acHOCTh CBA3H M JOBENEHHE [0 CBEICHHS
uieHa CoBeTa BeeX 00CYKIaeMBIX B XOJIE 3aCEAAHUS ACIIEKTOB.),

IIYHKT 12 M3/I0KUTH B CIIeyIOMEeH peaaKiluu:

«12. Xox 3acemammii CoBera OuUKCHpyeTci B IIPOTOKONAX M MOXET
OCYIIECTBNATECA HX ayAHMO- HW/WIH BHIE3aNUCh. IIPOTOKOA COCTABISETCS B
IATHAHEBHBIA II0CHEe NMPOBEeHN 3aCeHaHMs U MOANUCHIBAETCS NpeaceaTeneM
CEKpeTapeM 3acelanms.»;

B IIYHKTe 13 clOBO «CeKpeTapuaray UCKIKYNTS;

B IyHKTe 14:

BO BBOJHOH 4acTd cnoBa «CeKpeTapHaT aIMHHHCTPATMBHOIO amlllapaTay
3a8MEHHTH CIIOBAMH «AJIMUHUCTPATUBHEIA anIapaTy;

B IIOJITYHKTE C) CJIOBA M IIOBECTKE JIHA» UCKIIIOUHTE;
HOIYHKT f) H3IOXXUTH B CIEAYIOIIEH PEaKIAK:

«f) ornpapnser pemenne CoBera 3a4BHTENIO, OTBETYHKY, 3aUHTEPECOBAHHEIM
NuUaM B TeueHue 15 fHel mocne npuHATH; Y,

B ITyHKTe 15:
B IOAIIYHKTE &) CIIOBO «PaccMaTpHBAIOT» 3aMEHUTh CIIOBOM «Pa3peliaroTy;

B IOAMYHKTE C) CJIOBA CIIOCOOCTBYIOT MUPHOMY Da3pEINCHMION 3aMEHHTE
CIIOBaMH «HPEIJIAraloT MUPHOE Pas3pelicHHe),

B MOAMYHKTEe €) myHKTa 16 cioBa «Ha 3acemanms CoBeTa» 3aMEHHTH
CIIOBaMH «Ha CIIylIaHus, OpraHu3oBaHukle COBETOM,»;

B IyHxte 19 cnoBa «ompenmenenus o BOmIpocaMm, BO30YXKAEHHBIM IO
COOCTBEHHOH MHMIIMATHBE,» 3aMEHHTH CJIOBOM «BLIHOCHT», & IIOCIE CJIOB
«KOHCTaTHPYIOIME aKThLY AOTOJHHTEL CIOBAMH «COMJIAIICHHSI O IPHUMHPEHEM H
HHEIE aKTHI,»;
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B rinage I'V:
B pasaene 1:
HaUMCHOBAHHE PasjeNia U3NIOKUTE B CEAYIONIEH peaaKkiuu:

«Pazpea 1
CopepuieHCTBOBAHHE 32aKOHOAATENLCTBA M M3MEHEHHE MPAKTHK
1O NpeaynpeKaeHuIo 1 0opb0e ¢ AHCKpUMHHANHEH
¥ o0ecrneYeHnI0 paBeHCTBAY;

IIYHKT 21 U37I05UTE B clenyromeil peaaKiyu:

«21. C 1nensio COBEPIICHCTBOBAHUS 3aKOHOJATENBCTBA M M3MEHEHHMS
IPakTHK MO TPeIynpexAcHuio U 6oprde ¢ JNUCKpUMHHAIMEH W 00ecnedeHHIo
pasencTBa, CoBeT:

a) AHANH3HUPYET COOTBETCTBHE 3aKOHOIATENLCTBA CTaHAapTam
HEJUCKPYMUHAIIMHA ¥ BEIABHIAET IIPEVIOKEHUST O BHECCHHMH H3MEHEHHH B
3aKOHOJATCNBCTBO € IENBI0 IpeAynpexAcHHs W O0peObl ¢ MUCKpUMHHAIMER M
ofecneuenns paBeHCTBa; ‘

b) BBLIHOCHT KOHCYJIBTATMBHBEIE 3aKIIOUEHHS O COOTBETCTBHH TIPOESKTOB
HOPMAaTUBHBIX AaKTOB CTaHZapraM B oOIacTH IpemynpexiaeHus u OopebH ¢
AVCKpYMHHALIMEN ¥ 0OCCIIeYeHUs PaBeHCTBA. Y,

B pazzene 2:

HAaMMECHOBaHHME JOMNONHHUTE NPeIIOXKEHHEM: «. MOHMTOPHHI mopsiaKa
BHEJPCHHAS 3aKOHONATECABCTRA C  TOYKH 3peHHd  CTAaHAAPTOB
HEeIMCKPHUMHHALHHY

B IIyHKTe 25:

B IOANYHKTe b) C/iOBa «IEUaTHBIE HIIH AyAMOBM3YAIBHBIE CpEACTBA
MaccoBOH HHGOPMAUMH» 3aMEHHUTH CIOBAMHU «CPEACTBA MACCOBOH HH(OPMAIIHN»,

HNOAILYHKT €) IIPU3HATh YTPATHBLUAM CHILY;
JOIIOJIHUTE pasfeil MyHKTaMH 251 i 252 CJISAYIOILETO COMEPHAHUA:

«25", C TOUKY 3peHus CTaHIaPTOB HeAHCKpUMUHALMY COBET:
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a) MOHHMTOPHpYET HOPANOK BHEAPEHHS (DU3HYECKUMH M IOPHIHIECKHMHE
JunaMy  myOnMdHOM M vacTHOM cdepsl 3aKOHONATENbCTBA B 0GIACTH
npenynpexAeHus 1 OOpLOEI ¢ AUCKpUMHUHAaNye i 00eclieYeHHs paBeHCTRa,

b) oKa3sEIBAaET METOAMYECKYIO IOANEPKKY (PU3UYECKHUM M IOPHAHYECKAM
NHIaM IyOIHYHOM M Y4acTHOM cdephbl B MIpollecce BHEAPEHHS 3aKOHONATEHCTRA B
o0macTH TpeXyNpexIeHHs H OOps6hl ¢ AMCKpUMMHALHEEH H obeclevenus
DPaBeHCTBA;

¢) cobupaeT HEPOPMAIUIO O MacmITabaX, COCTOSHIA U TCHICHIHUIK SBICHHsA
JTUCKPUMHHAIMH HA HALIMOHAJIFHOM YPOBHE;

d) pa3spa0baTEIBaeT TeMaTHIECKHE U OBIIIe HCCIENOBAHKS M NOKIAEL

25%. HeoGoCHOBaHHOE HENPEICTABICHHE HHMOpMaIuy, 3arpOIIeHHOH
CoBeroM B IIponecce MOHMTOPHHIA, KBATUQULMPYeTCS KaK IPEIITCTBOBAHKE
AEATENBHOCTH M BAeYeT 3a Co0OH OTBETCTBEHHOCTh 32 COBEPIICHHE
IpaBOHAPYIIIECHHA.»;

IyHKT 26 mocie CIoBa «H3y9aeT» M CII0BA «IIPEACTABIAET» NOIONHHTE
CJIOBAMH «IIPH HEOOXOAMMOCTHY;

IyHKT 27 JONOJNHHUTH TNPEMIOKEHUAMY CIEAYIOWEro comepxanust: «Coser
IyGIMHO TPEACTABISCT TeMaTHYECKHe AOKIAAB O SBICHHMH AHCKPUMUHALTML
Ot myGiukyrotes Ha OQMIMANBHOM BeG-crpammue CoBeTa M HANPaBILAIOTCA
opraHaM myOJMYHOH BIacTH At KHPOPMUPOBAHKS H PACCMOTPEHHUL.Y,

B pasgene 3: IOAIYHKT €) MyHKTa 31 NpH3HATE YTPATUBIIMM CUIY;

HOTIONHKTE paszien myHkToM 31! cnexyromero conepxanmys:

«31'. B uensx oxasaHMA HaydHOHN, aHAIMTHYECKON W HMHOI IIOMOIIK IIpU
CoBere MoxkeT OBITH CO3M@H KOHCYJBTATHBHEIM COBET, COCTOAIIME M3
IpeACTaBHTENeH IPAKAAHCKOr0 oOIecTBa, HAYYHBIX KPYTOB M HE3aBHCHMEBIX
akceproB.  CocTaB  KOHCYNBTATHBHOIO COBeTd M IIOPSAOK €ro paGoTsl
YCTaHABIIMBAKOTCS PErIIaMEHTOM, YTBEKaaeMbIM COBETOM.»;

B paszene 4:

HaMMCHOBaHHE pa3feila U3I0XKHUTh B cne,u;yromeﬁ PEAAKITHHA:

«Pasnen 4
IlpamMeHenne caRKIHUI 32 AHCKPUMHHATTMONHBIE JeHCTBINY,;

B ITyHKTE 32;

BBOJHYIO YacCTh U3JI0KUTH B CIEAYIOIISH pefaxium:
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« /s IpUMeHeHNs CaEKIMH 32 JUCKPUMHHANMOHHEIE AetcTaus CoseT:»;
MOANYHKTEI &) U b) IpU3HATE YTPATHBILHM CHITY;

B IIOJILYHKTE C) CJIOBO «IODKHOCTHEIXY» MCKIIOUHTE;

HOIIMYyHKT d) M3MI0XKHTE B CIeAYIOMEH peaaKIHu:

«d) ycTagaBnHBaeT 1 IIpy HeOOXOAMMOCTH PACCMATPHBAET IIPABOHAPYIIEHNS B
COOTBETCTBHH ¢ monoxeHmsIME Koziexca 0 paBoHapy IIeHHUSIX;»;

B IyHKTe 36 mocie CIOB «Opyrod wieH» IONONHWTL CIOBAMH HIIH
CILy)KaIlui aIMUHUCTPATHBHOTO aIllapaTa;

B paszene 5:

B HaWMEHOBaHHH CJIOBA «H BONPOCOB, BO30Y:XKAEHHBIX MO COOCTBEHHOMH
HHUIHATHBE» HCKIIIOYNTE;

B IMyHKTe 37 IOCHE CIOB «EKTPOHHAS II0YTa» AOMOJHHMTE CIOBAMH «HIIH
ApyToe BIICKTPOHHOE CPEJICTBOY;

B niyHKTe 39 cnoBo «COBETY» HCKITIOUNTD,

B IMyHKTe 40 CIOBO «CEKpeTapuaToM» MCKIIOYUTE,

IyHKTEI 42 1 43 Opu3HATh YTPATHBIUNMH CHILY;

IYHKT 45 W3JI0KUTH B CNEAYIOUEH peaaKkimm:

«45. 3asBuTens, MoAaBIIHH xanoby, MOXeT B JIl0GOe BpeMs OTO3BATH €e.
3ampoc 06 oT3BIBE KanoOBl (HOPMYNHUPYETCH B MHUCHMEHHOM BHIE, HAITHCAHMEM
3aBJICHHS, MIIH BEICKA3BIBACTCA YCTHO B paMKaX CIYINAHHH ¢ 3aHECEHHEM 3TOro
(axta B mporoxonm caymasuil. OTSHB XanoOHl ABISETCH OCHOBAHHEM IS
IpeKpamenyst mpolecca paccMmorpenus. Ecam xamoba Kacaercd BOIpoca,
3aTPAaruBaKOIIEro ONpeReNCHHYIO I'PYNIy JHI[ WIH ONpeleleHHOE COOOIIECTEO,
OT3BIB XKa00B! He IIPENATCTBYET pacCMOTPeHHIO Aena CoBeToM.»;

IOIIONHUTE Pa3/eN MyHKTOM 46! cnenyromero comepkaHus:

«46!, Ilpencenarens CoBeTa MOXET PaCHOPAOUTLECA 00 OOBEIVHEHHH Nel,
eCld Kamobbl KacaloTcA OJHOIO M TOTO JKE BOUPOCA, & CPOK PacCMOTPEHHS
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c()OpMHPOBAaHHOTO TakMM OOpa3OM Jena MCYHCIAETCS CO JHA PErHCTpalyH
nocieAHeH IPHOOIEHHOH K ey XKaloObL.y;

IYHKT 48 H37105KUTH B CISAYIOMEH pelaKium:

«48. Xanoba HampaBIgeTCs HAa PACCMOTPEHUE B JeHb PErUCTPalMK WK Ha
CIEeOYIOLIHE JEHB.»;

B IMyHKTe 50 cioBa «, HA3HAYEHHBIH TIpeceaTeaeM» HCKIIOUHMTD;
IIyHKT 51 TpUsBaTh yTpaTHBUINM CUILY;
IYHKT 52 U370XKUTEH B CIEAYIOMEH peNaKIlum:

«52. UneH-IOKNAMIMK  COCTABIET IO Xajno0e  JoKiaj, KOTOPBIN
NPENCTABIAETCA M1 pacCMOTpeHUS ApyruM wieHaM CoBeTa He MeHee YeM 3a II5Th
JHHEA [0 HasHAYEHHOM XaThl ciymaHuid, JoKmax colepxuT MHEHHE 4ieHa-
JOKJIaIYHKA [0 BOIIPOCY JOIyCTHMOCTH JKaT0GEL»;

B ITyHKTe 53:

BO BBOJIHOH 4acTH CIIOBa «U BO30YXIEHHEIE IO COOCTBCHHON MHUITMATUBE
BOIPOCED) HCKITIOYHTD;

IONONHHUTE IyHKT NOMIYHKTOM &) CIIEAYIOIIET0 CONCPIKAHMIS:
«g) AOCTYIIHOCTE.»;
JOTIONHATE paszen myHkTamu 53'-53% ciexyromero conepsxanms:

«53', B ciyuae HeoGXOMUMOCTH TIpeicenaTedb II0 NIPEIIOKEHUAO YJleHa~
AOKIafydKa  MOXET  paclopsauThCs 0  JOKYMEHTHPOBaHHM  (DaKTOB,
COCTAaBJBIIOIIUX MIPEAMET KaJIOOEI.

53, B pe3omMONUH YKa3bIBAIOTCA IIEJIH JOKYMEHTHPOBAaHUS, MECTO
IpOBeAEHH JOKYMEHTHPOBaHHS U CPOK €r0 OCYIIECTBICHH.

53°. lokyMeHTHpOBAHHE MOYKET OCYIIIECTRIATECH:

a) c [IpeIBapUTEIbHEIM YBEJOMIICHHEM LA/ ulL,
MOAJIEKAIIETo/TIOTIeKAIHNX [IPOBEPKE;

b) BHe3amHo.

53¢, JloKyMeHTHpOBaHHE OCYINECTRISICTCS He MeHee ueM JByMi JHIaMu. B
nporecce AOKYMEHTHPOBAHUS TAKKE€ MOIYT y4acTBOBAaTh TAKKe H CIYXKALIUe
aIMHMHHTPATHBHOTO annapata CoBeTa.
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53°. ITo 3anpocy Jivn, OCYLIECTBISIONNX JOKYMEHTHPOBAHHe, DH3MIECKHe
¥ IOPHAMYECKHE JHMIA TOCYIAapCTBEHHOH U wacTHOH cdepsl B COOTBETCIBHH C
3aKOHOM OOA3aHEL;

a) TpPeNOCTaBHThP HMHPOPMALMIO M OOBSCHEHHS, YCTHHIE M IIpH
HEOOXONUMOCTH NHUCHMEHHEIE, B OTHOIIEHMM ()aKTOB, COCTABILIIOIMX MpPEeIMET
JOKYMEHTHPOBAHHUS;

b) BEIIaTH KOIHMH 3aNpaliNBaeMBIX JOKYMEHTOB;

¢) obecnednTh HEOOXONUMYIO MOANEPKKY M YCIOBHMA s HaMIeKalero
OpOBEACHUS MOKYMEHTHPOBAHHA H CIIOCOOCTBOBATH YTOUHEHMIO CHCSIAHHBIX
BEIBOJIOB.

535, B Tewemme matm gHell co mHs 3aBepIeHNs. JOKYyMEHTHPOBAHNMS
COCTABNIAETCA NUCBMEHHBIA OTYET O JOKYMEHTHPOBaHMH. OTYeT NMOAIKCHIBAETCS
BceMH mpefcTaBuTelamMu CoBeTa, yYacTBOBAIIUMHM B HOKYMEHTUPOBAaHUH, W
npuobiaercs x gemy. OT4eT 0 NOKYMEHTHPOBAHHM COMAEPIKUT HpOHIEHHEIE
STanbl, BHIIONHEHHBIE AeHCTBHS M CAETAHHEIE Ha MECTE BHIBOABL »;

HMYHKT 54 M3JI0XUTH B CIIeAYIOMeH peaKuu:

«54. Ha ciymanvs IIpHriamaroTcs CTOPOHBI K JIAIO, chOopMyJIHpOBaBIIEe
MHeHue. [lata ¥ BpeMs IpHUITAINEHHS COIIACOBBIBAIOTCH ¢ WIEHOM-IOKIaUAKOM
M COOOINAIOTCS CTOPOHAM He MEHee YeM 3a AecATh JHed 10 IpoBeNeHHS
cnymanui. MecTo, naTa H BpeMs IPOBEHEHHS 3aceilanus MyOIHKYIOTCS Ha
opuumanbHol BeG-crpammne Cosera. HesiBKa CTOpOH He MPEeIATCTBYeET
PacCMOTPEHHIO XKATTOOEL.»;

JOIIOIHUATH pa3fien IyHKToM 54! crepyromero comepxanms:

«54', Tlo moTuBMpoBamHO# IpocsGe OFHON w3 ctopoH CoBer MOXeT
PacCIoOpSAAUTECA O NMEPEHOCE CIYIaHus, HO TONEKO OAMH Pas.»;

IYHKT 55 M3II0KUTH B CIEAYIOMWEH peIaKiuu:

«55. B mpomecce paccmorpenus xanobs CoBeT mpeayaraer CTOpOHAM
MUpHOE ¥ KOHQHICHINAIBHOE paspelreHie KOHPIUKTOB, BO3HUKIINX BCACICTBYS
COBEpIICHU IHUCKPUMHHAIMOHHEIX JedcTuil. CornallleHHe O IpUMHPEHHH
ABISETCS 00A3aTENLHBIM ML CTOPOH H BIIEYET 32 CO60M IpeKpalenne Iponexyphl
PaccMOTPEHMS JKATOOELY;

B IYHKTE 56 CIOBa «B IOATBEPXICHME KaNOGHLY» 3aMEHHTb CIIOBAME «,
TIO3BOJLAIOIIHE YCTAHOBUTE BEPOATHOCTH CYLIECTBOBAHHS NUCKPUMHHAIMOHHOTO

JEHCTBYUA,;

IIYHKTBI 57-59 H3N0XUTE B CIeNYIOIEH pefakiuuy:
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«57. He Menee 49em 3a 15 mueit 10 maThl, YCTAHOBNEHHOM Ui CIIyIIAHMIA,
Komus Kao0bl M CONPOBOJMTENBHEIE MaTepPHANbl HANpPABIAIOTCS OTBETUHKY.
Oteerurk o06s3aH B 10-7ZHEBHBIM CPOK C MOMEHTa MOTYHEHHS IKAIOGEHI
NpeACTaBUTE MHECHHE M 0Ka3aTeNbCTBA, KOTOPHIE IIOATBEP/SAT, UTO JAEHCTBHE,
COCTAaBISIIONICE NpPEAMET >Kalobbl, He fABIETCA MHUCKPHUMHHAUMEH, a TaioKke
3AIPOIICHHYI0C B  CBA3H ¢  9TuM  uHbopMmammo. HeobocHoBanHOE
HenpenocTaBiieHne 3sampolnennoii CoeeroM MH(opManuu BiedeT 3a coboit
HAJIOXKCHHE HaKa3aHHsA COIIaCHO 3aKOHOHATENhCTBY U ToNKyeTcs: CoBeToM He B
IONB3Y OTBETUHKA.

58. B nmnpomecce paccMOTpeHHS KanoGhl CTOPOHBI BOpaBe OBITH
IPEACTaBICHHBIMU B COOTBETCTBUH CO CTAThEH 46 ANMHMHHCTPATHBHOIO KOIEKCA
Ne 116/2018.

59. 3amedcTBOBaHHEIE B PACCMOTPEHHUHN JKal00bl CTOPOHE], He BIAEIONIME
PYMBIHCKHM A3BIKOM HJIHM HMEIONME CEHCOpHbBIE HapyIIeHWs, MMEIOT NPaBo Ha
YCIOYyrH  nepeBoaduka, oruiauumBaembpie CoperoM. O HaIHYHMH — Taxoil
neobxoaumocTH CoBeT JOIDKeH GBITh YBEAOMIIEH 3a CEMb JHEH N0 CIYILIaHHH.»;

B IyHKTe 60 II0CIIe ClIoBa «BKIIOYAsy AOMOIHHTE CIOBAMH «I0Ka3aTEILECTRA
I GepeHIHPOBAHHOrO OTHOIIECHHS,»;

OYHKTBI 61 1 62 M3M0XKUTE B ClleAYIOMEH PelaKIHu:

«61. Coser paspemaer »ano0y IyTeM NpPHHSATHS pelleHHd. Pemenue
JIOJDKHO cOZiepXaTh: ATy W MECTO NPHHATHA; HaUMEHOBAaHHE OpraHa, KOTOPEIH
€ro NpuHsl; (aMHIMIo, ¥MS K [0 OOCTOSTENLCTBAM OTYECTBO WIEHOB,
Y4aCTBYIOIIMX B COBEINAHWUY; YKA3aHAHUE Ha ITyOIMIHbIN MITH 3aKPHITEIN XapakTep
CITYIIAaHHH; HASHTH(GHUKAIMOHKBIE JaHHbIE CTOPOH, UX OOBSCHEHUS 1 BO3PAXKEHIS,
IpeACTaBIeHHBIE [OKA3aTENbCTBA; (AMHIKIO, UMS M II0 OOCTOSTEIBCTBAM
OTYECTBO JIHI, MPEACTABIAIONIMX 3asBHUTEISl WIN OTBETUHKA, HX OOBSICHEHHS U
BO3PaXEHHS; (PaMHUIIHIO, UM U IO O6CTOATENRCTBAM OTYECTBO MIIH HAMMEHOBAHHS
NHIL, TIPEACTaBUBIIMX MHEHHS, M HX apTyMEHTHI; OITHCAHHE YCTAHOBJICHHBIX
¢axros; sakmouenre CoBeTa W apryMEHTH, Ha KOTOPHIX OHO OCHOBAHO,
CHOPMYTMPOBaHHBIE NPEANMCAHAS I 00eCedeH!s BOCCTAHOBICHNS B IIpaBax
XKEPTBBl AUCKPUMUHALMA K DPEKOMEHJALUH Il NPeyIpexAcHus IOoJ0OHbBIX
JieficTBUU B Oy aymem.

62. Ilocre 3aBepIicHHA CIyLUIaHHH W PacCMOTPEHMS BCEX JOKA3aTENHCTB,
UPUIIOXKEHHEIX K JeNy, WICH-IOKIaAYuK COCTaBISeT IPOEKT pPEIIeHHS U
MIPEACTABIACT €I'0 HAa pacCMOTpeHWe ApyruM wieHaM CoBeTa He MeHee ueM 3a
IATh JHEH [0 HasHa4YeHHOH naTtel coBellanusi. COBET MPOBOIMT COBEIIAHUS B
3aKpHITOM 3aCeIaHHAN.»;

TIIyHKTEI 63 ¥ 66 IpH3HATH YTPATHBIINUMH CHIY;
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IOYHKT 67 riaBel V U3T0XKUTH B CIEAYIOMIEH peIaKiiu:

«67. AnmvumactpatMBHBIH ammapar CoBera BO3IVIABIAET TeHepambHEIH
CEKpPeTaph, OTBETCTBCHHBIN 33 OPraHU3alMOHHYI0 H  aJAMHHUCTPATHBHYIO
mesrensHOCTe  CoBera. AnMmuuucTpatuBHEIM anmapar CoBeTa COCTOMT M3
FOCy/JapCTBEHHBIX  CIy)XKallHX M TEXHHYECKOr'o IepcoHana, IlepcoHan
aIMHHUCTPAaTHBHOIO allllapaTta HMMeEET chny:xeOHble ymocroBepenms. IllrarHas
YHCICHHOCTh H INTaTHOe pacnucanne CoBeTa yTBEPXKIAETCsA MpefacenaTelieM
CogeTa.».

Cr. XI. — B npunoxenue 3 3axoHa 0 egUHON CHCTEME OIIATHI TPYAA B
GromxetHol chepe Ne 270/2018 (Odurmansusiit Morutop Pecmy6muxn Monnosa,
2018 1., Ne441-447, cr.715) ¢ DOCIEAYIOIIAME U3MCHEHUAMH, BHECTH
CHEAYIOUINE U3MEHEHHUS:

nyHkT 1 pasnena «HesaBucHMbIie Opranbl nyGJuYHOH BJIACTHY TAGIHIEL
2 JOMONHUATE Io3MIHeH A2234 cleayiomero cogepxKanus:

«! A2234 I I'enepanbyelii cexperaps CoBera 10 BOIPOCAM paBeHCTBA | 116 | 11,07 |»;

HauMEHOBAHHE BTOPOTO pasgena TabmMisl 3 mocle CIOB «HAPOAHBIH
agBOKAT,» JONONHHTE CJOBaMH «mpeacexateqr CoBera mno Bompocam
paBeHCTBA,.

Cr. XII. — (1) HacTosmuii 3aK0H BCTyNaeT B CHJTy CO JHA OIyOIMKOBAHHS B
Odnimansrom MoruTope Pecnybauxu Monnosa.

(2) Cogery no BompocaM paBeHCTBa B 30-JHEBHBIM CPOK CO JHA BCTYIICHMS

B CHJIY HacTOAIIEro 3aKOHa IPHUBCCTH CBOH HOPMATHBHEIC aKTEI B COQOTBETCTBUE C
HHUM,

HNPEACEJATEJD ITAPJIAMEHTA



