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PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
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Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

in conformitate cu art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova
si cu art. 14 alin. (3) din Legea privind tratatele internationale
ale Republicii Moldova, prezint Parlamentului, spre ratificare in mod prioritar,
Acordul dintre Republica Moldova §i Republica Lituania in domeniul
protectiei sociale, semnat la Chigindu la 1 octombrie 2014, precum si proiectul
de lege pentru ratificarea acordului respectiv, aprobat de Guvern prin
Hotérirea nr. 260 din 18 mai 2015.

.in  calitate de organ responsabil pentru prezentarea acordului
in Parlament se desemneazi Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Cu stimd,

Nicolag/TIMOFTI

Anexe:3 9ﬁle.
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Domnului Nicolae TIMOFTI,
Presedinte al Republicii Moldova

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, Vi inaintdim spre examinare, in mod prioritar, proiectul de lege
pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova i Republica Lituania in domeniul
protectiei sociale, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.260 din 18 mai 2015.

Proiectul de lege respectiv a fost elaborat in temeiul Titlului IV, Capitolul 4,
articolul 32(g) al Planului national de actiuni pentru implementarea Acordului de
Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in perioada 2014-2016, aprobat prin
Hotéarirea Guvernului nr.808 din 7.10.2014.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege — Ministerul Muncii
Protectiei Sociale si Familiei.

Anexd: Hotdrirea Guvernului nr.260 din 18.05.2015 (limba roména si rusa);
Proiectul de lege nominalizat (limba romana si rusd);

Acordul dintre Republica Moldova si Republica Lituania in domeniul protectiei
sociale - (limba romana si rus#);

Expunerea de motive — 1 ex.

Avizele institutiilor de resort— 6 file.

Cu respect,

Prim-ministru uk Chiril GABURICI

Hodoroja I.
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GUVERNUL REPUBLICH MOLDOVA

HOTARIRE nmr
18 nei 2015

din

Chisindu

Privind aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Acordului
dintre Republica Moldova si Republica Lituania in domeniul
protectiei sociale, semnat la Chisindu la 1 octombrie 2014

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinti Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si
Republica Lituania in domeniul protectiei sociale, semnat la Chisindu la

1 octombrie 20}4
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Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrérii europene

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei

Ministrul justitiei

Y:A\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Acord_Lituania.docx

CHIRIL GABURICI

/

Natalia GHERMAN

Ruxanda Glavan

Vladimir Grosu



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova
si Republica Lituania in domeniul protectiei sociale

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art.1. — Se ratifici Acordul dintre Republica Moldova si Republica
Lituania in domeniul protectiei sociale, semnat la Chisindu la 1 octombrie 2014,

Art.2. — Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru realizarea
prevederilor acordului nominalizat.

Art.3. — Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene va notifica
partii lituaniene ratificarea acordului mentionat.

Presedintele Parlamentului

Y:\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Acord_Lituania.docx



EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la necesitatea ratificarii Acordului intre
Republica Moldova si Republica Lituania in domeniul protectiei sociale,
semnat la Chisinéu, la 1 octombrie 2014

Informatii generale. Acordul intre Republica Moldova si Republica
Lituania in domeniul protectiei sociale a fost elaborat in temeiul art. 12 din Carta
Sociald Europeana revizuitd, ratificatd de Republica Moldova prin Legea nr. 434-
XV din 28.09.2001, avind la baza principiile europene stabilite in Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala. Totodata.
documentul este similar celorlalte 10 acorduri in domeniul securitdtili sociale
incheiate de Republica Moldova pe parcursul ultimelor ant cu Statele Membre UE.

Acordul intre Republica Moldova si Republica Lituania in domeniul
protectiei sociale a fost semnat la Chisinéu, la 1 octombrie 2014.

Scopul Acordului este asigurarea unui cadru de garantii de securitate sociala
pentru lucratorii migranti din Republica Moldova, care desfasoard/au desfasurat o
activitate de muncid si/sau domiciliazd pe teritoriul unuia sau ambelor state
contractante. Aceasta implica recunoasterea si totalizarea perioadelor de asigurare
sociala realizate pe teritoriul ambelor state, instituirea unei cooperdri intre
autorititile si institutiilor competente nationale responsabile pentru acordarea
prestatiilor, precum si stabilirea modalitétii de efectuare a platilor aferente.

Dispozitiile Acordului se vor aplica persoanelor care sunt sau au fost supuse
legislatiei unui sau ambelor state contractante (angajafi, lucratori independenti.
muncitorii detasati, personalul misiunilor diplomatice $1 posturilor consulare. etc.).

Acordul in domeniul protectiei sociale prevede acordarea pensiilor pentru
limitd de virstd: pensiilor pentru pierderea capacitatii de munca/de dizabilitate ca
urmare a unei boli obisnuite; pensiilor si indemnizatiilor pentru pierderea
capacitatii de muncé/de dizabilitate ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale; pensiilor de urmas.

Proiectul Acordului are la baza urmaétoarele principii:
- aplicarea unei singure legislatii;
- egalitatea de tratament;

- mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestatiilor de asigurari
sociale);

- mentinerea drepturilor in curs de achizitie (totalizarea perioadelor de
asigurare).

Potrivit principiilor mentionate, persoanei care cade sub incidenta Acordului
i se va aplica doar legislatia statului in care aceasta isi desfdsoara activitatea
remunerati. Persoana care are domiciliul pe teritoriul unui stat contractant se va
bucura de egalitate de tratament, avind aceleasi drepturi si obligatii prevazute de
legislatia unui stat contractant, in aceleasi conditii ca si cetatenii proprii.

Conform principiului de calculare a pensiillor pro rata temporis
(proportionalitatii), fiecare stat contractant va achita partea de pensie calculatd
proportional perioadei de asigurare realizate pe teritoriul propriu. Persoana se va



bucura de dreptul de a beneficia de prestatiille dobindite in statele in care si-a
desfasurat activitatea pe teritoriul statului de domiciliu.

Aspectul politic. incheierea Acordului va contribui la intensificarea
parteneriatului strategic intre Republica Moldova si Republica Lituania si se
inscrie In procesul pregitirii Republicii Moldova de aderare la Uniunea Europeana,

respectiv de implementare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Aspectul normativ. Acordul in domeniul protectiei sociale presupune
coordonarea sistemelor de securitate sociald a statelor contractante si. deci.
aplicarea legislatiilor nationale in vigoare ale acestora.

In Acord sunt stabilite reguli de coordonare a sistemelor de securitate sociala
a doud state, care responsabilizeazd statele s& acorde drepturi persoanelor
indreptétite 1a acestea strict in mdsura in care acestea sunt prevdzute in legislatiile
lor nationale. Stabilirea pensiilor si a conditiilor de acordare a acestora se face la
nivel national, de cétre fiecare stat, In conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Prin urmare, incheierea Acordului nu va atrage dupd sine modificari in
legislatia in domeniu sau elaborarea unui cadru legislativ sau normativ nou.

Aspectul organizatoric. Acordul nu presupune modificarea sau infiintarea
unor structuri noi §i nu necesita resurse umane suplimentare.

Aspectul economico-financiar. Prevederile Acordului nu aduc cheltuieli
financiare suplimentare, deoarece fiecare stat contractant achitd partea de pensie
pentru perioada contributiva realizatd pe teritoriul propriu.

Aspectul temporar. Acordul se incheie pe o perioadd nedeterminata si va
intra in vigoare 1n a treizecia zi de la data receptionérii ultimei notificari.

Acordul va fi incheiat doar spre beneficiul persoanelor din categoria
lucratorilor migranti si a membrilor familiilor lor, oferindu-le dreptul de a
beneficia de prestatiile de asiguréri sociale la care sunt indreptétite in statele in care
si-au desfasurat activitatea si, prin urmare, sporindu-le calitatea vietii.

Ministru N Ruxanda GLAVAN



