PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

" Comisia protectie sociala, sandtate si familie

MD-2073, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 | www.parlament.md

/ '.@Cé%téufﬂ 2015 . A, e D

RAPORT
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~ din 17. 06. 2015, lectura II).
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Proiect redactat
(nr. 253)

LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopt3 prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 18, litera ¢) se completeazi in final cu cuvintele i in
municipii”.

2. La articolul 33:

alineatul (1) se completeaza in final cu textul: ,,Un exemplar al contractului
colectiv de munci se remite de citre una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, la inspectia teritoriald de munca.”

alineatul (7) va avea urmétorul cuprins:

,(7) Sub incidenta contractului colectiv de muncd incheiat pe unitate in
ansamblu cad salariatii unititii, ai filialelor si ai reprezentantelor acesteia, care au
imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sd elaboreze si sa
incheie contractul colectiv de munca in numele lor.”

3. La articolul 38, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

,(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd in vigoare la
momentul semnirii de citre parti sau la data stabilitd in conventie. Un exemplar al
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conventiei colective de nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre pirtile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.”

4. Articolul 40 se abrogi.

5. La articolul 49, alineatul (1) se completeazd cu litera ) cu urmatorul
cuprins:

) denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinitd (in cazul contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrdri — art. 312—
316);”.

6. La articolul 53 alineatul (1), cuvintele ,,un an” se substituie cu cuvintele
,,2 ani”,

7. Articolul 54 se completeaza cu alineatele (4) i (5) cu urmdtorul cuprins:

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd
determinati in scopul eschivirii de la acordarea drepturilor §i garantiilor prevdzute
pentru salariatii angajati pe duratd nedeterminata.

(5) Contractul individual de muncé incheiat pe durati determinatd in lipsa
unor temeiuri legale, constatati de Inspectoratul de Stat al Muncii, se considerd
incheiat pe duratd nedeterminatg.”

8. Articolul 55:

din partea introductivd a articolului, cuvintele ,,numai in vederca executidrii
unor lucréri cu caracter temporar,” se exclud;

articolul se completeaza cu literele k') — k°) cu urmitorul cuprins:

k') pentru perioada implementdrii unui proiect investitional sau a unui
program de asistentd tehnica si financiard;

k?) pentru efectuarea unor lucriri legate de majorarea volumului de productie
sau de servicii prestate, al céror caracter temporar (pind la un an) poate fi argumentat
de angag'ator;

k’) cu persoanele care se angajeazd la unitéfile create pentru o perioada
determinata;”.

9. La articolul 57, alineatul (2) se completeaza in final cu cuvintele ,, , precum
si de alte acte legislative”.



10. La articolul 60 alineatul (1), cuvintele ,,in cazul persoanelor cu functie de
raspundere” se substituie cu cuvintele ,,in cazul conducitorului unitdtii, adjunctilor
lui, contabilului-sef si altor persoane cu functie de raspundere”, iar textul ,,15 zile”
se substituie cu textul ,,30 de zile”.

11. La articolul 65, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

(1) In baza contractului individual de muncé negociat §i semnat de parti,
angajatorul emite ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de angajare.”

12. La articolul 75 alineatul (4), dupi textul ,art. 76 lit. a) si b)” se introduce
textul , i art. 78 alin. (1) lit. d") si e)”.

13. Articolul 78:
alineatul (1) se completeazi cu litera d") cu urmatorul cuprins:

,d") neachitare sau achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului
sau a altor pldti obligatorii;”

articolul se completeazi cu alineatele (3)~(5) cu urmétorul cuprins:

»(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. d') si e), salariatul este obligat si
comunice in scris angajatorului data suspendarii contractului individual de munca.

(4) Angajatorul nu este in drept s3 angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe
acei ale cdror contracte individuale de munci au fost suspendate in temeiurile
previzute la alin. (1) lit. d") si e).

(5) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci in
temeiurile prevazute la alin. (1) lit. d") si e), salariatul este obligat si-si reia
activitatea de munci in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul:

a) Inldturdrii pericolului pentru viatd sau sandtate;

b) achitarii salariului, altor plifi obligatorii sau informdarii despre transferul
acestor plati pe cardul bancar.”

14. La articolul 81:
alineatul (1) se completeaza cu litera a') cu urmétorul cuprins:

,a") prin acordul scris al partilor (art. 82);”



alineatul (3) se completeazi in final cu textul: ,,Ordinul (dispozitia, decizia,
hotirirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca
trebuie sd contini referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzitoare din
lege.”

15. Articolul 82 se completeazi cu litera i") cu urmatorul cuprins:

.j") restabilire la locul de munci, conform hotéririi instantei de judecata, a
persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva, dacd permutarea sau transferul
salariatului la o altd munca conform prezentului cod nu este posibil;”.

16. Codul se completeazi cu articolul 82! cu urmitorul cuprins:

,JArticolul 82! Incetarea contractului individual de munca prin acordul scris al
partilor

Contractul individual de munci poate inceta, in orice moment, prin acordul
scris al pértilor.”

17. Articolul 83:

alineatul (1) se abrogi;

la alineatul (5), textul ,,la art. 82 si 86, precum si, prin acordul scris al partilor,
in cazurile previzute la art. 85 alin. (2)” se substituie cu textul ,la art. 82, 82', 85 si
86”.

18. Articolul 85:

la alineatul (4), textul ,,Pini la expirarea termenelor indicate la alin. (1), (2) si
(41), salariatul are dreptul oricind” se substituie cu textul ,Timp de 7 zile

calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul”;

la alineatul (41), cuvintele ,,pind la expirarea duratei contractului individual de
munci in cazurile stipulate de contract” se exclud.

19. La articolul 86 alineatul (1):
litera h) va avea urmétorul cuprins:

,h) absenta repetati fird motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore
consecutive (fird a tine cont de pauza de mas) 1n timpul zilei de munca;”

“« 4)“-‘



litera t) se abroga.
20. Articolul 87:

la alineatul (1), textul ,,art. 86 alin. (1) lit. c), d), e), g) si h)” se substituie cu
textul ,,art. 86 alin. (1) lit. ¢), e) si g)”;

la alineatul (4), prima propozitie va avea urmdtorul cuprins: ,,Organele
sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin. (1)~(3) 1si vor comunica acordul
sau dezacordul (opinia consultativi) argumentat in scris privind concedierea
salariatului in termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii acordului (opiniei
consultative) de citre angajator.”

21. Articolul 88 alineatul (1):

la litera a), dupi cuvintele ,,din punct de vedere juridic” se introduc cuvintele
,,5au economic”;

litera c) se completeazi in final cu textul ,,(cu conditia ca astfel de loc de
munci (functie) exista la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele necesare
pentru suplinirea acestuia)”;

la litera i), dup cuvintele ,,va informa” se introduc cuvintele ,,in scris”.
22. Codul se completeaza cu articolul 88! cu urmitorul cuprins:

L, Articolul 88'. Procedura de concediere in legituri cu transferarea
la o altd unitate

(1) Angajatorul este in drept si concedieze salariatii in legiturd cu
transferarea la o altd unitate (art. 86 alin. (1) lit. u)) doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se solicita
concedierea prin transfer a unui anumit salariat, cu indicarea locului de munca
(functiei) ce i se propune la unitatea noua;

b) se va adresa in scris salariatului a carui concediere se solicitd in vederea
obtinerii acordului scris al acestuia pentru concediere;

c) va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;

d) va achita salariatului concediat, in ziua eliberarii din serviciu, toate sumele
ce i se cuvin de la unitate (salariul, compensatia pentru concediile nefolosite etc.).

v
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(2) Salariatul, pina la exprimarea in scris a acordului pentru concediere, poate
solicita de la noul angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele
viitorului contract individual de munca.

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisd i este
irevocabila in termenul previzut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat in legaturd cu
transferarea la o alti unitate, ca urmare a acordului lui §i al ambilor angajatori.”

23. Articolul 89:

la alineatul (2), propozitia a doua va avea urmitorul cuprins: .n cazul
contestirii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere, instanta
de judecati va solicita acordul (opinia consultativd) al organului (organizatorului)
sindical privind concedierea salariatului respectiv.”

articolul se completeazi cu alineatul (3) cu urmdtorul cuprins:

,(3) Imediat dup pronuntarea hotaririi instantei de judecata privind restabilirea
salariatului la locul de muncd, angajatorul este obligat si emitd un ordin de
restabilire, pe care il aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de
3 zile lucritoare de la data emiterii.”

24. La articolul 101 alineatul (3), cuvintele ,de comun acord cu
reprezentantii salariatilor” se substituie cu cuvintele ,,dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor”.

25. Articolul 108:

la alineatul (1), cuvintul ,, , curatorului”se exclude;

la alineatul (2), cuvintul ,, , curatorul” se exclude;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

.(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incdperi speciale
pentru alimentarea copiilor, acestea vor findeplini condifille de igiena
corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.”

26. La articolul 111, alineatul (5) se completeazi cu textul: ,,Salariatii care

in ziua declarati zi de odihni inci nu se aflau in raporturi de munci cu unitatea in
cauza, salariatii ale cdror contracte individuale de munci erau suspendate la data



respectiva, precum gi salariatii care n ziua respectiva s-au aflat In concediu medical,
in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind
la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta
de la 3 la 6 ani, in concediu de odihni anual, in concediu neplatit si in concediu de
studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata zi lucratoare.”

27. La articolul 120 alineatul (1), cifra ,,60” se substituie cu cifra ,,120”.

28. La articolul 126, alineatul (1) se completeaza in final cu textul: n lipsa
locului de munca anterior (functiei anterioare), persoanelor mentionate li se acorda
un alt loc de munc# echivalent (functie echivalentd).”

29. La articolul 148, alineatul (2) se completeazi cu litera €) cu urmatorul
cuprins:

,,€) pentru restituirea costului carnetului de munca intocmit salariatului la
unitate.”

30. La articolul 184 alineatul (2), cuvintul ,liberd” se substituie cu cuvintul
,Jucritoare”.

31. La articolul 204 alineatul (1), cuvintele ,de comun acord cu
reprezentan{ii salariatilor” se substituie cu cuvintele ,dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor”.

32. Articolul 208:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

,(1) Pini la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa cearad
in scris salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta
comis# poate fi prezentatd de citre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data
solicitdrii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-

verbal semnat de un reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor.”

la alineatul (2), dupi cuvintele ,,ancheta de serviciu” se introduc cuvintele ,,, a
carei duratd nu poate depisi o lund”.

33. La articolul 216 alineatul (1), textul ,,cu o persoand in virstd de pind la
30 de ani” se substituie cu cuvintele ,,cu persoana”.

34. Codul se completeaza cu articolul 252! cu urmatorul cuprins:
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LArticolul 252", Garantii pentru persoanele care educi un copil cu dizabilitati

Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitati
i se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu
mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.”

35. La articolul 261:
titlul articolului va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 261. Munca prin cumul a conducétorului unitatii de stat, inclusiv
municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de stat”;

la alineatele (1) si (2), cuvintele ,,Conducétorul unitatii” se substituie cu
cuvintele ,,Conducétorul unititii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu
capital majoritar de stat”.

36. La articolul 272 alineatul (2), cuvintele ,,este mai mica decit cea de la locul
de munci de bazi” se substituie cu cuvintele ,,si la locul de munca de baza difera”.

37. La articolul 321 alineatul (1), cuvintele ,ln comun cu reprezentantii
salariatilor” se substituie cu cuvintele ,dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor”.

38. Articolele 373—382 se abroga.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OTpenakTHpOBaHHbIH
npoekt (Ne 253)
IlepeBon

3AKOH

0 BHECEHHH W3MeHeHH il H 10ToJHeH Uil
8 Tpynosoii koaekce Peciy6auxu MosigoBa
Ne 154-XV ot 28 mapta 2003 roaa

[lapIaMeHT NpMHAMAET HAaCTOALIME OpraHM4ecKHi 3aKOH.

B Tpynosoit konekc Pecry6nuku Monnosa Ne 154-XV ot 28 mapra 2003
roga (Odumuansasii MorUTOp Pecry6muku Mongosa, 2003 r., Ne 159-162, cr.
648), ¢ mocneNyIOIEMH H3IMEHEHHUAMH, BHECTH CIIEAYIOIIME U3MEHEHHS 1 JOTION-
HEeHUS:

1. TTyHKT c) cTaTby 18 NOMONHKUTH CJIOBaMU «H B MyHHULIUTIUSX; .
2. B cratee 33:

yacTs (1) momonHuTe mpepioxeHueM: «OIUH 3K3EMIULIP KOJLIEKTUBHOTO
TPYJOBOIO JIOrOBOpa B TEYEHHE CEMH KaICHIApHBIX JHEH CO [HS 3aKI0YeHUs
HaNpaBJIseTCs OJHOM W3 MOAMNCABIIMX €ro CTOPOH B TEPPHUTOPHANBHYIO HHCIIEK-

LUIO TPYAa.»;
yacTh (7) U3JI0XKUTH B CleIyIOlEN PeIaKIIUU:

«(7) JleficTBUE KOJUIEKTMBHOI'O TPYAOBOI'O JOTrOBOpA, 3aKIOYEHHOIO I10
NPEeNpPHUATHIO B LEIOM, PacCHpOCTPaHAETCs Ha PabOTHUKOB MNPEANpPHATHS, €ro
QuIMaIoB ¥ MpeICTABUTENBCTB, YIOJIHOMOYMBLINX CBOMX IpeNCTaBUTeNled Ha
y4acTHe B KOJUIGKTHBHBIX II€peroBopax, pa3pabOTKy U 3aK/IIOUeHHE KOJUICKTUB-
HOT'O TPYAOBOI'O JIOrOBOPa OT UX UMEHH.».

3. Yacts (2) ctaThu 38 M3JI0KUTH B CIIEYIOIEH pelaKIuu:

«(2) KonneKTHBHBIE COTJIAIIEHUS OTPAaci€BOr0 M TEPPUTOPHAIBHOIO
YpOBHEil BCTYIIAIOT B CHIIy CO JHS NOINHCAHUS MX CTOPOHAaMH JMOO CO JHA,
YCTaHOBJIEHHOTO coryamerneM. OUH 3K3eMIULIP KOJUIEKTUBHOIO COrJIAIICH M
OTpAC/IE€BOr0 WJIM TEPPUTOPHAIBHOIO YPOBHS B TE€YEHHE CEMM KaJleHIApHBIX
JHEH CO IHS 3aKITIOYCHUs HaIpaB/sieTcs ONHOM U3 TOANKCABIINX €ro CTOPOH B
MHUHKHCTEpPCTBO TPYAd, COLUAIBHOMN 3aIUUTEI U CEMBH.Y.
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4, Cratbto 40 npusHaTh yTpaTUBLICH CHITY.
5.Yactsb (1) ctarbu 49 JOMOJHHUTE ITYHKTOM f') cremyromero cofepKaHus:

«f') HamMmeHOBaHWe MOJUIEKAMIeH BBHINONHEHUIO paboThl (B ciaydae HH-
JMBHAYATHHOrO TPYIOBOTO JOr0OBOpa Ha MEPHUON BHIOJHCHHA onpeAeIeHHOM
pabotsl — ctathy 312 — 316);».

6. B wactu (1) crarsu 53 cI0Ba «OAHOTO roja» 3aMEHUTH CJIOBAMHU «IBYX
NeT», a CJIOBO «CTaBIIKUX» — CIOBOM «CTABILHECY.

7. CTaThio 54 HOMOMHUTE YacTaMu (4) 1 (5) cleayrolero CoaepXKaHus:

«(4) 3amperaeTcs 3aKIIOYEHHE CPOYHBIX MHAMBUAYAIBbHBIX TPYAOBBIX J10-
TOBOPOB B LIe/SX YKJIOHEHMS OT IPENOCTABIEHHUS MpaB U rapaHTuii, OpexycMoT-
PEHHBIX 1711 PabOTHHKOB, C KOTOPBIMH 3aKJHO4aeTCs MHIMBHIYaJbHBIA TPYIOBOH
JOTOBOP Ha HeoNpe/eIeHHbIH CPOK.

(5) VIBaMBHTylIbHEIA TPYAOBOH J0TOBOP, 3aK/IOYEHHBIH Ha onpefAeNeHHbIN
CPOK TIpH OTCYTCTBHH 3aKOHHBIX K TOMY OCHOBaHHMH, yCTAHOBICHHOM ocynapct-
BEHHOM MHCTIEKLHEH TPyY/Ia, CIUTAETCS 3aKIIFOUEHHBIM Ha HEONPE IeIeHHBIH CPOK.».

8. B crartbe 55:

BO BBOJIHOM YaCTU CIIOBA «TOJBKO IS BHIONHEHHs paboT, HOCALIMX HENo-
CTOSIHHBIN XapaKTep,» UCKIIIOUUTH,

1
JOTIONIHUTh CTATBIO MyHKTaMu k') — k’) ciemyrommero copepikaHus:

«k') Ha mepwol peanu3alMM MHBECTHLMOHHOTO NMPOEKTA HJIH IPOrPaMMbl
TEXHHYECKOH U (PUHAHCOBOH MOMOLIH;

k?) ;s BBINOJIHEHHS paboT, CBS3aHHBIX C yBelHYeHHEM 06beMa IIPOU3BOJI-
CTBa WJIM OKA3BIBAEMBIX YCIIYT, BpEMEHHBI XapaKTep KOTOPBIX (10 OZHOrO roja)
MOXeT ObITh 000CHOBaH paboTonaTeNneM;

3
k”) ¢ numamwu, MocTynaroiMy Ha paboTy Ha MpeANpUATHs, CO3[aHHbIe Ha
OTpeeJIeHHBIA HePUOL;».

9. Yacts (2) cTraThu 57 mocie CIOB «IIpegyCMOTPEHHBIX 9acTeio (1),» mo-
[OJHUTE CJIOBAaMH «a TaKXKe APYTUMHU 3aKOHOJATEIbHBIMH aKTaMM, ).

10. B gactu (1) crateu 60 cioBa «IJsA JODKHOCTHBIX JIMIL,» 3aMEHHUTh CJIO-
BaMH «JUIsl pYKOBOIUTENSL PEANPHATHSI, €r0 3aMECTUTeNEH, IIIaBHOro Oyxranrepa

Loy



W IpyTMX HOJDKHOCTHBIX JIMILY, & coBa «15 KaneHAapHbIX AHEH.» — croBaMu «30
KaJIeH/IapHBIX JHEH.».

11. Yacte (1) cTaThH 65 H3NOKHUTH B CAEAYIOLIEH PEAAKIIHHU:

«(1) Ha ocHOBaHUH COTIACOBAHHOTO U HNOJNHCAHHOI0 CTOPOHAMY HMHJMBU-
IyaabHOTO TPYAOBOrO JOroBopa paGoTojaTeNb M3JAeT MpuKa3 (pacmopsbkeHwue,
pellieHHe, IOCTAaHOBIIEHKE) O IpHeMe Ha paboTy.».

12. Yactsb (4) cTathu 75 mociie CIOB «OyHKTaMH a) M b) cTarey 76» AOMOI-
HUTH coBami «u ryHktamu d') 1 e) gactu (1) cratbu 78».

13.B cratse 78:
B yactH (1):
JOTIOJTHUT YacThb ITYHKTOM d') cnenyrommero comepxaHus:

«d') HeBBINNaTA WK YacTHYHAs BHILIATA, HE MEHEE BYX MECSLEB HOAPsL,
3apa0OTHOM IIAThI UIIH APYTHX 00s3aTeNbHBIX IIATEXEH;;

HOIOJIHUTE CTaThIO YacTAMH (3)—(5) cliexyronero coxepxanms:

1

«(3) B cayuasx, npexycMoTpeHHBIX myHKTaMu d ) U e) gactu (1), paboTHHK

00s3aH cOOOILIUTE B MUCBMEHHOH (opMe paboTomaTento JaTy NPUOCTaHOBJICHUS
JEeWCTBUSA HHIAXBUIYAITHHOTO TPYAOBOTO JOTOBODA.

(4) Paboronatens He BpaBe IPUHUMATh Ha PaboTy APyruX pabOTHUKOB JULS
3aMelleHUs TeX, JelCTBUE HHANBHAYAIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB KOTOPHIX OBLIO
TPHOCTAHOBJIEHO [0 OCHOBAHHSM, TIPEAYCMOTPeHHbIM myHKTamu d') i e) gactu (1).

(5) B ciydasix mpHOCTaHOBNEHHS NEHCTBHS WHAMBUAYAIBLHOIO TPYIOBOrO
JIOTOBOpA MO OCHOBAHHSAM, HpeaycMOTpeHHbIM nmyHkTamu d') u e) wactu (1), pa-
OoTHHK 00s13aH BO30OHOBUTH paboTy B TedeHHe He Gojiee TpeX paGoyMx JHEH C
MOMEHTA!

a) yCTpaHEHUs yrpo3sl IS )KU3HHA UK 3J0POBLS;

b) BBIIIATHI 3apabOTHOM IIATHI, IPYTHX OOA3ATENBHEIX IUIATEXEH WU UH-
(GopMHpOBaHMs O NEpeBOJie JaHHBIX IIaTeXxel Ha GAaHKOBCKYIO KapTy.».

14. B ctatre 81:

|
4acTh (1) JOMOJIHUTH IYHKTOM a ) CIIEAYIOLIEro COIEPIKAHHUS:
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Ny
«a') o ITHCHMEHHOMY COTJIAIIEHHIO CTOPOH (CTaTha 82°),»;

yacTh (3) monmonHUThH mpenjokenueM: «lIpukas (pacmopsbkeHue, pellieHHE,
IOCTAHOBJIEHNE) PabOTONATENS O IIPEKpallleHUH WHIWBHUAYAIRHOTO TPYAOBOTO
JIOroBOpAa JIOJDKEH CONEePKaTh yKa3aHHe Ha COOTBETCTBYIOWIYIO CTAaThIO 3aKOHA, ee

9aCTh, IIYHKT ¥ [MOAITYHKT.».
15. B crarbe 82:
B IIYHKTE j) CJIOBa «a TaKKe» UCKIIOYMTE;
JOTIONHHTE CTaThIO IyHKTOM j') CIETYIOMIErO COMEp AHHUSL:

«j") BoccTaHOBIIEHNE Ha paboTe MO PElIeHHIO CyAe6GHOM MHCTAHIMH JIMLa,
paHee BBIMOJHSBILETO 3Ty paboTy, eCiTM HepeMelIeH e UM [epeBO] pabOTHHKE Ha
JpYryio paboTy cOrnacHO HaCTOAIMIEMY KOJEKCY HEBO3ZMOXKHELY.

. onl
16. JlomomHATE KOJEKC cTaTheit 82 clemyromero CoaepKanus:

«Crarps 82'. [TpekpalieHre HHAMBHIYaTEHOrO TPYIOBOrO JOTOBOpA
10 MUCBMEHHOMY COTJIALIEHHIO CTOPOH

WuauBKayansHbIi TPyOOBOH JIOTOBOp MOXET OBITH NpekpaileH B moboii
MOMEHT I10 MHCEMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH.».

17. B cratse 83:

vacTh (1) mpu3HaTh yTpaTUBLIEH CUILY;

B yacTu (5) cioBa «B cTaThax 82 u 86, a TaloKe 10 MMCEMEHHOMY COTJIallie-
HHUIO CTOPOH B Clly4asX, IpeIyCMOTPEHHBIX 4acThio (2) craThd 85.» 3aMeHMTH
CJIOBaMH «B CTaThiAX 82, 82', 85 u 86.».

18. B ctatpe 85:

B 4acTH (4) cioBa «/lo ucTeUeHUs CPOKOB, YKa3zaHHBIX B 4acTiax (1), (2) u

1

(4), paboTHHK BpaBe B M000e BpeMI» 3aMEHHUTH clIoBaMH «B TeueHune cemu Ka-

JIEHJAPHBIX JHER CO IHS ITOJAuH 3asBleHUs 00 OTCTaBKe pabOTHHK BIIPaBeEY;

1 .
B 4aCTH (4 ) CJIOBa «1O HCTCYCHMA CPOKA NCUCTBHA HHAUBHUAYAJIBHOT'O TPY-
AOBOI'0 IOroBOpa B CiIydasX, MIPEeAYCMOTPEHHBIX JOIOBOPOM» HCKIHOYHUTH.

19. B yactu (1) craTteu 86:

o
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IYHKT h) U3MOXHTE B CIEYIOIEH PEJAKIAN:

«h) MOBTOpHOE OTCYTCTBHE Ha paboTe Oe3 yBaXXUTENBHBIX MPUIUH B TCHCHHE
yeThIpeX 4acoB Noapsax (0e3 ydera nepepbisa Ald [MTaHus) B TeueHHe paboyero
THS;»;

IIYHKT t) IPU3HATh YTPATHBIIUM cmxy.
20. B cratre 87:

B yacTu (1) cnosa «myskTamH ), d), e), g) u h) gactu (1) cTaTby 86,» zame-
HUTH CJIOBaMH ITYHKTaMH c), €) U g) yacTtu (1) cratbu 86,»;

mepBoe TpeIoXeHue 4acTd (4) H3NOKHTR B CHENYIOIEeH peJaKUuu:
«IIpodcoro3Hbie Opranbl (IIPOQCOIO3HBIE OpraHu3aTophl), yKa3aHHblE B 4acCTAX
(1)~3), 06s13aHBI COOOLIUTE PabOTONATENIO B TEYEHUE 10 pabouux KHEH CO JHS €Tr0
oGpallleHHs CBOE apI'yMeHTHPOBAaHHOE B IIMCBMEHHOM dopMme cornacue UM HECO-
rnacue (KOHCY/IBTATHBHOE MHEHHE) C yBOIbHEHHEM PaOOTHHKA.».

21. B yactu (1) crarbu 88:

IIYHKT a) I10CJIe CI0Ba «IOPHIMYECKH) HOMOIHUTH CIOBAMH «AH SKOHOMM-
YECKN»;

NyHKT C) JIOMOJHHUTE CJIOBaMH «(IIPH YCIOBHM, HTO TaKOE€ MECTO PabOTHI
(IOJDKHOCTB) CYIIEeCTBYeT Ha NPEeANpPUATHH, 2 H3BEIEHHBIH PabOTHUK COOTBETCT-
BYeT TPe6OBaHMAM, HEOOXOMMMBIM UL €70 3aMELLEHNS);»;

B IIYHKTE 1) CIIOBO «YBEOOMJICHUA» 3aME€HUTD CJI0BAMH (IIACBMEHHOI'0O YBE-
JOMIICHHU .

. ool
22. JIomoJIHUTh KOACKC cTarbeil 88" CleAyIoero coiepXaHus:

«Cratbs 88'. TIponenypa yBONbHEHHS B CBA3U C IEPEBOIOM Ha Ipyroe
peanpusTHe

(1) PaGortonatesnp BIpaBe YBOJNHUTH paGOTHHKOB B CBS3H C [E€PEeBOAOM Ha
Apyroe npennpusTye (MyHKT u) 4acTH (1) cTaThu 86) TOIBKO MPH YCIOBHU:

a) moJyueHMs IMCbMEHHOro oOpalieHusi OT Jpyroro paboromarens C
npock00#l YBOIUTE 10 1EPeBOy KOHKPETHOro pabOTHHKA ¢ yKa3aHHeM pabouero
MecTa (JOJDKHOCTH ), KOTOpoe eMy IIpeJJiaraeTcst Ha HOBOM MpeaIpUiTHY;
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b) obpamienys B mUCbMeHHOH (opme K pabOTHUKY, YBONBHEHHE KOTOPOrO
3aIPAlIMBAETCS, C LeJBIO OTyYeH s €ro MHCEMEHHOT0 COrNachs Ha yBONbHEHHE,

¢) MOJTyueHus [IUCBMEHHOro coriacus paboTHHKA Ha YBOJIBHEHHE;

d) BILTATE YBONBHSEMOMY PabOTHHKY B I€HB OCBOOOXIEHHSA OT paboTHI
BCEX NMPUYUTAIONIMXCSA €My OT NPEeANpPHATHS CYMM (3apaboTHad ILIaTa, KOMIEH-
calus 3a HEUCIIOIB30BaHHBIe OTITYCKa H JIp.).

(2) lo u3bsBIEHUS B MIMCBMEHHOH (OpME CBOETO COTNIACHs Ha yBOJBHECHNE
pabOTHHK MOXeT 3aTpeOoBaTh OT HOBOTO paboToAATeNs MPEIOKEHHE O pabore,
copeprKallee Bce ycoBus Oy yIero WHAUBUAYalIbHOrO TPyA0BOrO OroBopa.

(3) Ilpennoxenne o paGoTe IpeCTaBiseTcs PaGOTHHKY B MHCHMEHHOH
(bopMe U HE MOKET OBITH OTO3BAaHO B T€YEHHE NPETyCMOTPEHHOIO B HEM CpOKa.

(4) 3anpeniaercs 0OTKa3 B IpUeMe Ha paboTy pabOTHHKA, YBOJIEHHOTO B CBSA3H
C TepeBoIOM Ha JpYroe NpeAnpHsiTHe ¢ ero COracus v ¢ cornacus oboux pado-
TozaTeneu.».

23. B crarne 89:

BTOpOE MNpEMIOKEH)E YacTH (2) M3NOXKHTh B CIEAYIOWEH pelaKIHH: «B
cllydae 067KaJoBaHUs PaGOTHUKOM—WIEHOM Npodcor03a npukasa 00 yBOJEHEHHH
cyne6Has MHCTaHlus 3aTpebyeT coriiacue (KOHCYTBTATHBHOE MHEHHe) npocdco-
FO3HOTO OpraHa (IPoQCO3HOr0 OPraHU3aTopa) OTHOCHUTENBHO YBOIBHEHHS JaH-
HOro pabOTHHKA.»;

JIOTIOJIHUTh CTATBIO YacThIO (3) CIEAYIOIIEro ConepIKaHms:

«(3) IMocne BbIHECEHUs pelIeHHs CyAeOHOH MHCTAHIMM O BOCCTaHOBJICHHUH
pa6oTHuKa Ha pabore paborosarens 00s3aH HE3aMEIUIMTENBHO U3JaTh NPHKA3 O
BOCCTAHOBIICHUM, KOTODPBIA JTOBOAMTCS IO CBEICHHS PabOTHHMKA IO PACIHCKY B
TeyeHre TpeX pabouux THEH co JHA U3NaHHUsA.».

24. B gactu (3) crateu 101 cnoBa «10 COrIaCOBAHHIO C MPEICTaBUTENSIMU
pabOTHUKOB» 3aMEHUTh CIIOBAMH «IIOCIIE KOHCYJbTALlMi C MpEeICTaBUTEIAMU pa-
OOTHHMKOB.

25. B crarbe 108:

B 4acTAX (1) 4 (2) coBO «, ONEYUTEIIO» UCKIIOYUTE;

9acTh (4) U30KUTD B CIEAYIOLIEH peJaKIUu:
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«(4) B ciyuae, ecnmu  paboTonaresb BRIACIAET Ha OPEANPHATHH CIIELHAb-
HblE MIOMEILEHH IS KOpMIIeHUs JeTel, B HUX JOJDKHBI COOMIOAAThCS TMTUeHU-
YyeCcKHe yCJIOBHS, COOTBETCTBYIONIME ISHCTBYIOIMM CAaHUTAPHBIM HOPMaM.).

26. Yacts (5) ctathu 111 momonHUTS NpenioxeHneM: «PaboTHUKH, KOTOpbIE
B JIcHb, OOBSBICHHBIM BBHIXOIHBIM JHEM, ellle He COCTOSIM B TPYJOBBIX OTHOILIE-
HHSAX C JAHHBIM MpeanpusTHeM, paOOTHUKH, NEHCTBHE MHIMBUIYAIbHBIX TPYHO-
BBIX JIOTOBOPOB KOTOPBIX ObLTIO MPHOCTAHOBIEHO HAa COOTBETCTBYIOUIWH J€HB, a
TaKxe pabOTHUKH, KOTOPbIe B COOTBETCTBYIOLIMH N€Hb HAXOMUIHMCh B MEAMIIMH-
CKOM OTIIYCKE, B OTIIYCKE 10 OepeMEeHHOCTH H pOAaM, B YaCTHYHO OIJIa4HBaEMOM
OTIIyCKE IO yXOIy 3a peGeHKOM J0 JOCTHXKEHHsI UM BO3pacTa TPeX JIET, B JOMOJI-
HHTEJIBHOM OTITyCKe Ge3 coxpaHeHus 3apabOTHOM MIaThl O yXO4y 3a peOEeHKOM B
BO3pAcTe OT TPEX 0 LIECTH JIeT, B ©)KETOAHOM OIIa4MBAEMOM OTITYCKE, B OTIYCKE
Ge3 coxpaHeHus 3apaboTHOM IUIaThl ¥ B yueOHOM OTITyCKe, He 003aHbl BRIXOIUTh
Ha paboTy B JIeHb, OOBABICHHBIA pabo4uM JTHEM.».

27. B yactu (1) crarsu 120 riudpset «60» 3ameHuTs Huppamu «120».

28. Yactp (1) crarbu 126 momonHuTh npeanoxenueM: «lIpu oTcyTcTBHH
NpeXHEero Mecra paboThl (MpexHel NO/DKHOCTH) yKa3aHHBIM JIMLAM MpeNoCTaB-
JieTCA APYroe paBHOLIEHHOE MECTO paboThI (paBHOLIGHHAS JOTKHOCTB).».

29. Yacts (2) craten 148 qONOIHUTE IYHKTOM €) CJIEJIYIOLIEr0 COAEPKaHU:

«€e) I BO3MEILICHHS CTOUMOCTH TPYAOBOU KHUXKH, OTKPHITOH paGOTHUKY
Ha MPEeNIPUATHH.»:

30. B yactu (2) crateu 184 cnoBo «cBOOOIHOrO» 3aMEHUTH CIIOBOM «pabo-
4eroy.

31. B gactu (1) cratbu 204 cioBa «Mo COTJIACOBAHMIO C NPEICTABUTEISIMH
pabOTHHKOB.» 3aMEHUTH CIIOBAaMH «I10CJI€ KOHCYJIbTALUH C MpeJICTaBUTENSMH pa-
OOTHHMKOB.».

32. B cratbe 208:
4acTh (1) U3I0XKHUTE B CIEAYIOIEN peaKIuu:

«(1) Mo npuMeHeHNs AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS paboTOAaTeb NOKEH
IIMCBMEHHO 3aTpeboBaTh OT pabOTHUKA OOBSICHEHHE B MUCEMEHHOU (opme O co-
BepILIEHHOM IpocTynke. OObICHEHHE O COBEPIIEHHOM IPOCTYIKE MOXET OBITh
NpecTaBIeHO paOOTHHKOM B TeUEHUE IIATH pabo4uX AHel co nHs 3arpedoBanus. B
cllyyae OTKa3a pa0OTHHMKa AaTh 3aTpe0OBaHHOE OOBICHEHHE COCTABIAETCA COOT-
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BETCTBYIOLIMI aKT, KOTOPBI MOMIKCHIBACTCS NPEICTABUTENEM paboronarens u
Tpe/ICTABUTENIEM PAaOOTHUKOB.»;

vacTh (2) HOCIe CIIOB «CiIyKeOHoe pacciiel0BaHKe) ONONHHUTD CI0BAMH «,
IPOJIOIKATENIEHOCTh KOTOPOrO HE MOXET IIPEBBILIATE OJHOTO MECALA. ).

33. B wactu (1) crateu 216 cioBa «, He crapiue 30 JieT» HCKIIOYUTB.
< ncAl
34. JTononHuUTh KOJEKC cTaThell 252" CIEMYIOLIEro CoACpKaHu:

«Cratps 252", TapanTnn muIaM, BOCIMTHIBAIOIMM peGeHKa
C OrpaHH4eHHBIMH BO3MOXHOCTSMU

OnHOMy M3 pofuTeneit (OMEKyHy, OINEYHTENO), BOCMUTHIBAIOMMX peOeHKa
C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMH, IPENOCTaBIACTC NOMOIHUTENBHO IO €ro
IMCHMEHHOMY 3asIBIICHHIO OJJMH BHIXOIHOM ZIeHb B MECAIl ¢ COXPaHEHHeM CpefHeH
3apaboTHOI IIaTHI 33 c4eT paboToAATEN.».

35. B cratwe 261:
HaHMEHOBAHHUE CTATbY U3JIOKHUTH B CIEAYIOMEH pelaKLvH:

«Cratps 261. PabGoTa o COBMECTUTEILCTBY PYKOBOJUTEIS
rOCyJapCTBEHHOT'O, B TOM YHCJIE MyHHIIUIIATBHOTO,
MPEANPUSTHS WM IPEAPUATHS C TIPEUMYIECTBEHHO
roCyJapCTBEHHBIM KanmUTaJIoM»;

B yacTax (1) u (2) cioBa «PykoBoauTeNb NPEANPHATHAS) 3aMEHHUTE CIOBAaMH
«PyKOBOJHTEINH TOCYJAPCTBEHHOTO, B TOM YHCJIE MyHHIIUIIANLHOTO, TIPEAIIPUATUSL
HJIH IIpEANPUATHSA C [IPEUMYINECTBEHHO I'OCY JapCTBEHHEIM KaIllMTAIOM».

36. B yactu (2) ctatbu 272 cji0Ba «MEHBILE IPOAOJDKUTEIBHOCTH OTIIYCKa 110

OCHOBHOMY MeCTy paGOTEL» 3aMEHUTH CIIOBAMH «H II0 OCHOBHOMY MECTY PabOoThI
pa3nu4acTCs.».

37. B wactu (1) crateu 321 cioBa «COBMECTHO C IPEACTABHTEISIMH paboT-

HUKOB» 3aMCHHTBH CIIOBaAMH «II0CJIC KOHchIBTaLIHﬁ C nIpeaACTaBUTECIIAMU pa60THI/I-
KOB».

38. Ctatbu 373-382 npu3HaTh yTpaTUBIIHMHU CUTTY.

IIPEACEJATEJIb ITAPJTAMEHTA
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Sinteza

Anexa la raportul

Comisiei protectie sociald, sanatate si familie

propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova

(nr.253 din 17.06.2014, lectura II)

Nr. Autorul Articolul, Continutul propunerii sau Decizia Redactia finald a propunerii, obiectiei
d/o propunerilor, alineatul obiectiei Comisiei acceptate de ciitre Comisia sesizati in fond
obiectiilor din proiect sesizate in fond sau motivarea neacceptirii
L 2 3 4 5 6
1 Directia generald Guvernul, care a demisionat la | Nu se accepta. Proiectul vizat a fost aprobat de Guvern
juridicd a 12 iunie 2015, nu era in drept sa la sedinta din data de 10 iunie curent (a se
Secretariatului inainteze cu titlu de inifiativd vedea Procesul-verbal nr.18 al sedintei
Parlamentului proiecte de acte legislative si, prin Guvernului din data de 10 iunie 2015 -
urmare, prezentul proiect urmeazi http://www.gov.md/sites/default/files/docume
a fi restituit autorilor. nt/attachments/extras18.pdf).
2. Directia generala Partea Cuvintele ,si completérile” Se accepta. Partea dispozitiva a articolului unic se
juridica a dispozitiva | sint superflue. expune in urmatoarea redactie:
Secretariatului a »Codul muncii al Republicii Moldova
Parlamentului articolului nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul
unic Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-
162, art.648), cu modificarile ulterioare, se
modificd si se completeazdi dupd cum
urmeaz:”. :
3. Deputatul Pct.1 La articolul 18, litera ¢) se | Nu se accepta. Potrivit prevederilor art.4 alin.(4) din
Tudor DELIU propune de exclus cuvintele ”’si in Legea privind organizarea administrativ-

municipii”.
Argumente: Potrivit art.8 al
Legii nr.764 din 27.12.2001

teritoriala a Republicii Moldov nr.764-XV
din 27 decembrie 2001, la unititile

1

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea




privind organizarea administrativ-
teritoriald a Republicii Moldova,
statut de municipiu se atribuie
oragelor Chigindu, Bailti, Bender,
Comrat, Tiraspol. lar in actuala
redactie art.18, lit. ¢) al Codului
Muncii prevede ci& sistemul
parteneriatului social la nivel
teritorial stabilegte bazele
reglementérii relatiilor din sfera
muncii §i cea sociald in unitétile
administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea. Respectiv,
mun. Chisindu si Bal{i sunt unitati
administrativ- teritoriale de nivelul
al doilea iar Comrat este parte a
UTA Gégauzia, care de asemenea
este unitate administrativ-
teritoriald de nivelul al doilea.
Astfel, completarea art.18, lit. c)
cu sintagma “si in municipii” este

se atribuie raioanele si doar municipiile
Chisindu i Balgi.

Totodata, potrivit prevederilor art.8 din
Legea privind organizarea administrativ-
teritoriald a Republicii Moldova nr.764-XV
din 27 decembrie 2001, statutul de municipiu
se atribuie nu doar oragelor Chisinau si Balti,
ci si oraselor Bender, Comrat si Tiraspol.

Deputatul
Valeriu
GHILETCHI

Pct.7

de prisos.

La articolul 54 alineatul (5)
expresia “autoritatea
administrativi  care  exercitd
controlul de stat. asupra respectarii
actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale
dreptului muncii” se substituie cu
expresia “Inspectoratul de Stat al
Muncii”.

Argument: Art.372 al Codului
Muncii indicad in mod expres care
este autoritatea administrativd ce
exercitd controlul de stat asupra
respectdrii actelor legislative ce

Se accepta.

Alin.(5) cu care urmeazi a fi completat
art.54 din Codul muncii se expune in
urmaitoarea redactie:

*(5) Contractul individual de munca
incheiat pe duratd determinati in lipsa unor
temeiuri legale, constatatd de Inspectoratul
de Stat al Muncii, se considera incheiat pe
duratd nedeterminata.”
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con{in norme ale dreptului muncii

Directia generala

Pct.11 Textul propus pentru alin.(1) | Nu se accepta. Angajarea se perfecteazd i nu se
Juridicd a art.65 din cod in raport cu textul legalizeazd, prin incheierea, in forma scrisd,
Secretariatului actual al acestei norme, nu aduce a unui contract individual de muncd si
Parlamentului imbunatatiri textuale sau de altd emiterea in baza lui a unui ordin (a unei
naturd i prin urmare, nu necesiti a dispozitii, decizii, hotariri) de angajare.
fi modificat.
Directia generala Pct.16 In tithul i textul propus pentru Se accepta. Pct.16 din proiectul de Lege se expune
juridicé a art.82' din cod, pentru respectarea in urmatoarea redactie:
Secretariatului principiului unicitatii termenilor in »16. Se completeaza cu articolul 82' cu
Parlamentului legislatie, in materie de raporturi urmatorul cuprins:
juridice de muncd, -cuvintele »Articolul 82'. Incetarea contractului
“Desfacerea” si “fi desfacut”, individual de muncd prin acordul scris al
trebuiau substituite respectiv cu partilor
cuvintele “Incetarea” si “inceta”. Contractul individual de muncd poate
inceta, in orice moment, prin acordul scris al
partilor.”
Comisia protectie Pct.19 La modificarea propusd la Se accepta. Pct.19 din proiectul de Lege se expune

sociald, sdnatate si
familie

art.86 alin.(1) lit. h) din Codul
muncii ce tine de absenta fird
motive Intemeiate de la lucru mai
mult de 4 ore consecutive in
timpul zilei de munca se propune
introducerea dupi cuvintul
»absenta” a cuvintului ,repetatd”,
pentru a mai scéidea din severitatea
normei.

Astfel, modificarea ce
urmeazd a fi operati la art.86
alin.(1) lit. h) din Codul muncii se
propune de expus in urmatoarea
redactie:

“litera h) va avea urmatorul
cuprins: ”h) absenta repetatd fara
motive intemeiate de la lucru timp

in urmitoarea redactie:
” Art.86 alin.(1) lit. h) din Codul muncii
va avea urmdtorul cuprins:

“h) absenta repetatd fard motive
intemeiate de la lucru timp de 4 ore
consecutive (fird a tine cont de pauza de
mas3) in timpul zilei de muncad.””
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de 4 ore consecutive (fird a tine
cont de pauza de mas#) in timpul
zilei de munca.””

conformitate cu legea si propria
convingere. Dacd angajatorul nu a
solicitat sau s-a eschivat de a
solicita opinia organului sindical la
concedierea salariatului, instanta
de judecatd se va pronunta asupra
acestor circumstante in
conformitate cu cerintele legale si
nu in baza avizului consultativ a
organului sindical emis dupi
concedierea salariatului.

Mai mult ca atit, obligarea
instantei de a solicita aviz
consultativ de la organul sindical

8. Directia generala Pct.22 Art.88" consacrat concedierii | Nu se accepta. Luind in considerare faptul ci art.88'
juridicd a salariatului  pe  motiv  de urmeazd sd reglementeze procedura de
Secretariatului transferare la o altd unitate din concediere in legéturd cu transferarea la o
Parlamentului initiativa angajatorului, trebuia altd unitate, Comisia considerad ci este logic
plasat dupa art.86 ”Concedierea”. ca acesta sd fie plasat dupa art.88 al Codului
La alin.(2) si (3) din textul muncii, care reglementeazd procedura de
propus pentru art.88' se utilizeazi concediere in cazul lichidarii unitétii,
termenul/notiune  ”Oferta  de reducerii numarului sau a statelor de personal
angajare” care nu este definit. Mai si nu imediat dupa art.86 al Codului muncii.
mult, se propune ca “oferta de Nu sint prezentate argumente in vederea
munci” si fie “irevocabild”. In reformuldrii notiunii de ofertd de angajare.
aceste condifii, consideram ci
norma  trebuie  revizutd i
reformulati.
9. Deputatul Pct.23 Modificarea  propusd  la | Nu se accepta. Norma juridicd care se contine
Ion CASIAN alin.(2) din art.89 al Codului ' actualmente in propozitia a doua din alin.(2)
muncii afecteazd independenta al art.89 din Codul muncii stipuleazi expres
instantei  judecatoresti unde cd, In cazul concedierii unui membru de
judecdtorul emite hotarirea in sindicat fard acordul organului sindical, cind

acordul respectiv este necesar conform
art.87, instanta de judecatd, prin hotérire,
restabileste salariatul la locul de munca.

Modificarea propusi la alin.(2) din
art.89 al Codului muncii va asigura accesul
liber la justitie (garantat de art.20 din
Constitutia Republicii Moldova) atit a
salariatului, cit si a angajatorului.

Nu este afectatd independenta instantei
de judecatd in luarea deciziei pe marginea
cauzei examinate (nu se stabileste ce fel de
decizie urmeazd a fi luatd de instanya —
situatia care existd in prezent), ci doar o
obligdi sia consulte opinia organului
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va tergiversa semnificativ
examinarea litigiului, unde potrivit
legislatiei este stabilit un termen
redus de examinare a litigiilor de
munca.

In acest context, se propune
excluderea textului care instituie
aceastd obligatie pentru instanta de
judecati.

(organizatorului) sindical privind
concedierea, intrucit angajatorii deseori se
eschiveazi de la solicitarea acordului sau
opiniei organului (organizatorului) sindical
privind concedierea salariatului.

10. Deputatul Punctul 23 Atrticolul 89 alin.(3): Se accepta. Alin.(3) cu care se propune de completat
Raisa APOLSCHII Sintagma “imediat ce aluat art.89 din Codul muncii (pct.23 din proiectul
cunostintd de hotérirea instantei de de Lege) se expune in urmitoarea redactie:
judecata” se substituie cu sintagma ”(3) Imediat dupd pronuntarea hotaririi
”imediat de la pronuntarea instantei de judecatd privind restabilirea
hotaririi instantei de judecatd”, salariatului la locul de muncd, angajatorul
urmeaza dupa text. este obligat si emitd un ordin de restabilire,
Motivatia ar fi urmitoarea: In pe care il aduce la cunostinta salariatului, sub
cazul pastrarii formuldrii propuse semniturd, in termen de 3 zile lucratoare de
de autor, angajatorul ar avea la data emiterii.”
posibilitatea de a se eschiva de la
executarea hotéririi instantei de
judecatd, pentru ci ar invoca
motivul cd nu a luat cunostinti cu
aceasta. In formula propusi in
amendament aceastd situatie este
exclusi. Mai cu seamd ca
hotaririle instantei de judecatd
privind restabilirea salariatului la
locul de munca se executd imediat.
11. Directia generala Pct.24 Propunerea de substituire in | Nu se accepta. Potrivit art.101 alin.(3) din Codul

juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

textele art.101 alin.(3) si art.204
alin.(1) din cod in raport cu textele
actuale ale acestor articole nu
modificd si nici nu aduc o
imbunatitire legislativa a acestora.

muncii (in redactie actuald), programul
muncii in schimburi se aproba de angajator
de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Conform art.204 alin.(1) din Codul
muncii (in redactie actuald), stimuldrile se
aplicd de citre angajator de comun acord cu
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reprezentantii salariatilor.

Urmare a modificérilor propuse la
alin.(3) din art.101 si alin.(1) din art.204:

- programul muncii in schimburi se va
aproba de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si nu de comun
acord cu acestia;

- stimularile se vor aplica de catre
angajator dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor si nu de comun acord cu acestia.

Modificarile propuse au drept scop
aducerea prevederilor art.101 alin.(3) si ale
art.204 alin.(1) din Codul muncii in
concordantd cu prevederile art.42 alin.(2)
lit. b) din Cod, potrivit céreia, participarea
salariatilor la administrarea unitétii poate fi
realizatd prin solicitarea opiniei
reprezentantilor salariatilor in problemele ce
tin de drepturile si interesele colectivului de
muncd si nu a acordului acestora.

12.

Directia generali
juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

Pct.28

Solutia legislativd propusa
pentru art.126 din cod consacrat
concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului de la 3
la 6 ani, nu tine de obiectul acestui
articol, or trebuia inserat intr-un
articol distinct.

Nu se accepta.

Art.126 din Codul muncii contine
reglementdri  referitoare la  concediul
suplimentar  neplatit pentru 1ingrijirea
copilului in virstd de la 3 la 6 ani.

Potrivit alin.(1) din articolul vizat, in
afara de concediul de maternitate si
concediul partial plitit pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, femeii,
precum si persoanelor mentionate la art.124
alin.(4), li se acordd, in baza unei cereri
scrise, un concediu suplimentar neplatit
pentru Ingrijirea copilului in virstd de la 3 la
6 ani, cu_mentinerea locului de munca (a
functiei).

Completarea in cauzd va avea ca efect
protejarea drepturilor si intereselor legitime




ale salariatilor.

La formularea acestei completéri autorii
proiectului s-au condus de prevederile:

- art.187 din Codul muncii, potrivit
céruia, salariatului al «cédrui contract
individual de munca a fost suspendat in
legétura cu alegerea sa intr-o functie electiva,
conform legislatiei in vigoare (art.78 alin.(1)
lit. d)), i se acordd, dupd terminarea
imputernicirilor sale in functia respectiva,
munca (functia) anterioard, iar dacd aceasta
lipseste — o altd munca (functie) echivalenta
la aceeasi sau, cu acordul salariatului, la o
alta unitate;

- art.388 alin.(1) din Codul muncii,
potrivit céruia, salariatilor al céror contract
individual de muncd este suspendat in
legaturd cu alegerea lor in functii elective in
organele  sindicale, dupd  expirarea
mandatului li se acordd locul de munca
anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de
muncd (functie) echivalent sau, cu acordul
salariatului, la o alta unitate.

13. Comisia protectie Pct.34 »,Cuvintul ,invalid” se va Se accepta. In titlul si in continutul art.252' cu care
sociald, sdndtate si substitui cu  sintagma  ,cu se propune de completat Codul muncii
familie dizabilitati”. (pct.34 din proiectul de Lege), ,cuvintul
,invalid” se substituie cu cuvintele ,cu

dizabilitafi”.
14. Deputatul Pct.34 La articolul 252" cuvintul | Nu se accepti. Norma juridica cuprinsa in articolul 252
Valeriu “angajatorului” se substituie cu cu care se propune de completat Codul
GHILETCHI cuvintul “statului”. muncii se contine actualmente in alin.(4) din

Argument: Avind in vedere cd
garantiile sociale pentru
persoanele care educd un copil
invalid sunt de lungd duratd, ele
trebuie oferite din contul statului.

art.108 al
acordarea pauzelor
alimentarea copilului.

Astfel, se propune excluderea normei
vizate din art.108 al Codului muncii (a se

Codului, care
suplimentare

reglementeazi
pentru
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Daca statul vrea sd ofere garantii vedea pct.25 din proiectul de Lege) si

sociale, in special, cele de lunga plasarea acesteia (fdrd a modifica confinutul

duratd, acestea trebuie oferite din ei normativ) in Capitolul II din Titlul X al

contul statului, nu a angajatorului. Codului, care reglementeaza munca femeilor,
a persoanelor cu obligatii familiale si altor
persoane.

Cit priveste propunerea autorului de a
substitui cuvintul “angajatorului” cu cuvintul
statului” si, prin urmare, acordarea garantiei
prevazute de 252' din contul statului,
mentiondm ci aceasta nu poate fi acceptata,
deoarece va avea ca efect majorarea
substantiala a cheltuielilor din bugetul de stat
si urmeaza si fie acceptatd de Guvern.
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