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Biroul permanent al Parlamentului

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.
47 din Regula};lentul Parlamentului, se prezinta spre examinare proiectul de lege pentru

modificarea si completarea unor acte legislative.
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Proiect

LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. Articolul 237 alineatul (1) din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-
XV din 18 aprilie 2002 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.72-74,
2009, art.195), cu modificarile si completarile ulterioare, dupa sintagma ,, punerea in
circulatie a cardurilor” se introduce sintagma ,, , a tichetelor de masd”.

Art. I1I. Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24
octombrie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 3-6, art. 15), cu
modificdrile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

1. Dupa articolul 272 se introduce articolul 272! cu urmitorul cuprins:

~Articolul 2721, Incilcarea legislatiei cu privire la tichetele de masi pe suport de
hartie si/sau electronic

(1) Comercializarea contra unei sume de bani sau transmiterea cu titlu gratuit de
citre persoanele fizice salariati altor persoane a tichetelor de masi pe suport de hartie
si/sau electronic,

se sanctioneazd cu amendd de la 50 la 100 de unitati conventionale aplicati
persoanei fizice indicate n tichetul de masi.

(2) Acordarea de cdtre angajator a tichetelor de masd salariatului, in lipsa
depunerii de cétre acesta a declaratiei pe propria raspundere privind beneficierea de
tichete de masa doar la locul de munci de bazi,

se sancfioneazd cu amendd de la 100 la 150 de unitéti conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice de drept public sau privat, care angajeaza salariatii in baza
contractului individual de munci.



(3) Acordarea de citre angajator salariatului a unui numar de tichete de masi pe
suport de hartie si/sau electronic mai mare decat numarul de zile efectiv lucrate de acesta
pe parcursul lunii precedente,

se sanctioneazd cu amenda de la 1 la 1,5 unit#ti conventionale pentru fiecare tichet
de masd acordat in plus, aplicatd persoanei fizice sau juridice de drept public sau privat,
care angajeaza salariatii in baza contractului individual de munca.

(4) Diminuarea de cétre angajator a salariilor calculate beneficiarilor de tichete de
masd prevazute in contractele individuale de muncd, contractele colective de munci
si/sau conventiile colective,

se sanctioneazd cu amendd de la 200 la 250 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice de drept public sau privat, care angajeazi salariatii in baza
contractului individual de munci.

(5) Netinerea sau tinerea necorespunzitoare a evidentei tichetelor de masi de citre
angajator,

se sanctioneazid cu amendi de la 150 la 200 de unitti conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice de drept public sau privat, care angajeazi salariatii in baza
contractului individual de munci.

(6) Neasigurarea distrugerii de citre operatori a tichetelor de mas# pe suport de
hartie dupd expirarea a 6 luni de la primirea acestora de la unititile comerciale/de
alimentatie publica,

se sanctioneazd cu amendd de la 200 la 250 de unititi conventionale aplicati
persoanei juridice - operator.

(7) Punerea 1n circulatie repetatd de citre operatori a tichetelor de mas3 care deja
au parcurs circuitul economic integral, inclusiv a tichetelor de masi restituite, distruse
sau necorespunzitoare circulatiei sau imprimarea de cétre operator1 a tichetelor de masa
cu aceeasi serie si numdr care deja au fost imprimate,

se sanctioneazd cu amendd de la 200 la 250 de unititi conventionale aplicati
persoanei juridice - operator.



(8) Nerespectarea, de cétre operatori, a modului de intocmire si de prezentare
Serviciului Fiscal de Stat a Raportului cu privire la tichetele de masi acordate
angajatorilor,

se sanctioneazid cu amendd de la 100 la 150 de unititi conventionale aplicati
persoanei juridice - operator.

(9) Livrarea tichetelor de masa dupi data suspendarii sau retragerii licentei pentru
activitatea de operare cu tichetele de mas, inclusiv de emitere si rambursare a valorii
acestora,

se sanctioneazd cu amendi de la 300 la 400 de unitdti conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practica activitate de intreprinzitor.

(10) Desfasurarea activititii de operare cu tichetele de masi, inclusiv de emitere
si de rambursare a valorii acestora fard a detine licenta pentru activitatea de operare cu
tichetele de masi, inclusiv de emitere si rambursare a valorii acestora, eliberatii de
autoritatea competentd in temeiul legii,

se sanctioneazd cu amendd de la 300 la 400 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practica activitate de intreprinzitor.

LRI L)

(11) Neasigurarea de citre operator a posibilititii salariatilor de verificare a
soldului valorii disponibile a tichetelor de masa pe suport electromc si/sau perceperea
taxei sau comisionului de la salariati pentru aceasta,

se sanctioneazd cu amendi de la 100 la 150 de unititi conventionale aplicati
persoanei juridice - operator.

(12) Lipsa la vedere, la intrarea in unitatea comercialé/de alimentatie publicé, a
sia denum1r11 operatorului cu care a incheiat contract unitatea comerciald/de alimentatie
publicd,

se sanctioneazd cu amendd de la 10 la 20 de unitati conventionale aplicati
persoanei fizicd sau juridice ce practicd activitate de intreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.



(13) Comercializarea de citre unitatile comerciale/de alimentatie publica, contra
tichetelor de masd pe suport de hértie si/sau electronic a articolelor din tutun, a biuturilor
alcoolice, a vinului, a berii si/sau a altor produse decat cele alimentare stabilite de lege,

se sanctioneaza cu amendd de la 200 la 300 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practicd activitate de Iintreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.

(14) Neemiterea si/sau neeliberarea a bonului fiscal separat pentru produsele
interzise spre comercializare contra tichetelor de masa, in cazul in care salariatul
intenfioneazd procurarea acestora, concomitent cu procurarea produselor alimentare in
baza tichetelor de mas3,

se sanctioneazd cu amendd de la 100 la 150 de unititi conventionale aplicats
persoanei fizice sau juridice ce practicd activitate de intreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.

(15) Rambursarea de cétre unitatea comerciald/de alimentatie publici a restului de
bani la tichetul de masd pe suport de hartie, in cazul in care valoarea produselor
alimentare solicitate este mai mici decit valoarea nominali a tichetului de masa,
acordarea sau schimbarea de citre unitate a contravalorii tichetelor de masa pe suport de
hartie contra unei sume de bani si/sau efectuarea operatiunilor de debitare a tichetelor de
masé pe suport electronic in vederea eliberirii contravalorii sub forma de bani,

se sanctioneazd cu amendi de la 300 la 400 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practici activitate de intreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publici.

(16) Acordarea numerarului de citre unitatea comerciald/de alimentatie publici la
returnarea produselor achizitionate in baza tichetelor de masi,

se sanctioneazd cu amendi de la 300 la 400 de unitdti conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practica activitate de fintreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publici.

(17) Acceptarea de citre unitatea comerciald/de alimentatie publici a tichetelor de
masa fara a solicita prezentarea unui act de identitate a titularului tichetului de masa,



se sanctioneazd cu amendid de la 200 la 300 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practicd activitate de intreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.

(18) Neaplicarea semnului distinctiv pe tichetul de masa ce ar confirma faptul c3
acesta a fost utilizat si/sau neindicarea pe tichetul de masid pe suport de hartie a datei
receptiondrii acestuia de cétre unitatea comerciald/de alimentatie publica,

se sanctioneazd cu amendd de la 100 la 150 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practicid activitate de intreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.

(19) Eliberarea de citre unitatea comerciald/de alimentatie publici, titularilor
tichetelor de masd, a produselor alimentare, la un pret ce depiseste preturile de vanzare
afisate si/sau diminuarea valorii nominale a tichetului cu eventualele sume datorate
operatorului,

se sanctioneazd cu amendi de la 200 la 300 de unititi conventionale aplicati
persoanei fizice sau juridice ce practici activitate de fintreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publica.

(20) Refuzul unitétii comerciale/de alimentatie public, care a incheiat contract cu
operatorul, de a accepta ca mijloc de achitare tichetele de mas,

se sanctioneazd cu amendi de la 200 la 300 de unitdti conventionale aplicats
persoanei fizice sau juridice ce practici activitate de fintreprinzitor - unitate
comerciald/de alimentatie publici.”

2. La articolul 402 alin. (1), dupd sintagma ,,art.266 alin.(1), (4) si (6),” se
introduce sintagma ,,ar2.272',”, iar sintagma ,, Ministerului Finangelor si de cdtre
Serviciul Fiscal de Stat” se substituie cu sintagma ,, Ministerului Finantelor sau de cdtre
Serviciul Fiscal de Stat”.

3. La articolul 408 alin. (1), dupd sintagma ,,art.98 alin.(2),” se introduce
sintagma ,, , art.272! alin. (12-17, 19-20), ”.

4. La articolul 409 alin. (1), dupd sintagma ,,56-61” se introduce sintagma
o art.272" alin. (4)”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative

Prin prezentul proiect de lege se propune modificarea si completarea Codului
penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002 si a Codului contraventional
al Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008. Proiectul de lege este
elaborat in scopul eficientizirii administrérii domeniului de emitere, acordare, acceptare
si rambursare a valorii tichetelor de masa.

La elaborarea documentului respectiv au fost luate in calcul principiile de aplicare
corectd a legislatiei in vigoare, prudentd si echidistanta, astfel asigurand toate partile
implicate cu reguli destincte si bine definite.

Principalele acte legislative care reglementeazi domeniul utilizirii tichetelor de
masd sunt: Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masi si
Hotararea Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de operare cu tichetele de masa.

Proiectul dat urmireste crearea cadrului legal orientat spre conformarea si
respectarea de cétre operatori, angajatori, salariati si unitatile comerciale/de alimentatie
publica a prevederilor Legii nr. 166/2017 si HG nr. 227/2018.

Modificarea datd are drept scop expunerea clard a rapoartelor economico-juridice
intre angajatori si salariati.

La fel, prin proiectul dat se propune modificarea Codului penal al Republicii
Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.72-74, 2009, art.195), si anume a articolului 237 alin. (1), ce prevede
pedeapsd cu amendd pentru fabricarea in scopul punerii in circulatie sau punerea in
circulatie a cardurilor sau a altor instrumente de plata false, care nu reprezintd semne
bénesti sau titluri de valoare, dar care confirma, stabilesc sau acorda drepturi sau obligatii
patrimoniale. Astfel, dupd sintagma ,, punerea in circulatie a cardurilor” se introduce
sintagma ,, , a tichetelor de masd”.

Modificarea respectivd a intervenit In urma stipuldrilor exprese a notiunilor
tichetelor de masd in Legea nr. 166/2017 si anume : tichet de masd pe suport de hértie —
bon_de valoare emis de cétre operator in conditiile prezentei legi, acordat de citre
angajator salariafilor, pentru a fi folosit ca instrument de platid in scopul procuririi
produselor alimentare n unitétile comerciale/de alimentatie publici care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul; tichet de masd pe suport electronic — card
de platd previzut la art.5 pct.40' din Codul fiscal, emis de citre operator in conditiile
prezentei legi, acordat de cétre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de
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Dplatd in scopul procurdrii de produse alimentare in unitétile comerciale/de alimentatie
publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul.

Totodatd, proiectul prevede completarea Codului contraventional al Republicii
Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr. 3-6, art. 15), cu un nou articol 272! ce contine un sir de sanctiuni pentru
wIncdlcarea legislatiei cu privire la tichetele de masd pe suport de hértie si/sau
electronic”, si anume:

Pentru salariati:

- sanctiune pentru comercializarea contra unei sume de bani sau transmiterea

cu titlu gratuit de citre persoane fizice salariati altor persoane a tichetelor de masi pe
suport de hértie si/sau electronic;

Pentru angajatori:
- sanctiune pentru acordarea de cétre angajator a tichetelor de masi

salariatului, in lipsa depunerii de cétre acesta a declaratiei pe propria rdspundere privind
beneficierea de tichete de maséi doar la locul de munci de bazi;

- sanctiune pentru acordarea de cétre angajator salariatului a unui numir de
tichete de masd pe suport de hartie si/sau electronic mai mare decit numéirul de zile
efectiv lucrate de acesta pe parcursul lunii precedente;

- sanctiune pentru diminuarea de cdtre angajator a salariilor calculate
beneficiarilor de tichete de masd prevdzute in contractele individuale de munci,
contractele colective de munci si/sau conventiile colective;

- sanctiune pentru nefinerea sau tinerea necorespunzitoare a evidentei
tichetelor de masa de catre angajator;

Pentru operatori:
- sanctiune pentru neasigurarea distrugerii de cétre operatori a tichetelor de

masd pe suport de hartie dupd expirarea a 6 luni de la primirea acestora de la unititile
comerciale/de alimentatie publica;

- sanctiune pentru punerea in circulatie repetati de citre operatori a tichetelor
de masé care deja au parcurs circuitul economic integral, inclusiv a tichetelor de masi
restituite, distruse sau necorespunzitoare circulatiei sau imprimarea de citre operatori a
tichetelor de masé cu aceeasi serie si numir care deja au fost imprimate;

- sanctiune pentru nerespectarea, de cétre operatori, a modului de intocmire
si de prezentare Serviciului Fiscal de Stat a Raportului cu privire la tichetele de masi
acordate angajatorilor;

- sanctiune pentru livrarea tichetelor de masi dupa data suspenddrii sau
retragerii licentei pentru activitatea de operare cu tichetele de masi, inclusiv de emitere
si rambursare a valorii acestora;



- sanctiune pentru desfdsurarea activititii de operare cu tichetele de masa,
inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora fird a detine licenta pentru
activitatea de operare cu tichetele de masi, inclusiv de emitere si rambursare a valorii
acestora, eliberatd de autoritatea competents in temeiul legii;

- sanctiune pentru neasigurarea de citre operator a posibilitatii salariatilor de
verificare a soldului valorii disponibile a tichetelor de masa pe suport electronic si/sau
perceperea taxei sau comisionului de la salariati pentru aceasta;

Pentru unitdtile comerciale/de alimentatie publicd:
- sanctiune pentru lipsa la vedere, la intrarea in unitatea comerciald/de

alimentatie publicd, a informatiei lizibile de acceptare a tichetelor de masa pe suport de
hértie si/sau electronic §i a denumirii operatorului cu care a incheiat contract unitatea
comerciald/de alimentatie publici; _

- sanctiune pentru comercializarea de citre unititile comerciale/de
alimentatie publics, contra tichetelor de masa pe suport de hirtie si/sau electronic a
articolelor din tutun, a bauturilor alcoolice, a vinului, a berii si/sau a altor produse decat
cele alimentare stabilite de lege;

- sanctiune pentru neemiterea gi/sau neeliberarea a bonului fiscal aparte
pentru produsele interzise spre comercializare contra tichetelor de mass, in cazul in care
salariatul intentioneazd procurarea acestora, concomitent cu procurarea produselor
alimentare in baza tichetelor de mas3;

- sanctiune pentru rambursarea de citre unitatea comerciald/de alimentatie
publicd a restului de bani la tichetul de masa pe suport de hértie, in cazul in care valoarea
produselor alimentare solicitate este mai mic# decét valoarea nominali a tichetului de
masd, acordarea sau schimbarea de cétre unitate a contravalorii tichetelor de masa pe
suport de hértie contra unei sume de bani si/sau efectuarea operatiunilor de debitare a
tichetelor de masa pe suport electronic in vederea eliberarii contravalorii sub formi de
bani;

- sanctiune pentru acordarea numerarului de citre unitatea comerciald/de
alimentatie publicd la returnarea produselor achizitionate in baza tichetelor de masa;

- sanctiune pentru acceptarea de citre unitatea comerciald/de alimentatie
publici a tichetelor de masi fira a solicita prezentarea unui act de identitate a titularului
tichetului de mas3;

- sanctiune pentru neaplicarea semnului distinctiv pe tichetul de masi ce ar
confirma faptul c# acesta a fost utilizat si/sau neindicarea pe tichetul de masi pe suport
de hértie a datei receptiondrii acestuia de citre unitatea comerciald/de alimentatie
publici;



- sanctiune pentru eliberarea de citre unitatea comerciald/de alimentatie
publica, titularilor tichetelor de masd, a produselor alimentare, la un pret ce depaseste
preturile de vanzare afisate si/sau diminuarea valorii nominale a tichetului cu eventualele
sume datorate operatorului;

- sanctiune pentru refuzul unititii comerciale/de alimentatie publici, care a
incheiat contract cu operatorul, de a accepta ca mijloc de achitare tichetele de masi.
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