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RAPORT

asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative
(nr.180 din 15.05.2014, lectura II)

Proiectul de lege nr.180 din 15.05.2014 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, avind drept scop perfectionarea legislatiei
privind promovarea egalitatii de gen pentru asigurarea egalitatii de sanse, a
fost examinat si adoptat in prima lectura de Parlament pe data de 17 iulie
2014.

Desi proiectul in cauza a fost aprobat pentru lectura a II-a in cadrul
comisiei de profil in legislatura precedenta, necesitatea de a reveni la
examinarea lui in componenta actualei comisii pentru drepturile omului si
relatii interetnice a fost conditionata de unele aspecte ce si-au pierdut
actualitatea intre timp.

Totodatda, in faza examinarii proiectului pentru lectura I in plenul
Parlamentului propunerea comisiei de a comasa proiectul nr.180 cu
proiectul 101 nu a fost trecuta prin procedura de vot. In aceste conditii si in
temeiul art.56 alin.(4) al Regulamentului Parlamentului comisia considera
necesar sa propuna Parlamentului revotarea proiectul nr. 180 = din
15.05.2014 pentru adoptare in lectura intii, considerindu-! proiect de baza,
urmind a fi comasat pentru lectura a doua cu proiectul de alternativa nr.
101 din 11.03.2014, pentru a fi prezentat ca proiect unic.

In vederea definitivarii, proiectul de lege a fost dezbatut in cadrul

sedintelor Comisiei drepturile omului si relatii interetnice cu participarea
reprezentantilor autoritatilor publice si a societatii civile. Concomitent au
fost examinate amendamentele si propunerile referitoare la continutul
reglementarilor proiectului, inclusiv cele expuse de deputati in cadrul
examinarii lui pentru lectura I la sedinta Parlamentului.



De asemenea, proiectul a constituit obiect de cercetare in cadrul unor
actiuni realizate de PNUD in parteneriat cu Parlamentul RM cu participarea
expertilor strdini in domeniul drepturilor omului, unde au fost inaintate
recomandari si solutii pe marginea continutului acestuia.

In cadrul examinarii au fost distinse citeva subiecte 1mportante cu
referire la cota minimd de reprezentare pe sexe in autoritatile publice,
asigurarea cotei obligatorii de reprezentare a ambelor sexe pe listele
electorale si concediul paternal.

Pentru a determina varianta finalad a cotei de reprezentare pe listele
electorale dintre cea de 30% propusa in proiectul nr.101 si cota de 40%
stabilitd in prezentul proiect, comisia a decis sa aprobe cota obligatorie
minima de reprezentare de 40% a ambelor sexe.

Cu referire la identificarea unui mecanism de asigurare a cotei
obligatorii de reprezentare a ambelor sexe pe listele electorale, Comisia,
valorificind bunele practici in domeniul electoral si a egalitatii de gen, a
decis sa aprobe modelul de penalizare financiara pentru concurentii
electorali, care nu respectd cota de reprezentare la formarea listelor
electorale. In acest caz vor fi lipsiti de dreptul de a beneficia de alocatii de la
bugetul de stat pe un termen de 1 an. Totodata, Comisia a respins
propunerea Deputatei Mihaela Spataru de a extinde termenul respectiv
pina la perioada unui mandat.

Dat fiind faptul ca, in actualele conditii de austeritate financiara
Ministerul Finantelor in repetate rinduri a avertizat despre lipsa acoperirii
financiare pentru realizarea prevederilor cu privire la concediul paternal,
membrii comisiei de comun acord cu reprezentantii autorilor au convenit
asupra faptului ca concediu respectiv sa constituie 3 zile. Termenul dat a
fost aprobat deja de Comisia nationala pentru negocieri si consultari
colective complectind Conventia colectiva nr.2 din 9 iulie 2004 ,Timpul de
munca si timpul de odihnd” cu o prevedere ce garanteaza angajatilor
concediu paternal cu o durata de 3 zile, cu mentinerea salariului mediu.

Pe marginea celor expuse, Comisia drepturile omului si relaii
interetnice propune Parlamentului adoptarea proiectului de Lege nr.180
din 15.05.2014 in lectura a doua cu amendamentele acceptate, ce se cont:in
in anexa ce constituie parte integranta la prezentul raport.

“\
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Vladimir TURCAN,
resedintele Comisiei




Proiect redactat
(nr. 130)

LEGE

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicati
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-133, art. 1018), cu
modificérile ulterioare, se modifica gi se completeazi dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 punctul 2), dupd cuvintul ,,legalitatii” se introduce cuvintul
» » egalitatii”.

2. Articolul 3 se completeazi cu punctul 12') cu urmétorul cuprins:

,»12") asigurd integrarea principiului egalititii intre femei si barbati in actele
normative si in documentele de politici;”.

3. La articolul 19 punctul 3), cuvintele ,,in domeniul” se substituie cu
cuvintele ,,in domeniile asigurarii egalitatii de sanse Intre femei si barbati,”.

4. La articolul 27 alineatul al doilea punctul 4), dupd cuvintele ,,formeaza
Guvernul” se introduce textul ,, , respectind o cotd minima de reprezentare de 40%
pentru ambele sexe,”.

Art, IL. — Legea presei nr. 243-XIII din 26 octombrie 1994 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 2, art. 12), cu modificarile ulterioare, se
modificd si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4:

alineatul unic devine alineatul (1);




articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

»(2) Publicatiile periodice si agentiile de presd sint obligate si utilizeze un
limbaj corect si nediscriminatoriu, in care statutul egal si rolul femeilor si al
barbatilor sint reflectate In aceeasi mésurd si tratate ca avind aceeasi valoare si
aceeasi demnitate, contribuind la diminuarea stereotipurilor sexiste.

(3) Este inadmisibild §i se sanctioneazid conform legii publicarea oricaror
materiale §i informatii care prezintd imaginea unui anumit sex in maniera de
umilire a demnitétii si/sau care contin un indemn deschis sau ascuns la promovarea
in diverse domenii a unui anumit sex in detrimentul celuilalt sex.”

2. Articolul 8 se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

(4" Fondatorul (cofondatorii) este responsabil de organizarea instruirii
angajatilor In domeniul drepturilor omului si al asiguririi egalitatii intre femei si
barbati.”

Art. III. — La articolul 22 alineatul (8) din Legea nr. 271-XIII din
9 noiembrie 1994 cu privire la protectia civila (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1994, nr. 20, art. 231), cu modificérile ulterioare, textul ,,si celor care au
copii sub 8 ani” se exclude.

Art. 1V. — Legea ocrotirii sanitatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile
ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 2:

litera h) se completeazi in final cu textul ,, , respectind necesititile copiilor,

femeilor gi barbatilor, persoanelor cu dizabilitéti si ale persoanelor in etate”.
2. Articolul 51:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) In cazul imposibilitatii de spitalizare a copilului bolnav sau al lipsei de
indicatii pentru tratamentul acestuia in conditii de stationar, dreptul la indemnizatia
pentru ingrijirea copilului bolnav se acordd, dupa caz, unuia dintre périnti: mamei
sau tatilui. In cazul in care nici mama nici tatil, din motive intemeiate, nu pot
ingriji copilul bolnav, indemnizatia se acordi altei persoane asigurate, dupa caz:




tutorelui, unui alt membru de familie, bunicului sau bunicii. Persoanele care
beneficiaza de indemnizatia respectiva sint scutite de la munca in modul stabilit.”

la alineatul (5), cuvintele ,mama (tatil) ori o rudd” se substituie cu
cuvintele ,,unul dintre pdrinti — mama sau tatal ori, dupa caz, tutorele, un alt
membru de familie, bunicul sau bunica”.

Art. V. — La articolul 9 punctul 14) din Legea nr. 1036-XIII din
17 decembrie 1996 cu privire la sistemul penitenciar (republicatd In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 183-185, art. 654), cu modificérile
ulterioare, textul ,conditii de detinere mai bune pentru femei §i minori” se
substituie cu textul ,,conditii adaptate necesitatilor specifice ale minorilor, femeilor
gravide, lehuzelor si ale femeilor care aldpteaza”.

Art. VL. — Legea nr. 1227-XIII din 27 iunie 1997 cu privire la publicitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 67-68, art. 555), cu
modificérile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 1, in notiunea ,publicitate neadecvatd”, dupd cuvintul
»,amorala” se introduce cuvintul ,, , sexisti”.

2. Legea se completeazi cu articolul 11" cu urmatorul cuprins:
,Articolul 11'. Publicitatea sexista

(1) Se consideri sexistd publicitatea care:

a) prezintad femeia sau barbatul drept obiect sexual, in situatii umilitoare sau
degradante, violente si care ofenseazi demnitatea uman3;

b) promoveazi stereotipuri sexiste in scop discriminatoriu, cu mentinerea
perceptiei traditionale asupra femeii drept o fiintd slaba, vulnerabila si dependent,
avind o pozitie sociala inferioara.

(2) Publicitatea sexista este interzisa.”

Art. VII. — Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 81, art. 667), cu modificirile ulterioare,
se modifica i se completeaza dupa cum urmeazi:

1. La articolul 26, alineatul (1) se completeazi cu litera h') cu urmatorul
cuprins:
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,h') asigura monitorizarea respectirii principiului egalitatii intre femei §i
barbati in campania electorald pentru alegeri parlamentare si pentru alegeri
locale;”.

2. Articolul 41 se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2") Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale vor fi
intocmite respectindu-se cota minimd de reprezentare de 40% pentru ambele

sexe.”.

3. Articolul 44:

la alineatul (3), dupa cuvintele ,efectueazi Inregistrarea” se introduc
cuvintele ,,sau refuzi inregistrarea”.

4. Articolul 79:
alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeazi cu alineatele (2) si (3) cu urmitorul cuprins:

,,1(2) Listele de candidati vor fi intocmite cu respectarea prevederilor art. 41
alin. (2°) .

(3) In cazul in care concurentul electoral prezinti o listd de candidati ce nu
corespunde cerintelor specificate la alin. (2), Comisia Electorald Centrala il
notificd cu privire la acest fapt si 1i recomandi si efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile nainte de data alegerilor. In cazul in care concurentul nu
se conformeaza cerintelor pind la expirarea acestui termen, Comisia Electorald
Centrald adoptd o hotérire privind constatarea acestui fapt gi lipsirea concurentului
respectiv de dreptul la alocatii de la bugetul de stat pentru o perioadd de 1 an.”

5. Articolul 80 se completeaza cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

»(3) Modificarea listelor de candidati se efectueazd cu respectarea
prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea cu privire la asigurarea egalititii de
sanse Intre femei §i barbati.”

6. Articolul 126 se completeazi cu alineatele (1') si (1°) cu urmitorul
cuprins:

4(1D) Listele de candidati vor fi intocmite si/sau vor fi modificate cu
respectarea prevederilor art. 41 alin. (2').




(1% In cazul in care concurentul electoral prezintd o listd de candidati ce nu
corespunde cerintelor specificate la alin. (1'), Comisia Electorali Centrala il
notificd cu privire la acest fapt si 1i recomandid si efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile inainte de data alegerilor. in cazul in care concurentul nu
se conformeazi cerintelor pina la expirarea acestui termen, Comisia Electorald
Centrala adopti o hotérire privind constatarea acestui fapt si lipsirea concurentului
respectiv de dreptul la alocatii de la bugetul de stat pentru o perioadd de 1 an.”

Art. VIIL — La articolul 11° din Legea nr. 140-XV din 10 mai 2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr. 68-71, art. 505), cu modificérile ulterioare, alineatul (1) se completeazd cu
litera k) cu urmétorul cuprins:

,»K) prevenirea si eliminarea cazurilor de discriminare dupé orice criteriu si
de hartuire sexuala la locul de munca.”

Art. IX. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificdrile ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 124, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului se acordd, in baza
unei cereri in forma scrisé, tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude
care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorelui, in cazul in care
persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeaza concediul previzut la alin. (2).”

2. Codul se completeazi cu articolul 124" cu urmitorul cuprins:
LArticolul 124, Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol
pentru a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-néscut.

(2) Tatil copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal
de 3 zile calendaristice.

(3) Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in forma scris3, in
primele 56 de zile de la nagterea copilului. La cerere se anexeazd o copie a
certificatului de nagtere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu
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cuvenit pentru perioada respectiva si care este achitatd din fondul de salarii al
unitatii.

(5) Angajatorul este obligat sa incurajeze salariatii in vederea beneficierii de
concediu paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeazi situatii cu efect de dezavantajare a
angajatilor care iau concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din
partea angajatorilor si se sanctioneaza conform legii.”

=

3. La articolul 329 alineatul (1), dupa cuvintele ,,a obligatiilor de munca” se
introduc cuvintele ,, , in cazul discrimindrii salariatului la locul de munca”.

4. Articolul 386 se completeazi cu alineatul (4') cu urmétorul cuprins:

»(4") La depistarea in unititi a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex
si a conditiilor ce le favorizeazi, organele sindicale 1nainteazd conducatorilor
acestor unitdti, autoritatilor publice competente recomandari concrete de eliminare
a acestora.”

Art. X. — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificirile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupd cum urmeaza: |

1. Articolul 2;

dupd nofiunea ,gender” se introduce notiunea ,grup coordonator in
domeniul gender” cu urmatorul cuprins:

,» grup coordonator in domeniul gender — organ consultativ §i coordonator,
constituit din unitéti gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare,
promovare §i monitorizare a politicilor In domeniul de activitate a autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate;”

notiunea ,hirtuire sexuald” va avea urmaitorul cuprins:

, hdrtuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau
nonverbal care lezeazi demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplacuta,
ostild, degradantd, umilitoare sau insultitoare in scopul de a determina o persoand
la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite, sivirsite prin
amenintare, constringere, santaj;”
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dupd notiunea ,hartuire sexuali” se introduc notiunile ,limbaj sexist” si
»principiul egalitatii intre femei si barbati” cu urmatorul cuprins:

., limbaj sexist — expresii si adreséri ce prezintd femeia si barbatul in maniera
umilitoare, degradanti si violent3, ofensind demnitatea acestora;

principiul egalitatii intre femei gi barbati — principiu ce prevede egalitatea in
drepturi intre bdrbati gi femei, oportunititi si responsabilititi in toate domeniile
vietii;”

2. Articolul 5:
alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Discriminarea dupd criteriul de sex poate fi directd, indirectd, prin
asociere sau prin victimizare.”

la alineatul (5), cuvintele ,,organele competente” se substituie cu cuvintele
sinstanta de judecata”;

la alineatul (6), literele b) si ) vor avea urmitorul cuprins:

»0) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd legati de sex din
motive care se referd la natura activititii profesionale speciale, in cazul in care o
asemenea caracteristicd reprezintd o cerintd profesionali reald si determinatd, cu
conditia cd obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionala;

¢) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile
de munci care se refers la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o
asemenea caracteristicd legatd de sex reprezinti o cerintd profesionald reald si
determinaté, cu conditia c& obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionala;”.

3. La articolul 7, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

»(2) Partidele politice sint obligate si contribuie la asigurarea egalititii de
drepturi si de sanse intre membrii sii femei si barbati, respectind o cotd minima de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe la:

a) asigurarea reprezentrii in organele de conducere;

b) reprezentarea femeilor §i barbatilor in listele de candidati fara
discriminare dupai criteriul de sex.”

4, Articolul 8 va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media




(1) Mass-media va contribui la promovarea principiului egalititii intre femei
si barbati in societate prin elaborarea de programe si de materiale cu impact asupra
modificérii modelelor sociale si culturale de comportament al barbatilor si femeilor
pentru eliminarea prejudecitilor, obignuintelor si a altor practici bazate pe ideea de
inferioritate sau de superioritate a unuia dintre sexe sau pe rolurile stereotipe
privind barbatii si femeile.

(2) Este inadmisibilda si se sanctioneazd conform legislatiei publicarea
oricdror materiale si informatii de caracter sexist si utilizarea limbajului sexist.”

5. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Se interzice publicarea de citre mass-media, persoanele fizice si/sau
juridice, agentiile publice si private pentru ocuparea fortei de muncé a anunturilor
discriminatorii dupé criteriul de sex in domeniul angajarii.”

6. Articolul 10:
se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2") Angajatorul asigurd informarea tuturor angajatilor cu privire la
interzicerea actiunilor de discriminare si de hirtuire sexuald la locul de munci in
vederea prevenirii acestora, cu privire la drepturile de care dispun angajatii pentru
solutionarea situatiilor de discriminare, cu privire la solutiile propuse de citre
angajatori in cazurile de discriminare, precum si cu privire la rispunderea
prevazutd de lege, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor respective
din regulamentele interne ale unitétii.”

alineatul (3):
la litera d), dupd cuvintele ,de prevenire” se introduc cuvintele ,,a
discrimindrii dupa criteriul de sex gi/sau”, iar cuvintele ,,impotriva discriminérii” se

exclud;

la litera f), dupa cuvintele ,,dupa criteriul de sex” se introduc cuvintele ,,si de
hértuire sexuala”.

7. La articolul 11, alineatul (1) se completeaza cu litera i) cu urmétorul
cuprins:

,»1) orice alte actiuni de discriminare dupa criteriul de sex.”




8. Articolul 13:

partea introductiva a alineatului (1) va avea urmétorul cuprins:

,»(1) Institutiile de invatimint si de educatie publice sau private, precum s§i
toti ceilalfi furnizori de servicii de formare initiald §i continud autorizati conform

legii, asigura realizarea principiului egalititii intre femei si barbati:”

la alineatul (2), cuvintele ,Institutiile de invatamint si educatie” se substituie
cu cuvintele ,,Institutiile prevazute la alin. (1)”;

articolul se completeazi cu alineatul (3') cu urmitorul cuprins:
»(3) Ministerul Educatiei si mediul academic promoveazi participarea
echilibrati a femeilor si a barbatilor la ocuparea functiilor didactice si stiintifice in

sistemul de Invatimint si stiinta.”

alineatul (4) se completeazd in final cu textul ,, , precum si centrele de
formare initiald si continui ale organelor de ocrotire a normelor de drept si ale
celor ce contribuie la infaptuirea justitiei”.

9. La articolul 15:
dupi litera d) se introduce litera d') cu urmitorul cuprins:
,,dl) Inspectoratul de Stat al Muncii;”

la litera e), textul ,,(unititile gender)” se substituie cu textul ,(grupurile
coordonatoare in domeniul gender)”;

articolul se completeazi cu literele g) si h) cu urmatorul cuprins:

,»2) Biroul National de Statistica;

h) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii i asigurarea
egalitatii.”

10. Articolul 18:

litera c) va avea urmatorul cuprins:

»C) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu societatea civild si cu
organizatiile internationale, precum si impulsionarea parteneriatului acestora cu
sectorul privat §i cu mediul de afaceri in promovarea egalititii intre femei si
barbati;”
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articolul se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,»d) analiza planurilor si a programelor nationale si locale, a valorificérii
investitiilor financiare in domeniul egalitatii intre femei si barbati.”

11. Articolul 19:
alineatele (2) si (3) vor avea urmétorul cuprins:

,»(2) In cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, atributiile
expuse la alin. (1) sint puse in sarcina unei subdiviziuni specializate a aparatului
central, avind competente de:

a) elaborare si perfectionare a cadrului legislativ si normativ in domeniul
egalitatii Intre femei si barbati;

b) identificare a necesititii efectudrii studiilor analitice in domeniul egalittii
intre femei §i bérbati in parteneriat cu alte autoritdfi ale administratiei publice
centrale de specialitate;

c) elaborare a documentelor de politici in domeniul egalitdtii intre femei si
barbatii si prezentarea acestora Guvernului spre aprobare;

d) elaborare, fundamentare i dezvoltare a proiectelor in domeniul egalitatii
intre femei i béarbati in cooperare cu societatea civild §i cu organizatiile
internationale;

e) coordonare metodologica a activitdtii grupului coordonator in domeniul
gender si a unitdtilor gender din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate si al administratiei publice locale;

f) elaborare si coordonare a implementarii programelor in domeniul egalitatii
intre femei si barbati, organizare in parteneriat cu societatea civild a campaniilor de
mediatizare, planificare a studiilor si cercetdrilor in domeniu si a altor activititi de
asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati;

g) monitorizare si evaluare a politicilor si programelor din domeniu;

h) coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a
rapoartelor guvernamentale periodice asupra gradului de implementare a
prevederilor tratatelor internationale din domeniu;

i) coordonare si monitorizare a implementarii recomandarilor din domeniul
de referinti adresate Guvernului de cétre comitetele si consiliile specializate ale
ONU si ale Consiliului Europei;

j) organizare a activititii curente si de secretariat a Comisiei guvernamentale
pentru egalitate intre femei si barbati;

k) stabilire a parteneriatului cu sectorul privat si cu mediul de afaceri,
precum §i cu organizatiile necomerciale in vederea promovérii si implementérii
principiului egalitdtii intre femei si béarbati;

1) exercitare a altor atributii in domeniu conform legislatiei.
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(3) In competenta celorlalte autorititi ale administratiei publice centrale
intra:

a) asigurarea abordarii complexe a egalitdtii intre femei §i barbati si a
realizarii tratatelor internationale din domeniu in sfera de competenta;

b) asigurarea respectarii principiului egalititii intre femei si barbati in
politica de cadre gi crearea conditiilor de prevenire a oricdror forme de
discriminare dupa criteriul de sex si de harfuire sexual la locul de munci;

c) prezentarea citre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, In
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia privind implementarea politicii
nationale de asigurare a egalititii de sanse intre femei si barbati;

d) exercitarea altor atributii in domeniu conform legislatiei.”

articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu urmitorul cuprins:

»(3Y In cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate
functioneazd grupul coordonator in domeniul gender, avind drept scop asigurarea
abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati 1n politicile si programele din
toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii
grupului coordonator in domeniul gender sint unitétile gender din subdiviziunile
cu competente de elaborare, promovare si monitorizare a politicilor in domeniul de
activitate a autorita{ii administratiei publice centrale de specialitate.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi respectarea legislatiei in domeniul de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei i barbati in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale
de specialitate;

b) aproba rapoartele unitatilor gender privind asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati In sectorul de activitate si le prezintd in modul prevazut
organului specializat;

c) examineazi cazurile de discriminare dupé criteriul de sex si de hartuire
sexualda la nivel de ramurd, precum si in structurile descentralizate si
desconcentrate;

d) inainteazd conducitorului autoriti{ii propuneri de inldturare a conditiilor
de discriminare;

e) coopereazd cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalititii, oferind datele, informatiile si documentele solicitate de acesta;

f)remite organelor de drept abilitate materialele acumulate in cazurile de
examinare a plingerilor privind hértuirea sexual3 la locul de munca;

g) contribuie la consolidarea cunostintelor functionarilor publici din ramura
cu privire la subiectele ce {in de asigurarea egalititii de sanse intre femei si
barbati.”
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alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Unitatea gender are urmitoarele atributii:

a) prezintd propuneri de integrare a principiului egalititii intre femei si
barbati in politicile si planurile sectoriale de activitate;

b) identificd, studiazd §i contribuie la solutionarea problemelor de
discriminare dupa criteriul de sex in domeniul de activitate;

c) participd la examinarea petitiilor asupra cazurilor de discriminare dupi
criteriul de sex si de hartuire sexuald la locul de munci;

d) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare
a egalitdtii de sanse intre femei gi barbati si le prezintd spre aprobare grupului
coordonator in domeniul gender;

e) studiaza experienta internationald,

f) exercitéd alte atributii conform legislatiei.”

articolul se completeaza cu alineatul (5) cu urmétorul cuprins:

»(5) Responsabilitatea pentru asigurarea realizirii de citre autoritatea
publicd a atributiilor stabilite si coordonarea activititii grupului coordonator in
domeniul gender revine conducatorului autoritatii.”

12. Articolul 20:

alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmétorul cuprins:

,C') prezentarea citre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia in teritoriul administrat privind

implementarea politicii nationale de asigurare a egalititii de sanse intre femei si
barbati;”

la alineatul (2), textul ,,(organele de asistenta sociald),” se exclude;

alineatul (3):
- la litera ¢), cuvintele ,examineazi petitiile” se substituie cu cuvintele
»participa la examinarea petitiilor, iar cuvintul ,,cele” se exclude”;

alineatul se completeazi cu litera e') cu urmitorul cuprins:
,e) elaboreazi rapoarte privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalititii de sanse intre femei si birbati pentru a fi prezentate organului

specializat;”

articolul se completeazi cu alineatele (4) si (5) cu urmétorul cuprins:
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»(4) In cadrul autorititilor administratiei publice locale de nivelul intli,
functiile unitatii gender sint exercitate de cétre secretarul consiliului local.

(5) Responsabilitatea pentru realizarea de catre administratia publica locala
a atributiilor stabilite de lege si pentru asigurarea activitétii unitdtilor gender din
subordine revine, respectiv, presedintelui raionului i primarului.”

13. Legea se completeazi cu articolele 21" si 21 cu urmitorul cuprins:

»Articolul 21", Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
asigurd protectia Impotriva discrimindrii si egalitatea tuturor persoanelor in
conformitate cu legislatia.

Articolul 212 Depunerea plingerilor

Angajatii autoritdtilor publice au dreptul sd reclame in scris cazurile de
discriminare dupé criteriul de sex si/sau de harfuire sexuald la unitatea gender din
cadrul autoritdtilor publice, la Consiliul pentru prevenirea g§i eliminarea
discrimindrii §i asigurarea egalititii, la Avocatul Poporului sau direct in instantele
de judecata, in modul previzut de lege.”

Art. XI. — Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-XVI din
27 iulie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 131-133,
art. 679), cu modificdrile ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeazi cu literele m") si m?) cu urmatorul cuprins:

,m') publicitate sexistii — prezentare (prin cuvinte, sunete sau imagini)
intentionatd si/sau neintentionatd, ce promoveazi mesaje eronate, discriminatorii
si/sau degradante din perspectiva de gen gi reproduce stereotipuri sexiste, afectind
imaginea si demnitatea unuia din sexe;

m?) stereotip sexist — prejudeciti, convingeri, idei preconcepute referitoare la
atributele si comportamentul femeilor si barbatilor, reflectind simplist si
distorsionat rolurile lor dupa criteriul de sex;”.

2. La articolul 6, alineatul (1) se completeazd in final cu textul: ,Este
interzisd utilizarea limbajului sexist §i a imaginilor violente si degradante ale
femeilor si barbatilor.”
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3. Articolul 41 alineatul (1):

la litera d), dupd cuvintul ,umane” se introduce textul ,, , asigurarea
respectdrii drepturilor omului, inclusiv a principiului egalitatii intre femei §i
barbati,”;

litera €) se completeazi in final cu textul ,, , neadmitind utilizarea limbajului
sexist”.

4. La articolul 42, alineatul (1) se completeazd in final cu textul: ,La
desemnarea componentei Consiliului Coordonator al Audiovizualului, se va
respecta cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe.”

5. La articolul 45 alineatul (4), litera c) se completeazi in final cu textul
» » promovind in politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati”.

6. La articolul 60 alineatul (3), litera c) se completeazi in final cu textul
» » promovind in politica de cadre principiul egalititii intre femei si barbati;”.

7. La articolul 61 alineatul (5), litera a) se completeazi in final cu textul
» » promovind in politica de cadre principiul egalititii intre femei si barbati,”.

Art. XII. — Legea nr. 436-X VI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publicd locald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35,
art. 116), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 14, alineatul (2) se completeazi cu litera o') cu urmitorul
cuprins:

,0') asiguri integrarea si implementarea principiului egalitatii intre femei si
barbati In politici, programe, acte normative si investitii financiare la nivel local si
aprobd programe si contribuie la organizarea campaniilor de informare in acest
domeniu in conditiile legii; examineaz4 si adopta decizii pe marginea rapoartelor si
a informatiilor primarilor, informatiilor consilierilor despre situatia in domeniu la
nivel local; dezvoltd parteneriate cu organizatii necomerciale si internationale
pentru realizarea politicilor locale in domeniu;”.

2. La articolul 29, alineatul (1) se completeazi cu litera n') cu urmitorul
cuprins:

,n') asigurd executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii
politicii de asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si bérbati in localitate,
colaboreazd in acest scop cu institutii statale si organizatii necomerciale si




15

internationale; coordoneaza activitatea unitatii gender din cadrul primariei;
examineaza plingerile persoanelor care se considerd victime ale discrimindrii;
contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la eliminarea
discrimindrii;”.

3. La articolul 39, alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul
cuprins:

,C') exercitd atributiile unititii gender la nivel local, garantind implemen-
tarea principiului egalitatii intre femei si barbati;”.

4. La articolul 43, alineatul (1) se completeazi cu litera s') cu urmatorul
cuprins:

,S') aprobi programe si decide cu privire la organizarea campaniilor de
informare In domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati; desemneazi, in
conditiile legii, unitatea gender locald; examineazi rapoarte despre situatia in
domeniu si adoptd decizii pe marginea lor; examineaza plingerile persoanelor care
se considera victime ale discrimindrii;”.

5. La articolul 51, alineatul (2) se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul
cuprins:

,C') asistd presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare
a legislatiei ITn domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati;”.

6. La articolul 53, alineatul (1) se completeazi cu litera p') cu urmatorul
cuprins:

,,pl) asigurd executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de
asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in unitatea administrativ-
teritoriald; colaboreazd in acest domeniu cu institutii statale si organizatii
necomerciale §i internationale; coordoneazi activitatea unititii gender; organizeaza
audierea rapoartelor si a informatiilor la subiectul respectiv in cadrul sedintelor
consiliului raional si propune solutii pentru imbunitifirea situatiei in domeniu;
asigurd inldturarea in termen de 30 de zile a conditiilor discriminatorii si a cauzelor
care le-au generat;”.

Art. XIII. — Articolul 50 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind
statutul ofiterului de informatii §i securitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeazi dupa cum urmeazi:




16

alineatul (1):

la litera b), cuvintele ,pentru femeile” se substituie cu cuvintele ,,unuia
dintre parinti: mamei sau tatalui” ;

alineatul se completeaza cu litera €) cu urmétorul cuprins:

,,€) concediu paternal, conform legislatiei.”

la alineatul (5), cuvintele ,,Femeii care are” se substituie cu cuvintele ,,Unuia
dintre parintii: mamei sau tatilui, care au”.

Art, XIV. — Legea nr. 294-XVI din 21 decembrie 2007 privind partidele
politice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 42-44, art. 119), cu
modificédrile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8 alineatul (1) litera d), dupa cuvintele ,numele, prenumele”
se introduce cuvintul ,, , sexul”.

2. La articolul 17 alineatul (2) litera b), dupa cuvintele ,,prin inaintarea de
candidati,” se introduce textul ,conform prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati”.

Art. XV. — La articolul 364 alineatul (6) din Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr. 3-6, art. 15), cu modificirile ulterioare, dupi
cuvintul ,,amorale” se introduce cuvintul ,, , sexiste”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI




OTpenaxkTHpOBaHHBIN
npoexT (Ne 180)
[lepeson

3JAKOH

0 BHECEHHH H3MEHCHHH M )IOIIOJIHCHHﬁ
B HEKOTOPBIC 32aKOHOAATCIIBHBIC AKTDI

ITapnaMeHT NpUHUMAaET HACTOAUH OPraHMIECKUi 3aKOH.

Cr. 1. - B 3akon o IlpaBurensctBe Ne 64-XII ot 31 maq 1990 roga (moBTop-
Hoe omyOnukoBaHue: Odunumansueiit monutop PecnyOnuxu Monposa, 2002 r.,
Ne 131-133, cr. 1018), ¢ nocneayromumMu U3MEeHEHHSIMH, BHECTH CIEXYIOLIHe H3-
MEHEHHE U JOIIOTHEHHUS

1. Ilynkr 2) cTaTeu 2 nocnie clIoBa «3aKOHHOCTH» JONOJIHHUTH CJIOBOM «, pa-
BEHCTBAY.

2. Ctatsio 3 gomonuuts nyHktoM 12') ciemyromero coJlepKaHus:

«12") oGecreunBaer BKIIOYEHHE NPHHINNA TEHIEPHOrO PAaBEHCTBA B HOP-
MAaTUBHBIE aKTHI U POrpaMMHEIE JIOKYMEHTHI;».

3. B mmynkre 3) cratbu 19 cioBa «B 0651acT» 3aMEHHUTH CIIOBaMHU «B obiac-
TAX obecrieueHHs paBHBIX BOZMOXKHOCTEH JUIS KEHIIUH U MYXUIHUH,»,

4. IlynkT 4) yactu BrOpoO# ctathu 27 mocie cioB «dopmupyet IIpaButens-
CTBO» JIONOJHUTD CJIOBaMHU «C COOJFOeHHEM MUHHUMAJIBHOTO MPEJCTABUTENHCTBA
000uX 110710B Ha ypoBHE 40 IPOIEHTOB;Y.

Cr. II. — B 3axoH o negatu Ne 243-XIII ot 26 oxta6ps 1994 roma (Oduum-
anbHEI MoHUTOp PecnyGnuku Monpgosa, 1995 r., Ne 2, cr. 12), ¢ nocneayrommumu
U3MEHEHUsIMH, BHECTH CIIEyIOIHUEe U3MEHEHHE U OMOTHEHH:

1. B cTaTtee 4:

eIMHYIO 9aCTh CIUTATh YacThio (1);

JTOTIOTHUTH CTAThIO YacTaMH (2) U (3) cleRyIouero coaep kanus:




«(2) IMepuonugeckue U3aHUs U areHTCTBA Ie4aTy 00A3aHBI HCIIONB30BaTh
KOPpPEKTHBII ¥ HETHUCKPUMUHUPYIOIIMH SA3BIK, B KOTOPOM PaBHBIA CTaTyC U PO
XEHIIUHBI U MY>X9UHBI OTPaXkaloTCs B OAUHAKOBOM Mepe U paccMaTpUBAOTCS Kak
HMEoIe OAWHAKOBEIE LIEHHOCTh M JOCTOMHCTBO, COAEHCTBYS OCNalJIeHHIO Cek-
CUCTCKHX CTE€PEOTHUIIOB. '

(3) SIBnsieTcss HEROIYCTUMOI U IpecekaeTcsi B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJa-
TeIbCTBOM IyONMuKamus MoObIX MaTepHaloB M UHGOpMalMH, NpeACTaBISAIONINX
o0pa3 oIpefeIeHHOro I0jla B YHHXKAIOLIEM JOCTOMHCTBO BHIAE W/WIHM COIEpKa-
IIUX OTKPBITBIA MJIM CKPBITBIA MPHU3BIB K IPOJNBIKEHUIO B PA3NUYHBIX 00JacTIX
OJTHOTO I10JIa B yuiep6 Apyromy.».

2. CTaThio 8 JOIIOIHHUTE 9acThio (4') CIEXYIOMEro CONePKAHHUS:

«(4") Yupenurens (coyupemnTes) OTBETCTBEH 3a OPraHM3alMIO IOArOTOB-
KH pabOTHUKOB B 00JaCTH ITpaB YelioBeKa M 00eCIIeYeHuUs PaBEHCTBA MEXTy JKEH-
IUHAMU ¥ MY>XKYUHAMU.»,

Cr. III. — B gactu (8) cratbu 22 3akoHa O rpaxiaaHckoii zammre Ne 271-
XIII ot 9 Hosi6pst 1994 roma (Odurnmansueiit MoHUTOp Pecmybmuxku Momnnosa,
1994 r., Ne 20, ct. 231), ¢ mocienyoUMMH HU3MEHEHUSAMH, CIOBa «HM JKEHIIUH,
MMEIOIIMX aeTell 10 8-IeTHEro BO3pacTa) UCKIIOUHTh.

Cr. IV. — B 3akoH 06 oxpane 310poBbs Ne 411-XIII ot 28 mapta 1995 rona
(O¢punuaneusiii MouutTop Pecmmy6imuku Mongosa, 1995 r., Ne 34, ct. 373), ¢ mo-
CIIEAYIOIAMH U3MEHEHHAMH, BHECTH CIIEAYIOLIHE U3MEHEHUS U TOTOTHEHUS:

1. ITyHkT h) cTaTh¥ 2 AOMOMHUTH CJIOBAMU «C YUETOM HYXJ NETeH, XKeHIIUH
U MYXX9HH, JIUL C OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMU U JIUI] TIOXKUIIOT0 BO3PACTA;».

2.B cratee 51:
4acTh (4) U3IOXKUTH B ClleAyIOIel penaKuyuu:

«(4) Ilpu HEBO3MOMKHOCTH TOCHUTAIU3ALMAY WM OTCYTCTBUM MOKa3aHMU K
CTAIlMOHAPHOMY JIEYEHHIO GONIBHOrO peGeHKa MpaBo Ha BBILIATY NOCOOMS 1O yXO-
oy 3a 60IBHBIM PeGEHKOM INpeOCTaBIAETCS MO BHIOOPY OZHOMY U3 PONUTENCH:
MaTepu WM OTIy. B ciydae, ecid HU MaTth, HU OTel] IO yBaXXKUTENbHBIM MIPHYU-
HaM He MOTYT YXa)KUBAaTh 332 peGeHKOM, MmocoOue MpefoCTaBisieTcs 10 BEIOOpY
OIHOMY W3 3aCTPaxXxOBAaHHBIX JIUI: ONMEKYHY, APYyroMy WieHy ceMbH, feny, 6abke.
JIuna, momydaromye Takoe nocodue, ocBOOOKIAIOTCS OT pabdOTHl B yCTaHOBJIECH-
HOM TOPSIKE.»;




B JacTH (5) cinoBa «MarepH (OTLY) WIH OPYTOMY POICTBEHHUKY» 3aMEHUTH
CJIOBAMH «OIHOMY U3 poiuTenel (MaTepu Wiu OTLy) Tu00 N0 BHIOOpPY ONEKYHY,
Opyromy 4ieHy CeMbH, neny, 6adkey.

Cr. V. — B nynkre 14) crarbu 9 3akoHa O ICHUTEHLHMApHOH CHCTEME
Ne 1036-XIII ot 17 nexabps 1996 roma (moBropHoe omybnukoBanue: Oduruans-
Heli MoHuTOp PecmyGmukm Momnmosa, 2008 r., Ne 183-185, c1. 654), ¢ mnocie-
OyIOIUMY M3MEHEHUSIMH, CJIOBA «YTy4lIEHHBIE yCIIOBUSA COIEpXKaHUA VIS JKeH-
IIMH ¥ HEeCOBEPIIEHHOJIETHHX JIUI[;» 3aMEHHUTh CIOBaMHU «YCJIOBUS, IIPUCIOCOO-
JIeHHbIE K CIeIU(HIecKUM NOTPeOHOCTIM HECOBEpLIEHHOJETHUX JIHIL, OepemMeH-
HBIX JKEHIIVH, KEHIIUH B IIOCIEPOA0BOM IIEPHOZE U KOPMAIIUX MaTepeii;y.

Cr. V1. — B 3akon o pexname Ne 1227-XIII ot 27 utons 1997 roma (Odu-
IuaIbHEIH MoHUTOP Pecmybmuku Mongosa, 1997 r., Ne 6768, ct. 555), ¢ nocne-
IYIOIMAMH H3MEHEHUAMH, BHECTH CJIEIYIOINE JOMOTHEHH:

1. B cratee 1 nouarue «HeaJcKBaTHaA peKiIaMay I10CJIC CJI0Ba «HE3TUYHAA,»
JOIIOJIHUTH CJIOBOM «CEKCHCTCKAdA,».

2. JlomoTHUTB 3aKoH cTatbeii 111 CJIEYIOILIETO COAEPIKAHUA:
«Cratbs 11'. Cexcucrckas pexiaMa

(1) CexcucTtckotii siBisieTCs peKiiaMa, KoTopas:

a) MPEICTABJIAET XEHIUHY MM MYXIMHY KaK CEKCyalbHBIN OOBEKT B CH-
TyauHAaX YHU3UTEIHHOI0, OCKOPOUTENBHOIO U HACWJILCTBEHHOTO XapaKTepa U Oc-
KopOJIseT YeJIoBeYeCcKoe JOCTOUHCTBO;

b) mpoxBuUraeT B LENSIX AUCKPUMHHALMHU CEKCHCTCKHE CTEPEOTHIIbI, IO~
JiepKUBas TPaAHLIMOHHOE BOCIIPHATHE JKEHIIMHBL KaK cI1aboro, ys3BUMOTO U 3aBU-
CHMOTO CYIIECTBA ¢ 00Jiee HU3KUM COLHANBHEIM MMOJIOKESHHUEM.

(2) Cekcucrckas pexiiaMa 3anpelnieHa..

Cr. VII. — B Kogekc o BeiGopax Ne 1381-XIII ot 21 Hosi6ps 1997 rona
(Odunuansueii Mouutop PecryGnuxu Mongosa, 1997 r., Ne 81, cr. 667), ¢ mo-
CIeIYIOIINMHU N3MEHEHUAMU, BHECTH CIIEAYOIHE U3MEHEHHUS M JOTIOTHEHHU:

1. Yacts (1) cTatbu 26 JOMOMHATH ITYHKTOM h') crenyroutero coepXKaHuA:
1
«h’) obecrmedynBaeT MOHUTOPUHI COOJIOAEHHS MPUHILMIIA TeHIEPHOTO pa-

BEHCTBA B [TEpHOJ U36MpaTe/IbHOM KaMIIaHUH 110 TapJIAMEHTCKAM U MECTHEIM BBI-
6opam;y.
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2. Ctatsio 41 mOmoMHUTB gacThio (2') ClieyIomero coxepKaHUs:

«(2') Crucku KaHAMJATOB AJIA MApilaMeHTCKUX M MECTHBIX BHIOOPOB cO-
CTaBILIIOTCA ¢ coOmoaeHrueM 40-mpoLeHTHO MUHMMAJIBHON IpelCTaBUTEIbCKOM
KBOTBI JUISI OOOHX ITOJIOB.».

3. Yactb (3) cTateu 44 IONMONHUTH CIOBaMM JIMO0 OTKa3bIBAaeT B MX peru-
CTpALHH.».

4. B cratee 79:
eIUHYI0 YaCTh CYUTATH YacThio (1);
JIOTIOJIHUTD CTAThIO YacTAMU (2) u (3) creayrolero coaepx aHus:

«(2) Crcky KaHAMATOB JOJDKHEI OBITH COCTaBJIEHB B COOTBETCTBHU C IO-
noxenuamu vacty (2') cratem 41.

(3) B ciygae npezcraBieHUs KOHKYPEHTOM Ha BBIOOpax crucka KaHAWAa-
TOB, He OTBevaromero TpeboBanusaM dyactu (2), LlenTpansHas u3buparenbHas KO-
MHCCHS YKa3bIBaeT €My Ha 3TO U PEKOMEHYeT YCTPAHUTh HEOCTAaTKU He IO3IHEE
YeM 3a ceMb AHell 1o maThl BEIOOpOB. B ciydyae HecobmoneHnss KOHKypEeHTOM Tpe-
OoBaHuii 1O HCTedeHMs SToro cpoka llenTpanbHas u3bupaTensHast KOMHCCHS
IPUHUMAET pellleHHe 0 KOHCTaTallu| 3Toro ()akra 1 o JUIIEHUH JaHHOIO KOHKY-
peHTa mpaBa Ha acCHUTHOBAHMS U3 rOCyNapCTBEHHOTo OromxeTa Ha CPOK B OIUH
TOZ.».

5. Cratsro 80 momomHuTh 9acThio (3) cleayroIiero cogep KaHus:

«(3) 3MeHeHHe CIOUCKOB KaHOUOATOB OCYILIECTBIAETCA € COOMOnEeHHEM
NoJIoKeHut myHKTa b) yactu (2) ctateu 7 3akoHa 00 06ecrie4eHUU PaBHEBIX BO3-
MOXXHOCTEM M1 XKEeHIINH U MY>XYHH.)».

6. Crathto 126 momomuuts gacsami (11) i (1%) cremyromero comepxanus:

1
«(1") Crnucku KaHAWIATOB COCTABJISIFOTCH H/WITH U3MEHSIOTCS B COOTBETCT-
BHH C TIONIOXKeHUAMH gacti (2') crateu 41.

(1% B ciyuae npescTaBieHys KOHKYPEHTOM Ha BbIGOpaX CIIMCKA KaHITHIA-
TOB, He OTBewaromero tpeGopauuam duactu (1'), LlenTpanbHas H3GUpaTenbHAS
KOMUCCHUA YKa3bIBaeT eMy Ha 3TO M peKOMEHIyeT YCTpaHHTh HEJOCTATKH HE O3]~
Hee 4eM 3a ceMb JHe# 70 AaTel BEIOOpoB. B cirydae HecoGn0AeHU KOHKYPEHTOM
TpeboBaHMii 10 McTedeHHs 3Toro cpoka lleHTpanbHas U3bHpaTedbHas KOMUCCHA
[IPUHUMAeT pellieHrue O KOHCTATAIMK 3Toro ¢)akTa U O JIMIIEHUH JAaHHOTO KOHKY-
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pPEHTa IpaBa Ha aCCUTHOBaHWs W3 I'OCYJapCTBEHHOro OrofyxeTa Ha CPOK B OJHH
TOJ.».

Cr. VIIL — Yacts (1) crateu 11° 3akona o ['ocynapcTBeHHOM HHCHEKIAH
tpyna Ne 140-XV ot 10 maa 2001 roga (Oduumansuelit monurop PecmyOnuku
Mongosa, 2001 r., Ne 68-71, ct. 505), ¢ mociexyrommUMHN U3MEHEHUAMHU, AOTIOJ-
HUTB ITyHKTOM k) cliefyroriero comepxaHus:

«K) mpemynpexaeHHIo U HCKIIOYEHHIO CIydaeB JUCKPUMUHALMH MO J1I060-
My NIPU3HAKY U CEKCYaJbHBIX JOMOraTelIbCTB Ha pabodeM MecTe.».

Cr. IX. — B TpynoBoii komekc Pecrny6nuku MommoBa Ne 154-XV ot
28 mapta 2003 roma (Odunuansysiii Mouutop Pecmy6nuku Mosgosa, 2003 r.,
Ne 159-162, ct. 648), ¢ mocienyolMMKE U3MEHEHUAMH, BHECTH CIEAYIOIHE H3-
MEHEHUE U HONOJHEHH:

1. YacTts (4) ctatbu 124 U3N0XUTH B CIEAYIOLIEH peaaKIuu:

«(4) B cnyqae, xorpa nmuua, ykasaHaele B 9acTH (1), He HCIOJIB3YIOT OTIIYCK,
peyCMOTPEHHBIN HacThI0 (2), YaCTUYHO OIIa4YMBaeMbI OTIMYCK MO YXOAYy 3a pe-
O€HKOM IPeOCTaBIAETCS, II0 MUCEMEHHOMY 3asBJIEHUIO, OTLY peGeHka mibo 6ao-
Ke WM Jiey WIK ApYyroMy pOACTBEHHHKY, HEIIOCPEACTBEHHO 3aHATOMY YXOIOM 3a
pebGEeHKOM, a TaK)Ke OITEKYHY.».

2. JIomonHATE KofieKe cTarseii 124! CIIEAYIOLIETrO COACP)KAHHUS:
«Cratbs 124'. Ormyck 110 OTLOBCTBY

(1) Otmyck 1o OTIOBCTBY HPENOCTABIAETCS B COOTBETCTBUHU C MPERXYCMOT-
PEHHBEIMH HacTOAIIEH cTaTheHdl YCIOBHAMM C LENbI0 obecredeHus 3()p(PeKTHBHOrO
yJacTusi OTLa B yXOZie 32 HOBOPOXKICHHBIM peOeHKOM.

(2) Oren; HOBOPOXIEHHOIO peOEHKa UMEET MPABO HA OTIYCK IO OTIOBCTBY
IPOIOIDKUTENBHOCTHIO TPY KaJleHJAPHBIX JIHA.

(3) OTmyck 1o OTIOBCTBY IPEAOCTABIAETCS O MUCEMEHHOMY 3asMBIEHHIO B
TeYeHHE MEePBBIX 56 OHeit mocne poxieHus pebenka. K 3agBnenuio npunaraercs
KOIHUSI CBHIETENIBCTBA O POXKAEHUH pebeHKa.

(4) B nepuon mpenocraBisfieMoro OTIycKa Pa0OTHHK IIOJyYaeT BHIILIAYH-
BaeMoe U3 (oHAa 3apabOTHON IIIaThl MPEANPHUATHS TOCOOHE 110 OTLIOBCTBY, KOTO-
poe He MOXET ObITh MEHbIIE BEIMYHHEI CpeHel 3apadOTHOM IIaTH 32 COOTBETCT-
BYIOILIHII IEPUOA.




(5) Pabotomatens 06s3aH moOLIPATH pabOTHHUKOB K MCIIOJIB30BaHUIO OTITYC-
Ka [0 OTLIOBCTBY.

(6) Cosmanme paGoTomareneM CUTYaUUi, CTaBIIMX B HEBLITOJHOE IOJIOXKeE-
HUE pa0OTHUKA, KOTOPHIH OepeT OTIyCK IO OTLOBCTBY, IIPU3HAETCS IUCKPUMUHA-
1ueit co CTOpOHbI paboToaTeNs U HaKa3bIBAETCS COIIACHO 3aKOHY.)».

3. Yacts (1) crathu 329 mocie CI0B «TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH» JOMOIHHUTH
CJIOBaMH «, B ClIydae JUCKpUMHUHAIMK pabOTHHKA HA paboyeM MecTey.

4. CtaTbIo 386 NOMONHUTD 4acThio (4') CIEAYIOIMEro conep Katus:

«(4") IMpu o0HapyXeHUH Ha NPEANpUATUAX CIy4aeB AMCKPUMHHALUU 10
NpU3HAKY I10J1a U CIIOCOOCTBYIOMIMX UM YCIIOBHI NMPoCOI03HBIE OpraHbl HANpas-
JIOT PYKOBOTUTEIAM 3TUX NpPENpHATU, KOMIETEHTHBIM OpraHam ITyOnudHOHR
BJIACTU KOHKPETHEIE pEKOMEHJALIUH 110 MCKIIOYEHHIO TaKUX CIIy4aeB.».

Cr. X. — B 3akoH 00 ofecrnieyeHHH paBHBIX BO3MOXHOCTEH IUIS JKEHIUUH U
Myx9uH Ne 5-XVI ot 9 ¢eppans 2006 roga (OduuuansHelit MoHUTOP Pecry6mu-
k1 Mongosa, 2006 r., Ne 47-50, ct. 200), ¢ nmocnenyrOIUMH W3MEHEHUIMHA, BHE-
CTH CJIEAYIOIIHE U3MEHEHUS U JOMOIHEHHS:

1. B cratbe 2:

ITOCJIC NOHATHUSA (T CHI[epHLIﬁ)) AOIOJHUTE CTAaThIQ MOHATUEM «KOOpAWHALIN-
OHHAasi rpynna Imo redicpy» Clenayomero CoOacpxanms:

«KOOPOUHAYUOHHAA 2PYNNa No 2eHoepy — KOOPAUHALOHHO-KOHCYIETaTHB-
HEIA OpraH, COCTOSINMMA U3 NeHAEepHBIX €UHUI] B COCTaBe IOApa3eeHuil ¢ KOM-
HEeTeHIMAMH pa3paboTKH, MPOABHKEHUS 1 MOHUTOPHHTA HOJIMTHK B 00JIacTH Jed-
TEJIBHOCTH OTPacC/IeBOr0 OPraHa LUEHTPAIBHOIO MYOIUYHOIO YIIPABICHHUS;Y;

TIOHSITHE «CEKCYallbHOE IOMOTaTelIbCTBO» M3JIOKHUTH B ClEAyromell peaak-
LUH:

«cexcyanvHoe domozamenvcmeo — NposBlieHUue GU3UIECKOro, BepoaaTbHOro
WA HeBepOAIBHOTO MMOBEAEHHN, KOTOPOS YHIDKAET NOCTOMHCTBO JIMYHOCTH JIHOO
BEIET K CO3JaHMIO HeNoOpOXKesaTelbHOM, BpaXKAeOHO!, NeCTPyKTHBHOMW, YHU3H-
TeJIbHOM MM OCKOPOHUTENBHON 00CTaHOBKY B LEJIAX NMPHHYXIEHHS JIUIA K CeKCY-
anbHBIM OTHOLUCHHAM WM K JPYTUM HEXKeNaTelbHBIM NEHCTBUSAM CEKCYaIbHOTO
XapaxkTepa IIyTeM YyIrpo3, IPUTECHEHUH, IAHTAXKA;»;




IIOCJIC IOHATHUA «CEKCYAJIBHOEC AOMOrarcabCTBO» HAOIOJHUTHL CTAThIO ITOHS-
THAMH «CEKCHCTCKUH SI3BIK» U «MPHHOUI TCHACPHOIO PaBCHCTBa» CICAYIOLIETO
COACPXaHuA:

«cexcucmcKkull A3biKk — BBIpAKEHUS W OOpalleHus, NpeJCTaBIAIONINE JKEeH-
IJVH U MYXXYHH B CUTyaIlUAX YHU3UTEIFHOTO, OCKOPOUTENHFHOIO U HACUIBCTBEH-
HOTO XapaKTepa, OCKOpOIIss UX JOCTOUHCTBO;

NPUHYUN 2eHO0EepHO20 pasercmea — NPUHIMI, PeAyCMaTPpUBAOIIUN paBeH-
CTBO XXEHIIMH H MY>KYMH B IIpaBaxX, BO3MOXXHOCTAX U 00S3aHHOCTAX BO Bcex cde-

pax XU3HH;».
2. B crartbe 5:
4acTbh (3) U3JIOXKUTE B CIIEYIOLIEH pe/laKIuy:

«(3) JuckpuMuHanus Mo MpU3HAKy I10JIa MOXKET OBITH MPSAMOii, KOCBEHHOM,
NOCPECTBOM aCCOIHAAIIMN WM BUKTHUMH3AIHH.);

B 4acTH (5) cloBa «KOMIETEHTHHIMH OpPraHaMI) 3aMEHHTH CJIOBAMHU «CY-
neOHOI MHCTaHIHEH;

IYHKTHI b) U ¢) dacTul (6) H3MOXKUTE B ClIeAYIONIEH pelaKiiun:

«b) pasmuma B oOpamieHny, OCHOBaHHAs Ha XapaKTepUCTHKe, CBA3aHHON ¢
IIOJIOM, IO NPUYMHAM, OTHOCAITUMCSH K NPHUPOJE ClenHaabHOH MpodeccHOHANb-
HOH JeATeIIbHOCTH, KOTla TaKas XapaKTepUCTHUKA IPEICTABIAET peabHOe U OIpe-
JieJICHHOe IpodeccHOHanpHOe TpeOOoBaHME, IIPU YCJIOBHM, YTO Lielb 3aKOHHA, a

TpeGoBaHUe copa3MepHO;
C) crienuabHbIe 0OBABICHUS O HaliMe MpeCcTaBuTelell OMHOTO U3 MOJIOB Ha

pabodue MecTa, re yKa3bIBaeTcs IPUPOJa CIIeHalIbHOM TpodeCcCHOHABHOM Aes-
TeIbHOCTH, KOI'Zla XapaKTepPUCTUKA, CBSI3aHHAS C MTOJIOM, [IPECTABIfET peanbHOe 1
onpeesieHHOe NpodeccuoHaNEHOe TpeOoBaHue, IPK YCIIOBUM, YTO IieNb 3aKOHHA,
a TpeGoBaHUE COpa3MEPHO;».

3. YacTts (2) ctateu 7 U3J0XKUTD B CIEAYIOMEH peaaKIIuu:

«(2) INonurrueckue mapTuu 06s3aHBI CITOCOOCTBOBATH 00ECIEYEHHIO paB-
HBIX [1paB ¥ BO3MOXXHOCTEN [UIs WICHOB MapTUHU — XKEHIIHUH U MY>X4YMH ¢ cobrone-
HHEM MHUHHMMAIIFHOTO NpeACTaBUTENHCTBA HAa ypoBHe 40 MpOLEHTOB A 000MX
I10JIOB IIpH:

a) obecreueHNH MIPeNCTaBUTENHCTBA B PYKOBOIAIINX OpraHax;

b) mpeacTaBUTENBCTBE XEHIIUH U MY>KYUH B CIIMCKAX KAHIWAATOB Oe3 muc-

KPUMUHALIMH [0 IPU3HAKY [TOJIA.».



4. CtaThiO 8 U3JIOXKUTH B CIIELYIOIIEH peaaKliuu:
«Crtatbs 8. PaBeHCTBO BO3MOXKHOCTEH B CpeICTBaX MaccoBOi HHGOpMALUH

(1) CpencrBa maccoBoit HHGOpPMALIUU CIIOCOOCTBYIOT MPOABHKEHUIO B 06-
IeCTBe NMPUHLUIA TeHAEPHOTO PaBEeHCTBA IOCPENCTBOM OATOTOBKU MPOTpaMM U
MaTepranoB, HAIPaBIeHHKX Ha M3MEeHEeHNe COLMAIBHBIX M KYJIBTypHBIX Mojeneit
HOBEJEHMS MYXXYUH U 'KEHIIVH, B LIeJIIX JIMKBUAALUH NIPepacCcyAKOB H OObIdaeB,
a TaKKe APYTMX IPaKTUK, OCHOBAHHBIX Ha HJee HEeMOJHOLEHHOCTH HIH MpeBOC-
XOJICTBa OJIHOT'O U3 IIOJIOB JIN0O Ha CTEPEOTUITHBIX POJISTX MY)KYHH M XKEHILIUH.

(2) SIBnsrOTCA HENOITYCTUMBIMH U IIPECEKAIOTCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHO-
JaTeNIECTBOM ITyOnuKanus TOORX MaTepUaioB U WHGOPMAIUN CEKCHCTCKOTO Xa-
pakTepa, UCMOIB30BaHNe CEKCUCTCKOTO SI3BIKA.D.

5. Yactb (2) cTaThtl 9 U3IOKUTH B ClIEAYIOIEH peJaKLIHN:

«(2) 3anpemaercs my6nrUKaLysg CpeICTBaMU MaccoBoil HHpopMmauuu, Gpusu-
YECKUMH H/WIH IOPUIMIECKIMU JTHULIAMU, TOCYJTAPCTBEHHBIMM U YaCTHBIMHM areHT-
CTBAMH 3aHATOCTH HACEJICHUS MUCKPUMHHALMOHHBIX MO MPHU3HAKY moja 00BsiBIIe-
HMH O HaiiMe Ha paboTy.».

6. B ctratwe 10:
JIOTIOJTHUTE CTAThIO YaCThIO (21) CIIEIYFOILETO CONEPKAHUS:

«(2") PaGoromarens obecmeunsaeT MHGOPMUPOBAHNE BCEX PAGOTHHKOB O
3anpere JUCKPHMUHAIIMOHHBIX NeHCTBUH U CeKCyalbHBIX JOMOraTesIbCTB Ha pabo-
YeM MeCTe B LleJIIX MpenympexIeHUs TaKOBBIX, O MpaBaX, KOTOPHIMH 00JaJaioT
pPabOTHUKM IJIs paspelleHus CUTyalHid JUCKPHMHHAIMH, O CIoco0ax 3alluThl,
IIpeNoCTaBIIAeMBIX paboTonaTeneM B clydae AUCKPHUMHHALIMH, a TaKKe O Ipedy-
CMOTpPEHHOM 3aKOHOM OTBETCTBEHHOCTH, B YaCTHOCTH IIyT€M pa3MelleHHs B BHU/I-
HBIX MeCTaxX COOTBETCTBYIOIIUX MOJIOKEHWI BHYTPEHHUX pPErIaMEHTOB CTPYKTY-
PBLY;

B yactH (3):

nyHKT d) mociie ciioBa «IpedOTBPALICHUIO» JOIOIHUTH CIIOBAMU «IHCKPH-
MHUHALKY 10 MPU3HAKY I10JIa W/UITIDY, a CJI0BA «HAa TUCKPUMHUHAITUIOY UCKIFOUNT;

IYHKT f) IIOCJIE CJIOB «II0 IIPU3HAKY I10Jia» AOIIOJIHUTE CJIOBaAMH «H CEKCY-
AJbHBIX JOMOIr'aTCJIbCTB».

7. Yactb (1) ctathu 11 TOMOTHUTE ITyHKTOM i) CJIETYIOIIEr0 CONEPKAHMUS:




«1) ;mo0Oble apyrue AUCKPUMHHAIIMOHHBIE NEHCTBHS [0 IPU3HAKY [TOJIA.).

8. B cratee 13:

BBOJHYIO 9acThb 4acTH (1) U3II0XUTH B ClieAyIomed peJaKiu:

«(1) TlyGnuunsle WM YacTHbIe y4eOHO-BOCTIMTATEbHBIE YUpexKAEeHHA, a
TaKXe BCE Jpyrve aBTOPU3OBaHHBIE B COOTBETCTBHM € 3aKOHOM IOCTABILUKH yC-
JIyT 110 PO ECCHOHANBHOMN MOAMOTOBKE U MOBBIIICHUIO KBaTUpUKauy obecnedn-

BAKOT peallN3allMIO [IPUHUMIIA TEHACPHOrO paBCHCTRA ),

B 4acTH (2) cimoBa «YueOHO-BOCIIUTATENBHbIE YUPEXKACHUAD) 3aMEHUTH CJIO-
BaMH «Y4pexxIeHus, HpeIIyCMOTpeHHBIe gacTbio (1),», a CIIOBO «IIpHeMay» — CIIo-
BaMH «IpHeMa/OITyCKa;

JOIIOJHUTE CTAThIO 4acThio (3 1) CJIEAYIOLIErO CoAepIKaHUs:

«(3") MuHKCTepCTBO MPOCBEILEHNs i aKafeMAIecKast cpelia MOANEePKUBAIOT
y4acTHe XEHIIUH 1 MY>KYUH B 3aHATUU IIPeNoAaBaTeIbCKAX W HAYYHBIX JOJDKHO-
cTeii B cucTeMe 00pa3oBaHUA U HAYKHU.);

4acTh (4) DOTMONHUTH CJIOBaMHU «M Ha LIEHTPHI NIepBOHAYAIBHOM mpodeccHo-
HaJBHOM ITOATOTOBKU U IIOBBIIIEHHS KBaMU(PUKALUU MPaBOOXPAHUTENBHEIX Opra-
HOB ¥ OpPTraHOB, COAESHCTBYIOIUX OTIPABICHUIO IIPABOCY AL Y.

9. B ctatne 15:

OONMOJIHUTH CTATHIO ITYHKTOM d‘) CJIEZIYIOMIETO COlepyKaHUA:

«dh I'ocymapcTBeHHAS MHCIIEKIVS TPYA;»;

B IyHKTE €) clioBa «(Te€HJepHBIe eANHUIE)» 3aMEHHUTH CIOBaMH «(KOOpHH-
HALOHHBIE TPYIIIE] [TO TEHAEPY)»;

JOIIOJIHUATG CTAaThIO ITyHKTaMu g) 1 h) cienyromero copepikaHus:

«g) HarmoHansHOe 0I0pO CTaTUCTHKY;

h) CoBet no npenynpexaeHHIO ¥ JTUKBANAIMKA JUCKPUMHUHALKHU B obecIie-
YeHUIO paBEHCTBA. Y.

10. B ctatee 18:

IMYHKT C) H3JI0KUTH B CJIEAYIOILEH peaKiim:
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«C) pa3sBUTHE COTPYIHHYECTBA IOCYAaPCTBEHHBIX CTPYKTYP C IPaKIaHCKHUM
00IeCTBOM M MEXIyHapOIHBIMH OpraHU3alUsMU, 4 TAKXKE CTHUMYIHPOBaHWE UX
NapTHEPCTBA C YaCTHBIM CEKTOPOM U JIeJIOBOH cpelof B NPOABHKEHHM T'€HIEPHO-
o PaBeHCTBA;»;

IOTONHUATD CTAThIO MMYHKTOM d) CIIEAYOIIEro CONePIKaHMUs:

«d) aHaJIN3 HALMOHAJIBHBIX M MECTHBIX INJIAHOB H IIporpaMmM, OLICHKa HC-
INOJIB30BaHUA q)HHaHCOBBIX CpeacTB B obacTu TFeHACPHOI'0 paBeHCTBA.».

11. B cratee 19:
yacTH (2) u (3) U3JI0XKUTE B CIeNYyIOLIeH pemaKium:

«(2) B pamMkax MunucTepcTBa TpyZAa, COLUANBHON 3alUTEI U CEMBU yKa-
3aHHEIe B yacTd (1) dyHKIMU Bo3nararoTcs Ha CHELMAIN3UPOBaHHOE NOApas3aelie-
HHUE LIEHTPaIBHOTO alapaTa, B KOMIIETEHIHIO KOTOPOTO BXOAHUT:

a) pa3paboTka U COBEPIIEHCTBOBaHHE HOPMATHBHO-3aKOHOAATENBHON 0a3bl
B 00macTu o0ecriedeH s IreHAEPHOrO PaBEHCTRA,;

b) BbIABIEHHE HEOOXOMUMOCTHU IPOBEACHN aHATUTHIECKUX UCCIENOBaHUM
B 061acTu obecrieueHus TeHIEepPHOro paBeHCTBa B TApTHEPCTBE C IPYTMMHU OTpac-
J€BBIMM OpraHaMU IIEHTPalIbHOT0 ITyOJINYHOIO yIpaBleHus;

c) pa3paboTka nporpaMMHBIX JOKYMEHTOB B 00JIaCTH 'eHIEPHOTO PaBeHCTBa
U MX IpeACTaBlIeHUe Ha yTBepxkaeHue [IpaBUTeNbCTBY;

d) paspaboTka, 060cHOBaHHE U pa3BUTHE B COTPYAHHYECTBE C IPaKAaH-
CKMM OOMIECTBOM M MEXIyHapOAHBIMU OpraHu3aliAMU IPOEKTOB B 00JIaCTH I'€H-
JIEpHOTO paBeHCTBA;

€) MEeTOAOJIOTHYeCKas KOOpAUHAIMS OEATeNbHOCTH KOOpIAHHALMOHHOM
TPyIITBI [0 TeHAEPY U TFeHIEepHBIX €IVHHUI] B COCTaBe OTPACIEBHIX OPraHOB LEH-
TPaJLHOrO IyONMYHOro yNpaBiieHHs U OPraHOB MeCTHOrO IyOJIMYHOIO ynpasie-
H1A,

f) pa3paboTka M KOOpAMHAIMA peanu3alUH MPOrpaMM MO oOecTedeHHUI0
TeHJIEpHOTO paBEHCTBA, OPraHU3allid B MapTHEPCTBE C MPaXJAHCKUM 00ILECTBOM
KaMIIaHU#l B cpelcTBax MaccoBoil mH(opMaIuy, IIaHUPOBaHUE UCCIENOBAHMM |
aHa/IU3a B JAHHOU 0611acTH, a TakxKe ApYroil AesTeIpbHOCTH 10 00eCIIeUeH IO paB-
HBIX BO3MOXHOCTEH IS )KEHIUUH U MY>K41H;

£) MOHUTOPHHT U OLIEHKA IIOJIUTHK U IPOrpaMM B JaHHOM 00JACTH;

h) xoopauHanus npouecca pa3pabOTKU MEPUOAUISCKIX HALMOHAIBHBIX OT-
4eTOB U 0T4eTOB IIpaBHUTEIbCTBa OTHOCUTEIHHO CTENIEHH BBIITOJIHEHUS MOIOKEHUEH
MeXIyHapOAHBIX JOIOBOPOB B JaHHOH 061acTy;

i) KOOpAWHALMA U MOHUTOPHHI BBIOJIHEHUS B JaHHO! 00acTH peKOMeH-
Januii, agpecoBaHHBIX IIpaBUTENBECTBY CHENUATM3WPOBAHHBIMM KOMHMTETAMH M
coetamu OOH u Coseta EBponsi;

j) opraHmu3anys TeKyllieil AedATebHOCTU U AesonpousBoacTsa IIpaBurensct-
BEHHOW KOMUCCHH II0 TeH/IEPHOMY PaBEHCTBY;
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k) ycraHoBIeHHE MapTHEPCTBA C YACTHBIM CEKTOPOM M OH3HECOM, a TAKXKE C
HEKOMMEPYECKHMH OPTaHU3alUAMU B LENAX MPOIBIKEHUS U pealli3allii IpHH-
IIHIIa TEHIEPHOrO PaBEeHCTRA,;

1) ocymiecTBiIeHHe B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM HHBIX ITOJIHOMO-
YyHif B JaHHOH 00/1acTH.

(3) K xoMmeTeHUIMH OPYruX OPraHOB LEHTPANBHOrO IMyOIMIHOrO yripasjie-
HUS OTHOCUTCA:

a) obecriedeHre KOMIUIEKCHOTO MOOXOAa K IeHAEPHOMY PaBEHCTBY U HC-
NONHEHUIO MEXKIYHapOTHBIX JOTOBOPOB B JaHHOH OOJIACTH COIJIACHO KOMITETEH-
11K, '

b) obecnieyenue cobroneHNs NPUHIKAINA TeHJEPHOrO PaBeHCTBA B KaApOBOit
IIOJIUTHKE U CO3JaHUE YCIJIOBUH MO MpexynpekAeHHIO JFOOBIX GOpM AUCKPHUMHHA-
MY IT0 IPU3HAKY I10JIa U CEKCYalIbHBIX IOMOTaTeJIbCTB Ha paboyeM MecTe;

C) NpeACTaBIeHUE B YCTaHOBIEHHOM MOpsAake MHUHHCTEPCTBY TpyAa, COLHU-
aJTBHOM 3aIIUTHI M CEMBU OTYETOB O IOJIOXKEHUH B Cepe pealu3alii HalHOHAIIb-
HOM MONMUTUKH B o0iacTu oOecriedyeHHs] paBHBIX BO3MOXKHOCTEH AJIA KEHIOMUH U
MY>K4HH;

d) ocymiecTBieHHEe B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENLCTBOM HHBIX MOJIHOMO-
yHii B JaHHOH 0071acTH.»;

JOTONHHUTH cTaThio YacTimu (3') u (3%) CIIEAYIONIEro CoAepXKaHUS:

«(3") B nemsix obecredeHns KOMIJIEKCHOTO MOAXOAA K TeHJIEpHOMY paBeH-
CTBY B IIOJIMTHUKAX M NMPOrpaMMax BO BCceX 00NacTsAX W Ha BCEX YPOBHAX NPHHATHA
U BBIIIOJIHEHHUS PELIEHAN B COCTaBe OTPAacieBBIX OPraHOB IEHTPAIBHOTO ITyOInY-
HOTO ymnpaBieHHs (YHKLHUOHUPYET KOOpAMHALMOHHAA Ipylma mo rexugepy. Wie-
HaMH KOOPAHHAI[MOHHON IPyMIbl I10 IeHAEpY SBIIOTCA IeHAepHble e€IUHHLIBI B
COCTaBe NOAPa3IeIeHUH ¢ KOMIETEHIAMH pa3paboTKy, IPOABIKEHHUA U MOHUTO-
PUHTa [TOJIATUK B O0JIACTH AEATEIHHOCTH OTPAC/IEBOTO OpraHa LUEHTPALHOrO ITy0-
JIMYHOI'O YIIpaBJICHUA.

(3% KoopausanuoHHas ITpynmna Mo TeHJAepy BHINONHAET CIEXyIo-
mue GYHKIY:

a) OCylIecTBIIIeT MOHUTOPHHI COOIONEHMSA 3aKOHOMATENHCTBA B 00JIacTH
obecrieyeHns: paBHBIX BO3MOXHOCTE#H )i XEHIHH U MYXXYHH B paMKax oTpaciie-
BBIX OPraHOB HEHTPAJIBHOT0 MYOJIMIHOTO YIIPABJICHHU;

b) yTBepxaaeT OTYETHI I'€HACPHBIX €AUHHUI[ 00 OOecliedeHNH PaBHBIX BO3-
MOXXHOCTeH I JKEHIUH U MYXYUH B COOTBETCTBYIOIIEH clepe AeITeNbHOCTH U
MIPEJCTaBIIAET UX B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE CIEMaTH3HPOBAaHHOMY OpTraHy;

C) paccMaTpuBaeT cly4Yad JUCKPUMHUHALMK IO MPU3HAKY I0JIa H CeKCyallb-
HBIX ZIOMOraTejIbCTB Ha OTPACIIEBOM YPOBHE H B JHEICHTPAJIM3OBAHHBIX U JAEKOH-

HEHTPUPOBAHBIX CTPYKTYpaXx;
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d) BHOCHT pYKOBOAUTENIO CTPYKTYpPHI NPEIJIOKEHUS [0 YCTPaHEHHIO JHC-
KPUMUHAIIMOHHBIX YCJIOBHI;

e) corpyaHudaeT ¢ CoBeTOM IO MpenyNpexAeHUIO U JINKBUIANNH TACKPH-
MMHAIMK U 00ecIieueHNI0 paBeHCTBa, IPEAOCTaBIAs 3anpalliiBaeéMble UM JaHHBIE,
NH(OPMALIUIO U TOKYMEHTHI,

f) nepenaeT KOMIETEHTHBIM NMPABOOXPAHUTEIBHEIM OpPraHaM MaTePUaIb] 10
PacCMOTPEHUIO KaJlo0 Ha CeKCyalbHble JOMOTaTelbcTBa Ha pabodeM MecTe;

g) conefcTByeT yrilyOIeHMIO 3HaH| ToCyAapCTBEHHBIX CITyKalUX OTPaCiIX
IO BONpocaM 00ecreYeH s paBHEIX BO3MOXKHOCTEH A KEHIUH U MY)XIHH.»;

4acTh (4) U3NOKUTH B CeRYyOIIel peaaKkuuu:

«(4) 'enmepHas egUHULIA BEITIOIHAET CeRyIOMHe (YHKITUH:

a) IpencTaBisgeT NpeioxkeHus o6 yueTe MPUHLUINA FeHICPHOro paBeHCTBa
B OTPAC/IEBBIX NOJIUTUKAX U IUTAHAX NESATEbHOCTH;

b) BELIBIIET M U3y4aeT NpobiieMsl, CBSI3aHHEIE C JUCKPUMMHALHEH 10 MpHU-
3HAKy I0JIa B COOTBETCTBYIOLEeH cepe NesATeNbHOCTH, U CONEHCTBYeT HX pa3pe-
MIEHHIO;

C) yJacTByeT B pacCMOTPEHHH IETULMIA MO MOBOAY CIIydaeB NUCKPHUMHHA- -
ITMH 110 IIPU3HAKY ITOJIa U CEKCYalIbHBIX JIOMOTaTeIbCTB Ha paboueM MecTe;

d) paspabaTpiBaeT OTYETHl O pealM3allMd HALHUOHAIBHOM MOJUTHKH IIO
obecriedeHIIO paBHBIX BO3MOXHOCTEH IJIs KEHIIMH U MY>XYUH U TPeCTaBIgeT UX
Ha yTBepKIeHUE KOOPAMHALMOHHOMN IpyMIle [0 FeHAEpY;

€) U3yJaeT MeKIyHapOOHBIH OIIEIT;

f) BeINONHSET B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENLCTBOM JpYrue 00sA3aHHO-
CTH.»;

JOTIONHUTPH CTATHIO YACTEIO (5) CIeayroero coaepKaHum:

«(5) OtBeTcTBEHHOCTH 3a ofecledyeHne pealn3aliid OPraHoM MyOIMYHOTO
YIIPaBIE€HUS YCTAHOBICHHBIX GYHKIMI ¥ KOOPIAWHALMIO JesITENbHOCTH KOOpAUHA-
IIOHHO# IPYIIIBI IO TeHIePY HECET PYKOBOAUTENb OPraHa.y.

12. B cratbe 20:

1
9acTh (1) ZONOTHUTE TYHKTOM C') CIEIYIOIIET0 COAEPKAHM:
1

«C') TpefcTaBlleHHe B YCTaHOBJIEHHOM mopsake MUHHCTEPCTBY Tpyaa, co-
LIMATBHOM 3aIUTHI U CEMBH OTYETOB O MMOJIOKEHUM Ha MOJABEAOMCTBEHHOI TeppH-
TOPUM C pealM3auyell HallMOHAJIBHOH MOJHMTHKH IO 00eCIedeHHI0 paBHBIX BO3-

MOXXHOCTEM IJIs KEHILUH U MY>K4HUH),

B 4acTH (2) ciioBa «(OpraHOB COLMATBHOTO 00eceYeHUs)» HCKIIOYUTE;




13

B 4acTH (3):

B IIyHKTE C) CJIOBa «PacCMOTpEHHeE ITeTHLHI) 3aMEHHUTD CIIOBaMU «y4YacTHE
B PACCMOTpPEHHH MTETHUIHIY;

JOTIOJIHATB YacTh IIYHKTOM €') ClIeyIOLIero CoAepkaHus:

«e') paspaboTka OT4ETOB O peanusaliii HALMOHATBHOM MONHTHKHA O 06ec-
TIEYEHUIO PaBHBIX BO3MOXHOCTEH UIS KEHIMMH W MYXUHH IJIS MPeACTaBICHHS
CIIEUATH3APOBAHHOMY OpPTaHY;»;

JIOTIOJIHUTH CTaThIO YacTAMH (4) U (5) cleayronero conepKaHms:

«(4) B opranax MecTHOro ImyOJUYHOrO YIpaBIIEHHU [TEPBOro YpoBHA (QyHK-
UM TeHJICPHO €/IMHUIIBI BBITOIHAIOTCS CEKpeTapeM MECTHOTO COBETa.

(5) OrBercTBeHHOCTH 32 BBINOJHEHHE OpPraHAMH MECTHOTO ITyOIIMYHOTO
yIpaBJIeHHs YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM (yHKIMit U 3a obecriedeHre AeATENbHOCTH
TNIOJOTYETHHIX T€HAEPHBIX €WHUI] HECYT COOTBETCTBEHHO pecenarels paifoHa
puMap.». :

13. JIONOJIHHUTE 3aKOH CTAThAMH 21'u 212 CIENYIOIIETO CONEPIKAHUS:

«Craths 21", Coser o [IPEAYIIPEXACHUIO U TUKBUJANUN TUCKPUMUHAIIUN
1 00eCIeYeHNIO PaBeHCTRA

CoBeT no mpenynpexAeHNI0 W TAKBAZALMKE IACKPUMHUHALMA U obecriede-
HHIO PaBEHCTBa o0eclieurBaeT 3al|Ty OT JUCKPAMHUHAIMK W PAaBEHCTBO BCEX JIHIL
B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOIATENLCTBOM.

Cratss 212, [lonaua xanob

Pa0oTHHKM OpraHoB MyOJIMYHOM BIACTH B CiIydae JUCKPUMHHAIMH IO MPH-
3HaKy I10J1a MIIH CEKCyaJIbHBIX JOMOraTelbCTB BIPaBe MOAaTh XKanolby B MHCEMEH-
HOM BHJi€ IeHACPHON eIMHWMIIe B COCTaBe OpraHa ImyOonu4yHO# BiacTH, B CoBeT mo
IPEAYNPEKACHAIO ¥ JUKBHAJANMKA JYCKPUMHHAIIMM W 00ECIeYeHHIO PaBEHCTBa,
HApOJHOMY aJBOKATY JMOO HEMOCPENCTBEHHO B CyAeOHble HHCTAHIIMK B MMOPSAIKE,
IpedyCMOTPEHHOM 3aKOHOIATEIECTBOM. ).

Cr. XI. — B Kozexc teneBunienns u paguo Pecry6nuka Mongosa Ne 260-
XVI or 27 wmona 2006 roma (Oduimansueiii MoruTop Pecry6mukun Monngosa,
2006 r., Ne 131-133, c1. 679), ¢ nocneayomMy H3MEHEHUSIMH, BHECTH CIIEAYIO-
IHe JOTOTHEHHU:
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1. CraThio 2 HOTONHATH IMYHKTAaMH m') # m°) ClIe[yIOIIero ConepiKaHms:

«m') cexcucmekan pexnama — TpeTHAMEPEHHOE W/WIN HeNpeTHAMEPEHHOe
npezcTaBiieHHe (TIOCPeICTBOM CJIOB, 3BYKOB WIH 00pa3oB), KOTOpPOE CIOCOOCTBYET
pacrpoCcTpaHeHUIO HEBEPHBIX, TUCKPUMUHAMOHHBIX U/HIM YHU3UTENBHBIX C I'eH-
IEepHOM TOYKH 3pEHHs ITOCIaHUN M BOCIIPOU3BOAMUT CEKCHCTCKUE CTEPEOTHIIBI, He-
raTHBHO BJINSA Ha 00pa3 U JOCTOMHCTBO OJHOTO U3 IIOJIOB;

m?) cexcucmckue cmepeomunsi — TPENPACCYNKH, NpPeIyGEXIeHAS U 3a-
OMy>keHHsI OTHOCHUTENBHO OCOOEHHOCTeH JHMYHOCTH M IOBEACHHUS XXEHIUUH H
MY>XYHH, YIIPOIIEHHO U UCKaXXEHHO OTPaXKaroIlye UX pOJIK IO IPH3HaKy I10JIa;).

2. Yacts (1) crarby 6 HOMONHUTE IpeTOXKEHHEM: «3anperiaeTcs UCIOJb-
30BaHME CEKCHCTCKOT'O SA3bIKa U 00pa30B KEHIUH U MY>XYMH B HACHJILCTBEHHBIX U
YHU3UTENBHBIX CUTYALIHAAX.».

3. Bgactu (1) craten 41:

NyHKT d) mociie CjioBa «JOCTOMHCTBA» JOIOJHUTE CIOBaMH «, COOJIOqeHHe
IIpaB 4€JI0BEKa, BKJIIOYas MMPUHLIAI FeHIEPHOTO PaBEHCTBA,Y;

MYHKT €) JOMOJHHUTE CJIOBAMH «, He JOITyCKasl HCIIOJIB30BAHMS CEKCUCTCKOTO
SI3BIKA;».

4. Yactp (1) craten 42 nomonaHMUTH npemnoxenneM: «[Ipu HazHayeHHH co-
craBa KoopanHaiioHHOro coBeTa N0 TENEBUIEHHIO U Pafro JOJKHO COOMoNaTh-
¢Sl MUHMMAJIbHOE NPEACTaBUTENHCTBO 000MX 110JIOB Ha ypoBHE 40 IIPOLIEHTOB.».

5. IlyHKT c) 4yactu (4) cTaThu 45 OOMOIHWUTH CIOBAaMH «, IPUIAEPXUBAsACH B
KaJpOBOH MTOJIUTHKE IIPUHIINIIA TeHIEPHOTO PABEHCTBA; M.

6. ITynkt c) wactu (3) crarbu 60 JOIIOIHUTH CIOBaMH «, IIPUIEPKUBASCH B
KaJ[pOBOM ITOIUTHKE IIPUHIMIIA TeHIEPHOTO PaBEHCTBA;).

7. IlynkT a) yactu (5) cTarbu 61 JOMONHHUTE CIOBaMH «, NIPUAEPKUBASCH B
KaJIpOBOH ITOJIUTHKE NPUHIUIIA TeHJEPHOTO PABEHCTBA;).

Cr. XII. — B 3akon o MectHoM mnyGiuaHoM ymnpaBineHHH Ne 436-XVI ot
28 nexadps 2006 rona (Oduimanshbiii Mouutop PecryGmukn Monzposa, 2007 r.,
Ne 32-35, ct1. 116), ¢ mocnenyonuMy U3MEeHEHUSIME, BHECTH CIIEAYIONINE JOMOJ-

HEHUS:
1. Hacts (2) craTeu 14 HOTIONHATE TYHKTOM o') cenyromero COZIEepKAHUS:

1
«Oo ) o0ecIieurBaeT B COOTBETCTBHU C 3aKOHOM YHET U p€ajin3alluio IIpHH-
Iina reHaepHoTro paBeHCTBaA B IIOJIMTHUKAX, IporpaMMax, HOPMATHUBHEIX aKTaX H
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pacipefieNieHUH (PUHAHCOBBIX CpENCTB Ha MECTHOM YpOBHE, yTBEPXKIaeT Ipo-
IPaMMEI H COJEHCTBYeT OpraHU3allii KaMITaHHii 10 HHGOPMHPOBAHHIO B 3TOH 00-
NacTH; M3y4YaeT W NpPUHHMAET pelIeHus M0 OTYeTaM M WHQOopMalluy NpHUMapoB,
HHbOpMaLMH COBETHHKOB O MOJIOXEHWH B JaHHOW cdepe HA MECTHOM YpPOBHE;
pa3BHBaeT MapTHEPCTBO ¢ HEKOMMEPYECKUMHU U MEXAyHapOAHBIMH OpraHM3alUs-
MH B peal3allii MECTHBIX IOJIUTHK B JAaHHOH cdepe;».

2. Yactp (1) cTaThy 29 JOMONHATH ITYHKTOM n') CIEAYIOMIEro COMEpKaHMs:

«nl) obecrie4yrBaeT HUCIOJHEHHE pellleHHiI MECTHOTO COBETa IO pean3aldy
TIOJTATHKK O0eCTieYeHHs PaBHBIX BO3MOXHOCTEMH IS JKEHIIHH W MY)XYUH B Hace-
JIEHHOM IyHKTE, COTPYAHMYAET B 3THX LEIIX C FOCYyJapCTBEHHBIMH yUpEXACHUA-
MH, HEKOMMEpPYECKHMH H MEXIYHAapOAHBIMH OpTaHU3alUsIMHU; KOOPAMHHPYET
JeATENFHOCTh FeHIePHOI eMHHMIIEI B COCTaBe MPUMIPHH; pacCMaTPUBAET KaJloObI
U1, HoJNararomux cebs XepTBaMu AUCKPUMHHALIMN; COAEHCTBYET MPOCBEIICHUIO
¥ HOBBIIIEHHI0 HH)OPMHPOBAHHOCTH HACEJIEHUS IO BOIPOCaM JIMKBUAALIMH JHC-
KPUMUHAITHH; Y.

3. Yacrtb (1) cTaten 39 NOMONHHATE ITYHKTOM c') cnexyromero conepxans:

«c") BHIMONMHSAET QYHKIMM TeHAepHON eQHHHIBI HAa MECTHOM YpOBHE, obec-
rIeYMBas peaiu3alyio IPUHIKIA TeHASPHOTO PaBEeHCTBA;».

4. Yacts (1) cTaThu 43 JONOIHHATH IIyHKTOM §') CJIEYIOLIEr0 CONEpXKaHHUS:

«s') yTBepXaeT IporpaMMBI ¥ TPYHUMAET PeleHUs o6 OpraHW3aluH HH-
(opMallMOHHBIX KaMIaHHWit B 00IACTH paBeHCTBA BO3MOXHOCTEH JUIS KEHIIUH H
MYXYHH; Ha3Ha4aeT B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM T'eHIEPHYIO €IMHHILY; H3ydaeT OT-
4eThl O MOJIOXKEHNH B JaHHOU cdepe U MPHHHUMAET PelIeHHs 110 HUM; paccMaTpHu-
BaeT XaJl00BbI JINLI, MTOTaralIux ceds xepTBaMHu JUCKPHUMHUHALIAH; Y.

5. Yactb (2) cTathu 51 ZOMONHATH yHKTOM ') CIELYIOMEro CONepKaHHL:

1 .

«C') OKa3bIBaeT MOMOIIb IIpe/ICeaTeII0 paiioHa B HCIIOIHEHUH 00sI3aHHO-

CTell 10 peann3anuy 3aKOHOAATEECTBA O PaBEHCTBE BO3MOXHOCTEH I )KEHINUH
H MYKYHH;).

6. Hacts (1) ctaTh 53 HOMOMHUTE IyHKTOM pl) CIIEAYIOLIETO COAECP)KAHU:

«p') obecreunBaeT HCIIONHEHNE pellleH i PafiOHHOTO COBeTa B 061aCTH pa-
BEHCTBa BO3MOXHOCTEH /[ XEHIMH W MYX4YAH B aJMUHHCTPaTHBHO-
TepPUTOPHATIBHON eIMHUIE; COTPYAHUYAET B JaHHOHU cdepe ¢ rocy1apCTBeHHEIMHU
y4IpexIeHUsIMH, HEKOMMEPUYECKHMU U MEXIYHapOIHBIMH OpraHU3alMsIMU; KOOp-
IUHUAPYET NEATEeIbHOCTh T€HAEPHOH eIMHHUIIBI; OpraHu3yeT 3acilylIMBaHHe OT4Ye-
TOB U MH(OPMaIMH IO JAHHOMY BOIPOCY Ha 3acelaHUAX PaliOHHOTO COBeTa M
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TnpeAIaraeT peLieH s 110 yIydIleHHIO ITOJI0XKEHUs B JaHHOH cdepe; obecriednBaeT
ycTpaneHne B 30-IHEBHBIN CPOK AUCKPUMHHALIMOHHBIX YCIOBHH U BBI3BABIIUX UX
IIPHYHH;».

Cr. XIII. — B crateio 50 3akoHa o craryce o¢uiepa nHpopmauu u 6e3o-
nacHoctd Ne 170-XVI ot 19 utons 2007 roga (Odunnansusiii MoHuTOop Pecmy6-
mukd Mongosa, 2007 r., Ne 171-174, c1. 667), ¢ nocieyroluMU H3MeHEHUSIMH,
BHECTH CJIeYIOIe U3MEHEHHUS U IOTIOTHEHHE:

B yacTi (1):

B IIyHKTe b) clloBa «OKeHIIMHAM, HMEIOIIHM» 3aMEHHUTh CIIOBAMH «OJHOMY
U3 poaurenei (MaTepu WK OTILY ), UMEIOLIEMY;

JOTIOJIHUTD HacTh IIYHKTOM €) CIEAYIOIIETO COJEpIKaHMS:
«€) OTIIYCK IO OTLIOBCTBY — B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIIECTBOM.»;

B yacTH (5) cioBa «JKeHIHAM, IMEIOIIM» 3aMeHUTH cloBaMu «OIHOMY
U3 poAmTeNneit (MaTepy MK OTIY ), HMEIOIIEMY).

Cr. XIV. — B 3akoH o noiautudeckux mnaptusx Ne 294-XVI or 21 nexabps
2007 roma (Odunuansueiii MoHUTOp PecyOnuku Mongosa, 2008 r., Ne 42-44,
ct. 119), c mocnegyrommMy U3MEHEHUSMH, BHECTH CIEAyIOUIie H3MEeHEeHHe B 10-
ITOJTHEHHE:

1. ITynkr d) gactu (1) crateu 8 mocne cinoB «paMHIHIO, HMS,» HOMOJHHTD
CIIOBOM «TIOJL,».

2. ITyukt b) wacth (2) cTaThu 17 U3N0XHUTE B CIEAYIOLIEH peaKI[iH:

«b) y4acTBOBaTh B BEIOOpaX, OPraHM30BAaHHBIX COTJIACHO 3aKOHONATENLCTBY
0 BBIOOpax, MOCPEACTBOM BBIIBI)KEHHS CBOMX KaHIUIATOB B COOTBETCTBHHU C
ImyHKTOM b) 4acth (2) crateu 7 3akoHa 00 obecnieueHHH paBHBIX BO3MOXHOCTEH
JUIA s)xeHIH U My>»4JiH Ne 5-X VI ot 9 deBpans 2006 roxa;».

Ct. XV. — Yacrs (6) crateu 364 Koaexca PecrryGinku Mongosa o npaBo-
HapymeHusx Ne 218-XVI ot 24 oktia6ps 2008 roma (OduimanbHelii MOHHTOP
Pecny6imkn MonpoBa, 2009 r., Ne 36, c1.15), ¢ nocnexyromumMu H3MeHEHUAMH,
TOCTIe CIIOBA «HEITHYHOM» HOTIOJIHUTh CIIOBOM «, CEKCHCTCKOM.

NPEACEIOATEJDb IHAPJIAMEHTA




SINTEZA
amendamentelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

(nr. 180 din 15.05.2014) lectura I1

Nr | Textul partii constitutive a | Textul partii constitutive a Autorul Continutul Decizia comisiei
actului legislativ in vigoare | proiectului de lege la care | amendamentul amendamentului, sesizata in fond
care se propune a fi se propun amendamente, | ui, propunerii propunerii,
modificat, completat sau propuneri, obiectii obiectiei obiectiei
abrogat
1. Legea nr. 64-XII din 31 Legea nr. 64-X1I din 31 Deputatul Dupa logica autorilor ar | Nu se accepta, deoarece
mai 1990 cu privire la Guvern | mai 1990 cu privire la Guvern Gheorghe trbui s fie instituie cote si | s-a  decis acceptarca
(se completeazd dupi cum Anghel pentru ' alte categorti de congeptulun propus in
Articolul 2. Principiile de bazd | yymeazi: P o.pul_z'me cu:in ar ﬁn pe grmect, care prevedt; QOtE}
ale activiti Guvernului 1. La articolul 2 punctul 2), nafionalitate,  origine | do 40% a ambelor sexe,
In activitatea sa Guvernul: < . s o . g N N
2)  pomeste de Ia .dupa cuvmtu} ,,legallta!;n “se sociala, ?tc,. Qnandu—se ccznt menita sa  asigure
principiile democratiei, introduce cuvintul,, ,egalitatii”. de . 'pr1r1c1p1ul egalititii partuflparea_l ecv:hlht?rata a
legalitafii si utilitatii sociale; stabilit i art. 16 al| femeilor si barbatilor la
Constitutiei. Deci nu poate | functii decizionale.
Articolul 3. Directile principale | 3. Aricolul 3 se completeazi e
ale ac%:ltawc(jgzsrrlnn?tl::e cu | ¢ punctul 12") cu urmitorul pentru ca cu ace}agii_ succes
imputernicirile sale Guvernul: cuprins: poate fi ‘imp usa 3t ideea
”121) asigura  integrarea segfe%apl S1 pe virsta tineri
principiului egalitdtii de sanse ~ bitrini, efc.
intre femei i bérbati in actele
Articolul 1. Relagiile no;nTaﬁze si documentele de D‘e;p;lta.tul Proiectul reglementeaza un | Nu _se acceptd din
Guvernului cu organele politiet;”. Ghzzlzrélll]i aspect fundamental Adlrf considerentul sus
administratiei publice locale 3. La articolul 19 f activitatea p artldelor., insa | menfioant.
Guvernul: : este absolut normal si firesc




3) coordoneazd activitatea
organelor administratiei publice
locale in vederea traducerii in
viatd a politicii de stat in
domeniul  asistentei  sociale,
ocrotirii sanatagii, invatamintului
public, tineretului si sportului,
culturii §i protectiei mediului
ambiant;

Articolul  27. Prim-
ministrul Republicii Moldova

Prim-ministrul ~ conduce
Guvernul si coordoneazi
activitatea membrilor acestuia,
respectind atributiile ce le revin,

Prim-ministrul Republicii
Moldova:

4) formeazd Guvernul si
propune componenta lui in
modul stabilit;

punctul 3), cuvintele
~domeniul” se substituie cu
cuvintele »in domeniul

asigurdrii egalitdtii de sanse
intre femei si barbati,”.

4. La articolul 27 alineatul al
doilea, punctul 4) dupi
cuvintele ”formeaza
Guvernul”,, se introduce textul,
respectind o cotdi minima de
reprezentare de 40% a ambelor
sexe”.

ca fiecare partid, mai ales
cele care se pretind a fi
europene, sid 1isi decida
politica de promovare a
cadrelor, astfel reprezentind
interesele celor care i
voteaza.

Cotele sint masurl
afirmative. Orice masurd
afirmativéd are o componenti
discriminatorie, are 0
componentd care intr-un
sens umileste. Eu admir
foarte mult doamnele care
au ajuns in viata politica
fara cote, demonstreazi
realitatea cd in Republica
Moldova se poate.
Doamnele care au talent,
doamnele care doresc pot sa
se realizeze inclusiv in viata
publica.

”Principiul asigurarii
egalitatii de sanse intre
femei si barbafi” inseamna
egalitate in drepturi,
oportunitéti si
responsabilitditi n  toate
sferele vietii. Egalitate In
drepturi. Este o confuzie
atunci cind un drept se
transformd intr-o obligatie.
Dreptul inseamnd drept.
Sansd  inseamnd  s$ansi.
Oamenii, indiferent de sexul




pe care il au, indiferent de
starea lor sociald, indiferent
de convingerea lor
religioasd, de grupul etnic
din care fac parte, au si
trebuie sd aibad sanse egale.
Tot ce trebuie sa facé un stat
este sd ofere aceste sanse
egale, iar cei care doresc si
realizeze ceva in viata sa se
foloseascd de aceste sanse.
Noi trebuie sd educdm o
societate prin convingere,
nu prin constringere. Eu sint
pentru principiul egalitatii
de sanse, dar acest lucru
trebuie obtinut prin
convingere si prin educarea
societdtii, nu prin masuri
afirmative si  restrictive,
masuri imperative. Pentru cd
aceasta nu este decit o
deformare si o denaturare a
conceptului de egalitate.
Acesta nu mai este un
concept de egalitate atunci
cind este fortat si este
impus.

Legea ocrotirii sanataitii,
nr.411-X1II din 28 martie 1995

Articolul 2. Structura si
principiile  fundamentale ale
sistemului de ocrotire a sanatatii

Sistemul de ocrotire a

Art. IV. — Legea ocrotirii
sénatatii nr.411-XIII din 28
martie 1995, se modificd si se
completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 2: literea f) se
completeazd in final cu textul

Deputatul
Valeriu
Ghiletchi

Modificarea propusi la lit.f
se propune a fi exclusa,
deoarece nu se incadreaza in
principiile enuntate in acest
articol.

Se accepta




sanatdfii este constituit din
unitati curativ-profilactice,
sanitaro-profilactice,  sanitaro-
antiepidemice, farmaceutice si
de altd naturd, avind la bazi
urmétoarele principii:

f) orientarea profilactica a
asigurdrii sanatdii populafiei in
toate sferele de activitate vitala;

Articolul 51. Ajutorul
acordat de stat la Ingrijirea
copiilor

(4) In cazul imposibilitatii
spitalizarii sau lipsei de indicatii
pentru tratament in stationar,
mama sau un alt membru al
Samiliei care ingrijeste copilul
bolnav poate fi scutitd de lucru,
in modul stabilit, acordindu-i-se
indemnizatie pe linia asigurarilor
sociale.

(5) In cazul tratirii in
stationar a copilului in virsta de
pind la 3 ani sau a copilului grav
bolnav de o virstd mai mare care
are nevoie, conform avizului
medical, de ingrijire
suplimentard, mama (tatdl) ori o
rudd are dreptul si fie alaturi de
copil in unitatea medicald si sa
primeascd, in modul stabilit,
indemnizatie pe linia asigurarilor
sociale.

”avind In vizor dimesiunea de
gen”.

2. Articolul 51:

La alineatul (4), cuvintul
”mama” se substituie cu
cuvintele “unul din parinti”, iar

cuvintul ”scutitd” se substituie
cu cuvintele ”scutit”.

La alin.(5), cuvintele ”mama
(tatdl)” se  substituie cu
cuvintele "unul dintre paringi”.

Deputatul
Violeta Ivanov

Deputatul
Vladimir
Hotineanu

| traditiilor

De exclus punctul 2 din
art.IV din proiect, pastrind
astfel redactia actuald a
alin.(4) si (5) ale art.51 din
Legea ocrotirii sanatitii,
nr.411-XIII din 28 martie
1995

Argumentare: modificirile
propuse la art.IV pct.2 din
proiect nu sunt logice si
contravin valorilor morale si
culturale
moldovenesti, dat fiind
faptul cd& mama si tatil
implicit sunt parinti si
membri ai familiei.

Articolul 51:

La alineatul (4), sintagma
”mama sau un alt membru
al familieli care ingrijeste
copilul bolnav poate fi
scutitai de lucru, in modul
stabilit, acordindu-i-se

Se accepta partial.

De principiu, in lege se
va scrie unul dintre
parinti: mama sau tata. (a
se vedea amendamentul
dlui Viadimir Hotineanu
din pct2 al Sintezei
amendamentelor).

Prin  similitudine, e
valabil si pentru art.XIV
din proiect.

Se acceptd

alineatul (4), al art.51 va
avea urmaétorul cuprins:
“In cazul imposibilitatii
spitalizarii sau lipsei de
indicatii pentru tratament
in stationar, dreptul ng




indemnizatie = pe  linia
asigurdrilor sociale” a se
substitui cu  sintagma
“dreptul la indemnizatia
pentru ingrijirea copilului
bolnav se acorda, optional,
unuia dintre parinti: mamei
sau tatialui. In cazul in care
nici mama, nici tata, din
motive intemeiate, nu pot
ingriji  copilul  bolnav,
indemnizatia se acorda altor
persoane asigurate, optional:
tutorelui, altui membru de
familie, bunicului, bunicii”.

indemnizatia pentru
ingrijirea copilului
bolnav se acordi,
optional, unuia dintre

parin{i: mamei  sau
tatilui. in cazul in care
nici mama, nici tata, din
motive intemeiate, nu pot
ingriji copilul bolnav,
indemnizatia se acorda
altor persoane asigurate,
optional: tutorelui, altui

membru de  familie,
bunicului, bunicii.
Persoanele care
beneficiaza de
indemnizatia respectiva

sint scutite de lucru in
modul stabilit.”

Deputatul La  alin(5), cuvintele | Se acceptia
Viadimir “mama (tatal) ori o ruda are
Hotineanu dreptul” se substituie cu
cuvintele  “unul  dintre
parinti: mama sau tata, ori,
optional tutorele, alt
membru al familiei, bunicul,
bunica au dreptul”, 1in
continuare dupi text.
3. Regulamentul ) Art.V din proiect. Articolul 12 Deputatul Se propune excluderea Se acceptd excluderea
farlamentului, ac!optat prin | iy Regulamentul Ion Casian art.V din proiect: ,,(6) La art.V din proiectul.deE
egea nr.797-XI11 din 02 aprilie Parl lui 1 o f . | lege, deoarece existd
1996 ar ar'nentu ul, s¢ compicteaza orm.area compo.nen';ef riscul ca aceasti
Articolul 12. Formarea | ¢V alineatul (6) cu urmétorul nominale a biroului prevedere sd nu poatd fi
Biroului permanent al | cuprins: permanent se recomandd | jmplementati.
Parlamentului ,»(6) La formarea componentei respectarea cotel de | Componenta  Biroului




(1)Biroul permanent al
Parlamentului este organul de
lucru al acestuia si se formeaza,
tinindu-se seama de
reprezentarea proportionald a
fractiunilor in Parlament. Din el
fac parte, din oficiu, Presedintele
Parlamentului §i vicepresedintii.
Componenfa  numerica  si
nominala a Biroului permanent
se stabileste prin hotarire a
Parlamentului, la propunerea
fractiunilor parlamentare.

(2)Membrii Biroului permanent
se numesc prin hotariri ale
fractiunilor  parlamentare, 1in
limitele numarului de locuri ce
le revin. Hotaririle se prezintda
presedintelui sedintei care le

aduce la cunostinta
Parlamentului.

(3)Biroul permanent se
considerd constituit dupa

numirea a cel putin 3/4 din
membrii lui.

(4)Biroul permanent se
convoaca la cererea
presedintelui Parlamentului sau
a cel putin 1/3 din membrii sai.
(5)Orice membru al Biroului
permanent poate fi revocat prin
hotarire a fractiunii
parlamentare, care l-a numit,
adoptatd cu votul majoritatii
membrilor acesteia.

nominale a biroului permanent
se recomanda respectarea cotei
de reprezentare minimd de
40% a ambelor sexe.”

reprezentare minim3
40% a ambelor sexe.”

de

permanent este formatid
conform art.12, alin. (1)

al Regulamentului
Parlamentului.
Presedintele
Parlamentului si
vicepresedintii sunt

membri din oficiu, 1ar
ceilalti membri  sunt
numiti la  propunerea
fractiunilor parlamentare,
care decid autonom pe
cine exact sd propuna.

,




Legea nr.1227-XIII din
27 iunie 1997 cu privire la
publicitate.

Articolul 1. Notiuni de
baza

publicitate neadecvatd —
publicitate neonesta, neautentica,
camuflatd, amorald si orice altd
publicitate  de  provenienti
similari;

Art. VII. - Legea

nr.1227-X1II din 27 iunie 1997
cu privire la publicitate, se
completeaza dupd cum
urmeaza:
1. La articolul 1 notiunea
»publicitate neadecvatd”, dupa
cuvintul ,»amorald” se
introduce cuvintul ,, , sexisti”

2. Se completeaza cu articolul
11" cu urmitorul cuprins:
~Articolul 11,

Publicitatea sexisti

(1) Se considera sexista
publicitatea care:

a) prezintd femeia sau
barbatul in situatii umilitoare i
degradante, violente si
ofenseazi demnitatea umana;

b) expune  corpul
feminin si/sau masculin ca
obiect sexual pentru
promovarea produselor,
marfurilor i serviciilor;

c) promoveaza
stereotipuri sexiste in scop
discriminatoriu, cu mentinerea

Deputatul
Valeriu
Ghilegfchi

in legiturd cu interzicerea
publicititii sexiste, articolul
11! alineatul (1) lit (c), s&
fie interzisd prezentarea
femeii ca mama si sotie, a
barbatului ca sot si barbat,
presupun. Pind acum noi in
mod, dupd mine, firesc si
frumos admiram femeia ca
ea este 0 mama, este o sotie.
Proiectul propune si ne
interzici sd mai spunem
lucrul acesta.

La APCE s-a discutat o
rezolutie privind
interzicerea sexismului. Si,
din cite imi amintesc, aceste
elemente au fost excluse.
Eu inteleg cd atunci cind
femeia este prezentatd ca o
marfa din punctul de vedere
al serviciilor sexuale, este
umilitor si degradant. Aici
sint de accord. Dar nu cred
ci putem merge pini acolo
incit s& interzicem si@ o
prezentim pe femeie ca
mama si sotie.

Se accepta.




rolurilor traditionale de
percepere a femeii ca o fiinta
slaba, vulnerabila si
dependentd, in pozitie sociala
inferioara, dedicaté doar rolului
de mamad, sotie, obiect sexual.

(2) Publicitatea sexista
este interzisa.”

Deputatul
Vladimir Turcan

A propus  excluderea
calificarii ca publicitate
sexistd expunerea corpului
feminine sau masculine ca
obiect sexual pentru
promovarea produselor
marfurilor si  serviciilor,
deoarece este 0 masurd care
prin interpretare ar fi
aplicatid inclusive valorilor
culturale, ingradind
promovarea acestora fie §i
prin intermediul publicitatii
comerciale.

Se acceptd, iar alin. (1)
al art.ll' va avea
urmétoarea redactie:

”(1) se considerd sexista
publicitatea care:

a) prezintd femeia sau
birbatul ca obiect sexual,
in situatii umilitoare si
degradante, violente si
ofenseaza demnitatea
umana;

b) promoveaza
stereotipuri  sexiste in
scop discriminatoriu, cu
mentinerea rolurilor
traditionale de percepere
a femeii ca o fiind slabd,
vulnerabilad s
dependentd, 1in pozitie
sociald inferioard”

Codul electoral, nr.1381-
XIII din 21 noiembrie 1997

Articolul 26. Atributiile
Comisiei Electorale Centrale in
perioada electorald

(1) In perioada electorala,
Comisia Electorald Centrala are
urmatoarele atributii:

Art.VIII.Codul electoral se
modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

Articolul 26 alineatul (1):

la litera o), dupa cuvintele ,la
votare” se introduc cuvintele
»divizate pe sexe”;

Deputatul
Grigore Novac

Se propune excluderea
completarii propuse la lit. 0)
al alin.(1), art.26 din art.
VIII al proiectului de lege,
deoarece scopul modificarii
nu este clar definit, iar
mecanismul de
implementare nu este expres
prevdzut, ceea ce face

Se accepta




0) adund informatii privind
prezentarea  alegdtorilor la
votare, face totalurile
preliminare ale alegerilor si
aduce la cunostinid publica
rezultatele finale;

imposibild  implementarea
acestei prevederi.

Codul electoral, nr.1381-
X1 din 21 noiembrie 1997

Articolul 41. Desemnarea
candidatilor

(2) Dreptul de a desemna
candidati pentru alegeri, in cazul
in care se intrunesc toate
conditiile stabilite de prezentul
cod, il au:

a) partidele si alte
organizatii social-politice
inregistrate, In modul stabilit,
pind la stabilirea datei alegerilor,
in conformitate cu statutele
(regulamentele) lor si cu
legislatia in vigoare;

Initiativa legislativi a dnei
L.Palihovici nr.101  din
11.03.2014 pentru
completarea art.41 din Codul
electoral nr.1381-XIII din 21
noiembrie 1997.

Care prevede completarea
art.41 din Cod electoral cu un
nou alineat (2"

* (21 Listele candidatilor
pentru alegerile parlamentare
si locale vor include in mod
obligatoriu cel putin 30%
femei din numadrul
candidatilor.”

Deputatul
Viadimir Turcan

Deoarece, proiectul in cauzi
nr.101 contine reglementéri
similare celor prevdzute in
proiectul de lege nr. 180
din 15.05.2014, care vizeazi
aceiasi problema dar
conceptul careia diferd de
cel al initiativei legislative
mentionate mai sus si in
legitura cu faptul ca
proiectul de lege nr. 180
din 15.05.2014 constituie o
initiativd legislativd mai
ampld, este oportun ca, in
temeiul art.56 alin.(4) din
Legea pentru adoptarea
Regulamentului  sd  se
propund Parlamentului
revotarea proiectul nr. 180
din  15.05.2014  pentru
examinare i adoptare 1in
lectura intli, considerindu-se
proiect de bazd, urmind a fi

comasat pentru lectura a
doua cu proiectul de
alternativdi nr. 101 din
11.03.2014.

Se accepta

Totodatd, in rezultatul
dezbaterii s-a acceptat
varianta cotei de
reprezentare propusd in
proiectul  nr.180 ce

constituiec 40 % pentru
ambele sexe in raport cu
cea de 30% din proiectul
nr.101.

Cota de 40%, de fapt

corespunde
Recomandérilor CoE
CM/Rec (2003)

Comitetului de Minigtri
cu privire la participarea
echilibrata a femeilor si
barbatilor la procesul de

luare a deciziilor in
domeniul  public  si
politic.

Astfel, la Art.VIII din

proiectul  nr.180  se
propune completarea art.
41 cu un nou alineat 2!
cu urmétorul continut:

» (2" Listele candidatilor
pentru alegerile
parlamentare si locale




vor fi prezentate,
respectindu-se cota de

reprezentare minimd de
40% a ambelor sexe.”,

Codul electoral, nr.1381-
XIII din 21 noiembrie 1997

Articolul 44. inregistrarea
candidatilor

(1) Pentru inregistrarea
candidatilor, Comisiei Electorale
Centrale sau consiliilor
electorale de circumscriptie li se
prezinti cel mai tirziu cu 30 de
zile inainte de ziua alegerilor,
urmétoarele documente:

a)  procesul-verbal  al
sedintei organului central sau
teritorial al partidului, a altei
organizafii social-politice sau a
blocului electoral privind
desemnarea candidatului (Jistei
de candidati);

b) listele de subscriptie cu
numarul suficient de semnituri
ale sustindtorilor candidatului
independent;

c) datele biografice ale
candidatului;

d) declaratia candidatului
privind consimtdmintul hui de a
candida la functia pentru care a
fost desemnat, conginind si
declaratia pe propria raspundere
despre lipsa interdictiilor
legale/judecitoresti de a
candida;

Art.VIIL.Codul electoral se
modifica si se completeazi
dupi cum urmeaza:

2. Articolul 44: la alineatul (1)
lita) textul ”(lilstei de
candidati)” se substituie cu
textul (listei de candidati
intocmite in conformitate cu
art.79 si 126 din prezentul
cod)”

La alin.(3) dupa cuvintele
“efectueaza inregistrarea” se
introduc cuvintele “’sau refuzi
inregistrarea”.

Deputatul
Grigore Novac

Tinind cont de faptul ci in
proiect au fost propuse
modificarile de rigoare prin
care conceptul neadmiterii
concurentilor electorali ce
nu respectd cota de gen la
formarea listelor electorale a
fost inlocuit cu aplicarea
sanctiunii financiare, este
necesar de exclus
modificarea ce se referd la
alin.(1) lit.a). In caz contrar
prevederea respectiva prin
prisma modificdrii propuse
la alin.3 art.44 va atrage in
continuare refuzul
inregistrdrii  concurentului
electoral.

Se accepta
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() Organul __electoral
respectiv efectueazd
inregistrarea candidatilor
desemnati in alegeri in decursul
a 7 zile de la data primirii actelor
enumerate la alin.(1).

Codul electoral

Articolul 79. Conditiile
speciale pentru Iinregistrarea
listelor de candidati

Numirul de candidati
inclusi in liste la data
inregistrérii nu poate fi mai mic
de 51 de persoane si nici mai
mare decit numarul de deputati
in Parlament, previzut de
Constitufie, plus doi candidafi
supleanti. Daci dupa inregistrare
numarul de persoane incluse in
lista de candidati se reduce sub
minimul stabilit, inregistrarea nu
se anuleaza, concurentul
electoral fiind avertizat de catre
Comisia Electorala Centrala

Art.VIII. Articolul 79 se
completeaza cu alineatele (2)
si (3) cu urmdtorul cuprins:

»(2) Listele de candidati vor fi
intocmite cu  respectarea
cerintelor art: 17 alin. (2) lit.
b) din Legea nr. 294-XVI din
21 decembrie 2007 privind
partidele politice si art. 7
alin.(2) lit. b) din Legea nr.5-
XVI din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

(3) Nerespectarea conditiilor
specificate in alin.(2) din
prezentul articol atrage dupd
sine  refuzul  inregistrarii
listelor de candidafi de citre
organul electoral respectiv.”

Deputatul
Oleg Reidman

Deputatul

Grigore Novac

Vladimir Turcan

Deputatul

Ce se va intimpla cu
concurentul electoral,
partidul care la inregistrare
va cumula cota stabilita, iar
in timpul companiei
electorale unele persoane se
vor retrage de pe liste fapt
care va schimba proportia
respectiva.

Se refera si la art.126.

Drept urmare a comasarii
proiectului nr. 101 din
11.03.2014 cu proiectul
nr.180 din  15.05.2014,
modificarea alin.(2) din
art.79 se propune in
urmaétoarea redactie:

”Listele de candidati vor fi
intocmite cu respectarea
cerintelor art: 41 alin.(2')”.

Alin.3) se propune in
urmatoarea redactie:

h cazul in care
concurentul electoral
prezinta lista ce nu
corespunde cerintelor
specificate in alin.2,

Comisia a decis ca,
pentru cazul nerespectarii
cerintelor cu privire la
cota de gen, concurentii
nu vor fi exclusi din
cursa electorala ci vor fi
lipsiti de dreptul la
alocatii din bugetul de
stat pe o perioadd de 1 an

Se accepta

Se accepta
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Comisia Electorald Centrala
notifica acest fapt i
recomandd  acestuia  sd
efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile
pind la data alegerilor. in
cazul in care concurentul nu
se conformeazd cerintelor
pind la expirarea acestui
termen, Comisia Electorala
Centrala va adopta o
hotdrire cu privire la
constatarea acestui fapt si
lipsirea concurentului
respectiv. de dreptul la
alocatii de la bugetul de stat
pentru o perioadd de 1 an.”
Perioada de un an s-a luat ca
referinga celei din art.31'
alin.(4) al Legit privind
partidele  politice  care
prevede cd in cazul
incélcarii  regelementirilor
cu privire la donatii CEC
adoptd o hotirire privind
lipsirea partidului respectiv
de dreptul la alocatiile de la
bugetul de stat pentru o
perioada de la 6 luni pini la
un an.

Codul electoral

Articolul 126. Conditiile
speciale  pentru  depunerea
candidaturilor de citre partide,
alte organizatii social-politice si
blocuri electorale

Art.VIII. Articolul 126 se
completeazi cu alineatele ah
si (1?) cu urmatorul cuprins:

«(1") Listele de candidati sint
intocmite si/sau modificate cu

Deputatul
Grigore Novac

Drept urmare a comasarii
proiectului nr. 101 din
11.03.2014 cu proiectul
nr.180 din  15.05.2014,
modificarea alin.(1') din

Se accepta

12
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(1) Numaérul de candidati
in consiliu finscrigi in liste
trebuie sa contind minimum 1/2
din numarul mandatelor
prevazute pentru circumscriptia
electorala respectiva si
maximum cinci candidati
supleanti. Daca dupa inregistrare
numdrul de persoane incluse in
lista de candidafi se reduce sub
minimul stabilit, inregistrarea nu
se anuleaza, concurentul
electoral fiind avertizat de citre
organul electoral care l-a
inregistrat.

respectarea cerintelor art.7
alin. (2) lit.b) din Legea nr, 5-
XVI1 din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
(12)Nerespectarea prevederilor
specificate la alin.(ll)atrage
refuzul inregistririi listelor de
candidati de cétre organul
electoral respectiv.”

Deputatul
Vladimir Turcan

Deputatul
Mihaela Spataru

urmdtoarea redactie:
"Listele de candidati vor fi

intocmite cu respectarea
cerintelor art: 41 alin.(2")”.

Alin(1%) se propune fn
urmitoarea redactie:

“In  cazul in  care
concurentul electoral
prezinta lista ce nu
corespunde cerintelor

specificate in  alin.1 !
Comisia Electorald Centrala
notificd acest fapt si
recomandi  acestiuia sa
efectueze aranjamentele de
rigoare cu cel putin 7 zile
pind la data alegerilor. In
cazul in care concurentul nu
se conformeazd cerintelor
pind la expirarea acestui
termen, Comisia Electorala
Centrald va adopta o
hotarire cu privire la
constatarea acestui fapt si
lipsirea concurentului
respectiv. de dreptul la
alocatii de la bugetul de stat
pentru o perioadd de 1 an.”

A propus ca termenul de
aplicare a sanctiunii
financiare pentru
concurentul electoral s fie
extins de la 1 an pind la

Se accepta

Nu se acceptit, pe motiv
cd termenul de 1 an este
unul suficient, iar
perioada mandatului,
dupd caz, poate si se
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intreaga perioada de
eercitare a  mandatului
reprezentativ.

inchee inainte de termen.

Codul muncii al Republicii
Moldova, nr.154-XV din 28
martie 2003

Articolul 124. Concediul
de maternitate si concediul
partial platit pentru ingrijirea
copilului

(1) Femeilor salariate si
ucenicelor, precum si sofiilor
aflate la intretinerea salariatilor,
li se acordd un concediu de
maternitate ce include concediul
prenatal cu o durati de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor
cu 3 si mai mulgi feti — 112 zile
calendaristice) i  concediul
postnatal cu o duratd de 56 de
zile calendaristice (in cazul
nasterilor complicate sau
nasterii 2 doi sau mai mulgi
copii - 70 de zile
calendaristice),  platindu-li-se
pentru aceasti perioadi
indemnizatii in modul previzut
la art.123 alin.(2).

(4) Concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului poate
fi folosit optional, in baza unei
cereri scrise, si de tatal copilului,
bunica, bunel sau alti ruda care
se ocupa nemijlocit de ingrijirea
copilului, precum si de tutore.

1. La articolul 124, alineatul
(4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Concediul partial
plétit pentru ingrijirea copilului
se acorda, in baza unei cereri
scrise, tatdlui copilului sau
unuia din bunei sau unei alte
rude care se ocupd nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum
si tutorelui, in cazul in care
persoanele indicate la alin. (1)
nu utilizeaza concediul
prevazut la alin.(2).”

Art.X. Codul muncii
Se completeaza cu articolul
124" cu urmatorul cuprins:

LArticolul 124!, Concediul
paternal

(1) Concediul paternal se
acordd in conditiile prevazute
de prezentul articol, pentru a
asigura participarea efectiva a
tatdlui la ingrijirea copilului
nou- nascut.

(2) Tatal copilului nou-néscut
beneficiazi de dreptul la un
concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se

Deputatul
Ion Casian

Deputatul
Corina Fusu

Din moment ce Ministerul
Finantelor, in mod repetat a
informat  despre  lipsa
acoperirii financiare pentru
realizarea prevederilor ce
tine concediul paternal,
insistind asupra excluderii
lor din proiect, in calitate de
alternativd  s-a  propus
urmdtoarea solutie.

Odata ce cu aprobarea
Confederatiei Patronatelor si
Confederatiei  Sindicatelor
in Conventia colectivd (de
nivel national) nr.2 din 9
iulie 2004 a fost stability
dreptul la concediu paternal
cu o duratd de 3 zile, este
oportun ca termenul
respectiv, aprobat deja prin
parteneriat social, sd fie
sincronizat cu cel din
art.124.

Astfel, la alin.(2) al art.124'
termenul de 14 zile se
propune a fi substituit cu
termenul de 3 zile.

La art.124/1, alin.(4)
sintagma “Fondul de salarii
al unitatii” de inlocuit cu

Se accepta

Propunerea nu este
valabila, tinind cont de
amendamentul acceptat
mai sus si faptul ca

14




acordi in baza unei cereri, in
primele 56 de zile de la
nagterea copilului. La cerere se
anexeazd o copie a
certificatului de nastere al
copilului.

(4) Pe perioada concediului
dat, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie paternald, care
nu poate fi mai micd decit
valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectiva,
care este achitatid din fondul
de salarii al unitatii.

(5) Angajatorul este obligat sa
incurajeze salariatii in vederea
beneficierii de  concediul
paternal.

(6) Cazurile in care angajatorii
creeazd situatii cu efect de
dezavandajare a- angajatilor
care iau concediu paternal sint

considerate cazuri de
discriminare  din partea
angajatorilor si se

sanctioneaza conform legii.”

4. La articolul 374, alineatul
(1) se completeazi cu punctul
11) cu urmétorul cuprins:

Deputatul
Liliana
Palihovici

Deputatul
Grigore Novac

sintagma ”Fondul de
asigurari sociale”.

Considerda cd odatd ce
proiectul a fost aprobat de
Guvern, se prezumd ci
acesta a trecut consultiri cu
Ministerul ~ Finantelor si
astfel nu este corect din
punct de vedere al tehnicii
legislative sda fie exclusa
prevederea cu - privire la
”Concediul paternal”.

P.4 din art.X al proiectului
urmeazd a fi  exclus,
deoarece art.374 din Codul
muncii la care se propun

Conventia colectiva
prevede cia “concediul
paternal” se acordad cu o
durata de 3 zile, cu
mentinerea salariului
mediu.

Se accepti, dar totodatd
de comun acord cu
ministerele de resort a
fost  identificatd  si
propusd solutia optima,
pentru ca prevederea cu
privire la  concediul
peternal” sid fie una
functionala.

Se accepta
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»11) controleazi respectarea
de catre angajatori a
obligatiilor de prevenire si
eliminare a cazurilor de
discriminare  dupa  oricare
criteriu §i de harfuire sexuala
la locul de munca;”.

modificdrile respective a
fost abrogat la 18.12.2015
prin Legea nr.205 din
20.11.2015.

Codul muncii al Republicii
Moldova, nr.154-XV din 28
martie 2003

La art.386 se completeazd cu
alineatul (4/1) cu urmétorul
cuprins:

”(4/1) La depistarea in unitati a
cazurilor de discriminare dupa
criteriu de sex si a conditiilor

ce le favorizeazd, organele
sindicale inainteaza
conducatorilor acestor unitéti,
autoritatilor publice
competente recomandari
concrete de eliminare a
acestora”.

Directia Juridica
a Secretariatului
Parlamentului

La art.386, alin.(4/1) va
avea urmatorul cuprins:

”(4/1) La depistarea in

unititi a  nerespectarii
cerintelor de securitate si
sdnitate in munci, a
tainuirii  accidentelor de

muncd si a cazurilor de
contractare a bolilor
profesionale ori a cercetdrii
neobiective a acestor fapte,
a cazurilor de discriminare
pe criteriu de sex si a
conditiilor ce le favorizeazi,
sindicatele sunt in drept sa
ceard conducatorilor acestor
unitati autoritatilor publice

competente, luarea unor
masuri urgente, inclusiv
intreruperea lucrdrilor si
suspendarea deciziilor

angajatorului care contravin
legislatiei cu privire la
securitatea §i sdnatatea in
muncd, cu  privire la

Nu se accepta, deoarece

propunerea Directiei
juridice depaseste
conceptul proiectului

(asigurarea reprezentdrii
gender si a egalititii de
sanse). lar formularea
mult prea intortocheati a
acestui alineat, face si

mai confuzi norma de
drept.

Totodata, Comisia
drepturile  omului  §i
relatii interetnice
propune expunerea
alineatului 4/1 in

urmatoarea redactie:

”(4/1) La depistarea in
unitdti a cazurilor de
discriminare dupa
criteriu de sex si a
conditiilor ce le
favorizeaza, organele
sindicale au dreptul de a
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egalitatea de sanse intre
femei si barbati, tragerea
persoanelor  vinovate la
raspundere in conformitate
cu legislatie in vigoare, cu
conventiile colective  si
contractele colective de
munca”.

conducitorilor
unitati,
publice

cere

acestor
autoritatilor
competente,
intreprinderea actiunilor
legale  corespunzitoare
pentru a excludere aceste
incalcari si a pedepsi
ersoanele vinovate”.

Legea cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei
si barbati

Articolul 2,
principale

In sensul prezentei legi,
urmdtoarele notiuni principale
semnifica:

egalitate de sanse — lipsa
de bariere in participarea pe baza
de egalitate a femeilor si
barbatilor la activititi din sfera
politicid, economicd, sociala,
culturald, din alte sfere ale vietii;

egalitate intre femei gi
barbati — egalitate in drepturi,
sanse egale 1in exercitarea
drepturilor, participare egali in
toate sferele vietii, tratare egald a
femeilor si barbatilor;

gender — aspectul social al
relatiilor dintre femei si barbati,
care se manifesta in toate sferele
vietii;

hdrtuire sexuald — orice
formd de comportament fizic,

Notiuni

verbal sau nonverbal, de naturd

Art. XI. — Legea nr. 5-
XVI din 9 februarie 2006 cu
privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati,
se modificd §i se completeaza

dupa cum urmeaza:
1. Articolul 2:

se completeazd, in

ordine alfabetica, cu

urmatoarele notiuni:

grup coordonator in
domeniul gender —  organ
consultativ. si  coordonator,
constituit din unititi gender din
cadrul  subdiviziunilor cu
competente de  elaborare,
promovare i monitorizare a
politicilor in domeniul de
activitate al autoritdtii publice
centrale de specialitate;

limbaj sexist — expresii si
adresari ce prezintd femeia si
barbatul in manierd umilitoare,
degradantd si violents,

Deputatul
Valeriu
Ghiletchi

Prin acest proiect de lege,
se propune sa fie creat un
nou mecanism — Grupul
coordonator in domeniul
gender. Noi avem in
Republica Moldova astazi,
in urma adoptirii Legii cu
privire la asigurarea
egalititii, un consiliu care
are menirea S3 prevind
discriminarea. Inifiind sau
propunind si mai avem un
asemenea mecanism, cred
cd, totusi, noi dublam, adica
ceea ce face un consiliu, mai
dam unui alt organ
coordonator sd se ocupe de
aceste lucruri.

Mai mul decit atit, acestui
organ i s-a dat dreptul sa
coordoneze, si monitorizeze

implementarea

recomandarilor adresate
Guvernului  din  partea
comitetelor si consiliilor

specializate ale ONU si
Consiliului Europei.

Nu se accepta,
constatind  faptul ca
“grupul coordonator in
domeniul gender” nu
dubleazd  competentele
Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea
discrimindrii si
asigurarea egalitafii: a)
deoarece se ocupda numai
de un singur criteriu de
discriminare- criteriul de
sex,

b) contributia de bazi
constind in
implementarea abordarii
complexe de asigurare a
egalitatii intre femei si
barbati in toate politicile
publice.
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sexuald, care lezeazd demnitatea
persoanel __ori __ creeazd o

atmosferd __neplacutd, _ ostild,
degradantd, _ umilitoare _ sau
insultdtoare;

sex - totalitate a
caracteristicilor
anatomofiziologice care

diferentiazd fiintele umane in
femei si barbati;

unitate gender — specialist
abilitat cu functii de promovare
a egalitatii intre femei si barbati
in institutia in care activeaza.

ofensind demnitatea acestora;”

principiu al asigurarii
egalitatii de sanse intre femei
si  barbati »egalitate 1n
drepturi, oportunitati s
responsabilititi in toate sferele
vietii”;

notiunea ,,hdrtuire sexuald” va
avea urmdtorul cuprins:

. hdrtuirea sexuald -
manifestare a unui
comportament fizic, verbal sau
nonverbal, care lezeaza
demnitatea  persoanei  ori

creeazd o atmosferd neplicutd,
ostila, degradanta, umilitoare
sau insultatoare, in scopul de a
determina o persoand la
raporturi sexuale ori la alte

acfiuni cu caracter sexual
nedorite, savirsite prin
amenintare, constringere,
santaj”.

3. La articolul 7, alin.(2) va
avea urmatorul cuprins:

”(2) Partidele politice sint
obligate sd contribuie la
asigurarea egalitétii de drepturi
si de sanse intre membrii sai
femei si barbati, respectind o
cotd minimd de reprezentare
de 40% a ambelor sexe, la:

a) asigurarea reprezentarii in

Deputatul
Valeriu
Ghiletchi

Noi, in Republica Moldova,
avem un mecanism de
semnare a conventiilor si de
ratificare a lor in Parlament.
Nu cred ci este corect sd
oferim dreptul unei institutii
sau unui, departament care
va fi in cadrul ministerului
sd se ocupe de anumite
lucruri  care tin de
suveranitatea Republicii
Moldova.

Noi, ca si stat, vom decide
la ce conventii aderdm, ce
conveniii  semndm, ce
conventii ratificim.

Avem deja un organ care
are menirea prin lege si
supravegheze tot ceea ce

tine de discriminare,
inclusiv discriminarea
gender.

Propune ca la alin.(2) lit.b)
din art.7 si fie exclus textul
” asigurindu-se ca din
fiecare 5 persoane de pe
orice segment numeric al
listei maximum 3 sint de
acelasi sex.”

Necesitatea interventiei
respective rezultd din faptul
cd odatd cu comasarea

Se acceptia
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organele de conducere; proiectului nr. 101 din
b) reprezentarea in listele de 11.03.2014 cu proiectul
candidati a femeilor si nr.180 din  15.05.2014
barbatilor fira discriminare Codul electoral va prevedea

dupa  criteriul de  sex, expres, fiard norme de
asigurindu-se cd din fiecare 5 blancheti conditia
£l

ersoane de pe orice segme s «

p . pe segment respectarii de cétre

numeric al listei maximum 3 .. . .
concurentii electorali a cotei

sint de acelasi sex.” . 1 .
de gen, si din propunerile
ce se referd la nerespectarea
cerintelor cu privire la cota
de gen in scrutinele
electorale. Repartizarea
candidatilor  in listele
electorale urmeazd a fi la
discretia concurentilor
electorali, in caz contrar
acesta riscd sa fie formala si
subiectiva, ceia ce va fi
contar principiilor lor de

organizare si activitate.

Pre§edintele Comisiei,
Vliadimir TURCAN

% S
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/5‘- 09 ey Amendamente la proiectul Legii nr. 180 din 15.05.2014

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Amendamentul 1
Art. 1, punctul 4,
* laarticolul 27 aliniatul al doilea, punctul 4) se exclud cuvintele o cotd de reprezentare
minimd de 40%” si se adauga cuvintele ” o reprezentare echitabild a ambelor sexe”,
Argument: Cotele, in sine, tot sunt o formd de discriminare $i nu pot asigura principiul
egalitatii.

Amendamentul 2
Art. IV, punctul 1,
*  modificarea propusi la litera f) se exclude;
Argument: Nu se incadreaza in principiile enuntate in acest articol.

Amendamentul 3

Art. IV, punctul 2,
¢ laaliniatul (4) dupa cuvantul “mama” in paranteze se adauga cuvantul “(fatd)”,
e modificarea propusa la alinatul (5) se exclude;

Argument: Este important sd pastrim termenii consacrati pentru périnti.

Amendamentul 4
Art. V,
e seexclude;
Argument: Aceastad norma tine excluziv de competenta Parlamentului.

Amendamentul §
Art. VII, punctul 2,

e in Articolul 11 punctul (1) litera ¢) se exclude;
Argument: Pe langa faptul cd aceastd prevedere interzice utilizarea unor notiuni consacrate
pentru societatea noastrd, ea nu se regaseste nici in Rezolutia APCE 1751 (2010) privind
conbaterea stereotipurilor sexiste in media.

Amendamentul 6
Art. VIII, punctul 1,
e seexclude;




Argument: Este o cerinia nejustificata si nenecesara pentru CEC;

Amendamentul 7
Art. X, punctul 3,

e la aliniatul (2), dupd cuvantul “respectind” se exclud cuvintele “o cotd de reprezentare
minimd de 40%” si se completeazd cu cuvintele “principiul unei reprezentiri
echitabile”;

¢ laaliniatul (2) litera b) se exclud cuvintele “asigurindu-se cd din fiecare 5 persoane de
pe orice segment numeric al listei maximum 3 sunt de acelasi sex”;

Argument: Cotele, in sine, tot sunt o forma de discriminare si nu pot asigura principiul
egalitatii.

Amendamentul 8
Art. XI, punctul 5,
e aliniatul (2), dupd cuvantul ”muncid” se completeazi cu cuvintele “cu exceptia

cazurilor descrise in articolul 5 aliniatul 6 al prezentei legi”;
Argument: Este important sa se faca referinfa la exceptiile dej aprevazute in lege.

Amendamentul 9
Art. XI, punctul 11,
¢ laaliniatul (3) litera b) se exclude cuvantul “asigurdirii”;
Argument: Este o repetare nenecesara a cuvantului “asigurdrii”, cea ce ingreuiaza textul legii

Amendamentul 10

Art. X1,

s punctul 13 se exclude;
Argument: Aceastd definitie nu este necesard, deoarece existd cadrul care defineste
competentele Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Amendamentul 11
Art. X1I, punctul 5,
e laarticolul 42 alineatul (1) se exclud cuvintele “cota de reprezentare minimi de 40% ”
si se adaoga cuvintele “principiul de reprezentare echitabili”;

Amendamentul 12
Art. X1V,
e la aliniatul (1) la litera b) cuvintele “pentru femeile” se substituie cu cuvintele
“mamele (tatii)”;
o laaliniatul (5), cuvantul “Femeii” se sibstituie cu cuvintele “Mamei (tatilui)”,

Valeriu GHILETCHI
Deputat in Parlamentul Republicii Moldova
Secreatar al Comisiei Politicd Externa si integrare Europeana
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Amendamente
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative
nr. 180 din 15.05.2014
fn temeiul art. 59 si 65 al Regulamentului Parlamentului se inainteazi urmaitoarele
amendamente vis a vis de confinutul proiectului de lege nr. 180 din 15.05. 2014.

La Art. VIII, tinind cont de faptul ci in proiect au fost propuse modificérile de rigoare prin
care conceptul neadmiterii concurentilor electorali ce nu respectd cota de gen la formarea listelor
electorale a fost inlocuit cu aplicarea sanctiunii financiare, este necesar de exclus modificarea ce se
referd la alin.(1) lit. a). In caz contrar prevederea respectivi prin prisma modificarii propuse la
alin.3 art.44 va atrage in continuare refuzul inregistrarii concurentului electoral.

Drept urmare a comasdrii proiectului nr. 101 din 11.03.2014 cu proiectul nr.180 din
15.05.2014, modificarea alin.(2) din art.79 se propune in urmétoarea redactie:
”Listele de candidati vor fi intocmite cu respectarea cerintelor art: 41 alin.(2')”.

Drept urmare a comasdrii proiectului nr. 101 din 11.03.2014 cu proiectul nr.180 din
15.05.2014, modificarea alin.(1') din art.126 se propune in urmitoarea redactie:
”Listele de candidati vor fi intocmite cu respectarea cerintelor art: 41 alin.(2')”.

P.4 din art. X al proiectului urmeazi a fi exclus, deoarece art.374 din Codul muncii la care se
propun modificarile respective a fost abrogat la 18.12.2015 prin Legea nr.205 din 20.11.2015.

Grigore NOVAC,
Deputat in Parlament




