
TABEL DE CONCORDANTA

Г Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Recomandarea Comisiei din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului 
(de supraveghere) (Recomandarea 2005/162/CE)

2 Titlul actului normativ national
Proiectul de lege privind modificarea Legii nr. 1134/ 1997 privind societatile pe actiuni (MO nr.38-39 art.332 din 12.06.1997) cu toate modificarile 
ulterioare1, republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova (nr.372-382, art. 341 din 31.12.2020);

3 Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil

4 Autoritatea/persoana responsabila:
Comisia Nationala a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor

5 Data intocmirii/actualizarii
05.07.2024 -01.08.2024

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul 
de 

compatibi 
litate

Diferentele/Observatiile

6 7 8 9
SECTIUNEA I. Domeniul de aplicare §i definitii

1. Domeniul de aplicare

1.1. Statele membre sunt invitate sa ia masurile 
necesare pentru a introduce, la nivel national, un set 
de dispozitii privind rolul directorilor neexecutivi sau 
de supraveghere si comitetele consiliului (de 
supraveghere) care sa fie utilizate de societatile cotate 
Ia bursa, fie prin aplicarea principiului „conformare 
sau justificare” sau prin legislate $i cu instrumentele 
cele mai potrivite mediului lor juridic.

1. Legea nr. 1134/1997:
Articolul 8. Organele de conducere $i de 
control ale societafii
(I) Organele de conducere ale societatii sint:
a) adunarea generala a acjionarilor;
b) consiliul societatii;
c) organul executiv.

(II) Organele de control ale societal sunt:
a) comitetul de audit;
b) comisia de cenzori

Art.48,alin.(3) lit-b) si (31):

Compatibil Legislatia sectoriala nationala (Legea nr. 1134/1997, Legea 
nr. 171/2012 §i Codul de guvernanta corporativa) asigura aplicarea 
unor aspecte de guvernanta corporativa conform celor mai bune 
practici internationale in vederea conducerii eficiente a unei 
societal, cu divizarea clara a atributiilor intre organele de 
conducere si control a societatii, inclusiv rolul si atributiile 
memrilor consiliului de supravegehere si ale comitetului de audit 
fund expuse plenar in Legea nr.1134/1997, Legea nr. 271/2017 
privind auditul situatiilor financiare (art.44 si 45) §i Codul de GC, 
cel din urma continind si aspecte ce vizeaza constituirea de 
comitete specializate, subordonate consiliului de supraveghere a 
societatii.



Cu toate acestea, statele membre ar trebui sa ia in 
considerare in mod corespunzator particular!tatilc 
organismeior de plasament colectiv de tip corporativ, 
astfel cum sunt reglementate de Directiva 
85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de asemenea, 
sa ia in considerare particularitatile organismeior de 
plasament colectiv de tip corporativ, care nu intra sub 
incidenta directivei respective §i al caror singur scop 
este de a investi banii stransi de la investitori intr-o 
gama diversificata de active §i care nu urmaresc sa 
preia controlul juridic sau managerial asupra 
niciunuia dintre emitentii investitiilor sale subiacente.

”(3) Adunarea generala a acfionarilor are 
urmatoarele atribujii exclusive:

b) aproba Codul de guvemanja corporativa, 
intocmit in conformitate cu cerinfele 
prevazute de actele normative ale Comisiei 
Nationale a Pie|ei Financiare, precum §i 
modificarile la acesta;

(31)) Adunarea generala a acponarilor unei 
entit&ti de interes public, suplimentar la 
atribupile stabilite la alin.(3), are 
urmatoarele atribupi exclusive:
a) aproba, modifica si revizuie^te, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societatii, elaborate 
conform prevederilor legislatiei;
b) examineaza raportul anual de remunerare 
a persoanelor cu functii de raspundere ale 
societa{ii, intocmit conform normelor de 
guvemanja corporativa §i in corespundere 
cu politica de remunerare aplicata de 
entitate, precum §i, daca e cazul, face 
recomandari consiliului societatii cu privire 
la acesta.

Articolul 711. Comitetul de audit
(1) Comitetul de audit se constituie in mod 
obligatoriu de catre entitatile de interes 
public $i funejioneaza potrivit prevederilor 
legislate!, statutului societatii §i 
regulamentului comitetului de audit al 
societatii. Comitetul de audit poate fi 
constituit de catre societafi, altele decat 
entitatile de interes public, daca statutul 
prevede astfel.

In ceea ce prive^te Directiva 85/611/CE de coordonare a actelor cu 
putere de lege si a actelor administrative privind anumite 
organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM), 
prevederile acesteia se regasesc in capitolul V din Legea 
nr.171/2012, totodata actele snormative secundare emise in 
aplicarea Legii de catre CNPF, la speta, mai cu seama (i) 
Regulamentului privind avizarea constituirii §i functionarii 
organismeior de plasament colectiv (Hotarirea CNPF nr. 49/14 din 
09.10.2014) (ii) Regulamentul privind reglementarile 
prudenfiale fata de activitatea societatii de administrare a 
organismeior de plasament colectiv (Hotarirea CNPF nr. 62/21 din 
20.12.2014) stabilesc cerinte privind organizarea §i functionarea 
societatii de administrare a unui OPCVM, incusiv in ceea ce 
vizeaza asigurarea unei bune guvernante a acestora.

Legea contabilitafii ?i raportarii financiare nr. 287/2017 
Articolul 23. Raportul conducerii
(1) Entitatile mijlocii, entitatile mari §i entitatile de interes public 
intocmesc §i prezinta anual, impreuna cu situajiile financiare, 
raportul conducerii.

(8) Raportul conducerii entitatii de interes public ale carei valori 
mobiliare sint admise la tranzaejionare ре о pia(a reglementata 
cuprinde un capitol privind guvernanfa corporativa, care trebuie sa 
contina informatii privind:
a) codul de guvernanfa corporativa aplicat de entitate, cu referinja 
la sursa publicarii;
b) gradul de conformare a entitatii prevederilor din codul de 
guvernanja corporativa prevazut la lit.a), iar in cazul in care se 
abate — explicajia privind parjile din cod pe care nu le aplica §i 
motivele neaplicarii;

Codul de guvernan|a corporativa, aprobat prin Hotararea 
CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:
Partea introductiva:
’’Persoanele cu functii de raspundere ale societatii trebuie sa 
actioneze in stricta conformitate cu prevederile legislatiei §i ale 
prezentului Cod, asigurand respectarea drepturilor tuturor
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acponarilor. Oricare deviere de la prevederile prezentului Cod 
trebuie sa fie justificata in forma scrisa, in baza Declarajiei de 
guvcrnanta corporativa "Conformare sau justificare" (in confinuare 
- Declarafia de guvcrnanta corporativa), care este anexa la 
prezentul Cod. Entitatea de interes public §i oricare alta societate 
pe acpuni care aplica prezentul Cod nu poate admite derogari de la 
prevederile Codului, daca aceste derogari ar fi contradictorii 
prevederilor actelor legislative aplicabile spe|ei.
In scopul de a respecta recomandarile prezentului Cod, societatea 
va elabora ?i va aproba documente interne, care vizeaza adoptarea 
§i aplicarea recomandarilor de guvernanja corporativa, prevazute 
in prezentul Cod.”
Pct.36.
36. Componenfa num erica a consiliului societatii trebuie sa fie 
suficienta pentru a asigura organizarea activitafii consiliului in 
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective $i echilibrate in 
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibllitatea de a forma 
comitete ale consiliului, precum §i intru asigurarea actionarilor 
minoritari cu posibilitatea de a-$i alege in consiliul societatii a 
candidatului pentru care voteaza.

49. Consiliul societatii ar trebui sa constitute comitete pentru 
examinarea preliminara a celor mai importante chestiuni ale 
activitafii societatii, cum ar fi comitetul de re типе rare, comitetul 
de gestionare a riscurilor etc.
Legea nr. 171/2012:
1. Capitolul V. ORGANISMELE DE PLASAMENT COLECTIV IN 
VALORI MOBILIARE OPCVM) si actele normative secundare 
subordonate , in spcta: Regulamentului privind reglementarile 
prudentiale fata de activitatea societatii de administrare a 
organismelor de plasament colectiv, aprobat prin Hotararea 
CNPF nr. 62/21 din 20.12.2014 ( Sectiunea a 7-a
Politic;! de remunerare);
2. art.6, notiunea entitate de interes public - entitate care 

intruneste cel putin unul dintre urmatoarele criterii:

b) este un emitent ale carui valori mobiliare sunt admise spre 
tranzactionare ре о piata reglementata;



1.2. In cazul in care statele membre decid sa aplice 
principiui „conformare sau justificare”, prin care 
companiile sunt obligate sa-$i explice practicile prin 
referire la un set de recomandari desemnate de bune 
practici. acestea ar trebui sa solicite companiilor sa 
specifice anual recomandarile pe care nu le-au 
respectat (si, in cazul recomandarilor ale caror cerinte 
sunt de natura continua, pentru ce parte a perioadei de 
gestiune a avut loc о astfel de neconformitate), 
precum si sa explice intr-o maniera substantiate §i 
specifica amploarea si motivele oricarei 
neconformitati semnificative.

Compatibil 1. Legea contabilitafii §i raportarii financiare nr. 287/2017 
Articolul 23. Raportul conducerii
(1) Entita(ilc mijlocii, entita(ile mari §i entitaple de interes public 
intocmesc §i prezinta anual, impreuna cu situajiile financiare, 
raportul conducerii.

(8) Raportul conducerii entitafii de interes public ale carei valori 
mobiliare sint admise la tranzacponare ре о pia|a reglementata 
cuprinde un capitol privind guvernanta corporativa, care trebuie sa 
confina informapi privind:
a) codul de guvernanta corporativa aplicat de entitate, cu refer inta 
la sursa publicarii;
b) gradul de conformare a entitafii prevederilor din codul de 
guvernanta corporativa prevazut la lit.a), iar in cazul in care se 
abate — explicafia privind parfile din cod pe care nu le aplica ?i 
motivele neaplicarii;Codul de guvernanta corporativa, aprobat prin 
Hotararea CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:

Capitolul VIII1
DECLARAJIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
1221. Entitatea de interes public §i oricare alta societate pe acfiuni 
care aplica Codul de guvernanta corporativa este obligate sa emita 
§i sa publice о Declarable de guvernanta corporativa, care 
reprezenta о autoevaluare a respectarii prevederilor Codului §i care 
trebuie sa fie inclusa in raportul conducerii, care este parte a 
raportului anual.

1222. Explicable societefii aferente neconformarii (abaterilor) de 
la prevederile Codului de guvernanta corporativa, incluse in 
Declaratia de guvernanta corporativa (la rubrica ''Justificare") sunt 
acceptate daca se refera exclusiv in raport cu prevederile Codului 
care sunt aplicate de catre societate in mod voluntar, cu indicarea a 
cel putin urmatoarelor informafii:
1) expunerea abaterilor (pentru fiecare caz separat) de la 
prevederile Codului, cu specificarea exacta a faptului in ce a 
constat abaterea;
2) descrierea motiyelor abaterilor §i a circumstantele ce au dus la 
faptul neconformarii;
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3) descrierea modului in care a fost luata, in cadrul societati, 
decizia de admitere a abaterilor de la prevederile Codului, cu 
indicarea organelor de conducere §i control ale societafii, care au 
decis asupra spe|ei, §i, dupa caz, alta informafie relevanta;
4) daca abaterea este limitata in timp, sa se ofere cxplicatii privind 
perioada abaterii, iar daca acfiunea este continua, sa se indice cand 
societatea urmeaza sa se conformeze Codului;
5) sa descrie daca au fost luate masuri de catre societate, ce pot 
asigura minimizarea efectelor, in locul conformarii $i respectarii 
Codului;
6) sa explice in ce fel masurile aplicate de catre societate au 
contribuit la о buna guvernanja corporativa a socictapi sau sa 
clarifice modul in care acestea au diminuat impactul negativ asupra 
societafii.

- Anexa 1 DECLARAJIA DE GUVERNANJA CORPORATIVA 
"Conformare sau justificare" (la speta a vedea pct.3 si 4 

din declaratie ).
1.3. La analizarea principiilor stabiiite in
prezenta recomandare, statele membre ar trebui, in 
special, sa ia in considerare urmatoarele:

1.3.1. Functiile caracteristicile atribuite de
Statele Membre oricaruia dintre comitetele create in 
cadrul consiliului (de supraveghere) propuse in
prezenta recomandare ar trebui sa tina seama in mod 
corespunzator de drepturile si obligatiile organelor 
corporative relevante, astfel cum sunt definite in 
legislatia nationala;

1.3.2. Statelor membre ar trebui sa li se permita sa 
aleaga, in intregime sau partial, intre crearea in cadrul 
consiliului (de supraveghere) a oricaruia dintre 
comitetele cu caracteristicile sustinute in prezenta 
Recomandare, §i utilizarea altor structuri — in afara 
consiliului (de supraveghere) — sau proceduri. Astfel 
de structuri sau proceduri, care ar putea fi obligatorii 
pentru societati fie potrivit legislatiei nationale, fie in

Prevederi 
UE 
neaplicabile

Compatibil
Potrivit legislatiei nationale doar comitetul de audit este unul 
obligator de constituit de catre EIP, care cuprinde si societatile 
cotate la bursa, celelalte comitete specializate (de nominalizare, 
remunerare, de gestionare a riscurilor) sunt optionale, iar 
neinstituirea lor urmeaza a fi justificata in cadrul declaratiei 
"Conformare saujustificare" (la speta a vedeapct.4 din declaratie).
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baza celor mai bune practici recomandate la nivel 
national prin aplicarea principiului „conformare sau 
justificare”, ar trebui sa fie echivalente din punct de 
vedere functional si la fel de eficiente.

Codul de guvernanta corporativa, aprobat prin Hotararea 
CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:
Pct. 36 si pct. 49
”36. Component numerica a consiliului socictafii trebuie sa fie 
suficienta pentru a asigura organizarea activitapi consiliului in 
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective §i echilibrate in 
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma 
comltete ale consiliului, precum §i Tntru asigurarea action ar i lor 
minoritari cu posibilitatea de a-§i alege in consiiiul societafii a 
candidatului pentru care voteaza.

49. Consiiiul societajii ar trebui sa constiluie comitete pentru 
examinarea preliminara a celor mai importante chestiuni ale 
activitatii societajii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul 
de gestionare a riscurilor etc.”
Capitolul VIII1 
DECLARAJIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1.4. In ceea ce priveste societatile cotate la bursa 
incorporate intr-unul dintre statele membre, setul de 
dispozitii care urmeaza sa fie introduse de statele 
membre ar trebui sa acopere cel putin acele societati 
cotate la bursa care sunt constitute pe teritoriul lor.

In ceea ce priveste societatile cotate la bursa care nu 
sunt incorporate intr-unul dintre statele membre, setul 
de dispozitii care urmeaza sa fie introduse de statele 
membre ar trebui sa acopere, cel putin, societatile care 
selisteaza primar pe о piata reglementata stabilitape 
teritoriul lor.

Compatibil Legea nr.171/2012:
-Art. 2 Subiectii prezentei legi
(1) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice §i juridice din 
Republica Moldova, persoanelor fizice §i juridice straine §i 
apatrizilor care presteaza servicii ori desfa^oara activitap pe piaja 
de capital....

REGULILE PIETEI REGLEMENTATE a Bursei de Valori a 
Moldovei (Hotararea CNPF nr. 23/3/2015)
Articolul 3. Domeniul de aplicare
3.1. Prezentele Reguli se aplica:

d) tuturor emitentilor, in partea ce reglementeaza circulafia pe pi at a 
reglementata (Bursa) a valorilor mobiliare emise de catre ei.

Articolul 24:
24.9. Valorile mobiliare emise de catre persoane juridice straine se 
admit spre plasare/tranzacjionare pe piata reglementata in 
conformitate cu prevederile art.9 din Legea nr.171/2012.......
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Articolul 25. Admiterea actiunilor la tranzactionare pe piata 
reglementata
25.1. Emitentul de actiuni care solicita admiterea actiunilor la 
tranzactionare pe piata reglementata la cererea sa sau la initiativa 
membrului piejei reglementate, cu acordul emitentului, trebuie sa 
corespunda cumulativ urmatoarelor conditii:

f) sa dispuna de Codul de guvernanfa corpo/ ativa;
2. Definitii in sensul prezentei recomandari
2.1. „societati cotate” inseamna societati ale caror 
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare ре о 
piata reglementata, in sensul Directivei 2004/39/CE, 
intr-unul sau mai multe state membre.
2.2. „Director” inseamna orice membru al organelor 
administrative, de conducere sau de supraveghere ale 
unei societati.

2.3. „Director executiv” inseamna orice membru al 
organului de administrate (organ unitar) care este 
angajat in conducerea zilnica a societatii.

2.4. „Director neexecutiv” inseamna orice membru al 
organului administrativ (organ unitar) al unei 
companii, altul decat un director executiv.

2.5. „Director general” inseamna orice membru al 
organului de conducere (organ dual) al unei companii.

2.6. „Director de supraveghere” inseamna orice 
membru al organului de supraveghere (organ dual) al 
unei companii.

Leeea nr. 1134/1997
Articolul 68. Organul executiv al 
societatii
(1) De competenfa organului executiv tin 
toate chestiunile de conducere a activitatii 
curente a societatii, cu excepjia chestiunilor 
ce |in de competent adunarii generale a 
acjionarilor sau ale consiliului societajii....
(4) Organul executiv al societatii poate fi 
colegial (comitet de conducere, directie) sau 
unipersonal (director general, director).

Articolul 65. Alegerea consiliului 
societatii §i incetarea imputernicirilor lui
(1) Membrii consiliului societafii se aleg de 
adunarea generala a actionarilor pe termenul 
prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani.

Articolul 66. Pre§edintele consiliului 
societatii
(I) Pre^edintele consiliului societatii se 
alege de adunarea generala a actionarilor, 
daca statutul nu prevede alegerea acestuia de 
catre consiliul societatii.

Compatibil Din perspectiva analizei gradului de compatibilitate, a se retine ca in RM 
exista mai multe acte legislative care nemijlocit reglementeaza anumite 
aspecte ce tin de activitatea societa|ilor pe actiuni (organizarea interna, 
administrarea, rela|i ile corporative, etc.), precum ar fi Legea nr. 1134/1997, 
Legea nr. 171/2012, CC, Codul de guvernanta corporativa, Legea cu privire 
la antreprenoriat $i intreprinderi $.a..
Astfel, de$i unele prevederi din actele normative nationale corespund celor 
din actele europene, in acela§i timp, Tn majoritatea cazurilor, in legislatia 
Iocala nu exista о analogie completa $i deplina cu cele din urma.
Respectiv, in cazul in care efectul juridic al unor norme din legislatia 
Iocala este similara celor din actele UE, dar exista diferente intre forma de 
expunere, redactie sau alte elemente analogice, sau daca se intervine cu 
definitii ca element de a aduce un grad deprecizie la intelegerea normelor 
expuse in actul UE, modificarea legislafiei nu este necesara, acestea 
calificandu-se drept compatibile.
Ca urmare, calificarile privind incompatibilitatea, dupa caz, 
recoma nda rite privind masurile de conformarc din tabela de 
concordanfa, aici in continuarc, confin doar masuri care vor avea 
ca rczultat introducerea unor norme inexistentc in RM sau 
anularea/modificarea celor care sunt contradictorii; tabelul nu 
confine si nu rccomanda amendamente de ordin redactional, care nu 
schimba semnificatia juridica a normelor existente.

SECTIUNEA II. PREZENTA SI ROLUL 
DIRECTORILOR NEEXECUTIVI SAU DE 
SUPRAVEGHERE IN CONSILII (DE
SUPRAVEGHERE)

Legea nr. 1134/1997
Articolul 65. Alegerea consiliului 
societatii §i incetarea imputernicirilor lui

(2) Componenta numerica a consiliului 
societatii se stabile§te in statutul societatii,

Compatibil Potrivit legislatiei nationale, membru al organului executiv al 
societatii nu poate fi si membru al consiliului de supraveghere a 
societatii, astfel asigurindu-se independenta in procesele 
decizionale ale consiliului de supraveghere.
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3. Prezcnta directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere

3.1. Organele administrative, de conducere si de 
supraveghere ar trebui sa includa in totaiitate un 
echilibru adecvat de directori executivi/ directori 
generali §i directori neexecutivi/de supraveghere, 
astfel incat niciun individ sau grup mic de persoane sa 
nu poata domina procesul decizional din partea 
acestor organe.

in regulamentul consiliului societatii sau in 
hotarirea adunarii generale a actionarilor $i 
va fi nu mai mica de 3 persoane... In 
societatea cu un numar de acponari mai 
mare de 100, inclusiv actionari reprezenta|i 
de custodele ac|iunilor, consiliul societatii 
va fi ales prin vot cumulativ §i va fi compus 
din cel pu{in 5 membri....

(4) Membru al consiliului societatii nu 
poate fi persoana care:

b) este membru a cinci consilii ale altor 
societal inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al 
societatii sau reprezentant al organizapei 
gestionare a societa|ii;
d) este membru al comisiei de cenzori a 
societatii date;

3.2. Responsabilitatile executive actuale sau trecute 
ale presedintelui consiliului (de supraveghere) nu ar 
trebui sa stea in calea capacitatii acestuia de a exercita 
о supraveghere obiectiva. Intr-un organ unitar, о 
modalitate de a asigura acest lucru este ca rolurile de 
preyed into $i de director executiv sa fie separate; in 
cazul organeor unitare §i duale, о optiune poate fi ca 
directorul executiv sa nu devina imediat presedinte 
al consiliului (de supraveghere). In cazurile in care о 
companie alege sa combine rolurile de presedinte §i 
director executiv sau sa numeasca imediat ca 
presedinte al consiliului (de supraveghere) fostul 
director executiv, aceasta ar trebui sa fie insotita de 
informatii cu privire la orice garantii puse in aplicare.

Legea nr. 1134/1997
Articolul 65. Alegerea consiliului 
societafii si incetarea imputernicirilor lui 
(41 Membru al consiliului societatii nu poate 
fi persoana care:

b) este membru a cinci consilii ale altor 
societal inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al 
societatii sau reprezentant al organizapei 
gestionare a societatii;
d) este membru al comisiei de cenzori a 
societatii date;
Articolul 66. Presedintele consiliului 
societafii
(1) Pre§edintele consiliului societatii se 
alege de adunarea generala a actionarilor,

Compatibil Desi legislatia nationala separa rolurile de membru al consiliului de 
supraveghere (inclusiv presedintele acestuia) de cel de membru al 
organului executiv (director executiv), legislatia nu prevede careva 
garantii puse in aplicare in situatia in care fostul director executiv este 
numit imediat ca presedinte al consiliului de supraveghere, Pentru 
conformare deplina, Codul GC se propane a fi completat dupa cum 
urmeazd: 
Codul GC:
-pct.50se stramutd si expune sub art.33l si se completeazd cupct, 332, 
in urmatoarea redactie:
”332. Responsabilitatile executive trecute ale presedintelui consiliului de 
supraveghere nu ar trebui sa stea in calea capacitatii acestuia de a 
exercita о supraveghere obiectiva. In acest sens, organele investite cu 
atributii de numire a presedintelui consiliului, ar trebui sa se abtina de la 
alegerea imediata in functia data (la expirarea mandatului si/sau pe 
parcursul unui an de la expirarea mandatului) a unui fost membru al 
organului executiv, iar, in cazul in care se alege pentru a numi imediat 
ca presedinte al consiliului un fost membru al organului executiv,



daca statutul nu prevede alegerea acestuia de 
catre consiliul societafli.

aceasta numire ar trebui sa fie insotita de informatii t orice alte garantii 
puse in aplicare.”;
- pct 15 din Anexa nr.l DECLARATIA DE GUVERNANJA 
CORPORAHVA "Conformare sau justificare" se expune dupa 
cum urine aza:
”15. Alegerea presedintelui ?i membrilor consiliului societapi:
a) are la baza о procedure transparenta (criterii obiective privind 
calificarea profesionala etc.);
b) asigura exercitarea unei supravegheri obiective, in sensul prevazut la 
art.332 al prezentului Cod ?
Indicafi expres:
- denumirea actului ends in sensulprevazut la pct a) si, daca e cazul, 
sipctb),precumsi orgamil^i data emiterii acestuia, informafiiprivind 
implementarea normelorprenotate, alia informafe relevanta;
- daca in perioada de raport a avut loc о situatie in care in functia de 
Presedinte a consiliului a fast numit imediat un fast membra al 
organului executiv? Daca raspunsule”da”—sevoraduce informatii 
si descrie ce fel de garantii au fastpuse in aplicare pentru asigurarea 
unei supravegheri obiective ”

4. Numarul de directori independent
Un numar suficient de directori independent 
neexecutivi sau de supraveghere ar trebui sa fie alesi 
in consiliul (de supraveghere) al companiilor pentru a 
se asigura ca orice conflict de interese semnificativ 
care implica directori va fi tratat in mod 
corespunzator.

Compatibil Codul GC :

51. Consiliul societafii ar trebui sa fie alcatuit dintr-un numar suficient de 
membri independent- Este recomandat ca membrii independent sa 
reprezinte cel putn о treime din totalul membrilor ale§i in consiliu.
52. Criteriile de evaluare a independent/^ membrului consiliului societafii 
se vor baza pe analiza profunda a urmatoarelor situafii:
1) nu este §i nu a fost in ultimii 5 ani membru al organelor de conducere 
ale persoanelor juridice controlate de societate;
2) nu este un salariat al societafii sau al unei societafi controlate de aceasta 
§i nu a avut un contract de munca in ultimii 3 ani cu acestea;
3) nu prime§te §i nu a primit de la societate ori de la о societate controlata 
de aceasta о remunerate suplimentara sau alte avantaje, altele decit cele 
care corespund calitafii sale de organ executiv sau de membru al 
consiliului;
4) nu este §i nu reprezinta in vreun fel un actonar definator al cotei 
importante (de peste 5%) din totalul de actuni emise ale societafii;
5) nu are §i nu a avut in ultima perioada de gestiune relafii de afaceri cu 
societatea sau cu о societate controlata de aceasta, fie direct sau ca asociat, 
aefionar, administrator, director sau salariat al unei societafi aflate intr-o 
asemenea relafie cu societatea. Rclatiilc de afaceri includ, fare a se limita 
la pozifia de: fumizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii
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financiare, juridice, de consultants etc.) §i/sau client important al societafii 
sau al organizafiilor care primesc contribufli semnificative de la societate 
sau grupul acesteia, dupa caz;
6) nu este §i nu a fost in ultimii 3 ani asociat sau saiariat al entitafii de audit 
prezente sau trecute, a societatii sau a unei societal controlate de aceasta;
7) nu are legaturi cu administratorii/organul executiv al societatii datorita 
pozitiei de|inute in alte societal;
8) nu a fost membru al consiliului sau al organului executiv al societatii pe 
о perioada mai mare de 3 mandate;
9) nu este persoana afiliata societatii §i/sau persoana afiliata cu persoanele 
mentionate la pct.l) - pct.8) de mai sus. In acest sens, notiunea de persoana 
afiliata are semnificatia prevazuta in Legea nr. 171/2012 .
pct. 16 din Anexa nr.l DECLARAJIA DE GUVERNANJA 
CORPORATIVA "Conformare sau justificare"

5. Organizarea comitetelor de catre consiliu

Organele de conducere ar trebui organizate astfel 
meat un numar suficient de directori independent 
neexecutivi sau de supraveghere sa joace un rol 
eficient in domenii-cheie, in care potentialul unui 
conflict de interese este deosebit de mare. In acest 
scop, dar sub rezerva punctului 7, comitetele de 
nominalizare, de remunerare si de audit ar trebui 
create in cadrul consiliului (de supraveghere), in cazul 
in care consiliul respectiv joaca un rol in domeniile 
nominalizarii, remuneratiei §i auditului potrivit 
legislatiei nationale, tinand cont de anexa I.

Compatibil Potrivit legislatiei nationale doar comitetul de audit este unul 
obligator de constituit de catre EIP, care cuprinde si societatile 
cotate la bursa, celelalte comitete specializate (de nominalizare, 
remunerare, de gestionare a riscurilor) sunt optionale, iar 
neinstituirea lor urmeaza a fl justificata in cadrul declaratiei 
"Conformare sau justificare" (la speta a vedea pct.4 §i pct.5 din 
declaratie).
Totodata, legislatia nu in totalitate cuprinde aspectele enuntate in 
Anexa I, la care se face referinta in art.5 din Recomandare. 
Respectiv, in scop de conformare, Codul de Guvernanta 
corporativa va fi suplimentat cu о Anexa dedicate (Anexa.nr.2), 
care va asigura transpunerea Anexei I din Recomandare, precum 
si va fi suplimentat, astfel precum se propune mai jos, la 
examinarea art.6

Legea 1134/1997 Art. 64 alin. (41) (proiect)
(41) In scopul exercitarii eficiente si pertinente a atributiilor 
sale, consiliul societatii poate fi asistat in activitatea sa, in limita 
atributiilor prevazute la art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind 
auditul situatiilor financiare, de catre comitetul de audit si 
poate infiinta, in modul prevazut de normele de guvernanta 
corporativa, alte comitete specializate subordonate lui 
(comitetul de nominalizare §i comitetul de remunerare).

Legea nr. 1134/1997 
Articolul 711. Comitetul de audit
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(1) Comitetul de audit se constituie in mod obligatoriu de
catre entita{ile de interes public ?i func|ioneaza potrivit 
prevederilor legislajiei, statutului socicta^ii §i regulamentului 
comitetului de audit al socictajii. Comitetul de audit poate fi 
constituit de catre societal, altele decat entitaple de interes 
public, daca statutul prevede astfel.

Legea nr. 271/2017 privind auditul situafiilor financiare (art.44 
Constituirea comitetului de audit ?i art. 45 Atribufiile 
comitetului de audit)

Codul de guvernanta corporativa:
Pct. 36 si pct. 49
”36. Componenja numerica a consiliului societapi trebuie sa fie 
suficienta pentru a asigura organizarea activitatii consiliului in 
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective ?i echilibrate in 
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma 
comitete ale consiliului, precum ?i intru asigurarea actionarilor 
minoritari cu posibilitatea de a-§i alege in consiliul societajii a 
candidatului pentru care voteaza.

49. Consiliul societajii ar trebui sa constituie comitete pentru 
examinarea preliminara a celor mai importante chestiuni ale 
activitatii societatii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul 
de gestionare a riscurilor etc.”

pct. 4 si pct. 5 din Anexa nr.l DECLARAJIA DE GUVERNANJA 
CORPORATIVA "Conformare sau justiflcare"

6. Rolul comitetelor in raport cu consiliul (de 
supraveghere).

6.1. Comitetele de nominalizare, remunerare si audit 
ar trebui sa faca recomandari menite sa pregateasca 
deciziile care urmeaza sa fie luate chiar de consiliul 
(de supraveghere), Scopul principal al comitetelor ar 
trebui sa fie de a create eficienta consiliului (de 
supraveghere), asigurandu-se ca deciziile se iau Tn 
baza unei analize adecvate si de a ajuta la organizarea 
activitatii sale pentru a se asigura ca deciziile pe care

Compatibil Desi, astfel precum se indica mai sus, legislatia nationala (pct. 36 
si 49 din Codul GC) prevede constutuirea de catre consiliul de 
supravegere a comitetelor specializate, rolul acestora este suficient 
si detaliat descris doar in raport cu comitetul de audit,

Respectiv, in scop de conformare la pct. 6.1- 6.2 §i 7.1. §i 7.2. din 
Recomandari, Codul GC se propune a fi modificat/completat, 
dupa cum urmeaza:
- Sectiunea 2, Capitolul II se va redenumi in ” Consiliul 
societal si comitetele lui specializate”
- pct. 49 se expune in red actio noua:

11



le ia sunt lipsite de materializarea conflictelor de 
inte'rese. Infiintarea comitetelor, in principal, nu are 
ca scop eliminarea chestiunilor din sfera de 
competenta insu§i a consiliului (de supraveghere) , 
care ramane pe deplin responsabil pentru deciziile 
luate in domeniul sau de competenta.

6.2. Termenii de referinta ale oricarui comitet creat ar 
trebui sa fie intocmit de consiliul (de supraveghere). 
Acolo unde este permisa de legislatia nationala, orice 
delegare a puterii de luare a deciziilor ar trebui sa fie 
declarata in mod explicit, descrisa m mod 
corespunzator si facuta publica mtr-un mod deplin 
transparent.

7. Flexibilitate in constituirea comitetelor

7.1. Companiile trebuie sa se asigure ca functiile 
atribuite comitetelor de nominalizare, remunerare si 
audit sunt indeplinite. Cu toate acestea, companiile 
pot grupa functiile dupa cum considera de cuviinta §i 
pot crea mai putin de trei comitete. Intr-o astfel de 
situatie, companiile ar trebui sa ofere о explicatie 
clara atat a motivelor pentru care au ales о abordare 
alternative, cat §i a modului in care abordarea aleasa 
indepline§te obiectivul stabilit pentru cele trei 
comitete separate.

7.2. In companiile in care consiliul (de supraveghere) 
este mic, functiile atribuite celor trei comitete pot fi 
indeplinite de consiliul (de supraveghere) in 
ansamblu, cu condifia ca acesta sa indeplineasca 
cerintele privind componenta solicitata pentru 
comitete §i sa fie furnizate informatii adecvate in acest 
sens. Intr-o astfel de situatie, dispozitiile nationale 
referitoare la comitetele consiliului (in special in ceea 
ce prive^te rolul, functionarea §i transparent

”49. Consiliul societafii ar trebui sa constituie comitete specializate 
pentru examinarea preliminara a celor mai importante chestiuni ale 
activitafii socictatii, in rezultatul carora se vor face recomandari 
catre consiliul de supraveghere, astfel incat sa se pregateasca 
luarea unor decizii pertinente de catre cel din urma. In acest scop, 
dar sub rezerva punctului 493, comitetele de nominalizare, de 
remunerare §i de audit ar trebui create in cadrul consiliului de 
supraveghere.”

- Codul se completeaza cu pct. 491 - pct. 494, cu urmatorul cuprins:

” 491. La determinarea ?i setarea reglementarilor pe aspecte de 
guvernanta corporativa, se va tine co nt ca infiintarea comitetelor 
specializate, in principiu, nu are drept scop eliminarea chestiunilor 
din sfera de competenta a insusi consiliului de supraveghere, care 
ramane pe deplin responsabil pentru deciziile luate in domeniul sau 
de competenta. Scopul principal al acestor comitete fund in a creste 
eficienta consiliului de supraveghere fji de a ajuta la organizarea 
activitatii sale, astfel incat sa se asigure ca deciziile se iau in baza 
unei analize adecvate si ca acestea sunt lipsite de materializarea 
unor conflicte de interese.

492. Constituirea, organizarea ?i functionarea oricarui comitet 
creat, daca legislatia nu prevede altfel, ar trebui sa fie determinat 
de insa§i consiliul de supraveghere. Orice delegare de imputemiciri 
in luarea deciziilor catre comitetele specializate si care, potrivit 
legislatiei, nu tin de competenta exclusiva a consiliului de 
supraveghere, trebuie sa fie declarate in mod explicit, descrise in 
mod corespunzator $i facute publice intr-un mod deplin 
transparent.

493. Societatea trebuie sa se asigure ca functiile atribuite 
comitetelor de nominalizare, remunerare si audit sunt indeplinite. 
Cu toate acestea, companiile pot grupa functiile dupa cum 
considera de cuviinta §i pot crea mai putin de trei comitete. Intr-o 
astfel de situatie, societatile ar trebui sa ofere о explicatie clara atat 
a motivelor pentru care au ales о abordare altemativa, cat si a
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acestora) ar trebui sa se aplice, dupa caz, consiliului 
(de supraveghere) in ansamblu.

modului in care abordarea aleasa indeplincste obiectivul stabilit 
pentru cele trei comitete separate.
494. In societatile in care consiliul este format dintr-un numar 
insuficient/care nu permite constituirea comitetelor respective, 
functiile atribuite celor trei comitete pot fi indeplinite de consiliul 
de supraveghere in deplina componenta, cu conditia ca acesta sa 
indeplineasca cerintele privind componenta solicitata pentru 
comitete §i sa fie furnizate informatii adecvate in acest sens, astfel 
precum este prevazut in Anexa nr.2. Intr-o astfel de situatie, 
dispozitiile referitoare la comitetele consiliului, in special, in ceea 
ce prive^te rolul, functionarea si transparenta acestora, ar trebui sa 
se aplice, dupa caz, consiliului de supraveghere, in ansamblu.”

- pct. 4 din Anexa nr.l la Cod se va expune:

”4. In cadrul societatii sunt constituite §i activeaza urmatoarele 
comitete specializate:

1) comitetul de nominalizare,
2) comitetul de remunerare,
3) comitetul de audit,
4) altele (de specificat)

Indicafi expres denumirea fiecarui comitet, data constituirii, 
componenta numertca §i atribufiile de baza. ”

8. Evaluarea consiliului (de supraveghere).

In fiecare an, consiliul (de supraveghere) ar trebui sa 
efectueze о evaluare a performantei sale. Aceasta ar 
trebui sa cuprinda о evaluare a componentei, 
organizarii §i functionarii acestuia ca grup, о evaluare 
a competentei si eficacitatii fiecarui membru al 
consiliului si a comitetelor consiliului si о evaluare a 
performantelor consiliului in raport cu orice obiective 
de performanta care au fost a stabilite

Compatibil Dc§i legislatia nationala impune cerinte de evaluare a performantei 
consiliului, totusi, pentru un grad mai inalt de precizie in raport cu 
aceasta recomandare, dar si pentru asigurare transpunere 
recomandari cu nr. 9.1 §i 9.2 (sectiunea 9. Transparenta si 
comunicare'), Codul de guvernanta corporativa se propune a fi 
modificat/completat dupa cum urmeazd:
- la pct.35, dup primul enunt, se completeaza cu textul: 
’’Consiliul de supraveghere trebuie sa se asigure ca actionarii sunt 
informati in mod corespunzator cu privire la directiile prioritare de 
dezvoltare a societatii, abordarea strategica si gestionarea riscurilor 
in cadrul societatii, precum si cu privire la tratarea conflictelor de 
interese. Rolurile membrilor consiliului in ceea ce priveste
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comunicarea $i implicarea cu actionarii vor fi clar delimitate. In 
acest scop,”;

- pct.39 se va expune in urmatoarea redactie:
”39. Darea de seama a consiliului societatii, prezentata adunarii 
generale a acjionarilor, va cuprinde о evaluare a componentei, 
organizarii si functionarii acestuia ca grup, о evaluare a 
competentei §i eficacitatii fiecarui membru al consiliului, dar $i a 
comitetelor consiliului, precum si о evaluare a performantelor 
consiliului Tn raport cu orice obiective de performanta care au fost 
stabilite, inclusiv urmarile cu caracter semnificativ pentru 
societate §i acfionari, contributia la realizarea strategiei societatii 
§i Tn controlul riscurilor.

- pct. 40 se completeaza la inceput cu urmatorul enunt:
”La evaluarea eficacitatii fiecarui membru al consiliului, in darea 
de seama se vor fumiza date pe fiecare membru in parte privind 
frecventarea §edinfelor consiliului societatii.”;
- se completeaza cu pct. 401 in urmatoarea redactie :
”40*. In cadrul raportului anual (ca parte components al 
informatiilor conexe structurilor §i practicilor de guvemanta 
corporativa), societatea va asigura dezvaluirea publica a 
informatiilor corespunzatoare cu privire la organizarea interna 
procedurile aplicabile activitatilor consiliului de supraveghere, 
care va cuprinde, inclusiv, §i о notificare a masurii in care 
autoevaluarea efectuata de consiliul de supraveghere a dus la vreo 
schimbare semnificativa.”
- pct. 41, dupa cuvintele ”va cuprinde” se comleteaza cu textul ” , 
de asemenea,”;
- pct. 1), pct. 46 se va expune in urmatoarea redactie:
”1) eficacitatea functionarii §i performantele sale, precum si ale 
comitetelor specializate;”
- Anexa la Cod DECLARAflA DE GUVERNANJA 
CORPORATIVA "Conformare sau justificare" se completeaza cu 
rindul 171 dupa cum urmeaza:
” 171. Darea de seama anuala a consiliului include toate 
informatiile/ componentele solicitate potrivit pct. 372, pct 39-41 
si 47 din Codul de guvemanta corporativa, inclusiv Consiliul
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societatii include in darea de seama anuala rezultatele exercitiului 
de autoevaluare, astfelprecum sespecificalapct.39-401 din Cod.

Indicati expres daca s-a asigurat intocmirea/dezvaluirea publica 
a darii de seama a consiliului potrivit cerintelor ce rezulta din 
prevederile pct. 372, pct. 40l~41 si pct. 47, precum si daca 
componentele exercitiului de autoevaluare, ce rezulta din 
prevederile pct. 39 si pct. 40 din Cod, sunt respectate. M

Codul de guvernanta corporativa:
Pct. 39,40,46 si 47
39. Darea de seama a consiliului societatii, prezentata adunarii 
generale a acfionarilor, trebuie sa includa activitafile consiliului 
societatii pe parcursul perioadei de gestiune ?i urmarile cu caracter 
semnificativ pentru societate §i actionari, strategia societajii §i 
riscurile afaccrii. precum §i date pe fiecare membru in parte privind 
frecventarea §edintelor consiliului societatii.
40. In cazul in care un membru al consiliului societatii a participat 
lamai pufin dejumatate din sedinjele consiliului, acest fapt trebuie 
indicat separat in darea de seama anuala a consiliului, cu anexarea 
explicatiilor din partea membrului privind lipsele inregistrate.

46. Consiliul societatii va pune in discujie cel pu(in о data pe an $i 
se va pronunfa cu privire la:
1) eficacitatea functionarii sale;
2) eficacitatea functionarii §i performantele organului executiv;
3) rezultatele respectarii de catre organul executiv a politicii de 
gestionare a riscurilor;
4) strategia societatii §i riscurile afacerii;
5) schimbarile semnificative pozitive §i negative ce au avut Ioc.
47. Rezultatele acestor discutii vor fi reflectate in darea de seama a 
consiliului societafii.

Legea nr.1134/1997
Articolul 48. Adunarea generala a actionarilor $i atributiile ei

(3) Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii 
exclusive:
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j) examineaza darea de seama financiara anuala a societalii, 
aproba darea de seama anuala a consiliului societalii §i raportul 
anual de activitate al comisiei de cenzori §i al comitetului de audit;

Articolul 64. Consiliul societafii §i atribufiile lui

(6) Consiliul societalii prezintS adunarii generale a acfionarilor 
raportul anual cu privire la activitatea sa f la functionarea 
societalii, intocmit in conformitate cu legislapa privind piafa de 
capital, cu statutul societalii §i cu regulamentul consiliului 
societalii, precum §i informalia privind remunerarea persoanelor cu 
fiinc{ii de raspundere.

9. Transparent:! si comunicare
9.1. Consiliul (de supraveghere) ar trebui sa faca 
publice, cel putin о data pe an (ca parte a informatiilor 
dezvaluite anual de companie privind structurile si 
practicile sale de guvemanta corporativa), 
informatiile corespunzatoare cu privire la organizarea 
sa interna si procedurile aplicabile activitStilor sale, 
inclusiv о notificare a masurii in care autoevaluarea 
efectuata de consiliul (de supraveghere) a dus la vreo 
schimbare semnificativa.

Compatibil Codul de guvemanta corporativa se propune a fi 
modificat/completat dupa cum urmeaza:
- la pct.35, dup primul enunt, se completeaza cu textul:
’’Consiliul de supraveghere trebuie sa se asigure ca actionarii sunt 
informali in mod corespunzator cu privire la directii le prioritare de 
dezvoltare a societalii, abordarea strategics §i gestionarea riscurilor 
in cadrul societatii, precum si cu privire la tratarea conflictelor de 
interese. Rolurile membrilor consiliului in ceea ce priveste 
comunicarea si implicarea cu actionarii vor fi clar delimitate. In 
acest scop,”;

- se completeaza cu pct. 401 in urmatoarea redactie :
”401. In cadrul raportului anual (ca parte components al 
informatiilor conexe structurilor §i practicilor de guvemanta 
corporativa), societatea va asigura dezvaluirea publics a 
informatiilor corespunzatoare cu privire la organizarea interna si 
procedurile aplicabile activitatilor consiliului de supraveghere, 
care va cuprinde, inclusiv, §i о notificare a masurii in care 
autoevaluarea efectuatS de consiliul de supraveghere a dus la vreo 
schimbare semnificativS.”

9.2. Consiliul (de supraveghere) ar trebui sase asigure 
ca actionarii sunt informati in mod corespunzator cu 
privire la afacerile companiei, abordarea strategics a 
acesteia si gestionarea riscurilor si a conflictelor de
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interese. Rolurile directorilor Tn ceea ce private 
comunicarea si implicarea cu actionarii ar trebui sa fie 
clar delimitate.
SECTIUNEA III. PROFILUL DIRECTORILOR 
NEEXECUTIVI SA U DIRECTORIL OR DE 
SUPRAVEGHERE

10. Numirea si demiterea

Directorii neexecutivi sau de supraveghere ar trebui 
numiti pentru termene determinate, sub rezerva 
realegerii individuate, la intervale maxime care 
urmeaza sa fie stabilite la nivel national, pentru a 
permite atat dezvoltarea necesara a experientei, cat si 
reconfirmarea suficient de frecventa a pozitiei lor. De 
asemenea, ar trebui sa fie posibila demiterea acestora, 
dar demiterea lor nu ar trebui sa fie mai u§oara decat 
pentru un director executiv sau director general.

Legea nr.1134/1997
Articolul 48. Ad unarea generala a 
acjionarilor atribufiile ei

(3) Adunarea generala a acfionarilor are 
urmatoarele atributii exclusive'.

e) aproba regulamentul consillului 
societatii, alege membrii lui §i tnceteaza 
inainte de termen tmputernicirile lor, 
stabilegte cuantumul retribu(iei muncii lor, 
remuneratiilor anuale §i compensajiilor, 
precum §i hotara§te cu privire la tragerea la 
raspundere sau eliberarea de raspundere a 
membrilor consiliului societatii;

4) Adunarea generala a acjionarilor, daca 
statutul societapi nu prevede altfel, de 
asemenea aproba:

c) regulamentul organului executiv al 
societatii deciziile privind alegerea
organului executiv §i numirea
conducatorului acestuia sau incetarea 
inainte de termen a imputernicirilor lui, 
privind stabilirea cuantumului retributiei 
muncii lui, remunerajiei §i compensatiilor, 
privind tragerea lui la raspundere sau 
eliberarea de raspundere;

(5) Chestiunile prevazute la alin.(3) §i 
alin.(3 *), daca legisla{ia nu prevede altfel, nu 
pot fi transmise spre examinare altor organe 
de conducere ate societatii, iar chestiunile 
prevazute la alin.(4) pot fi transmise spre

Conipatibil Legislatia nationala asigura intrunirea in totalitate a conditiilor 
expuse in acest articol, pentru numirea/demiterea membrilor 
consiliului fiind cerut un cvorum de 2/3 din actiunile prezente la 
adunare, in timp ce nimirea/demiterea organului executiv nu tine 
de atributiile exclusive a AGA, respectiv, acedia pot fi demisi de 
AGA cu un cvorum ce reprezinta mai mai mult de jumatate din 
voturile reprezentate la AGA sau chiar de catre consiliul, daca 
astfel prevede statutul societatii.
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examinare numai consiliului societal» *n 
temeiui hotaririi adunarii generale a 
aclionarilor.

Articolul 65. Alegerea consiliului 
societal» ?i incetarea imputernicirilor lui
(1) Membrii consiliului societal» se al eg de 
adunarea generala a aclionarilor pe termenul 
prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani. 
Acclca§i persoane pot fi realese un numar 
nelimitat de ori.
(2) Componenja numerica a consiliului
societal» se stabile§te in statutul societal», 
in regulamentul consiliului societal» sau in 
hotarirea adunarii generale a aclionarilor §i 
va fi nu mai mica de 3 persoane.......In
societatea cu un numar de aclionari mai 
mare de 100, inclusiv aclionari reprezentaji 
de custodele acfiunilor, consiliul societal» 
va fi ales prin vot cumulativ §i va fi compus 
din cel pulin 5 membri.

(9) Prin hotarirea adunarii generale a 
aclionarilor, imputernicirile oricarui
membru al consiliului societal» pot inceta 
inainte de termen.

Articolul 60. Exercitarea dreptului de 
vot

(2) Hotararile adunarii generale a 
aclionarilor se adopta:
a) cu doua treimi din voturile reprezentate 
la adunare. in cazul chestiunilor ce tin de 
competenta sa exchisiva.... cu exceptia 
cazului prevazut la lite);
d) cu mai mult de jumatate din voturile 
reprezentate la adunare, in cazul hotararilor
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asupra celorlalte chestiuni examinate la 
adunarea generala a actionarilor;

11. Calificari

11.1. Pentru a mentine un echilibru adecvat in ceea ce 
private calificarile detinute de membrii sai, consiliul 
(de supraveghere) ar trebui sa-si determine 
componenta dorita, in raport cu structure $i activitatile 
companiei, sa о evalueze periodic. Consiliul (de 
supraveghere) ar trebui sa se asigure ca este compus 
din membri care, in ansamblu, au diversitatea 
necesara de cuno^tinte, judecata ?i experienta pentru 
a-si indeplini sarcinile in mod corespunzator.

Legea nr.1134/1997
Art. 50. Intocmirea ordinii de zi a 
adunarii generate ordinare anuale a 
actionarilor

(5) In cazul prezentarii cererii de inscriere a 
candidatilor in lista candidaturilor pentru a 
fi supuse votului la adunarea generala a 
actionarilor, inclusiv in cazul propunerii 
candidaturii proprii, se indica numele §i 
prenumele candidafilor, datele privind 
studiile, local de munca func{ia depmita 
in idtimii 5 ant de activitate, orice conflicte 
de interese existente, calitalea de membru al 
consiliului alter societafi, clasele §i numarul 
de actiuni care le aparfin, precum §i numele 
§i prenumele (denumirile) actionarilor care 
au prezentat cererea, clasele §i numarul de 
actiuni care le aparjin.........

Art. 65. Alegerea consiliului societa|ii 
incetarea imputernicirilor lui

(2) Componenta numerica a consiliului 
societatii se stabile§te in statutul societatii, 
in regulamentul consiliului societatii sau in 
hotarirea adunarii generale a actionarilor §i 
va fi nu mai mica de 3 persoane.......In
societatea cu un numar de actionari mai 
mare de 100, inclusiv actionari reprezentaji 
de custodele actiunilor, consiliul societatii 
va fi ales prin vot cumulativ va fi compus 
din cel putin 5 membri.

(4) Membru al consiliului societatii nu poate 
fi persoana care:

Compatibil Legislatia nationala impune careva cerinte, care cuprinde elemente 
de integritate a membrilor si componenta lui numerica, insa nu 
prevede si careva elemente de calificare de ordinul celor continute 
in aceasta recomandare (cerinte de calificare ai membrilor 
Consiliului se contin doar in legislatia speciala care reglementeaza 
activitatea profesionista autorizata ale unor SA (banci, companii 
de asigurare, etc).
Corespunzator, in scop de conformare se propune a completa 
Legea nr.1134/1997 cu о norma generica similara, dupa cum 
urmeaza:

- Art. 65 din Legea SA se completeaza cu alin. (31) in urmatoarea 
redactie:
(31) Componenta numerica §i calificarile detinute de membrii 
consiliului, trebuie sa fie raportate la structura si activitatile 
desfasurate de societate, acestea urmind a fi evaluate periodic, dupa 
caz, in corespundere cu normele de guvernanta corporativa, 
prevazute de legislate ?i regulamentele societatii.

Actionarii si/sau persoanele relevante cu dreptul de a inainta 
candidaturi pentru a fi supuse votului la adunarea generala a 
actionarilor unei entitati de interes public, ar urma sa se asigure ca 
consiliul va fi compus din membri care, in ansamblu, sunt in 
masura sa mteleaga activitatile desfa§urate de societate si au 
diversitatea necesara de cunostinte, judecata §i experienta pentru a- 

indeplini sarcinile in mod corespunzator.”

Codul de guvernanta corporativa:
Pct. 36:
36. Componenta numerica a consiliului societatii trebuie sa fie 
suficienta pentru a asigura organizarea activitatii consiliului in 
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective §i echilibrate in 
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma 
comitete ale consiliului, precum §i intru asigurarea actionarilor
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a) este specificata la art.29 alin.(l 1). 
Persoana deja aleasa va fi revocata din 
funcjie;
b) este membru a cinci consilii ale altor 
societafi mregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al 
societajii sau reprezentant al organizafiei 
gestionare a societal»;
d) este membru al comisiei de cenzori a 
societa^i date; precum §i
e) о alta persoana a carei calitate de membru 
al consiliului societa{ii este limitata de 
prezenta lege sau de statutul societajii.

Art. 29. Fondatorii societafii

(11) Nu pot fi fondatori persoanele 
condamnate pentru escrocherie, sustragere 
de bunuri din avutul proprietarului prin 
insu$ire, delap idare sau abuz de serviciu, 
in§elaciune sau abuz de incredere, fals, 
depozijie mincinoasa, dare sau luare de 
mita, precum ?i pentru alte infracjiuni 
prevazute de legislate, dar care nu §i-au 
ispajit definitiv pedeapsa.

minoritari cu posibilitatea de a-§i alege in consiliul societal» a 
candidatului pentru care voteaza.

39. Darea de seama a consiliului socictafii, prezentata adunarii 
generale a aclionarilor, trebuie sa includa activitatile consiliului 
societal» Pe parcursul perioadei de gestiune §i urmarile cu caracter 
semnificativ pentru societate §i aclionari, strategia societal» 
riscurile afacerii, precum §i date pe fiecare membru in parte privind 
frecventarea §edin{elor consiliului societal».

46. Consiliul societal» va Pune discufie cel pulin о data pe an §i 
se va pronunla cu privire la:
1) eficacitatea funclionarii sale;
2) eficacitatea funclionarii §i performanlele organului executiv;
3) rezultatele respectarii de catre organul executiv a politicii de 
gestionare a riscurilor;
4) strategia societal» §i riscurile afacerii;
5) schimbarile semnificative pozitive §i negative ce au avut loc.

11.2. Membrii comltetului de audit ar trebui colectiv 
sa dispuna de о experienta recenta si relevanta in 
domeniul finantelor si contabilitatii societatilor cotate 
la bursa, adecvate activitatilor desfa§urate de 
companie.

Legea nr.1134/1997
Articolul 71*. Comitetul de audit

(2) Particularita(ile constituirii, atribufiile, 
func{iile §i responsabilitajile comitetului de 
audit sunt statuate la art.44 §i 45 din Legea 
nr.271/2017 privind auditul situa^iilor 
financiare.

Compatibil Legea nr.271/2017
Art. 44. Constituirea comitetului de audit
(1) Entitatea de interes public este obligata sa constituie un comitet 
de audit.
(2) Comitetul de audit se constituie din minimum 3 membri
desemnafi de adunarea generala a aclionarilor sau de catre fondator 
pe un termen de 3 ani.....
(4) Membrii comitetului de audit au competence in domeniul tn 

care t$i desfa^oara activitatea entitatea de interes public, iar cel 
pufin un membru are competence tn domeniul contabilitaCii $i/sau 
al auditului.
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11.3. Tuturor noilor membri ai consiliului (de 
supraveghere) ar trebui sa li se ofere un program de 
initiere personal izat, ajusta , in masura in care este 
necesar, pentru exercitarea responsabilitatilor lor, 
precum §i la organizarea §i activitatile desfa^urate de 
companie. Consiliul (de supraveghere) ar trebui sa 
efectueze о evaluare anuala pentru a identifica 
domeniile in care directori i trebuie sa-si actualizeze 
abilitatile si cunostintelc.
11.4. Atunci cand se propune numirea unui director, 
ar trebui sa se faca dezvaluirea competentelor sale 
specifice care sunt relevante pentru serviciul sau in 
consiliul (de supraveghere). Pentru apermite pietelor 
§i publicului sa evalueze daca aceste competence 
raman adecvate in timp, consiliul (de supraveghere) 
ar trebui sa dezvaluie in fiecare an un profil al 
componentei consiliului si informatii cu privire la 
competentele specifice ale directorilor individual!, 
care sunt pertinente pentru exercitarea functiei lor in 
cadrul consiliului (de supraveghere).

Legea nr. 1134/1997 Compatibil
Art. 50 lntocmirea ordinii de zi a 
adunarii generale ordinare anuale a 
actionarilor
.....  Compatibil 
(5) In cazul prezentarii cererii de inscriere a 
candidafilor in lista candidaturilor pentru a 
fi supuse votului la adunarea generala a 
actionarilor, inclusiv in cazul propunerii 
candidaturii proprii, se indica numele §i 
prenumele candidatilor, datele privind 
studiile, locul de munca §i funcfia definuta 
tn ultimii 5 ani de activitate, orice conjlicte 
de interese existent^, calitatea de membru al 
consiliului altor societafi, clasele §i numarul 
de ac{iuni care Ie aparjin, precum §i numele 
§i prenumele (denumirile) actionarilor care 
au prezentat cererea, clasele §i numarul de 
acjiuni care le aparjin. La aceasta cerere se 
anexeaza acordul in scris al fiecarui candidat 
care va include declarafia, pe propria 
raspundere, ca el nu cade sub incident 
restrictiilor prevazute la art.65 alin.(4) $i la 
art.70 alin.(5), precum §i confinnarea ca 
persoanele care au semnat cererea defin, 
singure sau impreuna, cel pufin 5% din 
acjiunile cu drept de vot ale societatii.

Art. 55 Materia le pentru ordinea de zi a 
adunarii generate a actionarilor

(2) Materialele ce urmeaza a fi prezentate 
actionarilor in cadrul pregatirii adunarii 
generale anuale a actionarilor sint:

d) datele despre candidajii pentru funcfiile 
de membru al consiliului societatii, al

Desi in Legea SA inaintarea in functia de membru al consiliului 
este conditionata de prezentarea unor informatii privind calificarea 
candidatului (date privind studiile, locul de munca $i func[ia 
definuta tn ultimii 5 ani de activitate), legislatia nu prevede ca 
aceste date ar urma sa fie dezvaluite pielei si publicului de catre 
societatea cotata la bursa, inclusiv profilul intregii componente al 
consiliului.
Pentru deplina conformitate Codul de guvernanta corporativa 
se propune a fi modificat/completat dupa cum urmeaza (n.a. 
redactia propusa asigura, totodata si transpunerea recomandarii 
nr. 12 Angajamente expuse mai jos) :
- pct. 37 se completeaza cu textul
” Atunci cand se propune numirea unui membru al consiliului, se 
va asigura dezvaluirea competentelor lui specifice, care sunt 
relevante pentru exercitarea functiei in consiliu de supraveghere, 
dar si angajamentele lui profesionale semnificative detinute in alte 
companii.”
- se completeaza cu pct. 371 sipct 372 dupa cum urmeaza:
”37'. Tuturor noilor membri ai consiliului de supraveghere ar 
trebui sa li se ofere un program de initiere personalizat, ajustat, In 
masura in care este necesar, pentru exercitarea responsabilitatilor 
lor, precum si la organizarea si activitatile desfa^urate de societate. 
Consiliul de supraveghere ar trebui sa efectueze p evaluare anuala 
pentru a identifica domeniile in care membrii trebuie sa-§i 
actualizeze abilitatile si cunojjtintcle.
372. Pentru a permite pietei si publicului sa evalueze daca 
competentele/ angajamentele profersionale raman adecvate in 
timp, consiliul de supraveghere va dezvalui in cadrul raportului sau 
anual de activitate profilul componentei consiliului ?i informatii cu 
privire la competentele specifice al fiecarui membru al acestuia, 
care sunt pertinente pentru exercitarea functiei lor in cadrul 
consiliului de supraveghere, precum §i va furniza date actualizate 
cu privire la angajamentele profesionale semnificative ale 
acestora, detinute in alte companii.”;

- pct. 38 se completeaza la inceput cu propozitia:
”In scopul mentinerii un echilibru adecvat in ceea ce priveste 
calificarile detinute de membrii sai, societatea trebuie sa ajusteze
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comisiei de cenzori §i, dupa caz, al 
comitetului de audit;

componenta numerica al consiliului de supraveghere in raport cu 
structure §i activitatile societatii si sa о evalueze periodic.”

12. Angaj ament

12.1. Fiecare director ar trebui sa dedice sarcinilor sale 
timpul si atentia necesare ?i ar trebui sa se angajeze sa 
Iimiteze numarul celorlalte angajamente profesionale 
(in special orice functii de administrator dctinute in 
alte companii) intr-o asemenea masura incat sa fie 
asigurata indeplinirea corespunzatoare a atributiilor 
sale.

12.2. In cazul in care se propune numirea unui 
director, celelalte angajamente profesionale 
semnificative ale acestuia ar trebui dezvaluite. 
Consiliul ar trebui sa fie informat cu privire la 
modificarile ulterioare. In fiecare an, consiliul ar 
trebui sa colecteze date privind astfel de angajamente 
§i sa faca informatiile disponibile in raportul sau 
anual.

Legea nr.1134/1997
Art. 50. Intocmirea ordinn de zi a 
adunarii generate ordinare anuale a 
acfionarilor

(5) In cazul prezentarii cererii de inscriere a 
candidaplor in lista candidaturilor pentru a 
fi supuse votului la adunarea generala a 
acfionarilor, inclusiv in cazul propunerii 
candidaturii proprii, se indica numele §i 
prenumele candidafilor, datele privind 
studiile, locul de munca $i funcfia definuta 
in ultimii 5 ani de activitate, orice conflicte 
de interese existente, calitatea de membru al 
consiliului alter societaji, clasele §i numarul 
de acfiuni care le apar^in, precum §i numele 
§i prenumele (denumirile) acfionarilor care 
au prezentat cererea, clasele §i numarul de 
acfiuni care le aparfin. La aceasta cerere se 
anexeaza acordul tn scris al fiecarui 
candidat care va include declarajia, pe 
propria raspundere, ca el nu cade sub 
incidenfa restricfiilor prevazute la art.65 
alin.(4)....

Art. 65 Alegerea consiliului societafii §i 
incetarea imputernicirilor lui

(4) Membru al consiliului societafii nu poate 
fi persoana care:
a) este specificata Ia art.29 alin.(l 1). 
Persoana deja aleasa va fi revocata din 
funcfie;

Compatibil De§i Legea SA prevede norme care ar asigura limitarea numarului 
angaj amentelor profesionale in alte companii, dar si dezvaluirea 
acestor angajamente profesionale, precum si masuri exprese cum 
aceste limitari se asigura, aceste prevederi vizezaa doar 
informatiile la etapa de inaintare a candidaturii la funcfia de 
membru, dar nu si la modificarile ulterioare intervenite in acest 
sens §i obligatia de a prezenta aceste modificari in timp, in raportul 
sau anual de activitate.
Corespunzator, in scop de conformare deplina, Codul GC se 
propune a fi completat dua cum urmeaza:
- a vedea propunerile de modificare a pct. 37 si completarea 
Codului GC cu pct. 372 , astfel, precum se indica mai sus;
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b) este membru a cinci consilii ale alter 
societafi inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al 
societalii sau reprezentant al organizafiei 
gestionare a societafii;
d) este membru al comisiei de cenzori a 
societalii date; precum §i
e) о alta persoana a carei calitate de membru 
al consiliului societalii este limitata de 
prezenta lege sau de statutul societalii.
(5) Persoanele alese in consiliile a mai mult 
de cinci societal! pe aejiuni pierd de drept 
fimcfia de membru al consiliului, objimita 
prin depeqirea numdrului stabilit de lege, in 
ordinea cronologica a numirilor lor §i vor fi 
obligate sa restituie in folosul societalii 
sumele primite pentru exercitarea func{iilor 
de membru al consiliului....

Art. 29 Fondatorii societalii

(11) Nu pot fi fondatori persoanele 
condamnate pentru escrocherie, sustragere 
de bunuri din avutul proprietarului prin 
inspire, delap idare sau abuz de serviciu, 
ingelaciune sau abuz de incredere, fals, 
depozijie mincinoasa, dare sau luare de 
mita, precum $i pentru alte infracliuni 
prevazute de legislate, dar care nu §i-au 
ispa§it definitiv pedeapsa.

13. Independents

13.1. Un director ar trebui considerat independent 
numai daca este liber de orice relate de afaceri, de 
familie sau de alta natura, cu societatea, cu actionarul 
care о controleaza sau cu conducerea fiecareia, care 
creeaza un conflict de interese astfel meat sa ii 
afecteze discemamantul.

Codul de guvemanta corporativa:
Pct. 51:
51. Consiliul societalii ar trebui sa fie alcatuit 
dintr-un numar suficient de membri 
independent. Este recomandat ca membrii 
independent sa reprezinte cel pu(in о treime din 
totalul membrilor ale§i in consiliu.

Compatibil Desi legislafia na|ionala prevede cerinte privind asigurarea unui anumit 
grad de independenta ai membrilor consiliului, stabilind in acest sens si 
criterii distincte de evaluare a independentei lor, acestea fiind in deplina 
conformitate cu cele din Anexa II la prezenta recomandare, totusi, lipsesc 
norme care ar institui competenta consiliului de a se pronunta asupra 
independentei deciarate ai membrilor, dar si cerinte de a actualiza periodic 
si dezvalui anual aceste date.
Pentru deplina conformitate se propune completarea Codului de GC dupa 
cum urmeaza:
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13.2. О serie de criterii de evaluare a independentei 
directorilor ar trebui adoptate la nivel national, tinand 
cont de orientarile prevazute in Anexa II, care 
identifies о serie de situatii care reflects relatiile sau 
circumstantele recunoscute, de obicei, ca fund 
susceptibile de a genera conflicte de interese 
semnificative. Determinarea a ceea ce constituie 
independenta este in mod fundamental о problems pe 
care consiliul (de supraveghere) insu§i trebuie sa о 
determine. Consiliul (de supraveghere) poate 
considera ca, desi un anumit director lndcplincstc 
toate criteriile stabilite la nivel national pentru 
evaluarea independentei directorilor, el nu poate fi 
considerat independent din cauza circumstantelor 
specifice ale persoanei sau societatii, si invers de 
asemenea se aplica.

13.3. Informatiile adeevate ar trebui sa fie dezvaluite 
cu privire la concluziile la care a ajuns consiliul (de 
supraveghere) atunci cand decide daca un anumit 
director ar trebui sa fie considerat independent.

13.3.1. Atunci cand se propune numirea unui director 
neexecutiv sau de supraveghere, societatea ar trebui 
sa dezvaluie daca fl considera independent; in cazul in 
care unul sau mai multe dintre criteriile stabilite la 
nivel national pentru evaluarea independentei 
administratorilor nu sunt indeplinite, societatea ar 
trebui sa-?i dezvaluie motivele pentru care, totusi, 
considera cS directorul respectiv este independent. De 
asemenea, companiile ar trebui sa dezvaluie anual 
care directori se considera a fi independenti.

13.3.2. In cazul in care unul sau mai multe dintre 
criteriile stabilite la nivel national pentru evaluarea 
independentei administratorilor nu au fost indeplinite 
pe parcursul anului, societatea ar trebui sa dezvaluie 
motivele pentru care a considerat ca directorul

1. pct. 46 se completeaza cu sbp.l1):
”1*) respectarea cerintelor de independenta ai membrilor consiliului, cu 
specificarea concluziilor ce rezulta din prevederile pct. 521 §i pct. 522;”

2. pct. 51, primul enunt se completeaza cu textul: ”, societatea avand 
obligatia ca, atunci cand se propune numirea unui membru al consiliului 
de supraveghere, sa fie dezvaluita informatia daca acesta se considera 
independent”.

3. Codul GC se completeaza cu pct. 521 — pct. 523, dupa cum urmeaza: 
”52*. Cu toate acestea, in report cu membrii consiliului declarati a fi 
independent, se va refine ca detenninarea a ceea ce constituie 
independenta membrilor este, in cele din urma, о problema asupra careia 
insu?i consiliul de supraveghere trebuie sa se pronuntc. Consiliul de 
supraveghere poate considera ca, de$i un anumit membru indeplineste 
toate criteriile stabilite pentru evaluarea independent lui, acesta nu poate 
fi considerat independent din cauza circumstanfelor specifice ale persoanei 
sau societatii, ?i invers, de asemenea, se aplica.

522. In aplicarea prevederilor art. 521, informatii relevante ^justificative 
urmeaza a fi aduse in susfinerea concluziilor la care a ajuns consiliul de 
supraveghere, atunci cand decide daca un anumit membru se considera a 
fi independent. In acest sens, in cazul in care, in raport cu un membru 
declarat a fi independent, unul sau mai multe dintre criteriile stabilite la 
art.52 nu sunt Indeplinite, Consiliul trebuie sa fundamenteze motivele 
pentru care, totusi, considera ca membrul respectiv este independent.

523. Pentru a asigura veridicitatea datelor furnizate cu privire la 
independenta membrilor, acedia au obligatia sa reconfirme periodic 
independent sa, iar consiliu, in baza acestor declarafii, sa se pronunfe ?i 
sa dezvaluie anual care dintre membrii consiliului se considera a fi 
independent ”
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respectiv este independent. Pentru a asigura 
acuratetea informatiilor furnizate cu privire la 
independent directorilor, societatea ar trebui sa 
solicite directorilor independent! sa reconfirme 
periodic independent sa.
SECTIUNEA IV. DISPOZITII FINALE

14. Follow-up
Statele membre sunt invitate sa ia masurile necesare 
pentru a promova aplicarea, pana la 30 iunie 2006, a 
principiilor stabilite tn prezenta recomandare si sa 
notifice Comisiei masurile luate in conformitate cu 
prezenta recomandare, pentru a permite Comisiei sa 
monitorizeze indeaproape situatia si, pe aceasta baza, 
sa evalueze necesitatea unor masuri suplimentare.

Prevederi UE 
netranspuse

15. Destinatari
Prezenta recomandare se adreseaza statelor membre.

Prevederi UE 
neaplicabile

ANEXA I.

Comitetele consiliului (de supraveghere)
1. CARACTERISTICI COMUNE

1.1. Marimea
Atunci cand se creeaza comitete in cadrul consiliului 
(de supraveghere), acestea ar trebui sa fie in mod 
normal compuse din cel putin trei membri. In 
companiile cu consilii (de supraveghere) mici, acestea 
ar putea fi, in mod exceptional, compuse doar din doi 
membri.

Compatibil
Codul GC se suplimenteaza cu Anexa nr.2 care asigura transpunerea in 
totalitate a Anexei I din recomandare :

„ Anexa nr.2 
la Codul de guvemanta 

corporativa, aprobat prin 
Hotararea CNPF nr.67/10/2015

Modul de creare §i fimctionare 
a comitetelor specializate ale consiliului societatii

1. CARACTERISTICI COMUNE

1.1. Marimea
Atunci cand se creeaza comitete specializate cu rol de a asista consiliul 
societatii in activitatea lui, acestea, de regula, trebuie sa fie compuse din 
cel pu£in trei membri. in societatile cu consilii mici, acestea pot fi, in mod 
exceptional, compuse doar din doi membri.

1.2. Componenta
Presedintia si calitatea de membru al comitetelor ar 
trebui sa fie decise tinand cont de necesitatea de a se

Compatibil 1.2. Componenta
Presedintia si calitatea de membru al comitetelor va fi decisa, tinandu-se 
cont de necesitatea reinoirii periodice a component^ lor, asigurandu-se ca 
nu se pune о mcredere nejustificata pe anumite persoane.
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asigura ca calitatea de mcmbru al comitetelor este 
reimprospatata si ca nu se pune о incredere 
nejustificata pe anumite persoane.
1.3. Termeni de referinta
Mandatul exact al fiecarui comitet creat ar trebui sa 
fie descris in termeni i de referinta elaborati de 
consiiiul (de supraveghere).

1.4. Resurse disponibile
Companiile ar trebui sa se asigure ca comitetele 
dispun de resurse suficiente pentru a-§i indeplini 
atributiilc, care include dreptul de a obtine — in 
special de la functionarii companiei — toate 
informatiile necesare sau de a solicita consultanta 
profesionala independenta cu privire la problemele 
care intra in domeniul lor de competenta.
1.5. Prezenta la sedintele comitetelor
In vederea asigurarii autonomiei §i obiectivitatii 
comitetelor, alti directori decat membrii comitetului 
ar trebui, in mod normal, sa aiba dreptul de a participa 
la reuniunile acestuia numai la invitatia comitetului. 
Comitetul poate invita sau solicita anumiti ofiteri sau 
experti sa participe.
1.6. Transparent»
1 .Comitetele ar trebui sa-si indeplineasca atributiile in 
termenii de referinta stabiliti §i sa se asigure ca 
raporteaza in mod regulat consiliului (de 
supraveghere) despre activitatile si rezultatele lor.
2. Termenii de referinta stabiliti pentru orice comitet 
creat, explicand rolul lor §i orice autoritate delegata 
de catre consiiiul (de supraveghere), acolo unde este 
permis prin legislatia nationala, ar trebui sa fie facute 
publice cel putin о data pe an (ca parte a informatiilor 
dezvaluite de catre companie anual potrivit 
structurilor si practicilor sale de guvernanta 
corporativa). Companiile ar trebui, de asemenea, sa 
faca publica anual о declaratie a comitetelor existente 
cu privire la componenta lor, numarul reuniunilor si 
prezenta lor pe parcursul anului si activitatile lor



Compatibil 1.3. Termeni de referinta
Perioada exacta a mandatului fiecarui comitet creat, precum ?i alJi termeni 
de referin|a ce vizeaza activitatea acestora (regulamentele interne 
dedicate), trebuie sa fie elaborate ?i aprobate de catre consiiiul societatii, 
daca legislatia §i statutul societatii nu prevedfe altfel.

Compatibil 1.4. Resurse disponibile
Societatile trebuie sa se asigure ca comitetele dispun de resurse suficiente 
pentru a-§i indeplini atributiile, inclusiv au dreptul de a obfine de la 
angajatii el toate informafiilc necesare sau de a solicita consultant 
profesionala independents cu privire la problemele care intra in domeniul 
lor de competent

Compatibil
1.5. Prezenta la ?edintelc comitetelor
In vederea asigurarii autonomiei §i obiectivitatii comitetelor, alte persoane 
cu functii de raspundere, decat membrii comitetului, vor participa la 
reuniunile acestuia numai daca suint invita|i. Comitetul poate invita sau 
solicita anumiti angajati ai societatii sau expcrti sa participe.

Compatibil 1.6. Transparent!!
1. Comitetele trebuie sa-si mdeplineasca atributiile pe perioada mandatului 
acordat ?i sa se asigure ca raporteaza in mod regulat consiliului societatii 
?i, dupa caz, adunarii generale a actionarilor, despre activitatile ?i 
rezultatele lor.

2. Termenul mandatului stabilit pentru fiecare comitet creat, cu explicarea 
rolului lor §i orice functie delegata de catre consiiiul societatii, trebuie sa 
fie facute publice cel putin о data pe an, ca parte componenta a 
informatiilor dezvaluite de catre societate in raportul anual. Fiecare 
comitet creat trebuie, de asemenea, sa faca publica anual о declaratie, in 
care se va indica componenta, numarul reuniunilor, prezenta membrilor pe 
parcursul anului la aceste reuniuni §i descrierea principalelor activitafi ale 
acestora. In special, comitetul de audit trebuie sa confirme daca este 
multumit de independenta procesului de audit intern si sa descrie succint 
pe ce se bazeaza concluzia corespunzatoare.
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principale. In special, comitetul de audit ar trebui sa 
confirme ca este multumit de independent procesului 
de audit sa descrie pe scurt pasii pe care i-a luat 
pentru a ajunge la aceasta concluzie.
3.Presedintele fiecarui comitet ar trebui sa poata 
comunica direct cu actionarii. Circumstantele in care 
acest lucru ar trebui sa se intamp le ar trebui precizate 
in termenii de referinta ai comitetului.

3. Pre?edintele fiecarui comitet trebuie sa poata comunica direct cu 
actionarii, aceste circumstante fund necesare de precizat in Regulamentele 
comitetului.

2. COMITETUL DE NOMINALIZARE
2.1. Infiintare si components
1. In cazul in care, in conformitate cu legislatia 
nationala, consiliul (de supraveghere) joaca un rol, fie 
prin luarea propriilor decizii, fie prin propuneri spre 
examinare de catre un alt organ corporativ, in 
procesul de numire si/sau revocare a directorilor, un 
comitet de nominalizare ar trebui sa fi infiintat in 
cadrul consiliului (de supraveghere).
2. Comitetul de nominalizare ar trebui sa fie compus 
din cel putin о majoritate de directori neexecutivi sau 
de supraveghere independenti. Atunci cand о 
companie considers ca este adecvat ca comitetul de 
nominalizare sa cuprinda о minoritate de membri 
neindependenti, directorul executiv ar putea fi 
membru al unui astfel de comitet

Compatibil 2. COMITETUL DE NOMINALIZARE

2.1. Infiintare §i components
1. In cazul in care, in confonnitate cu prevederile statutului, consiliul 
societatii are atribujii, fie de aprobare, fie de inaintare a propunerilor spre 
examinare adunarii generale a actionarilor, in procesul de numire §i/sau 
revocare a membrilor organului executiv, un comitet de nominalizare 
urmeaza a fi infiintat in cadrul acestuia.

2. Comitetul de nominalizare trebuie sa fie compus din cel putin о 
majoritate din membrii ale?i ai consiliului societatii sau din membrii 
independenji ai acestuia. Atunci cand se opteaza ca comitetul de 
nominalizare sa cuprinda о majoritate de membri independent ai 
consiliului societatii, directorul general/directorul organului executiv 
unipersonal sau membrul organului executiv colegial ar putea fi membru 
al unui astfel de comitet.

2.2. Rol
1.Comitetul de nominalizare ar trebui cel putin:
— sa identifice recomande, spre aprobarea
consiliului (de supraveghere), candidati pentru a 
ocupa posturile vacante in consiliu de administratie pe 
masura ce acestea apar. In acest proces, comitetul de 
nominalizare ar trebui sa evalueze echilibrul 
abilitatilor, cuno§tintelor si experientei membrilor 
consiliului de administratie, sa pregateasca о 
descriere a rolurilor si abilitatilor necesare pentru о 
anumita numire §i sa estimeze timpul preconizat;
— sa evalueaze periodic structura, dimensiunea, 
components si performanta consiliului unitar sau dual

Compatibil 2.2. Rol
1. Comitetul de nominalizare trebuie cel putin:
1) sa identifice §i sa recomande, spre aprobare, consiliului societatii 
candidati pentru a ocupa posturile vacante in organul executiv al societatii, 
pe masura ce acestea apar. In acest proces, comitetul de nominalizare 
trebuie sa evalueze echilibrul abilitatilor, cuno?tintele §i cxpericnpi 
membrilor organului executiv, sa pregateasca о descriere a rolurilor ?i a 
abilitatilor necesare pentru о anumita numire ?i sa estimeze timpul 
preconizat;
2) sa evalueze periodic structura, dimensiunea, componcnta ?i performanta 
organului executiv unipersonal (director general, director) §i/sau colegial 
(comitet de conducere, comitet de administratie, directie) §i sa faca 
recomandari consiliului societatii cu privire la orice modificari;
3) sa evalueze periodic abilitajile, cuno?tintele ?i experienja membrului 
organului executiv unipersonal/ membrilor individual! ai organului 
executiv colegial si sa raporteze cu privire la aceasta consiliului societatii;
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sa faca recomandari consiliului (de supraveghere) 
cu privire la orice modificari;
— sa evalueze periodic abilitatile, cuno^tintele si 
experienta directorilor individual! si sa raporteze cu 
privire la aceasta consiliului (de supraveghere);
— sa ia in considerare in mod corespunzator 
problemele legate de planificarea succesiunii.
2. In plus, comitetul de nominalizare ar trebui sa 
revizuiasca politica organului (de conducere) pentru 
selectia numirea conducerii superioare.

4) sa ia in considerare, in modul corespunzator, problemele legate de 
planificarea succesiunii pentru posturile vacante existente sau viitoare.
2. In plus, comitetul de nominalizare trebuie sa revizuiasca politica 
organului executiv pentru selectia §i numirea managementului superior al 
societatii (directorului general/directorul, in cazul organului executiv 
unipersonal, si/sau pre§edintele comitetului de conducere/ comitetului de 
admin istrafie, in cazul organului executiv colegial.)

2.3. Mod de functionare
1 .Comitetul de nominalizare ar trebui sa ia in 
considerare propunerile iacute de partile relevante, 
inclusiv conducerea si actionarii (1J. In special, 
directorul executiv ar trebui sa fie consultat in mod 
adecvat de catre comitetul de nominalizare si sa aiba 
dreptul de a prezenta propuneri, in special atunci cand 
se ocupa de probleme legate de directorii executivi/ 
directorii generali sau de conducerea superioara.
{') Atunci, cand propunerile sunt inaintate de catre 
actionari spre examinare catre comitetul de nominalizare 
si, cel din urma, decide sa nu recomande acest i candidati 
spre aprobare consiliului (de supraveghere), acest lucru 
nu impiedica actionarii sa propuna aceia^i candidati 
direct spre examinare adunarii generate, atunci cand ei 
au dreptul de a depune proiecte de hotarire, in acest sens, 
in temeiul legislatiei nationale.
2. In indeplinirea atributiilor sale, comitetul de 
nominalizare ar trebui sa poata utiliza orice forma de 
resurse pe care le considera adecvate, inclusiv 
consultants externa sau publicitate, si ar trebui sa 
primeasca finantare adecvata din partea companiei in 
acest sens.

Compatibil 2.3. Mod de functionare
1. Comitetul de nominalizare trebuie sa ia in considerare propunerile 
facute de partile relevante, inclusiv conducerea si actionarii societatii. In 
special, administratorul societatii (directorul general/directorul, in cazul 
organului executiv unipersonal, §i/sau pre$edintele comitetului de 
conducere/ comitetului de administrate, in cazul organului executiv 
colegial), trebuie sa fie consultat in mod adecvat de catre comitetul de 
nominalizare §i sa aiba dreptul de a prezenta propuneri, in special atunci 
cand se ocupa de probleme legate de membrii organului executiv/alte 
persoane cu funcfii executive.

2. Atunci, cand propunerile sunt inaintate de catre actionari spre examinare 
catre comitetul de nominalizare §i, cel din urma, decide sa nu recomande 
acesti candidati spre aprobare consiliului societatii, acest lucru nu 
Impiedica actionarii sa propuna aceia^i candidati direct spre examinare 
adunarii generale, daca ace^tea, conform legislatiei, au acest drept.

3. In indeplinirea atributiilor sale, comitetul de nominalizare trebuie sa 
poata utiliza orice forma de resurse pe care le considera adecvate, inclusiv 
consultant externa sau publicitate, societatea urmand sa asigure 
finantarea adecvata in acest scop.

3. COMITETUL DE REMUNERARE
3.1. Infiintare si componenta
1. in cazul in care, in conformitate cu legislafia 
narionala, consiliul (de supraveghere) joaca un rol, fie 
prin luarea propriilor decizii, fie prin propuneri spre 
examinare de catre un alt organ corporativ, in

Compatibil 3. COMITETUL DE REMUNERARE

3.1. Infiintare $i componenta
1. In cazul in care, in conformitate cu prevederile statutului, consiliul 
societa|ii are atributii, fie de aprobare, fie de inaintare a propunerilor spre 
examinare adunarii generale a actionarilor, in procesul de stabilire a
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procesul de stabilire a remuneratiei directorilor, ar 
trebui mfiintat un comitet de remunerare in cadrul 
consiliului (de supraveghere).
2. Comitetul de remunerare ar trebui sa fie compus 
exclusiv din directori neexecutivi sau de 
supraveghere. Cel putin о majoritate a membrilor sai 
trebuie sa fie independent!.
3. Cel putin unul dintre membrii comitetului de 
remunerare ar trebui sa aiba cuno§tinte ?i experienta 
m domeniul politicii de remunerare. (n.a. pcf.3 
completat prin Recomandarea 2009/385/CE care 
corespunde cu pct. 7.1 Sectiunea III al acesteia).

remuneratiei membrilor organului executiv, un comitet de remunerare 
urmeaza a fi infiin|at in cadrul consiliului societatii.

2. Comitetul de remunerare trebuie sa fie compus exclusiv din membrii 
consiliului, majoritatea dintre care trebuie sa fie independent!.

3. Cel putin unul dintre membrii comitetului de remunerare trebuie sa aiba 
cuno$tin|e $i experienta in domeniul politicii de remunerare.

3.2. Rol
1. In ceea ce privesjte directorii executivi sau generali, 
comitetul ar trebui cel putin:
— sa faca propuneri, spre aprobarea consiliului (de 
supraveghere), cu privire la politica de remunerare a 
directorilor executivi sau generali. О astfel de politica 
ar trebui sa abordeze toate formele de compensare, 
inclusiv in special remuneratia fixa, schemele de 
remunerare in functie de performanta, regimurile de 
pensie si platile de reziliere. Propunerile legate de 
schemele de remunerare legate de performanta ar 
trebui sa fie insotite de recomandari cu privire la 
obiectivele si criteriile de evaluare aferente, in 
vederea alinicrii adecvate a salariilor directorilor 
executivi sau generali cu interesele pe termen lung ale 
actionarilor §i cu obiectivele stabilite de ( consiliu de 
supraveghere) pentru companie,
— sa faca propuneri consiliului (de supraveghere) cu 
privire la remuneratia individuala care urmeaza sa fie 
atribuita directorilor executivi sau generali, 
asigurandu-se ca acestea sunt conforme cu politica de 
remunerare adoptata de societate §i cu evaluarea 
performantei administratorilor in cauza. Procedand 
astfel, comitetul ar trebui sa fie informat in mod 
corespunzator cu privire la compensatia totala

Compatibil 3.2. Rol
1. In ceea ce prive^te membrii organului executiv (unipersonal §i/sau 
colegial), comitetul cel putin, trebuie:
1) sa faca propuneri, spre aprobare, consiliului societatii cu privire la 
politica de remunerare a membrilor organului executiv (unipersonal si/sau 
colegial). 0 astfel de politica trebuie sa abordeze toate formele de 
compensare, in special, remuneratia fixa, schemele de remunerare in 
func|ie de performanta, regimurile de pensii facultative si platile de 
rezolu|iune;
2) sa faca propuneri consiliului societatii cu privire la remuneratia 
individuala care urmeaza sa fie atribuita membrilor organului executiv, 
asigurandu-se ca acestea sunt conforme cu politica de remunerare adoptata 
de societate §i cu evaluarea performantei administratorilor in cauza. In 
acest scop, comitetul trebuie sa fie informat in mod corespunzator cu 
privire la compensatia totala obtinuta de administratorii altor companii 
afiliate grupului;
3) sa faca propuneri consiliului societatii cu privire la forme adecvate de 
contract pentru membrii organului executiv;
4) sa aslste consiliul societatii in supravegherea procesului prin care 
societatea respecta prevederile existente privind dezvaluirea elementelor 
legate de remunerare (in special politica de remunerare aplicata si 
remuneratia individuala atribuita persoanelor cu functii de raspundere a 
societa|ii).
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obtinuta de administratorii altor companii afiliate 
grupului,
— sa faca propuneri consiliului (de supraveghere) cu 
privire la forme adecvate de contract pentru directorii 
executivi sau generali;
— sa asiste consiliul (de supraveghere) in 
supravegherea procesului prin care societatea 
respecta prevederile existente privind dezvaluirea 
elementelor legate de remunerare (in special politica 
de remunerare aplicata si remuneratia individuals 
atribuita directorilor).
2. In ceea ce priveste conducerea superioara (asa cum 
este definita de consiliul (de supraveghere), comitetul 
ar trebui cel putin:
— sa faca recomandari generale directorilor executivi 
sau generali cu privire la nivelul §i structure 
remunerarii pentru conducerea superioara;
—sa monitorizeze nivelul si structure remunerarii 
pentru conducerea superioara, pe baza informatiilor 
adecvate furnizate de directorii executivi sau generali.

Compatibil 2. In ceea ce priveste managementul superior, identificat de catre consiliul 
societatii, comitetul trebuie cel putin:
1) sa faca recomandari consiliului societatii cu privire la nivelul ?i structure 
remunerarii pentru aceste funcfii;
2) sa monitorizeze nivelul §i structure remunerarii pentru aceste persoane, 
pe baza informatiilor adecvate furnizate de societate.

3. In ceea ce priveste optiunile pe actiuni §i alte 
stimulente pe baza de actiuni care pot fi acordate 
directorilor, managerilor sau altor angajati, comitetul 
ar trebui cel putin:
—- sa dezbata politica generala privind acordarea unor 
astfel de scheme, tn special optiunile pe actiuni, §i sa 
faca orice propuneri aferente consiliului (de 
supraveghere);
— sa examineze informative furnizate cu privire la 
acest subiect in raportul anual si adunarii actionarilor, 
daca este cazul;
— sa faca propuneri consiliului (de supraveghere) cu 
privire la alegerea intre acordarea optiunii pentru 
subscrierea la actiuni sau acordarea optiunii pentru 
cumpararea de actiuni, precizand motivele alegerii 
sale, precum §i consecintele pe care le are aceasta 
alegere.

Compatibil 3. In ceea ce priveste optiunile pe actiuni §i alte stimulente pe 
baza de actiuni care pot fi acordate persoanelor cu functii executive sau 
altor angaja|i, comitetul trebuie cel putin:

1) sa dezbata politica generala privind acordarea unor astfel de 
scheme, in special optiunile pe acfiuni, si sa faca orice propuneri aferente 
consiliului societatii;

2) sa examineze informatiile furnizate cu privire la acest subiect 
Tn raportul anual ?i adunarii generale a acfionarilor, daca este cazul;

3) sa faca propuneri consiliului societatii cu privire la alegerea 
intre acordarea optiunii pentru subscrierea la actiuni sau acordarea optiunii 
pentru cumpararea de actiuni, precizand motivele alegerii sale, precum §i 
consecinfele pe care le are aceasta alegere.
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4. Comitetul de remunerare ar trebui sa revizuiasca 
periodic politica de remunerare a directorilor 
executivi sau generali, inclusiv politica privind 
remunerarea bazata pe actiuni, §i implementarea 
acesteia. (n.a. pct.4 completat prin Recomandarea 
2009/385/CE care corespunde cu pct. 8.1 Sectiunea 
III al acesteia)

Compatibil 4. Comitetul de remunerare trebuie sa revizuiasca periodic 
politica de remunerare a membrilor organului executiv (unipersonal si/sau 
colegial), inclusiv, politica privind remunerarea bazata pe actiuni, si 
implementarea acesteia.

3.3. Mod de functionare
1 .Comitetul de remunerare ar trebui sa consulte cel 
putin pre^edintele §i/sau directorul executiv cu privire 
la punctele lor de vedere cu privire la remunerarea 
altor directori executivi sau generali.
2. Comitetul de remunerare ar trebui sa poata recurge 
la consultanti, in vederea obtinerii de informatii 
privind standardele pietei in domeniul sistemelor de 
remunerare. Comitetul ar trebui sa fie responsabil 
pentru stabilirea criteriilor de selectie, selectarea, 
numirea §i stabilirea termenilor de referinta pentru 
orice consultanti de remunerare care consiliaza 
comitetul §i ar trebui sa primeasca finantare adecvata 
din partea companiei in acest sens.
3. In exercitarea functiilor sale, Comitetul de 
remunerare trebuie sa dea dovada de integritate si 
imparti alitate.
4. Atunci cand face apel la serviciile unui consultant 
in vederea obtinerii de informatii cu privire la 
standardele pietei in domeniul sistemelor de 
remunerare, comitetul de remunerare ar trebui sa se 
asigure ca acesta nu ofera in acela^i timp servicii de 
consultants ?i departamentului de resurse umane, si 
directorilor executivi sau generali din cadrul 
societatii.
5. tn exercitarea functiilor sale, comitetul de 
remunerare ar trebui sa se asigure ca remunerarea 
directorilor executivi sau generali este proportionala 
cu remunerarea altor directori executivi sau generali 
si a altor salariati din cadrul societatii.

Compatibil 3.3. Mod de functionare
1. Comitetul de remunerare trebuie sa consulte cel putin pre^edintele 
consiliului societatii §i/sau persoana ce exercita pre§edin|ia organului 
executiv colegial cu privire la punctele lor de vedere cu privire la 
remunerarea altor membri ai organului executiv.

2. Comitetul de remunerare trebuie sa poata recurge la consultant, in 
vederea obtinerii de informatii privind standardele pietei in domeniul 
sistemelor de remunerare. Comitetul este responsabil pentru stabilirea 
criteriilor de selectie, selectarea, numirea §i stabilirea termenilor de 
referin|a pentru orice consultanti de remunerare care consiliaza comitetul, 
societatea urmand sa asigure finantarea adecvata in acest scop.

3. In exercitarea functiilor sale, Comitetul de remunerare trebuie sa dea 
dovada de integritate §i imparjiaiitate.

4. Atunci cand face apel la serviciile unui consultant Tn vederea obtinerii 
de informatii cu privire la standardele piefei in domeniul sistemelor de 
remunerare, comitetul de remunerare trebuie sa se asigOre ca acesta nu 
ofera in acela$i timp servicii de consultant si departamentului resurse 
umane sau managementului executiv superior din cadrul societatii.

5.1n exercitarea functiilor sale, comitetul de remunerare trebuie sa se 
asigure ca remunerarea membrilor organului executiv este proporfionala 
cu remunerarea altor persoane cu funcjii de raspundere si altor salariati din 
cadrul societatii.

6. Comitetul de remunerare trebuie sa prezinte rapoarte cu privire la 
exercitarea functiilor sale $i sa participe, in acest scop, la adunarea 
generala anuala.
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6. Comitetul de remunerare ar trebui sa prezinte 
rapoarte cu privire la exercitarea functiilor sale si sa 
participe in acest scop la adunarea generala anuala. 
(n.a. pct.3-6 completate prin Recomandarea
2009/385/CE care corespund cu pct.9.1-9.4 
Sectiunea III al acesteia)
4. COMITETUL DE AUDIT
4.1. Components
Comitetul de audit ar trebui sa fie comp us exclusiv 
din directori neexecutivi sau de supraveghere. Cel 
putin о majoritate a membrilor sai ar trebui sa fie 
independent!.

Compatibil 4. COMITETUL DE AUDIT

4.1. Component
Comitetul de audit se constituie in corespundere cu prevederile 

art.44 din Legea nr. 271/2017 privind auditul situa|iilor financiare (in 
continuare Legea nr. 271/2017).

4.2. Rol
1. In ceea ce private politicile §i procedurile interne 
adoptate de companic, comitetul de audit ar trebui sa 
asiste consiliul (de supraveghere) si cel putin:
— sa monitorizeze integritatea informatiilor 
financiare furnizate de socictatc, in special prin 
revizuirea relevantei ^i coerentei metodelor contabile 
utilizate de societate si grupul acesteia (inclusiv 
criteriile de consolidare a conturilor companiilor din 
grup);
— sa revizuie cel putin anual sistemele de control 
intern si de gestionare a riscurilor, pentru a se asigura 
ca principalele riscuri (inclusiv cele legate de 
conformitatea cu legislatia si reglementarile 
existente) sunt identificate, gestionate si dezvaluite m 
mod corespunzator;
— sa asigure eficacitatea functiei de audit intern, in 
special prin formularea de recomandari cu privire la 
selectarea, numirea, renumirea si revocarea sefului 
departamentului de audit intern §i bugetui 
departamentului, precum ?i sa monitorizeze 
receptivitatea conducerii la constatarile §i 
recomandarile acestuia. Daca compania nu are о 
functie de audit intern, necesitatea uneia ar trebui 
revizuita cel putin anual.

Compatibil 4.2. Rol

1. tn ceea ce privcste politicile procedurile interne adoptate de 
societate, comitetul de audit poate asista consiliul societatii in desfa^urarea 
activitatii lui, pe chestiunile ce tin de atribujiile comitetului de audit, 
statuate la art. 45 din Legea nr. 271/2017, inclusiv sa:

1) monitorizeze integritatea informatiilor financiare furnizate de 
societate, in special prin revizuirea relevantei ?i coerentei metodelor 
contabile utilizate de societate $i grupul acesteia (inclusiv criteriile de 
consolidare a conturilor companiilor din grup);

2) revizuie, cel putin anual, sistemele de control intern $i de 
gestionare a riscurilor, pentru a se asigura ca principalele riscuri (inclusiv 
cele legate de conformitatea cu legislatia ?i reglementarile existente) sunt 
identificate, gestionate si dezvaluite in mod corespunzator;

3) asigure eficacitatea functiei de audit intern, in special prin 
formularea de recomandari cu privire la selectarea, numirea, renumirea ?i 
revocarea sefului departamentului de audit intern ?i bugetui acestui 
departament, precum §i sa monitorizeze receptivitatea conducerii la 
constatarile $i recomandarile acestuia. Daca societatea nu are о functie de 
audit intern, necesitatea unei asemenea funcjii trebuie revizuita, cel putin, 
anual de catre comitetul de audit.
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2. In ceea ce private auditorul extern angajat de 
companie, comitetul de audit ar trebui cel putin:
— sa faca recomandari consiliului (de supraveghere) 
in legatura cu selectarea, numirea, renumirea §i 
revocarea auditorului extern de catre organul 
competent, Tn temeiul legislatiei nationale privind 
societatile comerciale, precum §i cu termenele si 
conditiile angajarii acestuia;
— sa monitorizeze independenta §i obiectivitatea 
auditorului extern, in special prin revizuirea 
conformitatii firmei de audit cu indrumarile aplicabile 
referitoare la rotatia partenerilor de audit, nivelul 
onorariilor platite de companie si alte cerinte de 
reglementare aferente;
— sa mentina natura §i amploarea serviciilor, care nu 
sunt de audit, in curs de revizuire, pe baza dezvaluirii, 
inter alia, de catre auditorul extern a tuturor 
onorariilor platite de societate si grup catre firma de 
audit §i reteaua ei, in vederea prevenirii aparitiei 
oricaror conflicte de interese semnificative. Comitetul 
ar trebui sa stabileasca §i sa aplice о politica oficiala 
care sa specifice, in conform itate cu principiile 
orientarile prevazute in Recomandarea 2002/590/CE 
a Comisiei, tipurile de servicii care nu sunt de audit si 
care sunt: (a) excluse, (b) permise dupa revizuire de 
catre comitet si (c) permise fara trimitere la comitet,
— sa examineze eficacitatea procesului de audit 
extern si gradul de receptivitate al conducerii la 
recomandarile facute in scrisoarea auditorului extern 
catre management;
— sa investigheze problemele care au dat na$tere 
oricarei demisii a auditorului extern §i sa faca 
recomandari cu privire la orice actiune necesara.

Compatibil 2. In ceea ce prive^te auditorul extern angajat de societate, 
comitetul de audit trebuie cel putin:

1) sa faca recomandari consiliului societatii $i adunarii generale 
a acfionarilor in legatura cu selectarea, numirea, renumirea ?i revocarea 
auditorului extern, precum ?i cu termenele si conditiile contractuale cu 
acesta;

2) sa monitorizeze indcpcndcn|a si obiectivitatea auditorului 
extern, in special prin revizuirea conformita|ii firmei de audit cu 
indrumarile aplicabile referitoare la rotatia partenerilor de audit, nivelul 
onorariilor platite de societate $i alte cerinje de reglementare aferente;

3) sa mentina natura si amploarea serviciilor, care nu sunt de 
audit, in curs de revizuire, pe baza dezvaluirii, inter alia, de catre auditorul 
extern a tuturor onorariilor platite de societate ?i grup catre firma de audit 
$i reteaua ei, in vederea prevenirii aparitiei oricaror conflicte de interese 
semnificative. Comitetul trebuie sa stabileasca §i sa aplice о politica 
oficiala care sa specifice, in conformitate cu principiile fimdamentale de 
asigurare a independent auditorilor statutari, tipurile de servicii care nu 
sunt de audit si care sunt:

a) excluse;
b) permise dupa revizuire de catre comitet;
c) permise fara trimitere la comitet;
4) sa examineze eficacitatea procesului de audit extern si gradul 

de receptivitate al conducerii la recomandarile facute in scrisoarea 
auditorului extern catre management;
5) sa investigheze problemele care au dat na^tere oricarei demisii a 

auditorului extern sa faca recomandari cu privire la orice actiune
necesara.

4.3. Mod de functionare
1. Compania ar trebui sa ofere un program de 
introduces pentru noii membri ai comitetului de audit 
si о formare relevanta ulterioara in mod continuu in 
timp util. Tuturor membrilor comitetului ar trebui sa

Compatibil 4.3. Mod de functionare
1. Societatea trebuie sa ofere un program de instruire pentru noii membri 
ai comitetului de audit §i sa asigure formarea lor profesionala continue, in 
timp util. Tuturor membrilor comitetului li se va fumiza, in special, 
informafii complete referitoare la caracteristicile contabile, financiare si 
operationale specifice ale societatii.
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li se furnizeze in special informatii complete 
referitoare la caracteristicile contabile, financiare si 
operationale specifice ale companieL
2. Conducerea ar trebui sa informeze comitetul de 
audit cu privire la metodele utilizate pentru a 
contabiliza tranzactiile semnificative §i ncobisnuite in 
care tratamentul contabil poate fi deschis unor 
abordari diferite. In acest sens, о atentie deosebita 
trebuie acordata atat existentei, cat §i justificarii 
oricarei activitati desfa§urate de companie in centre 
offshore $i/sau prin vehicule cu destinatie speciala.

Compatibil 2. Conducerea trebuie sa informeze comitetul de audit cu privire la 
metodele utilizate pentru a contabiliza tranzactiile semnificative si 
neobi$nuite m care tratamentul contabil poate fi deschis unor abordari 
diferite. In acest sens, о atentie deosebita trebuie acordata atat existentei, 
cat §i justificarii oricarei activitati desfa^urate de societate in centre 
offshore $i/sau prin vehicule cu destinafie speciala.

3. Comitetul de audit decide daca §i, daca e cazul, 
cand, directorul executiv sau presedintele consiliului 
de administrate, directorul financiar (sau angajatii 
seniori responsabili cu chestiuni financiare, contabile 
si de trezorerie), auditorul intern §i auditorul extern ar 
trebui sa participe la reuniunile lui. Comitetul ar 
trebui sa aiba dreptul de a se intalni cu orice persoana 
relevanta, in afara prezentei directorilor executivi sau 
generali, daca se dore^te acest lucru.

Compatibil 3. Comitetul de audit decide cand si daca este cazul ca directorul executiv, 
in cazul organului executiv unipersonal, sau presedintele consiliului de 
administrate, in cazul organului executiv colegial, directorul financiar 
(sau angajatii responsabili cu chestiuni financiare, contabile §i de 
trezorerie), auditorul intern si auditorul extern - trebuie sa participe la 
reuniunile lui. Comitetul trebuie sa aiba dreptul de a se intalni cu orice 
persoana relevanta, fara prezcnta membrilor organului executiv, daca se 
dore$te acest lucru.

4. Auditorilor interni §i externi, pe langa mentinerea 
unei relatii de lucru eficiente cu conducerea, ar trebui 
sa li se garanteze accesul liber la consiliul (de 
supraveghere). In acest sens, comitetul de audit 
actioneaza ca punct de contact principal pentru 
auditorii interni si externi.

Compatibil 4. Auditorilor interni ?i externi, pe langa mentinerea unei relatii de lucru 
eficiente cu conducerea, trebui sa li se garanteze accesul liber catre 
consiliul societafii. In acest sens, comitetul de audit actioneaza ca punct de 
contact principal pentru auditorii interni §i externi.

5. Comitetul de audit ar trebui sa fie informat cu 
privire la programul de lucru al auditorului intern si 
sa primeasca rapoarte de audit intern sau un rezumat 
periodic.

Compatibil 5. Comitetul de audit trebuie sa fie informal cu privire la programul de 
lucru al auditorului intern ?i sa primeasca rapoarte de audit intern sau un 
rezumat periodic.

6, Comitetul de audit ar trebui sa fie informat cu 
privire la programul de lucru al auditorului extern si 
ar trebui sa obtina un raport din partea auditorului 
extern care sa descrie toate relatiile dintre auditorul 
independent §i companie si grupul acesteia. Comitetul 
ar trebui sa obtina informatii in timp util despre orice 
probleme care decurg din audit.

Compatibil 6. Comitetul de audit trebuie sa fie informat cu privire la programul de 
lucru al auditorului extern $i trebuie sa obtina un raport din partea 
auditorului extern care sa descrie toate relafiile dintre auditorul 
independent §i societate §i grupul acesteia. Comitetul trebuie sa obtina 
informatii in timp util despre orice probleme care decurg din audit.
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7. Comitetul de audit ar trebui sa fie liber sa obtina 
consiliere §i asistenta externa de la consilieri juridici, 
contabili sau de alta natura, dupa cum considera 
necesar pentru a-si indeplini atributiile, §i ar trebui sa 
primeasca finantare adecvata din partea companiei in 
acest sens.

Compatibil 7. Comitetul de audit trebuie sa fie liber sa ob|ina consiliere asistenta 
externa de la consilieri juridici, contabili sau de alta natura, dupa cum 
considera necesar pentru a-si indeplini atributiile, $i trebuie sa primeasca 
finan|are adecvata din partea societatii in acest sens.

8. Comitetul de audit ar trebui sa revizuiasca procesul 
prin care societatea respecta prevederile existente cu 
privire la posibilitatea angajatilor de a raporta 
presupuse nereguli semnificative in companie, prin 
reclamatii sau prin transmiteri anonime, in mod 
normal, catre un director independent, §i trebuie sa se 
asigure ca aranjamentele pentru о investigare 
proportionala §i independents a unor astfel de 
chestiuni sunt in vigoare, cat §i pentru actiuni de 
follow-up adecvate.

Compatibil 8. Comitetul de audit trebuie sa revizuiasca procesul prin care societatea 
respecta prevederile existente cu privire la posibilitatea angajatilor de a 
raporta presupuse nereguli semnificative in societate, prin reclamatii sau 
prin transmiteri anonime, de regula, catre un director independent, $i 
trebuie sa se asigure ca aranjamentele pentru о investigare proportionala §i 
independenta a unor astfel de chestiuni sunt in vigoare, cat §i pentru actiuni 
de control ulterior adecvate.

9. Comitetul de audit trebuie sa raporteze consiliului 
(de supraveghere) activitatile sale cel putin о data la 
§ase luni, la momentul aprobarii situatiilor anuale §i 
semestriale.

Compatibil 9. Comitetul de audit, de rind cu rapartarea anuala catre adunarea general 
a actionarilor, poate sa raporteze consiliului societatii activitatile sale, cel 
pujin о data la sasc luni, la momentul aprobarii situafiilor anuale si 
semestriale.

ANEXA II
Profilul directorilor neexecutivi sau de supraveghere 
independent!

1. Nu este posibila enumerarea cuprinzatoare a tuturor 
amenintarilor la adresa independentei directorilor; relatiile 
sau circumstantele care pot parea relevante pentru 
determinarea acesteia pot varia intr-o anumita masura 
intre statele membre §i companii, iar cele mai bune 
practici in acest sens pot evolua in timp. Cu toate acestea, 
о serie de situatii sunt adesea recunoscute ca relevante 
pentru a ajuta consiliul (de supraveghere) sa determine 
daca un director neexecutiv sau de supraveghere poate fi 
considerat independent, chiar daca, pe scara larga, e de 
inteles ca evaluarea independentei unui anumit director ar 
trebui sa sa se bazeze mai degraba pe substanta decat pe 
forma. In acest context, о serie de criterii, care urmeaza sa 
fie utilizate de consiliul (de supraveghere), ar trebui 
adoptate la nivel national.

Compatibil Codul de guvernanta corporativa,
Pct. 52 si 53:

52. Criteriile de evaluare a independentei membrului consiliului societatii 
se vor baza pe analiza profunda a urmatoarelor situafii:

1) nu este §i nu a fost in ultimii 5 ani membru al organelor de conducere 
ale persoanelor juridice controlate de societate;

2) nu este un salariat al societatii sau al unei societal controlate de aceasta 
§i nu a avut un contract de munca in ultimii 3 ani cu acestea;
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Astfel de critcrii, care ar trebui adaptate contextului 
national, ar trebui sa se bazeze pe luarea m considerare a 
cel putin urmatoarelor situatii:

(a) sa nu fie director executiv sau director general al 
societatii sau al unei societati asociate si sa nu fi 
ocupat о astfel de functie in ultimii cinci ani;

(b) sa nu fie angajat al societatii sau al unei societati 
asociate si sa nu fi ocupat о astfel de functie in ultimii 
trei ani, cu exceptia cazului in care directorul 
neexecutiv sau de supraveghere nu apartine 
conducerii superioare §i a fost ales in consiliu (de 
supraveghere) in contextul unui sistem de 
reprezentare a lucratorilor, recunoscut de lege, si care 
asigura о protectie adecvata impotriva concedierilor 
abuzive $i a altor forme de tratament inechitabil;

(c) sa nu primeasca sau sa fi primit о remunerate 
suplimentara semnificativa din partea companiei sau 
a unei companii asociate, in afara de un onorariu 
primit in calitate de director neexecutiv sau de 
supraveghere. 0 astfel de remunerate suplimentara 
acopera in special orice participare la о optiune pe 
actiuni sau Ia orice alta schema de remunerare legata 
de performanta; aceasta nu acopera primirea de sume 
fixe de compensare in temeiul unui plan de pensionare 
(inclusiv compensate amanata) pentru serviciul 
anterior cu compania (cu conditia ca о astfel de 
compensate sa nu fie conditionata in niciun fel de 
continuarea serviciului);

(d) sa nu fie sau sa reprezinte in vreun fel actionarul 
(i) care define controlul (controlul fund determinat 
prin referire la cazurile mentionate la articolul 1 
alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE a Consiliului 
(n.a. Directiva 83/349/CEE a fost abrogata la 
18/07/2013 prin Directiva 2013/34/UE);

3) nu prime§te §i nu a primit de la societate ori de la о societate controlata 
de aceasta о remunerate suplimentara sau alte avantaje, altele decit cele 
care corespund calitafii sale de organ executiv sau de membru al 
consiliului;

4) nu este §i nu reprezinta in vreun fel un aefionar definator al cotei 
importante (de peste 5%) din totalul de actiuni emise ale societatii;

5) nu are §i nu a avut in ultima perioada de gestiune rela(ii de afaceri cu 
societatea sau cu о societate controlata de aceasta, fie direct sau ca asociat, 
aefionar, administrator, director sau salariat al unei societati aflate intr-o 
asemenea relafie cu societatea. Relafiile de afaceri includ, fara a se limita 
la pozifia de: fumizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii 
financiare, juridice, de consultant etc.) $i/sau client important al societatii 
sau al organized ilor care primesc contribute semnificative de la societate 
sau grupul acesteia, dupa caz;
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(e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an о relatie 
comerciala semnificativa cu societatea sau cu о 
societate asociata, fie direct, fie in calitate de asociat, 
actionar, director sau angajat superior al unui organ 
care are о astfel de relatie. Relatiile de afaceri includ 
situatia unui fumizor semnificativ de bunuri sau 
servicii (inclusiv servicii financiare, juridice, de 
consiliere sau de consultanta), a unui client 
semnificativ §i a organizatiilor care primesc 
contributii semnificative din partea companiei sau a 
grupului acesteia;

(f) sa nu fie, sau sa fi fost in ultimii trei ani, partener 
sau angajat al actualului sau fostului auditor extern al 
societatii sau al unei societati asociate;

(g) sa nu fie director executiv sau director general al 
altei societati, in care un director executiv sau director 
general al societatii este director neexecutiv sau de 
supraveghere, si sa nu aiba alte legaturi semnificative 
cu directorii executivi ai societatii prin implicare in 
alte companii sau organisme;

(h) sa nu fi activat in consiliul (de supraveghere) in 
calitate de director neexecutiv sau de supraveghere 
pentru mai mult de trei mandate (sau, alternativ, mai 
mult de 12 ani in cazul in care legislatia na|ionala 
prevede termene normale de о durata foarte mica);

(i) sa nu fie un membru apropiat al familiei unui 
director executiv sau general sau al unor persoane 
aflate in situatiile mentionate la literele (a)-(h).

2. Directorul independent se angajeaza:
(a) sa-$i mcntina in orice imprejurari independenta de 

analiza, decizie ?i actiune,

6) nu este ?i nu a fost in ultimii 3 ani asociat sau salariat al entitafii de audit 
prezente sau trecute, a societatii sau a unei societati controlate de aceasta;

7) nu are legaturi cu administratorii/organul executiv al societatii datorita 
pozitiei detinute in alte societati;

8) nu a fost membru al consiliului sau al organului executiv al societatii pe 
о perioada mai mare de 3 mandate;

9) nu este persoana afiliata societatii §i/sau persoana afiliata cu persoanele 
menfionate la pct. I) - pct.8) de mai sus. In acest sens, notiunea de persoana 
afiliata are semnificatia prevazuta in Legea nr. 171/2012 privind piata de 
capital.

53. Membrul independent se obliga:
1) sa-§i pastreze, in toate circumstantele, independenta de analiza, decizie 
$i actiune;
2) sa nu solicite sau sa accepte niciun avantaj nejustificat care s-ar putea 
considera ca ii compromite independenta;
3) sa i§i exprime in mod clar opozifia in situatia in care considera ca о 
decizie a consiliului societatii poate avea efecte negative asupra societatii. 
In situatia in care consiliul societatii ia decizii fata de care membrul 
independent sau neexecutiv are rezerve serioase, acesta ar trebui sa 
prezinte toate consecintele specifice care ar putea rezulta urmare acestora.
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(b) sa nu caute sau sa accepte niciun avantaj nerezonabil, 
care ar putea fi considerat ca compromite independenta 
sa; si
(c) sa-si exprime in mod clar opozitia sa in cazul in care 
constata ca о decizie a consiliului (de supraveghere) 
poate prejudicia societatea.
Atunci cand consiliul (de supraveghere) a luat decizii in 
conditiile in care un director independent neexecutiv sau 
de supraveghere are rezerve serioase, acesta trebuie sa- 
si atribuie toate consecintele corespunzatoare. La 
demisionare, el ar trebui sa-si explice motivele intr-o 
scrisoare adresata consiliului sau comitetului de audit $i, 
dupa caz, oricarui organism relevant din afara societatii.
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TABEL DE CONCORDANTA
5

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse
„Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerare a directorilor companiilor cotate 
la bursa, (CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 2004”

2 Titlul actului normativ national
Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor 
cu functii de raspundere a societatii)

3 Gradul general de compatibilitate 
Partial compatibil

4. Autoritatea/p ersoan a resp onsabila
Comisia Nationala a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor

5. Data intocmirii/actualizarii
05.07.2024 -01.08.2024

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul 
de 

compatibi 
litate

Diferentele/Observatiile

6 7 8 9
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definifiile

1 Domeniul de aplicare

l.l.Statele membre ar trebui sa ia toate masurile 
adecvate pentru a se asigura ca societatile cotate la 
bursa cu sediul social pe teritoriul lor respecta 
prezenta recomandare. Cu toate acestea, acestea ar 
trebui sa ia Tn considerare Tn mod corespunzator 
particularitatile organismelor de plasament colectiv 
de tip corporativ, astfel cum sunt reglementate de 
Directiva 85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de 
asemenea, sa ia in considerare particularitatile 
organismelor de plasament colectiv de tip corporativ, 
care nu intra sub incidenta directive! respective ?i al

1. Legea nr. 1134/1997: 
Art.48, alin.(3) lit.b) si (31):
”(3) Adunarea generala a actionarilor 
are urmatoarele atribu|ii exclusive:

b) aproba Codul de guvemanta 
corporativa, intocmit Tn conformitate cu 
cerinjele prevazute de actele normative 
ale Comisiei Naponalc a Pietei 
Financiare, precum §i modificarile la 
acesta;

(31) Adunarea generala a actionarilor 
unei entitafi de interes public, 
suplimentar Ia atribujiile stabilite la

Compatibil Aspectele ce tin de regimul de remunerare a directorilor 
companiilor cotate la bursa au fost transpuse in legislatia nationala 
(Legea nr.l 134/1997, Legea nr.171/2012 §i Codul de guvemanta 
corporativa) in procesul de transpunere a Directivei UE 
nr.2017/828 „de modificare a Directivei 2007/36/CE Tn ceea ce 
private Tncurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor”, in 
special fund asigurata:

instituirea obligatiei entitatii de interes public (care 
include si societatile cotate la bursa) de a elabora о politica de 
remunerare a conducatorilor sai si competenta exclusiva a 
adunarii generale a actionarilor (AGA) de a aproba aceasta politica, 
de rand cu obligatia Societatii de a raporta anual catre AGA 
despre aplicarea politicii date, dar §i instituirea de norme in ceea ce 
priveijte obligatia Societatii de a dezvalui politica gi raportului sau 
de remunerare.



caror singur scop este de a invest! banii stran§i de ia 
investitori intr-o gama diversificata de active si care 
nu urmaresc sa preia controlul juridic sau managerial 
asupra niciunuia dintre emitentii investiliilor sale 
subiacente.

alin.(3), are urmatoarele atribu|ii 
exclusive:
a) aproba, modifica si revizuicste, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu functii 
de raspundere ale societatii, elaborate 
conform prevederilor legislatiei;
b) examineaza raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societatii, intocmit 
conform normelor de guvernanfa 
corporativa in corespundere cu
politica de remunerare aplicata de 
entitate, precum §i, daca e cazul, face 
recomandari consiliului societatii cu 
privire la acesta.

2. Codul de guvernan|a corporativa, 
aprobat prin Ho tararea CNPF, nr. 
67/10 din 24.12.2015:
- Capitolul Ш1 Politica de remunerare si
- Capitolul IV Raportul anual de 
remunerare

4. Legea nr.171/2012:
1. Capitolul V. ORGANISMELE DE 
PLASAMENT COLECTIV IN
VALORI MOBILIARE OPCVM) si 
actele normative secundare subordonate 
, in speta: Regulamentului privind 
reglementarile prudentiale fata de 
activitatea societatii de administrare a 
organismelor de plasament colectiv, 
aprobat prin Hotararea CNPF nr. 62/21 
din 20.12.2014 ( Sectiunea a 7-a 
Politica de remunerare);

In ceea ce priveste Directiva 85/611/CE de coordonare a actelor cu 
putere de lege §i a actelor administrative privind anumite 
organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM), 
prevederile acesteia se regasesc in capitolul V din Legea 
nr.171/2012, iar cu privire la speta prezentelor Recomandari - in 
actul normativ secundar, emis de CNPF si anume in 
Regulamentului privind reglementarile prudentiale fata de 
activitatea societatii de administrare a organismelor de plasament 
colectiv ( Sectiunea a 7-a Politica de remunerare)
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2. art.6, notiunea entitate de interes 
public - entitate care intruneste cel putin 
unul dintre urmatoarele criterii:

b) este un emitent ale carui valori 
mobiliare sunt admise spre
tranzactionare pe о piata reglementata;

1.2. Stateie membre ar trebui, de asemenea, sa ia toate 
masurile adecvate pentru a se asigura ca societStile 
cotate la bursa care nu sunt inregistrate intr-unul 
dintre stateie membre, dar care se listeazS primar pe 
о piata reglementata stabilitS pe teritoriul lor, respecta 
dispozitiile prezentei recomandari.

Legea nr.171/2012:
-Art.2. Subiecfii prezentei legi
(1) Prezenta lege se aplicS persoanelor 
fizice §ij urid ice din Republica Moldova, 
persoanelor fizice ?i juridice straine §i 
apatrizilor care presteaza servicii ori 
desfa§oara activitap’ pe piata de 
capital....

- Art. 9. Particularitatile admiterii 
spre plasare/tranzactionare pe о piata 
reglementata din Republica Moldova 
a valorilor mobiliare straine

(7) In cazul in care oferta publica este 
inijiata/cererea de admitere spre 
tranzactionare pe о piata reglementata 
este inaintatS de un emitent de valori 
mobiliare cu sediul intr-un stat care nu 
este membru al Uniunii Europene, 
Comisia Nationala poate accepta 
prospectul intocmit in conformitate cu 
legislatia din statul respectiv, cu 
urmatoarele conditii:
a) prospectul este intocmit in 
conformitate cu standardele
intemationale stabilite de organizatiile 
internationale ale comisiilor de valori 
mobiliare §i contine informatii in 
conformitate cu standardele de 
transparenta ale Organiza|iei

Partial 
compatibil

Desi din prevederile Legii nr.171/2012, prin care se impun cerinte 
privind continutul prospectului de admitere, dar si dezvaluire a 
informatiilor, ?i care, in coroborare cu Regulile pietei reglementate 
a BVM, se aplica fata de toti emitentii admi^i la bursa, iar ca 
conditie de admitere se obligS ca emitentii sa dispuna de Codul de 
guvemanta corporativa ( prevederi care includ aspecte ce vizeazS 
politica de remunerare a conducatorilor societStilor cotate la 
bursa), totusi aceste norme, fiind aplicate unor emitenti din tari 
terte nu specifica expres la care Cod ar trebui acestea sa adere 
(adica nu specifics ca la Codul GC aprobat de CNPF sau al unui alt 
Cod cu prevederi echivalente acestuia din urmS).

Respectiv, pentru asigurarca transpunerii certe a acestei 
recomandari, e necesar de intervenit cu precizari corespunzatoare 
la art. 9 din Legea nr.171/2012 ( cel putin alin.7, de completat cuo 
noua lit. c) care ar conditiona admiterea la bursS de aplicarea unui 
Cod GC similar celui emis de CNPF sau operatorul pietei 
reglementate la care aplica, precum si prevederi ca, pe toata 
perioada cotarii, emitentul va respecta cerintele de dezvSluire a 
informatiilor in conformitate cu prevederile legi, or parte al acestor 
dezvaluiri este si politica de remunerare).
TotodatS, se solicits a face completari, in acest sens, si la Regulile 
pietei reglementate si, in particular, e necesar de tinut cont, de 
aceste aspecte de conformare, in procesul de elaborare si aprobare 
a Procedurii de plasare/admitere spre tranzactionare a valorilor 
mobiliare straine pe piata reglementata, act la care se face referintS 
la art.24.9 din regulile PR a Bursei de valori a Moldovei.
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Internationale a Reglementatorilor de 
Valori Mobiliare (IOSCO);
b) cerinfele de informare, inclusiv cele 
de natura financiara, sunt echivalente cu 
cele solicitate, in conformitate cu 
prevederile prezentei legi, la intocmirea 
prospectului.

(10) Persoana care a initial procedura de 
admitere spre tranzactionare a valorilor 
mobiliare straine pe о piafa 
reglementata, pe toata perioada 
circulajiei acestora pe piafa respectiva, 
este obligata sa asigure dezvahrirea 
informafiei aferente valorilor mobiliare 
straine §i aferente emitentului acestora, 
care este pusa la dispozitia investitorilor 
prin intermediul operatorului de piafa, 
conform regulilor pie^ei reglementate.

Articolul 120. Raportul anual al 
emitentului
(2) Raportul anual al emitentului va 
confine:

4) politica de remunerare §i raportul 
anual de remunerare a persoanelor cu 
functii de raspundere ale societatii, 
aprobate/intocmite conform normelor de 
guvernanfa corporativa.

REGULILE PIEJEI
REGLEMENTATE a Bursei de 
Valori a Moldovei (Hotararea CNPF 
nr.23/3/2015)
Articolul 3. Domeniul de aplicare
3,1. Prezentele Reguli se aplica:
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d) tuturor emitentilor, in partea ce 
reglementeaza circulatia pe pia^a 
reglementata (Bursa) a valorilor 
mobiliare emise de catre ei.

Articolul 24:
24.9. Valorile mobiliare emise de catre 
persoane juridice straine se admit spre 
plasare/tranzac|ionare pe piata
reglementata in conformitate cu 
prevederile art.9 din Legea nr. 171/2012. 
Procedura de plasare/admitere spre 
tranzacponarc a acestor instrumente 
financiare va fi reglementata prin 
regulament separat, coordonat cu 
Comisia Nafionala aPie(ei Financiare.

Articolul 25. Admiterea ас{шпПог la 
tranzacfionare pe piafa reglementata 
25.1. Emitentul de actiuni care solicita 
admiterea acpunilor la tranzactionare pe 
piaja reglementata la cererea sa sau la 
inijiativa membrului piejei
reglementate, cu acordul emitentului, 
trebuie sa corespunda cumulativ 
urmatoarelor condipi:

f) sa dispuna de Codul de guvernanta 
corporativa;

1.3. Statele membre ar trebui sa se asigure ca prezenta 
recomandare se aplica rcmuncratici directorilor 
executivi in situatiile in care ace^tia nu sunt membri 
ai organelor administrative, de conducere $i de 
supraveghere ale unei societati cotate la bursa.

Legea nr. 1134/1997:
1. Articolul 72. Persoanele cu funcfii 
de raspundere ale societatii
(1) Persoane cu funcjii de raspundere ale 
societatii sint considered membrii 
consiliului societatii, organului
executiv, comisiei de
cenzori/comitetului de audit, comisiei de 
lichidare ale societatii, precum alte

Compatibil Normele legislatiei nationale, ce tin de regimul de remunerare a 
directorilor companiilor cotate la bursa, transpuse in legislatia 
sectoriala (Legea nr.1134/1997, Legea nr,171/2012 §i Codul de 
guvernanta corporativa ), fac trimitere la ”politica/raportul de 
remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale 
societatii”, care, reiesind din notiunea specificata la art.72, alin.(l) 
din Legea nr.l 134/1997, precum §i cea care rezulta din prevederile 
art.203 (1) CC, indica extinderea aplicarii cerintelor de
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persoane care exercita atribu(ii de 
dispozifie in conducerea societafii.

Codul Civil, Art. 203.
(1) In sensul prezentului cod, sint 
persoane afiliate persoanei juridice:
a) membrii consiliului, membrii 
organului executiv, membrii comisiei de 
cenzori, persoanele cu functii de 
raspundere ale organizapei gestionare 
(administrator fiduciar), conducatorul 
auditorului care exercita funcpile 
comisiei de cenzori, alte persoane cu 
funcfii de raspundere, dupa caz 
(conducdtorii sucursalelor, contabilul- 
§efetc.);

remunerare, astfel cum se specified in prezentul articol din 
recomandare.

2. Defin if ii in sensul prezentei recomandari

2.1. „Director” inseamna orice membru al organelor 
administrative, de conducere sau de supraveghere ale 
unei societal cotate la bursa.

2.2. „Societate cotata” inseamna о societate ale carei 
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe о 
piata reglementata in sensul Directivei 2004/39/CE 
mtr-unul sau mai multe state membre.

Legea nr.1134/1997:

Articolul 68. Organul executiv al 
societafii
(4) Organul executiv al societafii poate 
fi colegial (comitet de conducere, 
direc£ie) sau unipersonal (director 
general, director)....

Compatibil Din perspectiva analizei gradului de compatibilitate, a se retine ca 
in RM exista mai multe acte legislative care nemijlocit 
reglementeaza anumite aspecte ce tin de activitatea societatilor pe 
actiuni (organizarea interna, administrarea, relatiile corporative, 
etc.), precum ar fi Legea nr.1134/1997, Legea nr.171/2012, CC, 
Codul de guvernanta corporativa, Legea cu privire la antreprenoriat 
si intreprinderi $.a..
Astfel, de$i unele prevederi din actele normative nationale 
corespund celor din actele europene, in acela§i timp, in majoritatea 
cazurilor, in legislatia locala nu exista о analogic completa §i 
deplina cu cele din urma.
Respectiv, in cazul in care efectul juridic al unor norme din 
legislatia locala este similara celor din actele UE, dar exista 
diferente intre forma de expunere, redactie sau alte elemente 
analogice, sau daca se intervine cu defmitii ca element de a aduce 
un grad de precizie la tnfelegerea normelor expuse in actul UE, 
modificarea legislatiei nu este necesara, acestea calificandu-se 
drept compatibile.
Ca urmare, calificarile privind incompatibilitatea, dupa caz, 
recomandarile privind masurile de conformare din tabelul de 
concordan|a, aici si in continuare, contiii doar masuri care vor 
avea ca rezultat introducerea unor norme inexistente in RM
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2.3. „Componente variabile ale remunerarii” 
inseamna componente ale drepturilor salariale ale 
directorilor care se acorda pe baza unor criterii de 
performanta; printre acestea se numara §i primele.

Codul de guvernanta corporativa 
(CGC):
”732. Societatea plate$te о remunerate 
persoanelor cu func|ii de raspundere ale 
acesteia numai in conformitate cu о 
politica de remunerare, care a fost 
adoptata Tn modul stabilit.

736.......Politica de remunerare trebuie
sa fie clara §i u§or de mfeles §i sa descrie 
elementele remunerate! fixe §i 
variabile, inclusiv toate plajile adifionale 
§i alte beneficii in orice forma, care pot 
fi acordate persoanelor cu func|ii de 
raspundere §i sa indice proporta relativa 
a acestor elemente......

737. In cazul Tn care societatea acorda 
remunerati variabile, politica de 
remunerare stabile§te criterii clare, 
complete §i variate pentru acordarea de 
remunerati variabile. Politica de 
remunerare indica criteriile privind 
performanta fmanciara §i nefinanciara, 
inclusiv daca este cazul, criterii privind 
responsabilitatea sociala a societatii t
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sau anularea/modificarea celor care sunt contradictorii; 
tabelul nu contine si nu recomanda amendamente de ordin 
redacfional, care nu schimba semnificatia juridica a normelor 
existente.
In sensul acestei definitii, nici notiunea de ’’director”, nici de 
’’societate cotata”, nu se utilizeaza in legislafia Iocala conexa 
pietei de capital, de aceea ar fi inutila introducerea acestora ca 
defini|ii, far a ca aceste termene sa apara in textul actului 
normativ. Echivalentul acestor termene utilizat in legislatia 
Iocala este ’’membru al organului/lor..” si, corespunzator 
’’societati admise pe piafa reglementata”, ceea ce in esenta este 
aceeasi.

Partial 
compatibil

Transpunerea va fi asigurata §i prin proiectul de modificare a 
CGC

De§i din prevederile art. 736, 737 si art. 739 din CGC, ar putea fi 
deduse notiunile de ’’Componente variabile ale remunerarii” si 
’’Plati compensatorii la incetarea contractului”, astfel precum sunt 
definite in recomandare, totu§i pentru un grad mai inalt de precizie 
se propune de completat CGC cu aceste notiuni (a vedea 
propunerile de completare a Capitolului III1 , expus la 
examinarea pct. 4, mai jos)
CGC, pct. 73J0 se expune in redactie nona (a vedea mai jos 
redactia propusa, tindnd cont si de prevederile pct. 3.4-3.5 din 
Recomandarea 2009/385/CE)



2.4. „Plati compensatorii la incetarea contractului” 
inseamna orice plata efectuata in contextul mcetarii 
premature a contractelor directorilor executivi sau 
generali, printre care se numara plati legate de durata 
unei perioade de preaviz sau de о clauza de 
neconcurenta inclusa in contract, (n.a. pct.2.3 si 2.4 
completate prin Recomandarea 2009/385/CE)

explica modul in care acestea contribuie 
la obiectivele de performanta stabilite, 
precum §i metodele care trebuie aplicate, 
pentru a determina in ce masura au fost 
indeplinite criteriile de
performanta..........

739. Politica de remunerare indica date 
privind perioada de exercitare a 
atribujiilor persoanelor cu fiinctii de 
raspundere (dupa caz, durata
contractelor), precum §i perioadele de 
suspendare/amanare aplicabile,
principalele caracteristici ale sistemelor 
de pensii facultative sau de pensionare 
anticipata §i condifiile de rezolufiune a 
contractelor $i platile aferente 
rezoluliunii acestora.

Sectiunea II. Politica de remunerare
3. Structura politicii privind remunerarea 
directorilor (n.a. pcf.3 completat prin
Recomandarea 2009/385/CE)
3.1. In cazul in care politica de remunerare include
componente variabile ale remunerarii, societatile ar 
trebui sa stabileasca limite in ceea ce private 
componenta sau componentele variabile.
Componenta nonvariabila a remunerarii ar trebui sa 
fie suficienta pentru a permite societatii sa retina 
componentele variabile ale remunerarii atunci cand 
nu se indeplinesc criteriile de performanta.

3.2. Acordarea componentelor variabile ale 
remunerarii ar trebui sa depinda de criterii de 
performanta predeterminate §i masurabile. Criteriile 
de performanta ar trebui sa promoveze 
sustenabilitatea societatii pe termen lung §i sa includa 
criterii de natura nefinanciara pertinente pentru 
crearea de valoare pe termen lung de catre societate,

Codul de guvernanta corporativa 
(CGC), Capitolul III1, Politica de 
remunerare:
” 731. Societatea elaboreaza §i adopta, la 
adunarea generala a actionarilor, politica 
de remunerare a persoanelor cu funejii 
de raspundere,

732. Societatea plate§te о remuneratie 
persoanelor cu functii de raspundere ale 
acesteia numai in conformitate cu о 
politica de remunerare, care a fost 
adoptata in modul stabilit.

736.......Politica de remunerare trebuie
sa fie clara §i u§or de infeles §i sa descrie 
elementele remuneratiei fixe §i 
variabile, inclusiv toate platile aditionale 
§i alte beneficii in orice forma, care pot 
fi acordate persoanelor cu functii de

Partial 
compatibil

Transpunerera va fi asigurata si prin proiectul de modificare a 
CGC

In scop de conformare, Capitolul III1 din CGC se expune in 
redactie noua (completat cu alineate noi, potrivit prevederilor 
pct.3.1. — 3.5. din actul UE, dupa cum urmeaza:

CGC, pct. 739 va avea urmatorul cuprins:

„739. In cazul in care societatea acorda remuneratii variabile, 
politica de remunerare stabile$te criterii clare, complete ?i variate 
pentru acordarea de remuneratii variabile, in acest scop, la 
elaborarea politicii de remunerare, societatea va tine cont de 
urmatoarele:
(1) Acordarea componentelor variabile ale remunerarii depinde de 
criterii de performanta predeterminate si masurabile. Criteriile de 
performanta trebuie sa promoveze sustenabilitatea societatii pe 
termen lung §i sa includa §i criterii de natura nefinanciara 
pertinente pentru crearea de valoare pe termen lung de catre
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cum ar fi respectarea regulilor §i a procedurilor 
aplicabile.

3.3. Atunci cand se acorda о componenta variabila a 
remunerarii, se impune ca о parte considerabila a 
acesteia sa fie amanata pentru о perioada minima de 
timp. Partea componentei variabile care face obiectul 
amanarii ar trebui determinata m raport cu ponderea 
relativa a componentei variabile, prin comparatie cu 
componenta nonvariabila a remunerarii.

3.4. Aranjamentele contractuale cu directorii 
executivi sau generali ar trebui sa includa prevederi 
care sa permita societatii sa revendice componente 
variabile ale remunerarii care au fost acordate pe baza 
unor informatii care s-au dovedit ulterior a fi in mod 
evident incorect declarate.

3.5. Platile compensatorii la incetarea contractului nu 
ar trebui sa depaseasca о suma fixa sau un numar 
determinat de ani de remunerare anuala, care, in 
general, nu ar trebui sa fie mai mare de doi ani pentru 
componenta nevariabila a remunerarii sau 
echivalentul acesteia. Platile compensatorii nu ar 
trebui efectuate daca incetarea contractului survine ca 
urmare a rezultatelor necorespunzatoare.

raspundere §i sa indice proporjia relativa 
a acestor eiemente.......

737. In cazul in care societatea acorda 
remunerarii variabile, politica de 
remunerare stabilc§tc criterii clare, 
complete §i variate pentru acordarea de 
remunerarii variabile. Politica de 
remunerare indica criteriile privind 
performanta financiara §i nefinanciara, 
inclusiv daca este cazul, criterii privind 
responsabilitatea sociala a societatii §i 
explica modul in care acestea contribuie 
la obiectivele de performanta stabilite, 
precum §i metodele care trebuie aplicate, 
pentru a determina in ce masura au fost 
indeplinite criteriile de performanta

societate, cum ar fi respectarea regulilor si a procedurilor 
aplicabile.
(2) Politica de remunerare va stabili limite in ceea ce priveste 
componenta sau componentele variabile. Componenta nevariabila 
(fixa) a remunerarii ar trebui sa fie suficienta pentru a permite 
societatii sa retina componentele variabile ale remunerarii atunci 
cand nu se indeplinesc criteriile de performanta,
(3) De rand cu indicarea criteriilor privind performanta financiara 
$i nefinanciara, inclusiv daca este cazul, si criteriilor privind 
responsabilitatea sociala a societatii, aceasta va explica modul in 
care acestea contribuie la obiectivele de performanta stabilite, 
precum §i metodele care trebuie aplicate, pentru a determina in ce 
masura au fost indeplinite criteriile de performanta.
(4) Atunci cand se acorda о componenta variabila a remunerarii, se 
impune ca о parte considerabila a acesteia sa fie amanata pentru о 
perioada minima de timp (perioada de amanare). Partea 
componentei variabile supusa amanarii trebuie determinata in 
raport cu ponderea relativa a componentei variabile, prin 
comparatie cu componenta nevariabila a remunerarii.
(5) Politica de remunerare ofera informatii cu privire la orice 
perioade de amanare §i, in functie de disponibilitajile mijloacelor 
financiare corespunzatoare ale societatii, la mecanismele si 
posibilitatile de recuperare a remuneratiilor variabile.

CGC, pct. 7310, va avea urmatorul cuprins:
7310. Politica de remunerare indica date privind perioada de 
exercitare a atributiilor persoanelor cu func|ii de raspundere (dupa 
caz, durata contractelor), perioadele de preaviz, de retinere/de 
amanare aplicabile, principalele caracteristici ale sistemelor de 
pensii suplimentare sau de pensionare anticipate, precum si 
conditiile de reziliere a contractelor ?i platile compensatorii 
aferente rezilierii acestora.
Intru aplicarea acestor prevederi, la elaborarea si asigurarea 
punerii in aplicare a politicii de remunerare, societatea va tine cont 
de urmatoarele:
(1) Aranjamentele contractuale cu membrii organului executiv de 
conducere, colegial sau unipersonal (director general, director), 
trebuie sa includa prevederi care sa permita societatii sa revendice
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componente variabile ale remunerarii care au fost acordate pe baza 
unor informatii care s-au dovedit ulterior a fi in mod evident 
incorect declarate.
(2) Platile compensatorii la incetarea contractului nu ar trebui sa 
depa^easca о suma fixa sau un numar determinat de ani de 
remunerare anuala, care, in general, nu ar trebui sa fie mai mare de 
doi ani pentru componenta nevariabila a remunerarii sau 
echivalentul acesteia. Platile compensatorii nu ar trebui efectuate 
daca incetarea contractului survine ca urmare a rezultatelor 
necorespunzatoare.

4. Remuneratia bazata de actiuni (n.a. pct.4 
completat prin Recomandarea 2009/385/CE)

4.1. ActiuniIe nu ar trebui sa se atribuie definitiv cel 
putin timp de trei ani de la acordarea lor. Se impune 
ca optiunile pe actiuni sau orice alte drepturi de a 
achizitiona actiuni sau de a fi remunerat pe baza 
evolutiei preturilor actiunilor sa nu se poata exercita 
timp de cel putin trei ani de la acordarea lor.

4.2. Atribuirea definitiva de actiuni §i dreptul de a 
exercita optiuni pe actiuni sau orice alte drepturi de a 
achizitiona actiuni §i de a fi remunerat pe baza 
evolutiei preturilor actiunilor ar trebui sa depinda de 
criterii de performanta predeterminate si masurabile.

4.3. Dupa atribuirea definitiva, directorii ar trebui sa 
retina un numar de actiuni pana la sfarsitul 
mandatului, in functie de necesitatea de finantarc a 
costurilor legate de achizitionarea actiunilor. 
Numarul de actiuni rctinutc ar trebui sa fie fix, de 
exemplu dublul valorii remuneratiei anuale totale 
(componentele nonvariabile plus componentele 
variabile).

Prevederi UE 
netranspuse

Transpunerea va fi asigurata prin proiectul de modificare a 
CGC.

CGC:
- denumirea Capitolului III1 va avea urmatorul cuprins:

” Capitolul III1
POLITICA DE REMUNERARE

Sectiunea 1
Politica de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere 

a societatii si structura ei
- dupa denumirea Sectiunii 1, aceasta se completeaza cu un 
preambul, avand urmatorul continut:
” In sensul prezentului capital se aplica urmatoarele definitii: 
Acordare - inseamna acordarea unei remunerarii variabile pentru о 
anumita perioada de acumulare, indiferent de momentul efectiv in 
care este platita suma acordata;
Componente variabile ale remunerarii- inseamna componente ale 
drepturilor salariale ale directorilor care se acorda pe baza unor 
criterii de performanta; printre acestea se numara §i primele; 
Intrare tn drepturi - inseamna efectul prin care persoana, caruia i 
se aplica politica de remunerare, devine titularul legal al 
remuneratiei variabile acordate, indiferent de instrumental 
financiar folosit pentru plata sau daca plata se supune unor perioade 
de retinere suplimentare;
Mecanism de recuperare - inseamna un acord cu membrul 
personalului caruia i se aplica politica de remunerare, prin care 
acesta trebuie sa restituie companiei proprietatea asupra unei sume,
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4.4. Remunerarea directorilor fara functii executive 
sau a membrilor consiliului de supraveghere nu ar 
trebui sa includa optiuni pe actiuni.

reprezentand remunerate variabila, platita m trecut, sau pentru care 
persoana ?a intrat deja in drepturi, in anumite conditii;
Perioada de retinere - inseamna о perioada de timp dupa intrarea 
m drepturi asupra instrumentelor financiare ce au fost acordate ca 
remunerate variabila, pe parcursul careia acestea nu pot fi vandute 
sau accesate.
Perioada de amanare - inseamna perioada dintre acordarea 
remuneratiei variabile intrarea in drepturi in care persoana 
remunerate nu este proprietarul legal al remuneratiei acordate; 
Piddle compensator'll la incetarea conlractuhii- inseamna orice 
plata efectuata in contextul incetarii premature a contractelor 
membrilor organului executiv, colegial sau unipersonal (director 
general, director), inclusiv platile legate de durata unei perioade de 
preaviz sau de о clauza de neconcurenta inclusa in contract.

- pct., dupa pct. 7314, Capitolul III1 se completeaza cu Sectiunea 
2, cu urmatorul cuprins:

"Sectiunea 2 
Remunerate bazata de actiuni 

7315. In cazul in care societatea acorda о remunerate prin oferirea 
unui numar de actiuni ale societatii, politica explica modul in care 
aceasta remunerate contribuie la realizarea strategiei de afaceri a 
societatii §i la sustenabilitatea §i interesele pe termen lung ale 
acesteia, precum §i precizeaza perioadele in care persoanele cu 
functii executive au dreptul sa li se atribuie actiuni, respectiv 
schema perioadelor de alocare §i, dupa caz, perioada de retinere a 
actiunilor dupa atribuirea definitiva a lor.
7316 In sensul realizarii cerintelor pct.7315 , politica de remunerare 
?i/sauregulamentele corespunzatoare ale societatii vor prevedea cel 
putin urmatoarele:
1) Actiunile, in scop de remunerare, nu trebuie sa se atribuie 
definitiv persoanelor cu functic executiva ale societatii, cel putin 
tmp de trei ani de Ia acordarea lor. Se impune ca optiunile pe 
actiuni sau orice alte drepturi de a achizitiona actiuni sau de a fi 
remunerat pe baza evolutiei preturilor actiunilor sa nu se poata 
exercita timp de cel putin trei ani de la acordarea lor.
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2) Atribuirea definitive de actiuni §i dreptul de a exercita optiuni 
pe actiuni sau orice alte drepturi de a achizitiona actiuni si de a fi 
remunerat pe baza evolutiei preturilor actiunilor trebuie sa fie 
conditionata de faptul in ce masura au fost mdeplinite criteriile de 
performanta, preventiv predeterminate, in acest scop, §i care 
trebuie sa fie masurabile.

3) Aranjamentele contractuale cu persoanele indicate la sbp. (1) 
trebuie sa prevada ca, in cazul unei atribuiri definitive de actiuni, 
acestea trebuie sa retina un numar de actiuni pana la sfarsitul 
mandatului sau (perioada de retinere). Numarul de actiuni retinute 
ar trebui sa fie fix, de exemplu dublul valorii remuneratiei anuale 
totale (componentele nevariabile plus componentele variabile).

3. Transparent^ politicii privind remunerarea 
directorilor

3.1. Fiecare companie listata ar trebui sa faca publica 
situatia remunerarii conform politicii de remunerare a 
companiei (Situatia remunerarii). Aceasta ar trebui sa 
faca parte dintr-un report de remunerare independent 
§i/sau sa fie inclus in conturile anuale si raportul anual 
sau in notele la conturile anuale ale companiei. 
Situatia remunerarii ar trebui sa fie postata §i pe site- 
ul web al companiei listate.

Legea nr.171/2012, Art.119,120 : 
Art.119
(1) Un emitent care este considerat 
entitate de interes public va publica:
a) raportul anual al emitentului;
b) raportul semestrial al emitentului;
c) declarable intermediare ale 
conducerii emitentului;
d) informafia despre evenimentele care
afecteaza activitatea economico-
financiara a emitentului;
e) actele de constituire ale emitentului,

Articolul 120. Raportul anual al 
emitentului
(1) Emitenfii sint obligafi sa pub lice 
raportul anual in termen de pma la 30 
aprilie §i sa ia masurile necesare pentru 
ca raportul sa ramina disponibil 
publicului pe о perioada de cel pufin 10 
ani.
(2) Raportul anual al emitentului va 
confine:

Compatibil
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4) politica de remunerare §i raportul 
anual de remunerare a persoanelor cu 
funcjii de raspundere ale societatii, 
aprobate/intocmite conform normelor de 
guvernanfa corporativa.

Co dul GC Capitolul IV Raportul 
anual de remunerare

73B. Dupa votarea politicii de 
remunerare in cadrul adunarii generale a 
acponarilor, politica de remunerare §i 
informajiile privind rezultatele votului 
se publica, fara intarziere, pe pagina web 
oficiala a societatii, fiind accesibile 
publicului cel putin atata timp cat sunt 
aplicabile.
79. Dupa examinarea la adunarea 
generala a actionarilor, in termen de 15 
zile lucratoare, societafile plaseaza 
raportul anual de remunerare pe pagina 
web oficiala a societatii, care se va 
pastra о perioada de 10 ani.

3.2. Situatia remunerarii ar trebui sa se focuseze in 
principal pe politica companiei privind remunerarea 
directorilor pentru exercitiul financiar urmator $i, 
daca este cazul, urmatorii ani. De asemenea, ar trebui 
sa contina о imagine de ansamblu asupra modului in 
care politica de remunerare a fost implementata in 
exercitiul financiar precedent. Un accent deosebit ar 
trebui sa se puna asupra oricaror modificari 
semnificative in politica de remunerare a societatii 
cotate la bursa in comparatie cu exercitiul financiar 
precedent.

Codul GC :
74. Societatea intocme§te un raport
anual de remunerare clar u§or de
infeles, care sa ofere о imagine 
cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv 
a tuturor beneficiilor, de orice forma, 
calculate/achitate pe parcursul ultimului 
exercitiu financiar, in conformitate cu 
politica de remunerare, aplicata 
persoanelor cu funcfii de raspundere ale 
societatii, inclusiv celor nou-angajati ?i 
celor a caror raporturi juridice au incetat.
75. Raportul de remunerare contine 
informatia privind remuneratia in 
perioada de gestiune a fiecarei persoane

Partial 
compatibil

Transpunerea se va asigura si prin proiectul de modificare a 
CGC

CGC prevede cerinte fata de continutul raportului de remunerare 
pentru perioada de gestiune si abaterile semnificative de la politica 
de remunerare aprobata, dar nu prevede nimic despre previziunile 
pentru aplicarea acesteia in anii urmatori si reflectarea 
modificarilor semnificative in comparatie cu exercitiul financiar 
precedent. In scop de conformare deplina , CGC se va completa 
dupa cum urmeaza:

CGC, Pct..75:
- sbp.2), dupa textul ’’modificarii anuale a remuneratiei,” se 
completeaza cu textul ” un accent deosebit fiind pus pe oricare din
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cu funcfie de raspundere a societatii, cu 
indicarea cel putin a :
1) remuneratiei totale achitate pe 
componente, a proportiilor relative ale 
remuneratiei fixe §i ale celei variabile, a 
unei explicatii a modului in care 
remuncrafia totala respecta politica de 
remunerare adoptata, inclusiv a modului 
in care contribuie la performanta pe 
termen lung a societatii, precum §i a 
informatiilor privind modul in care au 
fost aplicate criteriile de performanta;
2) modificarii anuale a remuneratiei, a 
performanjei societatii §i a remuneratiei 
medii a tuturor angajafilor emitentului, 
care nu sunt persoane cu functii de 
raspundere, cel pu(in in ultimii 5 ani de 
activitate, prezentate impreuna intr-o 
maniera care sa permita compararea;

6) informatiilor privind orice abatere de 
la politica de remunerare adoptata §i 
privind orice derogari aplicate in 
conformitate cu prevederile pct.7310, 
inclusiv a explicafiilor privind natura 
circumstantelor exceptionale §i a 
elementelor specifice, de la care s-a 
facut derogarea.

3.3. Situatia remunerarii trebuie sa contina cel putin 
urmatoarele informatii:
(a) explicarea importantei relative a componentelor 
variabile nevariabile ale remuneratiei directorilor;
(b) informatii suficiente cu privire la criteriile de 
performanta pe care se bazeaza orice drept la optiuni 
pe actiuni, actiuni sau componente variabile ale 
remuneratiei;
(c) informatii suficiente cu privire la legatura dintre 
remuneratie §i performanta;

CGC:
75. Raportul de remunerare confine 
informatia privind remunerafia in 
perioada de gestiune a fiecarei persoane 
cu funejie de raspundere a societatii, cu 
indicarea cel pu|in a :
1) remuneratiei totale achitate pe 
componente, a proportiilor relative ale 
remuneratiei fixe §i ale celei variabile, a 
unei explicatii a modului in care



modificarile semnificative intervenite in politica de remunerare a 
societatii in comparatie cu exercitiul financiar precedent;”
- se completeaza cu sbp.7) §i sbp.8), in urmatoarea redactie:
” 7) imaginii de ansamblu asupra modului in care politica de 
remunerare a fost implementata in exercitiul financiar precedent, 
cu focusarea, in principal, pe politica companiei privind 
remunerarea acestor persoane pentru exercitiul financiar urmator 
§i, daca este cazul, urmatorii ani;
8) о descriere privind procesul pregatitor §i decizional utilizat 
pentru elaborarea politicii de remunerare a companiei. Acestea ar 
trebui sa includa informatii, daca este cazul, privind mandatul si 
componenta comitetului de remunerare, numele consultantilor 
extemi ale caror servicii au fost utilizate pentru stabilirea politicii 
de remunerare §i rolul adunarii generale anuale a actionarilor.”

Partial 
compatibil

Transpunerea se va asigura si prin proiectul de modificare a 
CGC

Completarile propuse vin sa asigure transpunerea pct.3.3-3.5 din 
Recomandarea 2004/193/CE), dar si pct.5.2, Ut.c-g) din 
Recomandarea 2009/385/CE.

CGC se va completa dupa cum urmeaza:
Pct75:



(d) principals parametri si justificarea oricarei 
scheme anuale de bonusuri a oricaror alte beneficii 
care nu sunt in numerar;
(e) о descriere a principalelor caracteristici ale 
schemelor de pensie suplimentara sau de pensionare 
anticipata pentru directori.
Cu toate acestea, divulgarea acestor informatii in 
Situatia remunerarii nu ar trebui sa implice divulgarea 
informatiilor de nature sensibila din punct de vedere 
comercial.

3.4. Situa|ia remunerarii ar trebui, de asemenea, sa 
descrie si sa explice politica companiei listate in ceea 
ce priveste termenul contractelor cu directorii 
executivi. Acestea ar trebui sa includa, inter alia, 
informatii privind durata contractelor cu directorii 
executivi, perioadele de preaviz aplicabile §i detaliile 
dispozitiilor privind platile de reziliere §i alte plati 
legate de rezilierea anticipata in cadrul contractelor cu 
directorii executivi.

3.5. De asemenea, ar trebui dezvaluite informatii 
privind procesul pregatitor §i decizional utilizat 
pentru stabilirea politicii de remunerare a directorilor 
societatii cotate la bursa. Acestea ar trebui sa includa 
informatii, daca este cazul, privind mandatul §i 
componenta comitetului de remunerare, numele 
consultantilor externi ale caror servicii au fost 
utilizate pentru stabilirea politicii de remunerare §i 
rolul adunarii generale anuale a actionarilor.

remunerajia totala respecta politica de 
remunerare adoptata, inclusiv a modului 
in care contribuie la performanja pe 
termen lung a societatii, precum §i a 
informa{iilor privind modul in care au 
fost aplicate criteriile de performanta;
2) modificarii anuale a remuneratiei, a 
performantei societatii ?i a remuneratiei 
medii a tuturor angajatilor emitentului, 
care nu sunt persoane cu functii de 
raspundere, cel putin in ultimii 5 ani de 
activitate, prezentate impreuna intr-o 
maniera care sa permita compararea;
3) oricarei remuneratii primite de la 
orice entitate, care aparjine aceluia§i 
grup sau este afiliata cu societatea;
4) numarului de actiuni §i a altor valori 
mobiliare acordate, precum $i a 
principalelor condi{ii pentru exercitarea 
drepturilor aferente respectivei oferte, 
inclusiv a prepilui de alocare §i a datei 
§i, daca e cazul, a informatiilor despre 
orice modificari ale acestora;
5) informatiilor privind utilizarea 
posibilitafii de a pretinde remuneratii 
variabile;
6) informatiilor privind orice abatere de 
la politica de remunerare adoptata ?i 
privind orice derogari aplicate tn 
conformitate cu prevederile pct.7310, 
inclusiv a explicatiilor privind nature 
circumstantelor exceptionale ?i a 
elementelor specifice, de la care s-a 
facut derogarea.

- sbp.l), dupa textul ” remuneratiei fixe §i ale celei variabile,” se 
completeaza cu textul ” cu explicarea importantei relative a 
acestor componente, precum si”;
- la sbp. 2) textul „modificarii anuale a remuneratiei,” se 
completeaza cu textul „, un accent deosebit fund pus pe oricare din 
modificarile semnificative intervenite in politica de remunerare a 
societatii in comparatie cu exercitiul fmanciar precedent;” 
-sbp.3) va avea urmatorul cuprins:
3) informatiilor privind componenta grupurilor colegiale din cadrul 
societatilor a caror politica de remunerare a fost analizata in report 
cu stabilirea politicii de remunerare a societatii, precum si 
descrierii oricarei remuneratii primite de la orice entitate, care 
aparjine aceluiaji grup sau este afiliata cu societatea;”
- se completeaza cu sbp.31) si sbp.32) in urmatoarea redactie: 
’’31) principalilor parametri si justificarea oricarei scheme anuale 
de bonusuri si a oricaror altor beneficii care nu sunt in numerar;
32) informatiilor legate de perioadele de amanare pentru
componentele variabile ale remunerarii in corespundere cu pct. 739 
sbp.5);”
-sbp.4 va avea urmatorul cuprins:
„4) informatiilor cu privire la criteriile de performanta pe care se 
bazeaza orice drept la optiuni pe actiuni, actiuni sau componente 
variabile ale remuneratiei, a numarului de actiuni §i a altor valori 
mobiliare acordate, precum §i a principalelor condipi pentru 
exercitarea drepturilor aferente respectivei oferte, inclusiv a 
prejului de alocare §i a datei §i, daca e cazul, a informatiilor despre 
orice modificari ale acestora- se completeaza cu sbp.41 _43), in 
urmatoarea redactie:
” 41) principalelor caracteristici ale schemelor de pensie 
suplimentara sau de pensionare anticipata pentru persoanele cu 
functii de raspundere;
42) descrierilor prin care sa se explice politica companiei in ceea ce 
priveste termenul contractelor cu membrii organului executiv. 
Acestea ar trebui sa includa, inter alia, informatii privind durata 
contractelor cu aceste persoane, perioadele de preaviz aplicabile §i 
detaliile dispozitiilor privind platile de reziliere si alte plati legate 
de rezilierea anticipata potrivit contractelor cu membrii organului
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executiv, dar informatii suficiente cu privire la politica de plati 
compensatorii la incetarea contractului, conform pct.,7310 sbp.l);
43) informatiilor legate de perioadele care se scurg pana la 
atribuirea definitiva a remunerarii bazate pe actiuni, conform 
punctului 7316 sbp. (1);
- sbp. 5) va avea urmatorul cuprins::
”5) informatiilor cu privire la politica de retinere a actiunilor dupa 
atribuirea definitiva, conform pct.73is , precum §i a informatiilor 
privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratei 
variabile;”;
- se completeaza cu sbp.7) §i sbp.8), cu urmatorul cuprins :
” 7) imaginii de ansamblu asupra modului in care politica de 
remunerare a fost implementata in exercitiul financiar precedent, 
cu focusarea, in principal, pe politica companiei privind 
remunerarea acestor persoane pentru exercitiul financiar urmator 
si, daca este cazul, urmatorii ani;
8) descrierii privind procesul pregatitor $i decizional utilizat pentru 
elaborarea politicii de remunerare a companiei. Acestea ar trebui 
sa includa informatii, daca este cazul, privind mandatul si 
componenta comitetului de remunerare, numele consultantilor 
extemi ale caror servicii au fost utilizate pentru elaborarea politicii 
de remunerare si rolul adunarii generale anuale a actionarilor.”.
- CGC se completeaza cu pct.751
”75r. Dezvaluirea informatiilor in raportul de remunerare, 

potrivitpct. 74-75, nu trebuie sa implice dezvaluirea informatiilor 
de natura sensibila din punct de vedere comercial,”

5. Transparenta politic» privind remunerarea 
directorilor (pct. 5 completat prin Recomandarea 
2009/385/CE)
5.1. Situatia remunerarii, mentionata la punctul 3.1 
din Recomandarea 2004/913/CE, ar trebui sa fie clara 
§i u^or de inteles.

CGC:
74. Societatea intocme§te un raport 
anual de remunerare clar u$or de
m{eles, care sa ofere о imagine 
cuprinzatoare a rcmunera[iilor, inclusiv 
a tuturor beneficiilor, de orice forma, 
calculate/achitate pe parcursul ultimului 
exercipu financier, in conformitate cu 
politica de remunerare, aplicata 
persoanelor cu funcpi de raspundere ale 
societatii, inclusiv celor nou-angajap §i 
celor a caror raporturi juridice au incetat

Compatibil

16



5.2. Pe langa informatiile prevazute la punctul 3.3 din 
Recomandarea 2004/913/CE , situatia remunerarii ar 
trebui sa mai includa urmatoarele:
(a) о explicatie cu privire la modul in care alegerea 
criteriilor de performanta sprijina interesele pe termen 
lung ale societatii, in conformitate cu punctul 3.2 din 
prezenta recomandare
(b) о explicatie cu privire la metodele aplicate pentru 
a determina daca au fost indeplinite criteriile de 
performanta;
(c) informatii suficiente legate de perioadele de 
amanare (n.a. ’’deferment periods”) pentru 
componentele variabile ale remunerarii mentionate la 
punctul 3.3 din prezenta recomandare
(d) informatii suficiente cu privire la politica de plati 

compensatorii la incetarea contractului, conform 
punctului 3.4 din prezenta recomandare
(e) informatii suficiente legate de perioadele care se 

scurg pana la atribuirea definitiva a remunerarii 
bazate pe actiuni, conform punctului 4.1 din prezenta
(f) informatii suficiente cu privire la politica de 

retinere a actiunilor dupa atribuirea definitiva, 
conform punctului 4.3 din prezenta recomandare;
(g) informatii suficiente privind componenta 
grupurilor colegiale din cadrul societatilor a caror 
politica de remunerare a fost analizata in raport cu 
stabilirea politicii de remunerare a societatii 
respective.

CGC:
75. Raportul de remunerare confine 
informatia privind remunerapa in 
perioada de gestiune a fiecarei persoane 
cu funcfie de raspundere a societatii, cu 
indicarea cel pu|in a:
1) remuneratiei totale achitate pe 
componente, a propor£iilor relative ale 
remunerate} fixe §i ale celei variabile, a 
unei explicatii a modului in care 
remunerajia totala respecta politica de 
remunerare adoptata, inclusiv a modului 
in care contribuie la performanta pe 
termen lung a societatii, precum §i a 
informatiilor privind modul in care au 
fost aplicate criteriile de performanta;

Compatibil

4. Votul actionarilor

6.1. Actionarii, in special actionarii institutional^ ar 
trebui incurajati sa participe atunci cand este cazul la 
adunarile generale §i sa-si utilizeze in cuno^tinta de 
cauza voturile pentru aspecte legate de remunerarea 
directorilor, tinand cont in acela^i timp de principiile 
enuntate in prezenta recomandare

Legea nr.198/2020 privind fondurile 
de pensii facultative:
Art.20 Principii de investire

Regulamentului privind investirea $i 
evaluarea activelor fondului de pensii 
facultative, aprobat prin Hotararea 
CNPF nr.62/ 2022,
Sec|iunea 2. Procedurile interne ale 
administratorului fondului de pensii

Compatibil
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TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse
„Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adeevat de remunerare a directorilor companiilor cotate 
la bursa, (CELEX: 32004H0913), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 2004”

2 Titlul actului normativ national
Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor 
cu functii de raspundere a societatii)

3 Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil

4. Autoritatea/persoana responsabila
Comisia Nationala a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor

5. Data mtocmirii/actualizarii
05.07.2024 -01.08.2024

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul 
de 

compatibi 
litate

Diferentele/Observatiile

6 7 8 9
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitiile

1 Domeniul de aplicare

1.1.Statele membre ar trebui sa ia toate masurile 
adeevate pentru a se asigura ca societatile cotate la 
bursa cu sediul social pe teritoriul lor respecta 
prezenta recomandare. Cu toate acestea, acestea ar 
trebui sa ia m considerare in mod corespunzator 
particularitatile organismeior de plasament colectiv 
de tip corporativ, astfel cum sunt reglementate de 
Directiva 85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de 
asemenea, sa ia In considerare particularitatile 
organismeior de plasament colectiv de tip corporativ. 
care nu intra sub incidenta directivei respective si al

1. Legea nr. 1134/1997:
Art.48, alin.(3) lit.b) $i (3’):
’"(3) Adunarea generala a acfionarilor 
are urmatoarele atribujii exclusive:

b) aproba Codul de guvernan|a 
corporativa, intocmit in conformitate cu 
cerintele prevazute de actele normative 
ale Comisiei Nap'onale a Pietei 
Financiare, precum §i modificarile la 
acesta;

(31) Adunarea generala a actionarilor 
unei entitafi de interes public, 
suplimentar la atributille stabilite la

Compatibil Aspectele ce tin de regimul de remunerare a directorilor 
companiilor cotate la bursa au fost transpuse in legislatia nationala 
(Legea nr.l 134/1997, Legea nr. 171/2012 Codul de guvernan(a 
corporativa) in procesul de transpunere a Directivei UE 
nr.2017/828 „de modificare a Directivei 2007/36/CE In ceea ce 
prive^te Tncurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor", m 
special fiind asigurata:

instituirea obligafiei entitatii de interes public (care 
include si societatile cotate la bursa) de a elabora о politica de 
remunerare a conducatorilor sai si competenta exclusiva a 
adunarii generale a actionarilor (AGA) de a aproba aceasta politica, 
de rand cu obligatia Societatii de a raporta anual catre AGA 
despre aplicarea politicii date, dar §i instituirea de norme in ceea ce 
prive§te obligatia Societati de a dezvalui politica §i raportului sau 
de remunerare.



4.1. Fara a aduce atingere rolului si organizarii 
organelor relevante responsabile cu stabilirea 
remuneratiilor di rectori lor. politica de remunerare si 
orice modificare semnificativa a politicii de



caror riscuri pot fi identificate, masurate, 
monitorizate, gestionate, controlate $i 
raportate in mod adecvat §i care pot fi 
luate in considerare la acoperirea 
necesitajilor globale de solvabilitate, 
determinate conform evaluarii interne a 
riscurilor §i solvabilitajii.

(5) In ceea ce prive^te invcstipilc care
constituie active corespunzatoare 
activitapi din categoria "asigurari de 
via|a" in care riscul de investire este 
asumat de contractan(i sau persoane 
asigurate, iar beneficiile oferite de un 
contract sunt direct legate de valoarea 
unitajilorintr-un organism de plasament 
colectiv in valori mobiliare, de un indice 
al acpunilor sau de о alta valoare de 
referinja, rezervele tehnice
corespunzatoare beneficiilor respective 
trebuie reprezentate cat mai exact 
posibil de aceste valori §i de activele 
respective.
(6) In cazul in care beneficiile 
menp onate la alin.(5) includ garanpi 
privind randamentul investipilor sau alte 
beneficii garantate, se va pne cont de 
urmatoarele:
a) investirea in instrumente financiare in 
masura in care riscuri le sa fie minime;
b) asigurarea managementului eficient 
al portofoliului de investipi;

1. Legea nr. 1134/1997: 
Art.48, alin. (3) lit. b) si (31):
”(3) Adunarea generala a acponarilor 
are urmatoarele atribujii exclusive:

Compatibil
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remunerare trebuie sa fie un punct explicit in agenda 
adunarii generale anuale.

4.2. Fara a aduce atingere rolului §i organizarii 
organelor relevante responsabile cu stabilirea 
remunerafiilor directorilor, situatia remunerarii ar 
trebui sa fie supusa votului in cadrul adunarii generale 
anuale a acfionarilor. Votul poate fi decisiv sau 
consultativ.

Cu toate acestea, statele membre pot prevedea ca un 
astfel de vot va avea loc numai in cazul in care 
actionarii care reprezinta cel putin 25 % din numarul 
total de voturi detinute de actionarii prezenti sau 
reprezentati la adunarea generala anuala solicita acest 
lucru. Acest lucru nu ar trebui, totu^i, sa aduca 
atingere dreptului actionarilor de a inainta о hotarare 
in conformitate cu prevederile nationale.

a) adopta, modifica si rcvizuic§tc, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societafii;
b) aproba Codul de guvernanfa 
corporativa, intocmit in conformitate cu 
cerinfele prevazute de actele normative 
ale Comisiei Nafionale a Piefei 
Financiare, precum $i modificarile la 
acesta;

(31)) Adunarea generala a acfionarilor 
unei entitafi de interes public, 
suplimentar la atributiile stabilite la 
alin.(3), are urmatoarele atribufii 
exclusive:
a) aproba, modifica si revizuieste, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu funcfii 
de raspundere ale societafii, elaborate 
conform prevederilor legislatiei;
b) examineaza raportul anual de 
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societafii, intocmit 
conform normelor de guvernanfa 
corporativa $i in corespundere cu 
politica de remunerare aplicata de 
entitate, precum §i, daca e cazul, face 
recomandari consiliului societafii cu 
privire la acesta.

Codul de guvernanta corporativa 
(CGC), Capitolul III1, Politica de 
remunerare:
”73*. Societatea elaboreaza §i adopta, la 
adunarea generala a acfionarilor, politica 
de remunerare a persoanelor cu funcfii 
de raspundere.
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732. Societatea plate§te о remunerate 
persoanelor cu funcjii de raspundere ale 
acesteia numai in conformitate cu о 
politica de remunerare, care a fost 
adoptata in modul stabi 1 it.

4.3. Societatea cotata la bursa ar trebui sa informeze 
actionarii care au dreptul sa primeasca in§tiintari 
despre convocarea adunarii cu privire la intentia de a 
inainta о hotarare de aprobare a situatia remunerarii la 
adunarea generala anuala.

1. Legea nr. 1134/1997:
Art.48, alin. (3) lit. b) si (31):
”(3) Adunarea generala a actionarilor 
are urmatoarele atributii exclusive:
a) adopta, modifica $i revizuie§te, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societatii;
b) aproba Codul de guvemanta 
corporativa, intocmit in conformitate cu 
cerintele prevazute de actele normative 
ale Comisiei Najionale a Pietei 
Financiare, precum §i modificarile la 
acesta;

(31)) Adunarea generala a actionarilor 
unei entitati de interes public, 
suplimentar la atributiile stabilite la 
alin.(3), are urmatoarele atributii 
exclusive:
a) aproba, modifica §i revizuie^te, cel 
putin о data la patru ani, politica de 
remunerare a persoanelor cu functii 
de raspundere ale societatii, elaborate 
conform prevederilor legislatiei;
b) examineaza raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere ale societatii, intocmit 
conform normelor de guvemanta 
corporativa in corespundere cu
politica de remunerare aplicata de 
entitate, precum §i, daca e cazul, face

Compatibil
4
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recomandari consiliului societatii cu 
privire la acesta.

Articolul 53. Informntia despre 
(inerea adunarii generale a
actionarilor
(1) In cazul entitaplor de interes public, 
informapa despre |inerea adunarii 
generale a actionarilor:
a) se publica pe pagina web a societatii; 
5»
b) se publica in Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, daca hotarirea 
adunarii generale a actionarilor sau 
statutul societatii nu prevede alt organ de 
presa.

(5) Societatea este in drept sa informeze 
suplimentar acponarii despre t>nerea 
adunarii generale.
(6) Informatia despre tincrca adunarii 
generale a actionarilor va cuprinde 
denumirea intreaga §i sediul societatii, 
precum §i datele prevazute la art.51 
alin.(8) lit.a) - g) §i lit.k)-l).

Articolul 51. Convocarea adunarii 
generale a actionarilor

(8) In decizia cu privire la convocarea 
adunarii generale a actionarilor se va 
indica:
a) organul de conducere care a decis cu 
privire la convocarea adunarii generale 
sau alte persoane care convoaca 
adunarea generala conform alin.(l 1);

T1



b) data, ora §i locul tinerii adunarii 
generale, precum §i ora inregistrarii 
participanjilor la ea;

d) ordinea de zi;

1) adresa paginii web oficiale pe care vor 
fi disponibile informafiile stabilite la 
art.55 alin.(3) — in cazul entitatilor de 
interes public.

Articolul 55. Materiale pentru 
ordinea de zi a adunarii generate a 
acfionarilor
(1) Societatea este obligata sa dea 
acponarilor posibilitatea de a lua 
cuno§tin(a de toate materialele pentru 
ordinea de zi a adunarii generate a 
acfionarilor, cu cel pu(in 10 zile inainte 
de |inerca ei, prin afi§are §i/sau punerea 
acestora la un loc accesibil, cu 
desemnarea unei persoane responsabile 
pentru dezvaluirea informapci
respective, precum §i in orice alt mod 
stabilit in statutul societatii. In ziua 
pncrii adunarii generale, materialele 
pentru ordinea de zi se vor expune in 
locul finer!! adunarii generale a 
acjionarilor, pina la inchiderea acesteia. 
Potrivit hotaririi adunarii generale a 
acfionarilor, materialele mcnponatc pot 
fi de asemenea expediate fiecarui 
acponar sau reprezentantului lui legal, 
sau custodelui actiunilor. La cererea 
oricarui acponar, societatea ii va 
prezenta, in termen de о zi, copii ale 
materialelor pentru ordinea de zi a 
adunarii generale a actionarilor.....
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(3) De rand cu aplicarea prevederilor 
alin.(l), entitatea de interes public va 
plasa pe propria pagina web oficiala cel 
pu^in urmatoarele:
a) informajia despre Jinerea adunarii 
generale a acponarilor, dezvaluita public 
conform art.53 alin.(l);

c) materialele pentru ordinea de zi a
adunarii generale a actionarilor........ ;
d) proiectul de hotarare sau, in cazul in 
care nu se propune luarea unei hotarari, 
un comentariu al organului executiv al 
societa|ii pentru fiecare punct din 
ordinea de zi a adunarii generale;

I) proiectele/propunerile de hotarare pe 
chestiunile incluse in ordinea de zi, 
prezentate de actionari in perioada de la 
convocare pana la data dcsfa§urarii 
adunarii generale a actionarilor.

(4) Entitatea de interes public asigura
accesul actionarilor prin plasarea pe 
propria pagina web oficiala a informatiei 
stabilite la alin.(3), incepand cu cel 
tarziu data dezvaluirii informatiei despre 
tinerea adunarii generale conform art.53 
alin.(l), §i о mentine cel putin pana la 
data tinerii adunarii generate.....

Sectiunea III. Remunerarea directorilor
individual
5.Transparent remuneratiei directorilor
individuali
5.1, Remuneratia totala §i alte beneficii acordate 
directorilor individuali pe parcursul exercitiului 
financiar respectiv ar trebui sa fie prezentate in detaliu

Prevederi UE 
netranspuse

Transpunerea va fi asigurata prin proiectul de modificare a 
CGC.

Codul GC se va completa cu pct.781 si Anexa nr.3.:

’’781. In scopul intocmirii raportului anual de remunerare, 
societatea va tine cont de recomandarile metodice cu privire la

24



in conturile anuale sau Tn notele la conturile anuale 
sau, dupa caz, in raportul de remunerare.
5.2. Conturile anuale sau notele la conturile anuale 
sau, dupa caz, raportul de remunerare ar trebui sa 
includa cel putin informatiile enumerate la punctele
5.3. - 5.6. pentru fiecare persoana care a Tndeplinit 
functia de director al societatii cotate la bursa in orice 
moment in cursul exercitiului financier respectiv.
5.3. In ceea ce prive^te remuneratia §i/sau alte 
profituri, trebuie prezentate urmatoarele informatii:
(a) suma totala a salariului platit sau datorat 
directorului pentru serviciile prestate Tn cadrul 
exercitiului financiar in cauza, inclusiv, daca e cazul, 
taxele de participare stabilite de adunarea generala 
anuala a actionarilor;
(b) remuneratia si avantajele primite de la orice 
Tntreprindere apartinand aceluiasi grup;
(c) remuneratia platita sub forma de impartire a 
profitului §i/sau platii de bonus si motivele pentru care 
au fost acordate astfel de plati de bonus si/sau 
impartire a profitului;
(d) in cazul in care о astfel de plata este permisa legal, 
orice remunerate suplimentara semnificativa platita 
directorilor pentru servicii Speciale in afara sferei de 
aplicare a functiilor obisnuite ale unui director;
(e) compensatia platita sau care urmeaza a fi primita 
de catre fiecare fost director executiv in legatura cu 
incetarea activitatilor sale in cursul exercitiului 
financiar respectiv;
(f) valoarea totala estimata a beneficiilor non- 
monetare considerate drept remunerate, altele decat 
elementele mentionate la literele (a)-(e).
5.4. In ceea ce priveste actiunile §i/sau drepturile de 
achizitie de optiuni pe act uni §i/sau toate celelalte 
scheme de stimulare prin actiuni, trebuie prezentate 
urmatoarele informatii:

asigurarea transparent remuneratiilor individuate ate persoanelor 
cu functii de raspundere ate societatii, prevazute in АпехаЗЛ

A vedea Anexa nr.2 la Codul GC, care asigura transpunerea 
pct.5.1-5.6. din Recomandarea nr, 2004/913/EC.
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(a) numarul de optiuni pe actiuni oferite sau de actiuni 
acordate de societate in cursul anului financiar 
respectiv si conditiile de aplicare la acestea;
(b) numarul de optiuni pe actiuni exercitate in cursul 
anului financiar respectiv §i, pentru fiecare dintre 
acestea, numarul de actiuni implicate si pretul de 
exercitare sau valoarea dobanzii in schema de 
stimulare prin actiuni la sfar^itul anului financiar;
(c) numarul de optiuni pe actiuni neexercitate la 
sfar§itul anului financiar; pretul lor de exercitare, data 
exercitarii §i principalele conditii de exercitare a 
drepturilor;
(d) orice modificare a termenilor §i conditiilor 
optiunilor pe actiuni existente care au loc in cursul 
anului financiar.
5.5. In ceea ce priveste schemele de pensii 
suplimentare, trebuie prezentate urmatoarele 
informatii:
(a) atunci cand schema de pensii este о schema cu 
beneficii determinate, modificari ale beneficiilor 
acumulate ale directorului in cadrul acestei scheme in 
cursul anului financiar corespunzator;
(b) atunci cand schema este о schema cu contributii 
determinate, detalii cu privire la contributiile platite 
sau de platit de catre societatea cotata la bursa catre 
directorul respectiv in cursul anului financiar 
corespunzator.
5.6. Daca legislatia nationala sau statutul societatii 
cotate la bursa permite efectuarea unor astfel de plati, 
ar trebui sa se arate sumele pe care societatea, sau 
orice filiala sau societate inclusa in conturile anuale 
consolidate ale societatii, le-a platit prin imprumuturi, 
plati in avans ?i garantii catre fiecare persoana care a 
indeplinit functia de administrator in orice moment in 
cursul exercitiului financiar corespunzator , inclusiv 
suma restanta ?i rata dobanzii.
Sectiunea IV. Remunera|ia bazata de actiuni 
6. Votul action a rilor

Legea nr. 1134/1997 privind 
societatile pe actiuni

Compatibil
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6.1. Schemele in baza carora directorii sunt 
remunerati in actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt 
drept de a achizitiona actiuni sau de a fi remunerati pe 
baza variatiilor pretului actiunilor ar trebui sa fie 
supuse aprobarii prealabile a actionarilor printr-o 
hotarare a adunarii generate anuale inainte de 
adoptarea lor. Aprobarea ar trebui sa se refere la 
schema in sine si nu la acordarea unor astfel de 
beneficii bazate pe actiuni in cadrul schemei 
respective directorilor individuali.

6.2. Aprobarea de catre adunarea generala anuala 
trebuie obtinuta pentru urmatoarele:
(a) acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv 
optiuni pe actiuni, catre directori;
(b) determinarea numarului maxim al acestora §i a 
principalelor conditii ale procesului de alocare;
(c) termenu 1 in care pot fi exercitate optiunile;
(d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a 
pretului de exercitare a optiunilor, daca acest lucru 
este relevant $i permis din punct de vedere legal;
(e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung 
pentru care directorii sunt eligibili §i care nu sunt 
oferite in conditii similare tuturor celorlalti angajati.
6.3. Adunarea generala anuala ar trebui sa stabileasca, 
de asemenea, termenul in care organul responsabil cu 
remunerarea directorilor poate acorda aceste tipuri de 
compensatii directorilor individuali.
6.4.Orice modificare substantiala a termenilor ?i 
conditiilor schemelor ar trebui, de asemenea, sa fie 
supusa aprobarii actionarilor printr-o hotarare in 
cadrul adunarii generale anuale, inainte de adoptarea 
lor. In aceste cazuri, actionarii trebuie sa fie informati 
cu privire la toate modificarile propuse si ar trebui sa 
li se ofere о explicatie cu privire la efectul acestor 
modificari.
6.5.In cazul in care un astfel de acord este permis in

Art. 601, alin. (l)-(5)
601. Cerinte de aprobare a schemelor de 
remunerare bazate pe actiuni.
(1) In cazul in care politica de 
remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere a societatii, aprobata 
conform art. 48 alin. (31) lit. a), include 
о componenta variabila de remunerare 
bazata pe actiuni, aceasta forma de 
remunerare poate fi adresata doar 
persoanelor cu functii de raspundere 
care conform Statutului societatii, detin 
functii executive, denumite in sensul 
prezentului articol — persoane cu functie 
executiva, cu exceptia prevazuta la 
alin. (4).
(2) In cadrul proceselor conexe acordarii 
remunerafiei bazate pe actiuni, adresata 
persoanelor cu functie executiva, se 
impun urmatoarele cerinte pentru 
obtinerea votului actionarilor:
1) schemele in baza carora persoanele 
cu functie executiva sunt remunerate cu 
aefiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt 
drept de a achizitiona actiuni sau de a fi 
remunerate pe baza variatiilor pretului 
actiunilor trebuie sa fie supuse, separat, 
aprobarii prealabile de catre actionari in 
cadrul adunarii generale anuale, inainte 
de adoptarea hotararii privind aprobarea 
acestora. Aprobarea trebuie sa se refere 
la schema in sine $i nu la acordarea 
individuals persoanelor cu functie 
executiva a unor astfel de beneficii, 
bazate pe actiuni, in cadrul schemei date.
2) adunarea generala anuala, potrivit 
pct. 1), aproba:

nationale sau conform statutului
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societatii cotate la bursa, orice acord pe optiuni cu 
discount, in temeiul caruia se acorda orice drept de a 
subscrie actiuni Ia un pret mai mic decat valoarea de 
piata a actiunii, la data la care pretul este determinat, 
sau media valorilor de piata intr-un numar de zile 
premergator datei la care este determinat pretul de 
exercitare, ar trebui de asemenea sa primeasca 
aprobarea actionarilor.
6.6. Punctele 6.1. - 6.4. nu ar trebui sa se aplice 
schemelor la care participarea este oferita in conditii 
similare angajatilor companiei listate sau ai oricarei 
filiale ale acesteia, angajatii carora sunt eligibili sa 
participe la aceasta schema si care a fost aprobat de 
adunarea generala anuala.

a) acordarea de scheme bazate pe 
actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, catre 
persoanele cu functie executiva;
b) determinarea numarului maxim al 
acestora si a principalelor conditii ale 
procesului de alocare;
c) termenul in care pot fi exercitate 
optiunile pe actiuni;
d) conditiile pentru orice modificare 
ulterioara a pretului de exercitare a 
optiunilor, daca acest lucru este relevant;
e) orice alte scheme de stimulare pe 
termen lung, pentru care persoanele cu 
functie executiva sunt eligibile si care nu 
sunt oferite, in conditii similare, tuturor 
celorlalti angajati;
f) termenul in care organul responsabil 
cu remunerarea persoanelor cu functie 
executiva poate acorda aceste tipuri de 
remunerarii, in mod individual, acestora.
(3) Orice modificare a termenilor si a 
conditiilor schemelor aprobate, potrivit 
alin. (2), trebuie sa fie supuse aprobarii 
prealabile de catre actionari in cadrul 
adunarii generale anuale, inainte de 
adoptarea hotararii privind aprobarea 
acestora. In aceste cazuri, actionarii 
trebuie sa fie informati cu privire la toate 
modificarile propuse si sa li se ofere о 
explicatie cu privire la efectul acestor 
modificari.
(4) Prevederile alin. (2) nu sunt 
obligatorii in cazul in care schema de 
remunerare bazata pe actiuni se aplica, 
in conditii egale, tuturor angajatilor 
societatii §i este votata in cadrul adunarii 
generale a actionarilor.

28



(5) Daca este prevazut in statut, orice 
acord pe optiuni cu discount, in temeiul 
caruia se acorda dreptul de a subscrie 
actiuni la un pret mai mic decat valoarea 
de piata a actiunii, la data la care pretul 
este determinat, sau la un pret ce 
reprezinta media valorilor de piata intr- 
un numar de zile premergator datei la 
care este determinat pretul de
exercitare, trebuie sa fie supus votarii 
separat in cadrul adunarii generale a 
actionarilor.

Sectiunea V. Informatii si dispozitii finale

7. Informatii

7.1. Inainte de adunarea generala anuala la care este 
depus un proiect de hotarare in conformitate cu 
punctul 6.1. si in conformitate cu legislafia nationala 
si/sau cu statutul societatii cotate la bursa, о notificare 
de informare cu privire la hotarare ar trebui sa fie pusa 
la dispozifia actionarilor.
Notificarea ar trebui sa contina textul integral al 
schemelor de remunerare pe baza de actiuni sau о 
descriere a principalelor conditii ale acestora ?i 
numele participantilor la scheme. De asemenea, ar 
trebui sa stabileasca relatia dintre scheme si politica 
generala de remunerare a directorilor.
Proiectul de hotarare ar trebui sa se refere in mod clar 
fie la schema in sine, fie la rezumatul termenilor sai 
principali.
7.2. De asemenea, ar trebui sa fie puse la dispozitia 
actionarilor informatii despre modul in care compania 
intentioneaza sa furnizeze actiunile necesare pentru a- 
si indeplini obligati ile in temeiul schemelor de 
stimulare. In special, ar trebui sa se precizeze clar 
daca societatea intentioneaza sa achizitioneze

Legea nr. 1134/1997 privind 
socictatile pe actiuni
Art. 60’, alin. (6)
(6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi 
a adunarii generale a actionarilor, este 
depus un proiect de hotarare, in 
conformitate cu alin. (2) pct. 1), 
proiectele/materialele, indicate la art. 55 
alin. (3) lit. c), d) si f), ce urmeaza a fi 
prezentate actionarilor, trebuie sa 
contina:
a) textul integral al schemelor de 
remunerare pe baza de actiuni sau о 
descriere a principalelor condifii ale 
acestora §i numele participantilor la 
scheme;
b) о descriere a relatiei dintre schemele 
propuse si politica generala de 
remunerare a persoanelor cu functii 
executive a societafii;
c) informafii despre modul in care 
societatea intentioneaza sa furnizeze 
actiunile necesare pentru a-§i indeplini 
obligafiile in temeiul schemelor de 
stimulare. In special, se va preciza clar 
daca societatea intentioneaza sa

Compatibil
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actiunile necesare de pe pia|a, daca le detine in 
trezorerie sau daca va emite noi actiuni.
7.3. Aceste informatii ar trebui sa ofere, de asemenea, 
о imagine de ansamblu asupra costurilor schemei 
pentru companie, avand in vedere modul de aplicare 
prevazut,

7.4. Astfel de informatii ar trebui postate pe site-ul 
web al companiei listate.

achizitioneze actiunile necesare de pe 
piata, daca le detine ca actiuni de tezaur 
sau daca va emite noi actiuni;
d) informatii si о imagine de
ansamblu asupra costurilor schemei 
pentru societate, avand in vedere modul 
de aplicare prevazut la lit. c).
Legea nr. 1134/1997 privind 
societatile pe actiuni
Art. 55...
(4) Entitatea de interes public asigura 
accesul actionarilor prin plasarea pe 
propria pagina web oficiala a informatiei 
stabilite la alin.(3), incepand cu cel 
tarziu data dezvaluirii informatiei despre 
tinerea adunarii generale conform art.53 
alin.(l), §i о mentine cel putin pana la 
data tinerii adunarii generale. Informatia 
stabilita la alin.(3) lit.f) va fi plasata pe 
propria pagina web oficiala in termen de 
cel mult 3 zile de la data receptionarii de 
catre societate a propunerilor in cauza.

8. Dispozitii finale
8.1. Statele membre sunt invitate sa ia masurile 
necesare pentru a promova aplicarea prezentei 
recomandari pana la 30 iunie 2006 sunt invitate sa 
notifice Comisiei masurile luate in conformitate cu 
prezenta recomandare pentru a permite Comisiei sa 
monitorizeze indeaproape situatia §i, in acest sens, pe 
baza, pentru a evalua necesitatea unor masuri 
suplimentare.
8.2. Prezenta recomandare se adreseaza statelor 
membre.

Prevederi UE 
neaplicabile
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