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TABEL DE CONCORDANTA

I Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Recomandarea Comisiei din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai societégildr cotate la bursi si In comitetele consiliului
(de supraveghere) (Recomandarea 2005/162/CE)

2 Titlal actului normativ national
- Proiectul de lege privind modificarea Legii nr. 1134/ 1997 privind societitile pe actiuni (MO nr.38-39 art.332 din 12.06.1997) cu toate modificirile
ulterioare!, republicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova (nr.372-382, art. 341 din 31.12.2020) ;

3 Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabili:
Comisia Nationald a Piefei Financiare, Ministerul Finantelor
5 Data intocmirii/actualizirii
05.07.2024 -01.08.2024
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul Diferentele/Observatiile
de
compatibi
litate
6 7 8 9
SECTIUNEA 1. Domenin de aplicare si definitii 1. Legea nr, 1134/1997; Compatibil | Legislatia sectoriali nationald (Legea nr.1134/1997, Legea
Articolul 8. Organele de conducere §i de nr.171/2012 si Codul de guvernanta corporativi ) asigura aplicarea
1. Domeniul de aplicare control ale societatii unor aspecte de guvernanti corporativd conform celor mai bune
(1) Organele de conducere ale societétii sint: practici internationale in vederea conducerii eficiente a unei
1.1. Statele membre sunt invitate si ia misurile | a) adunarea generala a acfionarilor; societdfi, cu divizarea clara a atributiilor intre organele de
necesare pentru a introduce, la nivel national, un set | b) consiliul societaii; conducere si conirol a societdtii, inclusiv rolul si atributiile
de dispozitii privind rolul directorilor neexecutivi sau | ¢) organul executiv. memrilor consiliului de supravegehere si ale comitetului de audit
de supraveghere si comitetele consiliului (de | ...... fiind expuse pienar in Legea nr.1134/1997, Legea nr. 271/2017
supraveghere) care si fie utilizate de societifile cotate | (11) Organele de control ale societatii sunt: privind auditul situatiilor financiare (art.44 si 45) si Codul de GC,
la bursa, fie prin aplicarea principiului ,,conformare | a) comitetul de audit; cel din urm2 continind si aspecte ce vizeazi constituirea de
sau justificare” sau prin legislatie $i cu instrumentele | b) comisia de cenzori comitete specializate, subordonate consiliului de supraveghere a
cele mai potrivite mediului lor juridic. societatii.
Art.48,alin.(3) lit.b) si (3"):




Cu toate acestea, statele membre ar trebui si ia in
considerare in mod corespunzitor particularititile
organismelor de plasament colectiv de tip corporativ,
astfel cum sunt reglementate de Directiva
85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de asemenea,
s3 ia Tn considerare particularititile organismelor de
plasament colectiv de tip corporativ, care nu intri sub
incidenta directivei respective gi al ciiror singur scop
este de a investi banii stringi de la investitori intr-o
gama diversificati de active §i care nu urmiresc si
preia controlul juridic sau managerial asupra
niciunuia dintre emitentii investitiilor sale subiacente,

”(3) Adunarea generald a actionarilor are
urmatoarele atribugii exclusive:

b) aprobéd Codul de guvernanta corporativi,
intocmit in conformitate cu cerintele
prevézute de actele normative ale Comisiei
Nationale a Pietei Financiare, precum si
modificarile la acesta;

(3")) Adunarea generaldi a actionarilor unei
entitdfi de interes public, suplimentar la
atribuiile  stabilite la alin.(3), are
urmatoarele atributii exclusive:

a) aprobid, modifici §i revizuiegte, cel
putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de
rispundere ale societdtii, elaborati
conform prevederilor legislatiei;

b) examineazi raportul anual de remunerare
a persoanelor cu functii de rispundere ale
societdfii, intocmit conform normelor de
guvernantd corporativid §i In corespundere
cu politica de remunerare aplicati de
entitate, precum si, dacd e cazul, face
recomandari consiliului societatii cu privire
la acesta.

Articolul 711. Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit se constituie in mod
obligatoriu de citre entititile de interes
public i functioneaza potrivit prevederilor
legislatiei,  statutului  societditii  si
regulamentului comitetului de audit al
societdtii. Comitetul de audit poate fi
constituit de ciitre societdti, altele decét
entitatile de interes public, dacd statutul
prevede astfel.

In ceea ce priveste Directiva 85/611/CE de coordonare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative privind anumite
organisme de plasament colectiv In valori mobiliare (OPCVM),
prevederile acesteia se regisesc in capitolul V din Legea
nr.171/2012, totodati actele snormative secundare emise in
aplicarea Legii de catre CNPF, la speta, mai cu seami (i)
Regulamentului privind avizarea constituirii §i funcfionirii
organismelor de plasament colectiv (Hotarirea CNPF nr. 49/14 din
09.10.2014) si (ii) Regulamentul privind reglementarile
prudentiale fajda de activitatea societatii de administrare a
organismelor de plasament colectiv (Hotarirea CNPF nr. 62/21 din
20.12.2014) stabilesc cerinte privind organizarea §i funcfionarea
societafii de administrare a unui OPCVM, incusiv in ccea ce
vizeazi asigurarea unei bune guvernante a acestora.

Legea contabilitdtii si raportirii financiare nr. 287/2017
Articolul 23. Raportul conducerii

{1) Entitatile mijlocii, entititile mari si entitdtile de interes public
intocmesc si prezintd anual, Impreund cu situatiile financiare,
raportul conducerii.

(8) Raportul conducerii entitatii de interes public ale cirei valori
mobiliare sint admise la franzactionare pe o piatd reglementati
cuprinde un capitol privind guvernanta corporativa, care trebuie si
contina informatii privind:

a) codul de guvernan{d corporativi aplicat de entitate, cu referinid
la sursa publicdrii;

b) gradul de conformare a entitafii prevederilor din codul de
guvernanti corporativd prevdzut la lit.a), iar in cazul in care se
abate — explicatia privind pirtile din cod pe care nu le aplicd si
motivele neaplicirii;

Codul de guvernanti corporativa, aprobat prin Hotirfrea
CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:

Partea introductivi: A

“Persoancle cu functii de rispundere ale societifii trebuie sa
actioneze n stricti conformitate cu prevederile legislafiei si ale
prezentului Cod, asigurfind respectarea drepturilor tuturor
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actionarilor. Oricare deviere de la prevederile prezentului Cod
trebuie sd fie justificatd In forma scrisd, In baza Declaratiei de
guvernanta corporativa "Conformare sau justificare” (in continuare
— Declaratia de guvernan{d corporativd), care este anexi la
prezentul Cod. Entitatea de interes public §i oricare altd societate
pe actiuni care aplicd prezentul Cod nu poate admite derogiri de la
prevederile Codului, dacd aceste derogiri ar fi contradictorii
prevederilor actelor legislative aplicabile spetei.

In scopul de a respecta recomandarile prezentului Cod, socictatea
va elabora si va aproba documente interne, care vizeazi adoptarea
si aplicarea recomandarilor de guvernanid corporativi, previzute
Tn prezentul Cod.”

Pct.36.

36. Componenta numericd a consiliului societdtii trebuie si fie
suficientd pentru a asigura organizarea activitdtii consiliului in
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective gi echilibrate in
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de o forma
comitete ale consiliului, precum si Intru asigurarea acfionarilor
minoritari cu posibilitatea de a-si alege in consiliul societatii a
candidatului pentru care voteaza.

49. Cousiliul societdtii ar trebui sd constituie comitete pentru
examinarea preliminard a celor mai importante chestiuni ale
activititii societitii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor etc.

Legea nr. 171/2012:

1. Capitolul V. ORGANISMELE DE PLASAMENT COLECTIV IN
VALORI MOBILIARE OPCVM) si actele normative secundare
subordonate , in spetd: Regulamentului privind reglementirile
prudentiale fati de activitatea societiitli de administrare a
organismelor de plasament colectiv, aprobat prin Hotérdrea
CNPF nr. 62/21 din 20.12.2014 { Sectiunea a 7-a

Politica de remunerare);

2. art.6, notiunea entitate de interes public — entitate care
intruneste cel putin unul dintre urmétoarele criterii:

b) este un emitent ale cérui valeri mobiliare sunt admise spre
tranzactionare pe o piatd reglementati;
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1.2. In cazul in care statele membre decid si aplice
principiul ,,conformare sau justificare”, prin care
companiile sunt obligate si-gi explice practicile prin
referire la un set de recomandiri desemnate de bune
practici, acestea ar trebui s# solicite companiilor si
specifice anual recomandirile pe care nu le-au
respectat (5i , in cazul recomanddrilor ale ciror cerinte
sunt de naturd continu, pentru ce parte a perioadei de
gestiune a avut loc o astfel de neconformitate),
precum si sd explice intr-o manierd substantiala si
specifici amploarea si motivele  oricirei
neconformitéti semnificative.

Compatibil

1. Legea contabilititii si raportiirii financiare nr. 287/2017
Articolul 23. Raportul conducerii

(1) Entitétile mijlocii, entitéitile mari si entitiile de interes public
intocmesc §i prezintd anual, Tmpreund cu situatiile financiare,
raportul conducerii.

(8) Raportul conducerii entitafii de interes public ale cirei valori
mobiliare sint admise la tranzactionare pe o piati reglementati
cuprinde un capitol privind guvernanta corporativi, care trebuie sa
contind informatit privind:

a) codul de guvernan{a corporativa aplicat de entitate, cu referinta
la sursa publicirii;

b) gradul de conformare a entititii prevederilor din cedul de
guvernania corporativid prevazut la lit.a), iar in cazul in care se
abate — explicatia privind pértile din cod pe care nu le aplici si
motivele neaplicirii;Codul de guvernanti corporativi, aprobat prin
Hotararea CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:

Capitolul VIII!

DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

122'. Entitatea de interes public si oricare alti societate pe actiuni
care aplicd Codul de guvernanti corporativi este obligata si emita
si si publice o Declaratie de guvernantd corporativi, care
reprezentd o autoevaluare a respectirii prevederilor Codului si care
trebuie sd fic inclusd in raportul conducerii, care este parte a
raportului anual.

1222, Explicatiile societiiii aferente neconformirii (abaterilor) de
la prevederile Codului de guvernan{i corporativi, incluse in
Declaratia de guvernantd corporativi (la rubrica "Justificare") sunt
acceptate daci se refera exclusiv In raport cu prevederile Codului
care sunt aplicate de citre societate in mod voluntar, cu indicarea a
cel putin urmitoarelor informafii:

1) expunerea abaterilor (pentru fiecare caz separat) de la
prevederile Codului, cu specificarea exactd a faptului in ce a
constat abaterea;

2) descrierea motivelor abaterilor §i a circumstantele ce au dus la
faptul neconformdrii;




3) descrierea modului in care a fost luatd, in cadrul societitii,
decizia de admitere a abaterilor de la prevederile Codului, cu
indicarea organelor de conducere si control ale societitii, care au
decis asupra spetei, si, dupi caz, altid informatie relevanti;

4) dacé abaterea este limitat3 in timp, si se ofere explicatii privind
perioada abaterii, far daci acfiunea este continui, si se indice cand
societatea urmeazi si se conformeze Codului;

5) s descrie dacd au fost luate mésuri de citre societate, ce pot
asigura minimizarea efectelor, in locul conformarii si respectarii
Codului;

6) si explice In ce fel masurile aplicate de citre societate au
contribuit la o bunid guvernanti corporativa a societdfii sau si
clarifice modul in care acestea au diminuat impactul negativ asupra
societétii.

- Anexa 1 DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
"Conformare sau justificare” (la speta a vedea pet.3 si 4
din declaratie ).
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1.3. La analizarea principiilor stabilite
prezenta recomandare, statele membre ar trebui,
special, sd ia in considerare urmitoarele:

i
1

1.3.1. Functiile si caracteristicile atribuite de
Statele Membre oricdruia dintre comitetele create in
cadrul consiliului (de supraveghere) si propuse in
prezenta recomandare ar trebui sa tind seama in mod
corespunzitor de drepturile si obligatiile organelor
corporative relevante, astfel cum sunt definite in
legislatia nationald;

1.3.2.  Statelor membre ar trebui si li se permiti sa
aleaga, in intregime sau partial, intre crearea in cadrul
consiliului (de supraveghere) a oricdruia dintre
comitetele cu caracteristicile sustinute in prezenta
Recomandare, si utilizarea altor structuri — in afara
consiliului (de supraveghere) — sau proceduri. Astfel
de structuri sau proceduri, care ar putea fi obligatorii
pentru societiti fie potrivit legislatiei nationale, fie in

Prevederi
UE
neaplicabile

Compatibil

Potrivit legislatiei nationale doar comitetul de audit este unul
obligator de constituit de citre EIP, care cuprinde si societitile
cotate la bursi, celelalte comitete specializate {de nominalizare,
remunerare, de gestionare a riscurilor) sunt optionale, iar
neinstituirea lor urmeazd a fi justificata in cadrul declaratiei
"Conformare sau justificare” (la speta a vedea pct.4 din declaratie).




baza celor mai bune practici recomandate la nivel
national prin aplicarea principiului ,,conformare sau
Jjustificare”, ar trebui sd fie echivalente din punct de
vedere functional si la fel de eficiente.

Codul de guvernanti corporativii, aprobat prin Hotiirirea
CNPF, nr. 67/10 din 24.12.2015:

Pct. 36 si pet. 49

»36. Componenta numerica a consiliului societdtii trebuie s3 fie
suficientd pentru a asigura organizarea activitdfii consiliului in
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective si echilibrate in
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma
comitete ale consiliului, precum si Intru asigurarea actionarilor
minoritari cu posibilitatea de a-gi alege in consiliul societifii a
candidatului pentru care voteaza.

49. Consiliul societatii ar frebui si constituie comitete pentru
examinarea preliminard a celor mai importante chestiuni ale
activitifil societdfii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor etc.”

Capitolul VIII!

DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

| 1.4. In ceea ce priveste societitile cotate la bursi
Incorporate intr-unul dintre statele membre, setul de
dispozitii care urmeazd si fie introduse de statele
membre ar trebui si acopere cel putin acele societiti
cotate la bursa care sunt constituite pe teritoriul lor.

‘In ceea ce priveste societitile cotate la bursi care nu
sunt incorporate Intr-unul dintre statele membre, setul
de dispozitii care urmeazi si fie introduse de statele
membre ar trebui s3 acopere, cel putin, societitile care
se listeaza primar pe o piati reglementata stabiliti pe
teritoriul Jor.

Compatibil

Legea nr.171/2012:

-Art. 2 Subiectii prezentei legi

(1) Prezenta lege se aplicd persoanclor fizice si juridice din
Republica Moldova, persoanelor fizice §i juridice strdine si
apatrizilor care presteazi servicii ori desfagoard activititi pe piata
de capital....

REGULILE PIETEI REGLEMENTATE a Bursei de Valori 2
Moldovei (Hotirirea CNPF nr. 23/3/2015)

Articolul 3. Domeniul de aplicare

3.1. Prezentele Reguli se aplici:

d) tuturor emitentilor, in partea ce reglementeazi circulatia pe piata
reglementata (Bursi) a valorilor mobiliare emise de cétre ei.

Articolul 24:

24.9. Valorile mobiliare emise de cétre persoane juridice striine se
admit spre plasare/tranzac{ionare pe piata reglementatdi in
conformitate cu prevederile art.9 din Legea nr.171/2012. .....




Articolul 25. Admiterea actiunilor la tranzactionare pe piata
reglementati

25.1. Emitentul de acfiuni care solicit? admiterea actiunilor la
tranzactionare pe piata reglementat3 la cererea sa sau la initiativa
membrului pieei reglementate, cu acordul emitentului, trebuie sa
corespundd cumulativ urmétoarelor conditii;

f) 54 dispund de Codul de guvernantd corporativd;

2. Definitii in sensul prezentei recomandiiri

2.1. ,societdti cotate” inseamnd societdti ale caror
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o
piatd reglementatd, in sensul Directivei 2004/39/CE,
intr-unui sau mai multe state membre.

2.2.,Director” inseamna orice membru al organelor
administrative, de conducere sau de supraveghere ale
unei societati.

2.3. ,,Director executiv’ inseamni orice membru al
organului de administratie (organ unitar) care este
angajat Tn conducerea zilnica a societtii.

2.4. ,Director neexecutiv”’ Inseamni orice membru al
organului administrativ (organ unitar) al unei
companii, altul decit un director executiv.

2.5. ,Director general” nseamni orice membru al
organului de conducere (organ dual) al unei companii.

2.6. ,Director de supraveghere” inseamni orice
membru al organului de supraveghere {organ dual) al
unei companii,

Legea nr. 1134/1997
Articolul 68. Organul

societatii

(1) De competenta organului executiv fin
toate chestiunile de conducere a activitdtii
curente a societdfii, cu exceptia chestiunilor
ce tin de competenfa adunarii generale a
actionarilor sau ale consiliului societatii. ...
(%) Organul executiv al societatii poate fi
colegial (comitet de conducere, direcie) sau
unipersonal (director general, director).

executiv al

Articolul  65. Alegerea  consiliului
societitii §i Incetarea imputernicirilor lui
(1) Membrii consilivlui societdfii se aleg de
adunarea generali a actionarilor pe termenul
previzut in statut, dar nu mai mare de 4 ani,

Articolul 66. Presedintele consiliului
societigii

(1) Presedintele consiliului socieldfii se
alege de adunarea generald a actionarilor,
daci statutul nu prevede alegerea acestuia de
citre consiliul societatii.

Compatibil

Din perspectiva analizei gradului de compatibilitate, a se retine ¢3 in RM
existd mai multe acte legislative care nemijlocit reglementeazi anumite
aspecte ce fin de activitatea societdtilor pe actiuni (organizarea interni,
administrarea, relatiile corporative, etc.), precum ar i Legea nr,1134/1997,
Legeanr.171/2012, CC, Codul de guvernanti corporativi, Legea cu privire
la antreprenoriat si intreprinderi s.a. .

Astfel, desi unele prevederi din actele normative nationale corespund celor
din actele europene, in acelasi timp, in majoritatea cazurilor, in legislatia
locald nu existdl o analogie completd si deplind cu cele din urma.
Respectiv, in cazul in care efectul juridic al unor norme din legislatia
locald este similari celor din actele UE, dar existi diferente intre forma de
expunere, redactie sau alte elemente analogice, squ dacd se intervine cu
definitii ca element de a adiice un grad de precizie la infelegerea normelor
expuse in actul UE, modificarea legislatiei nu este necesar, acestea
calificindu-se drept compatibile.

Ca urmare, calificirile privind incompatibilitatea, dupd caz,
recomandirile privind masurile de conformare din tabela de
concordan{d, aici §i in continuare, con{in doar misuri care vor avea
ca rezultat introducerea unor norme inexistentc in RM sau
anularea/modificarea celor care sunt contradictorii; tabelul nu
confine §i nu recomandi amendamente de ordin redactional, care nu
schimbi semnificatia juridicii a normelor existente.

SECTIUNEA II. PREZENTA SI ROLUL

DIRECTORILOR NEEXECUTIVI SAU DE
SUPRAVEGHERE IN CONSILII (DE
SUPRAVEGHERE)

Legea nr. 1134/1997

Articolul 65. Alegerea consiliului
societiitii §i incetarea imputernicirilor lui
(2) Componenta numericd a consiliului
societd}ii se stabileste in statutul societitii,

Compatibil

Potrivit legislatiei nafionale, membru al organului executiv al
societatii nu poate fi si membru al consilivlui de supraveghere a
societdtii, astfel asigurindu-se independenta in procesele
decizionale ale consiliului de supraveghere.




3. Prezenta directorilor neexecutivi sau de
supraveghere

3.1. Organele administrative, de conducere si de
supraveghere ar trebui si includi in totalitate un
echilibru adecvat de directori executivi/ directori
generali §i directori neexecutivi/de supraveghere,
astfel incét niciun individ sau grup mic de persoane si
nu poatd domina procesul decizional din partea
acestor organe.

in regulamentul consiliului societiii sau in
hotérirea adundrii generale a actionarilor gi
va fi nu mai mici de 3 persoane.. In
societatea cu un numaér de acfionari mai
mare de 100, inclusiv actionari reprezentati
de custodele actiunilor, consiliul societatii
va fi ales prin vot cumulativ gi va fi compus
din cel pufin 5 membri.....

{(4) Membru al consiliului societitii nu
oate fi persoana care:

b) este membru a cinci consilii ale altor
societi{i inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al
societdtii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a societaiii;

d) este membru al comisiei de cenzori a
societatii date;

3.2. Responsabilitatile executive actuale sau trecute
ale presedintelui consiliului (de supraveghere) nu ar
trebui sé stea In calea capacititii acestuia de a exercita
o supraveghere obiectivi. Intr-un organ unitar, o
modalitate de a asigura acest lucru este ci rolurile de
presedinte si de director executiv si fie separate; in
cazul erganeor unitare si duale, o optiune poate fi ca
directorul executiv sd nu devini imediat §i presedinte
al consiliului (de supraveghere). In cazurile in care o
companie alege si combine rolurile de presedinte si
director executiv sau si numeasci imediat ca
presedinte al consiliului (de supraveghere) fostul
director executiv, aceasta ar trebui 53 fie insotitd de
informatii cu privire la orice garantii puse in aplicare.

Legea nr. 1134/1997

Articolul 65. Alegerea consiliului
societitii §i incetarea imputernicirilor lui
(4) Membru al consiliului societitii nu poate
[i persoana care:

b) este membru a cinci consilii ale altor
societéti inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al
societdfii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a societafii;

d) este membru al comisiei de cenzori a
societdtii date;

Articolul 66. Presedintele consiliului
societéifii

(1) Presedintele consiliului societdtii se
alege de adunarea generald a actionarilor,

Compatibil

Desi legislatia nationald separa rolurile de membru al consiliului de
supraveghere (inclusiv presedintele acestuia) de cel de membru al
organului executiv (director executiv), legislatia nu prevede careva
garantii puse in aplicare in situatia in care fostul director executiv este
numit imediat ca presedinte al consiliului de supraveghere. Pentru
conformare depling, Codul GC se propune a fi completat dupa cum
urmeazi:

Codul GC:

- pet. 50 se stramutii 5i expune sub art.33* §i se completeazi cu pct. 33,
in urmatoaren redacie:

332 Responsabilititile executive trecute ale pregedintelui consiliului de
supraveghere nu ar trebui si sica in calea capacitiiii acestuia de a
exercita o supraveghere obiectivi. In acest sens, organele investite cu
atributii de numire a presedintelui consiliului, ar trebui si se abfind de la
alegerea imediatd in functia dati (la expirarea mandatului si/sau pe
parcursul unui an de la expirarea mandatului) a unui fost membru al
organului executiv, iar, in cazul in care se alege pentru 2 numi imediat
ca presedinte al consiliului un fost membru al organului executiv,
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daci statutul nu prevede alegerea acestuia de
catre consiliul societatii.

aceastd numire ar trebui si fie insotita de informatii si orice alte garantii

puse in aplicare.”;

- pet. 15 din Anexa nr.1 DECLARATIA DE GUVERNANTA
CORPORATIVA "Conformare sau justificare” se expune dupi
cum urmeazi:

»15. Alegerea presedintelui si membrilor consiliului societatii:

a) are la bazi o procedurd ransparentd (criterii obiective privind
calificarea profesionala etc.);

b) asigura exercitarea unei supravegheri obiective, in sensul previzut la
art.33? al prezentului Cod ?

Indicafi expres:

- denumirea actului ends in sensul prevazut la pct. a) si, daci e cazul,
sipct.b), precum si organul si data emiterii acestuia, informatii privind
implementarea normelor prenotate, altd informatie relevantd;

- dacd in perioada de raport a avut loc o situafie in care in functia de
Presedinte a consiliului a fost numit imediat un fost membru al
organului executiv? Dacd raspunsul e “da” —se vor aduce informatii
§i descrie ce fel de garantii au fost puse in aplicare pentru asigurarea
unei supravegheri oblective.”

4. Numiirul de directori independenti

Un numir suficient de directori independenti
neexecutivi sau de supraveghere ar trebui s fie alesi
n consiliul (de supraveghere) al companiilor pentru a
se asigura cd orice conflict de interese semnificativ
care implicd directori va fi tratat in mod
corespunzator.

Compatibil

Codul GC:

51. Consiliul societatii ar trebui sa fie alcituit dintr-un numdr suficient de
membri independenti. Este recomandat ca membrii independenti si
reprezinte cel putin o freime din totalul membrilor alesi In consiliu,

52. Criteriile de evaluare a independentei membrului consiliului societatii
se vor baza pe analiza profunda a urmitoarelor situatii:

1) nu este si nu a fost In ultimii 5 ani membru al organelor de conducere
ale persoanelor juridice controlate de societate;

2) nu este un salariat al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta
i nu a avut un contract de munca in ultimii 3 ani cu acestea;

3) nu primesgte si nu a primit de la societate ori de la o socictate controlata
de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele
care corespund calititii sale de organ executiv sau de membru al
consiliului;

4) nu este i nu reprezintd in vreun fel un actionar definitor al cotei
importante (de peste 5%) din totalul de actiuni emise ale societatii;

5) nu are gi nu a avut in ultima perioadi de gestiune relatii de afaceri cu
societatea sau cu o societate controlata de aceasta, fie direct sau ca asociat,
actionar, administrator, director sau salariat al unei societifi aflate intr-o
asemenea relatie cu societatea. Relatiile de afaceri includ, férd a se limita
la pozitia de: furnizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii

9




financiare, juridice, de consultanti etc.) sifsau client important al societdii
sau al organizatiilor care primesc contributii semnificative de la socictate
sau grupul acesteia, dupa caz;

6) nu este §i nu a fost in ultimii 3 ani asociat sau salariat al entitatii de audit
prezente sau trecute, a societitii sau a unei societiti controlate de aceasta;
7) nu are legéturi cu administratorii/organul executiv al societatii datorita
pozitiei detinute in alte societai;

8) nu a fost membru al consiliului sau al organului executiv al societatii pe
o perioada mai mare de 3 mandate;

9) nu este persoand afiliati societatii si/sau persoani afiliatd cu persoanele
mentionate la pet.1) - pet.8) de mai sus. In acest sens, notiunea de persoani
afiliatd are semnificatia previzuti in Legea nr.171/2012 .

pet. 16 din Anexa nr.l] DECLARATIA DE GUVERNANTA
CORPORATIVA "Conformare sau justificare"

5. Organizarea comitetelor de ciitre consiliu

Organele de conducere ar trebui organizate astfel
incét un numdér suficient de directori independenti
neexecutivi sau de supraveghere si joace un rol
eficient in domenii-cheie, in care potentialul unui
conflict de interese este deosebit de mare. In acest
scop, dar sub rezerva punctului 7, comitetele de
nominalizare, de remunerare si de audit ar trebui
create in cadrul consiliului (de supraveghere), in cazul
in care consiliul respectiv joacd un rol in domeniile
nominalizirii, remuneratiei i auditului potrivit
legislatiei nationale, tinind cont de anexa L

Compatibil

Potrivit legislatici nationale doar comitetul de audit este unul
obligator de congtituit de cdtre EIP, care cuprinde si societitile
cotate la bursd, celelalte comitete specializate {de nominalizare,
remunerare, de gestionare a riscurilor) sunt optionale, jar
neinstituirea lor urmeazi a fi justificata in cadrul declaratiei
"Conformare sau justificare” (la speta a vedea pct.4 si pct.5 din
declaratie).

Totodatd, legislatia nu in totalitate cuprinde aspectele enuntate in
Anexa I, la care se face referintd in art.5 din Recomandare.
Respectiv, in scop de conformare, Codul de Guvernanti
corporativé va fi suplimentat cu 0 Anexa dedicati (Anexa.nr.2),
care va asigura transpunerea Anexei I din Recomandare, precum
si va fi suplimentat, astfel precum se propune mai jos, la
examinarea art.6

Legea 1134/1997 Art. 64 alin. (4') (proiect)

(4" In scopul exercitirii eficiente i pertinente a atributiilor
sale, consiliul societitii poate fi asistat in activitatea sa, in limita
atributiilor previzute la art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind
auditul situatiilor financiare, de ciitre comitetul de audit si
poate infiinta, in modul previzut de normele de guvernanti
corporativi, alte comitete specializate subordonate lui
(comitetul de nominalizare si comitetul de remunerare).

Legea nr. 1134/1997

Articolul 711, Comitetul de audit
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)] Comitetul de audit se constituie in mod obligatoriu de
citre entitdfile de interes public §i funcfioneaza potrivit
prevederilor legislafiei, statutului societdtii i regulamentului
comitetului de audit al societdfii. Comitetul de audit poate fi
constituit de cdfre societdfi, altele decét entitifile de interes
public, daci statutul prevede astfel.

Legea nr. 271/2017 privind auditul situafiilor financiare (art.44
Constituirea comitetului de audit §i art. 45 Atributiile
comitetului de audit)

Codul de guvernanti corporativi:

Pct. 36 si pet. 49

»36. Componenta numericd a consiliului societitii trebuie sa fie
suficientd pentru a asigura organizarea activititii consiliului in
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective si echilibrate n
procesul de luare a deciziilor, inclusiv pesibilitatea de a forma
coritete ale consiliului, precum si intru asigurarea actionarilor
minoritari cu posibilitatea de a-gi alege in consiliul societifii a
candidatului pentru care voteazi.

49. Consiliul societéfii ar trebui sd constituie comitete pentru
examinarea preliminard a celor mai importante chestiuni ale
activitatii societatii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor etc.”

pet. 4 si pet. 5 din Anexa nr.1 DECLARATIA DE GUVERNANTA
CORPORATIVA "Conformare sau justificare

6. Rolul comitetelor in raport cu consiliul {de
supraveghere).

6.1. Comitetele de nominalizare, remunerare i audit
ar trebui sd facd recomandari menite si pregiteascd
deciziile care urmeazi si fie luate chiar de consiliul
(de supraveghere). Scopul principal al comitetelor ar
trebui sa fie de a creste eficienta consiliului (de
supraveghere), asigurindu-se ci deciziile se iau in
baza unei analize adecvate si de a ajuta la organizarea
activifitii sale pentru a se asigura ci deciziile pe care

Compatibil

Desi, astfel precum se indicd mai sus, legislatia nationali (pct. 36
i 49 din Codul GC) prevede constutuirea de citre consiliul de
supravegere a comitetelor specializate, rolul acestora este suficient
si detaliat descris doar in raport cu comitetul de audit.

Respectiv, in scop de conformare la pct. 6.1- 6.2 5i 7.1. 5i 7.2. din
Recomandiri, Codul GC se propune a fi modificat/completat,
dupi cum urmeazi:

- Sectiumea 2, Capitolul II se va redenumi in » Consiliul
societitii si comitetele lui specializate”

- pct. 49 se expune in redactie noui:
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le ia sunt lipsite de materializarea conflictelor de
interese. infiintarea comitetelor, in principiu, nu are
ca scop eliminarea chestiunilor din sfera de
competentd insugi a consiliului {de supraveghere) ,
care ramine pe deplin responsabil pentru deciziile
luate tn domeniul séu de competenta.

6.2. Termenii de referinté ale oricirui comitet creat ar
trebui si fie intoemit de consiliul (de supraveghere).
Acolo unde este permisa de legislatia nationald, orice
delegare a puterii de luare a deciziilor ar trebui sa fie
declaratd in mod explicit, descrisdi in  mod
corespunzétor si ficutd publicd intr-un mod deplin
transparent.

7. Flexibilitate in constituirea comitetelor

7.1. Companiile trebuie sid se asigure ci functiile
atribuite comitetelor de nominalizare, remunerare §i
audit sunt indeplinite. Cu toate acestea, companiile
pot grupa functiile dupi cum considera de cuviinti §i
pot crea mai putin de trei comitete. fntr-o astfel de
situatie, companiile ar trebui si ofere o explicatie
clard atit a motivelor pentru care au ales o abordare
alternativa, cét si a modului in care abordarea aleasi
indeplineste obiectivul stabilit pentru cele trei
comitete separate.

7.2. In companiile in care consiliul (de supraveghere)
este mic, functiile atribuite celor trei comitete pot fi
indeplinite de consiliul (de supraveghere) Tin
ansamblu, cu conditia ca acesta sd indeplineascd
cerintele privind componenta solicitatdi pentru
comitete i sa fie furnizate informatii adecvate in acest
sens. Intr-o astfel de situatie, dispozitiile nationale
referitoare la comitetele consiliului (in special In ceea
ce priveste rolul, functionarea §i transparenta

49, Consiliul societitii ar trebui si constituie comitete specializate
pentru examinarea preliminard a celor mai importante chestiuni ale
activitatii societatii, in rezultatul cérora se vor face recomandari
citre consiliul de supraveghere, astfel incdt sd se pregiteasci
luarea unor decizii pertinente de cétre cel din urmé. in acest scop,
dar sub rezerva punctului 49°, comitetele de nominalizare, de
remunerare §i de audit ar trebui create in cadrul consiliului de

2
supraveghere.

- Codul se completeazi cu pet. 49! — pet. 494, cu urmétorul cuprins:

» 491, La determinarea si setarea reglementarilor pe aspecte de
guvernantd corporativa, se va fine cont ci infiinfarea comitetelor
specializate, in principiu, nu are drept scop eliminarea chestiunilor
din sfera de competenta a insugi consiliului de supraveghere, care
riméne pe deplin responsabil pentru deciziile luate in domeniul sdu
de competenti. Scopul principal al acestor comitete fiind in a creste
eficienta consilivlui de supraveghere si de a ajuta la organizarea
activititii sale, astfel incét s se asigure c¢i deciziile se ian in baza
unei analize adecvate si cd acestea sunt lipsite de materializarea
unor conflicte de interese.

492, Constituirea, organizarea §i functionarea oricirui comitet
creat, daca legislatia nu prevede altfel, ar trebui si fie determinat
de insasi consiliul de supraveghere. Orice delegare de imputerniciri
in luarea deciziilor ciitre comitetele specializate si care, potrivit
legislatiei, nu tin de competenta exclusivd a consiliului de
supraveghere, trebuie si fie declarate in mod explicit, descrise In
mod corespunzitor si facute publice Intr-un mod deplin
transparent.

493, Societatea trebuie si se asigure ca functiile atribuite
comitetelor de nominalizare, remunerare si audit sunt indeplinite.
Cu toate acestea, companiile pot grupa functiile dupi cum
considerd de cuviint si pot crea mai putin de trei comitete. Intr-o
astfel de situatie, societitile ar trebui sd ofere o explicatie clari atit
a_motivelor pentru care au ales o abordare alternativd, cit gi a
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acestora) ar trebui sd se aplice, dupi caz, consiliului
(de supraveghere) in ansamblu.

modului in care abordarea aleasd indeplineste obiectivul stabilit
pentru cele tref comitete separate.

494, In societitile in care consiliul este format dintr-un numir
insuficient/care nu permite constituirea comitetelor respective,
functiile atribuite celor trei comitete pot fi indeplinite de consiliul
de supraveghere in deplind componentd, cu conditia ca acesta si
indeplineascd cerinfele privind componenta solicitati pentru
comitete gi si fie furnizate informatii adecvate Tn acest sens, astfel
precum este previzut in Anexa nr.2. Intr-o astfel de situatie,
dispozitiile referitoare la comitetele consiliului, in special, in ceea
ce priveste rolul, funcfionarea si transparenta acestora, ar trebui sa
se aplice, dupi caz, consiliului de supraveghere, in ansamblu.”

- pet. 4 din Anexa nr.1 la Cod se va expune:

"4, In cadrul societitii sunt constituite si activeazi urmitoarele
comitete specializate:

1) comitetul de nominalizare,
2) comitetul de remunerare,
3) comitetul de audit,

4) altele (de specificat)

Indicafi expres denumirea fiecirui comitet, data constituirii,

componenta numericd §i atribufiile de bazd.”

8. Evaluarea consiliului (de supraveghere).

in fiecare an, consiliul (de supraveghere) ar trebui sa
efectueze o evaluare a performantei sale. Aceasta ar
trebui si ocuprindi o evaluare a componentei,
organizirii i functiondrii acestuia ca grup, o evaluare
a competentei §i eficacititii fiecirui membru al
consiliului si a comitetelor consiliului si o evaluare a
performantelor consiliului In raport cu orice obiective
de performanti care au fost a stabilite

Compatibil

Desi legislatia nationald impune cerinte de evaluare a performantei
consiliului, totusi, pentru un grad mai inalt de precizie in raport cu
aceastd recomandare, dar si pentru asigurare transpunere
recomandari cu nr. 9.1 si 9.2 (sectiunea 9. Transparentd si
comunicare), Codul de guvernantid corporativd se propune a fi
modificat/completat dupa cum urmeazd:

- la pet.35, dup primul enunt, se completeaza cu textul:

*Consiliul de supraveghere trebuie si se asigure ca actionarii sunt
informati in mod corespunzétor cu privire la directiile prioritare de
dezvoltare a societitii, abordarea strategica si gestionarea riscurilor
in cadrul societatii, precum si cu privire la tratarea conflictelor de
interese. Rolurile membrilor consiliului in ceea ce priveste
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comunicarea §i implicarea cu actionarii vor fi clar delimitate. In
acest scop,”;

- pct.39 se va expune in urmatoarea redactie:

»39. Darea de seamd a consiliului societatii, prezentatd adunirii
generale a actionarilor, va cuprinde o evaluare a componentei,
organizirii si functiondrii acestuia ca grup, o evaluare a
competentei si eficacititii fiecirui membru al consiliului, dar si a
comitetelor consiliului, precum si o evaluare a performantelor
consiliului in raport cu orice obiective de performanti care au fost
stabilite, inclusiv  urmiirile cu caracter semnificativ pentru
societate gi actionari, contributia la realizarea strategiei societatii
si in controlul riscurilor.

- pet. 40 se completeazi la inceput cu urmétorul enunt:

”La evaluarea eficacitatii fiecirui membru al consiliului, in darea
de seamd se vor furniza date pe fiecare membru in parte privind
frecventarea gedintelor consiliului societatii.”;

- se completeazii cu pet. 40! in urmatoarea redactie :

”40'. In cadrul raportului anual (ca parte componenti al
informatiilor conexe structurilor si practicilor de guvernantd
corporativd), societatea va asigura dezvaluirea publici a
informatiilor corespunzitoare cu privire la organizarea internd §i
procedurile aplicabile activititilor consilivlui de supraveghere,
care va cuprinde, inclusiv, §i o notificare a misurii In care
autoevaluarea efectuati de consiliul de supraveghere a dus la vreo
schimbare semnificativa.”

- pct. 41, dupa cuvintele ”va cuprinde” se comleteaza cu textul
de asemenea,”;

- pet. 1), pet. 46 se va expune in urmatoarea redactie:

1) eficacitatea functiondrii si performantele sale, precum si ale
comitetelor specializate;”

- Anexa la Cod DECLARATIA DE GUVERNANTA
CORPORATIVA "Conformare sau justificare" se completeazi cu
rindul 17! dupd cum urmeaza:

» 17%. Darea de scamd anuala a consiliului include toate
informatiile/ componentele solicitate potrivit pct. 372, pet. 39-41
si 47 din Codul de guvernanti corporativd, inclusiv Consiliul
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societitii include in darea de seami anuali rezultatele exercitiului
de autoevaluare, astfel precum se specifici la pet. 39 — 40! din Cod.

Indicati expres dacd s-a asiguraf intocmirea/dezviluirea publicd
a ddrii de seamd a consiliuluf potrivit cerintelor ce rezulti din
prevederile pct. 372, pet. 40'-41 si pct. 47, precum si daci
componentele exercifiului de autoevaluare, ce rezulti din
prevederile pct. 39 si pct. 40 din Cod, sunt respectate. ”

Codul de guvernanti corporativi:

Pet. 39,40, 46 si 47

39. Darea de seamd a consiliului societitii, prezentati adunarii
generale a actionarilor, trebuie sé includd activitatile consiliului
societitii pe parcursul perioadei de gestiune si urmiirile cu caracter
semnificativ pentru societate §i actionari, strategia societafii si
riscurile afacerii, precum si date pe fiecare membru in parte privind
frecventarea sedintelor consiliului societatii.

40. n cazul in care un membru al consiliului societitii a participat
la mai pufin de jumdtate din sedingele consiliului, acest fapt trebuie
indicat separat in darea de seami anuali a consiliului, cu anexarea
explicatiilor din partea membrului privind lipsele inregistrate.

46. Consiliul societitii va pune in discutie cel putin o dati pe an si
se va pronunta cu privire la:

1) eficacitatea functiondrii sale;

2) eficacitatea functiondrii gi performantele organului executiv;

3) rezuitatele respectérii de catre organul executiv a politicii de
gestionare a riscurilor;

4) strategia societitii i riscurile afacerii;

5) schimbdrile semnificative pozitive §i negative ce au avut loc.
47. Rezltatele acestor discutii vor fi reflectate in darea de seama a
consiliului societatii.

Legea nr.1134/1997
Articolul 48. Adunarea generalii a actionarilor si atributiile ei

(3) Adunarea generald a actionarilor are urmitoarele atributii
exclusive:
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J) examineazi darea de seamd financiara anualid a societatii,
aprobi darea de seamd anuald a consilinlui societdtii si raportul
anual de activitate al comisiei de cenzori §i al comitetului de audit;

Articolul 64. Consiliul societitii §i atributiile lui

(6) Consiliul societifii prezintd adunirii generale a actionarilor
raportul anual cu privive la activitatea sa §i la functionarea
societdfii, intocmit Tn conformitate cu legislafia privind piata de
capital, cu statutul societdfii si cu regulamentul consiliului
societdtii, precum i informatia privind remunerarea persoanelor cu
functii de raspundere.

9. Transparenti si comunicare

9.1. Consiliul (de supraveghere) ar trebui si faci
publice, cel putin o dati pe an {ca parte a informatiilor
dezviluite anual de companie privind structurile si
practicile sale de guvernanfi corporativi),
informatiile corespunzitoare cu privire la organizarea
sa internd si procedurile aplicabile activitatilor sale,
inclusiv o notificare a mésurii in care autoevaluarea
efectuata de consiliul (de supraveghere) a dus la vreo
schimbare semnificativa.

Compatibil

Codul de guvernanfi corporativdi se propune a fi
modificat/completat dupa cum urmeazi:

- la pet.35, dup primul enunt, se completeazi cu textul:

”Consiliul de supraveghere trebuie s se asigure ¢ actionarii sunt
informati in mod corespunzitor cu privire la directiile prioritare de
dezvoltare a societitii, abordarea strategica si gestionarea riscurilor
in cadrul societétii, precum si cu privire la tratarea conflictelor de
interese. Rolurile membrilor consiliului in ceea ce priveste
comunicarea i implicarea cu actionarii vor fi clar delimitate. In
acest scop,”;

- se completeazi cu pet. 40" in urmitoarea redactie :

”401. In cadrul raportului anual (ca parte componentd al
informatiilor conexe structurilor si practicilor de guvernanti
corporativd), societatea va asigura dezviluirea publici a
informatiilor corespunzitoare cu privire la organizarea interna si
procedurile aplicabile activititilor consiliului de supraveghere,
care va cuprinde, inclusiv, §i o notificare a misurii in care
autoevaluarea efectuati de consiliul de supraveghere a dus la vreo
schimbare semnificativa.”

9.2. Consiliul {de supraveghere) ar trebui sa se asigure
cd actionarii sunt informati in mod corespunziitor cu
privire la afacerile companiei, abordarea strategicd a
acesteia si gestionarea riscurilor si a confiictelor de
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interese. Rolurile directorilor in ceea ce priveste
comunicarea si implicarea cu actionarii ar trebui 53 fie
clar delimitate.

SECTIUNEA IlIl. PROFILUL DIRECTORILOR
NEEXECUTIVI SAU DIRECTORILOR DE
SUPRAVEGHERE

10. Numirea $i demiterea

Directorii neexecutivi sau de supraveghere ar trebui
numiti pentru termene determinate, sub rezerva
realegerii individuale, la intervale maxime care
urmeazi sa fie stabilite la nivel national, pentru a
permite atit dezvoltarea necesari a experientei, cdt si
reconfirmarea suficient de frecventi a pozitiei lor. De
asemenea, ar trebui s# fie posibild demiterea acestora,
dar demiterea lor nu ar trebui si fie mai ugoara decat
pentru un director executiv sau director general.

Legea nr.1134/1997
Articolul 48. Adunarea generaldi a
actionarilor si atributiile ei

(3) Adunarea generald a actionarilor are
urmatoarele atributii exclusive:

e) aprobd regulamentul consiliului
societétii, alege membrii lui §i inceteazd
fnainte de termen imputernicirile lor,
stabileste cuantumul retributiei muncii lor,
remunerafiilor anuale si compensatiilor,
precum §i hotédrégte cu privire la fragerea la
rispundere sau eliberarea de raspundere a
membrilor consiliului societatii;

4) Adunarea generald a actionarilor, daci
statutul societatit nu prevede altfel, de
asemeneca aproba:

¢) regulamentul organului executiv al

societafii i deciziile privind alegerea
organului executiv si numirea
conducdtorului  acestuia sau incetlarea

Inainte de termen a Imputernicirilor lui,
privind stabilirea cuantumului retribugiei
muncii lui, remuneratiei $i compensatiilor,
privind tragerea lui la rispundere sau
eliberarea de rispundere;

(5) Chestiunile prevazute la alin.(3) si
alin.(3"), daca legislatia nu prevede altfel, nu
pot fi transmise spre examinare altor organe
de conducere ale societatii, iar chestiunile
prevazute la alin.(4) pot fi transmise spre

Compatibil

Legislatia nationald asigurd intrunirea in totalitate a conditiilor
expuse in acest articol, pentru numirea/demiterea membrilor
consiliului fiind cerut un cvorum de 2/3 din actiunile prezente la
adunare, in timp ce nimirea/demiterca organului executiv nu tine
de atributiile exclusive a AGA, respectiv, acegtia pot fi demisi de
AGA cu un cvorum ce reprezinti mai mai mult de jumitate din
voturile reprezentate la AGA sau chiar de citre consiliul, daca
astfel prevede statutul societatii.
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examinare numai consiliului societdtii in
temeivl hotaririi  adupdrii  generale a
actionarilor.

Articolul 65. Alegerea consiliului
societiitii si incetarea imputernicirilor Iui
(1) Membrii consiliului societitii se aleg de
adunarea generala a acfionarilor pe termenul
prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani.
Aceleasi persoane pot fi realese un numar
nelimitat de ori. . :

(2) Componenta numerici a consiliului
societdtii se stabileste in statutul societatii,
n regulamentul consiliului societatii sau in
hotérirea adunérii generale a actionarilor si
va fi nu mai mici de 3 persoane......In
societatea cu un numir de acfionari mai
mare de 100, inclusiv actionari reprezentati
de custodele actiunilor, consiliul societitii
va {i ales prin vot cumulativ si va fi compus
din cel pugin 5 membri.

{9) Prin hotarirca adunirii generale a
actionarilor,  Imputernicirile  oricirui
membru al consiliului societatii pot inceta
nainte de termen.

Articolul 60. Exercitarea dreptului de
vot

(2) Hotéardrile adunarii generale a
actionarilor se adopti:

a) cu doui treimi din voturile reprezentate
la adunare, fn _cazul chestiunilor ce tin de
competenta sa _exclusivii.., cu exceptia

cazului previazut Ia lit.c);
d) cu mai mult de jumiitate din voturile
reprezentate la adunare, in cazul hotérérilor
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asupra celorlalte chestiuni examinate la
adunarea generali a acfionarilor;

11. Calificari

11.1. Pentru a mentine un echilibru adecvat in ceea ce
priveste calificdrile detinute de membrii sii, consiliul
(de supraveghere) ar ftrebui si-si determine
componenta doritd, in raport cu structura gi activitatile
companiei, §i sa o evalueze periodic. Consiliul (de
supraveghere) ar trebui si se asigure ci este compus
din membri care, in ansamblu, au diversiiatea
necesara de cunostinte, judecatd i experientd pentru
a-si indeplini sarcinile in mod corespunzitor.

Legea nr.1134/1997

Art. 50. intocmirea ordinii de zi a
aduniirii generale ordinare anuale a
actionarilor

(5) In cazul prezentirii cererii de inscriere a
candidatilor in lista candidaturilor pentru a
fi supuse votului la adunarea generali a
actionarilor, inclusiv in cazul propunerii
candidaturii proprii, se indicd numele si
prenumele candidafilor, datele privind
studiile, locul de muncd §i funcfia definutd
in ultimii 5 ani de activitate, orice conflicte
de interese existente, calitatea de membru al
consiliului altor societdfi, clasele gi numarul
de actiuni care le aparfin, precum §i numele
si prenumele (denumirile) actionarilor care
au prezentat cererea, clasele §i numiarul de
actiuni care le aparfin, .......

Art. 65. Alegerea consiliului societiitii si
incetarea imputernicirilor lui

(2) Componenta numericd a consiliului
societd{ii se stabileste in statutul societatii,
in regulamentul consiliului societétii sau in
hotérirea adunérii generale a actionarilor si
va fi nu mai mici de 3 persoane......In
societatea cu un numar de actionari mai
mare de 100, inclusiv actionari reprezentati
de custodele actiunilor, consiliul societéii
va i ales prin vot cumulativ gi va fi compus
din cel pufin 5 membri.

{4) Membru al consiliului societiitii nu poate
fi persoana care:

Compatibil

Legislatia nationald impune careva cerinte, care cuprinde elemente
de integritate a membrilor si componenta lui numerica, insi nu
prevede si careva elemente de calificare de ordinul celor continute
in aceasta recomandare (cerinte de calificare ai membrilor
Consiliului se contin doar in legislatia speciald care reglementeazi
activitatea profesionista autorizatd ale unor SA (banci , companii
de asigurare, etc).

Corespunzitor, in scop de conformare se propune a completa
Legea nr.1134/1997 cu o norma genericd similara, dupd cum
urmeaza:

- Art. 65 din Legea SA se completeazi cu alin. (3') in urmatoarea
redactie:

(3") Componenta numerici i calificarile detinute de membrii
consiliului, trebuie si fie raportate la structura si activititile
desfisurate de societate, acestea urmind a fi evaluate periodic, dupi
caz, fin corespundere cu normele de guvernanti corporativi,
prevazute de [egislatie si regulamentele societitii.

Actionarii sifsau persoanele relevante cu dreptul de a Tnainta
candidaturi pentru a fi supuse votului la adunarea generald a
actionarilor unei entitati de interes public , ar urma s se asigure ci
consilinl va fi compus din membri care, In ansamblu, sunt in
misurd sd inteleagd activitdtile desfasurate de societate si au
diversitatea necesard de cunostinte, judecati si experienta pentru a-
st Indeplini sarcinile in mod corespunzator.”

Codul de guvernanti corporativa:

Pet. 36:

36. Componenta numerici a consiliului societifii trebuie si fie
suficientd peniru a asigura organizarea activitatii consiliului in
modul cel mai eficient cu dezbateri obiective §i echilibrate in
procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma
comitete ale consiliului, precum §i intru asigurarea actionarilor
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a) este specificati la art.29 alin{l1).
Persoana deja aleasd va fi revocatd din
functie;

b) este membru a cinci consilii ale altor
societdti inregistrate Tn Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al
societatii sau reprezentant al organizagiei
gestionare a societatii;

d) este membru al comisiei de cenzori a
societatii date; precum si

¢) o altd persoand a cérei calitate de membru
al consiliului societatii este limitatd de
prezenta lege sau de statutul societaii.

Art. 29, Fondatorii societatii

(11) Nu pot fi fondatori persoanele
condamnate pentru escrocherie, sustragere
de bunuri din avutul proprietarului prin
insugire, delapidare sau abuz de serviciu,
ingeldciune sau abuz de incredere, fals,
depozitie mincinoasd, dare sau luare de
mita, precum gi pentru alte infractiuni
prevazute de legislatie, dar care nu si-au
ispdgit definitiv pedeapsa.

minoritari cu posibilitatea de a-si alege in consiliul societitii a
candidatului pentru care voteazi,

39. Darea de seami a consiliului societitii, prezentatd adundrii
generale a actionarilor, trebuie s includi activititile consiliului
societatii pe parcursul perioadei de gestiune si urmarile cu caracter
semnificativ pentru societate §i actionari, strategia societatii si
riscurile afacerii, precum i date pe fiecare membru in parte privind
frecventarea gedintelor consiliului societatii.

46. Consiliul societatii va pune in discugie cel putin o datd pe an si
se va pronuna cu privire la:

1) eficacitatea funcfiondrii sale;

2) eficacitatea functiondrii si performantele organului executiv;

3) rezultatele respectirii de citre organu! executiv a politicii de
gestionare a riscurilor;

4) strategia societitii si riscurile afacerii;

5) schimbérile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

11.2. Membrii comitetului de audit ar trebui colectiv
5a dispund de o experienti recentd si relevanti in
domeniul finantelor si contabilititii societitilor cotate
la bursd, adecvate activititilor desfigurate de
companie.

Legea nr.1134/1997

Articolul 714, Comitetul de audit

{2) Particularititile constituirii, atribuiile,
functiile si responsabilitifile comitetului de
audit sunt statuate la art.44 gi 45 din Legea
nr.271/2017 privind auditul  situatiilor
financiare.

Compatibil

Legea nr.271/2017
Art. 44. Constituirea comitetului de audit

(1) Entitatea de interes public este obligati sa constituie un comitet
de audit.

{2) Comitetul de audit se constitvie din minimum 3 membri
desemnaii de adunarea generald a actionarilor sau de catre fondator
pe un termen de 3 ani......

(4) Membrii comitetului de audit au competente in domeniul in
care 15i desfagoard activitatea entitatea de interes public, iar cel
pufin un membru are competenie in domeniul coniabiliidfii si/sau
al auditului.
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11.3. Tuturor noilor membri ai consiliului (de
supraveghere) ar trebui s3 li se ofere un program de
initiere personalizat, ajusta , in misura In care este
necesar, pentru exercitarea responsabilititilor lor,
precum §i la organizarea §i activitatile desfasurate de
companie. Consiliul (de supraveghere) ar trebui si
efectueze o evaluare anuali pentru a identifica
domeniile in care directorii trebuie si-si actualizeze
abilitatile si cunostintele.

11.4. Atunci cénd se propune numirea unui director,
ar trebui sd se facd dezvaluirea competentelor sale
specifice care sunt relevante pentru serviciul siu in
consiliul (de supraveghere). Pentru a permite pietelor
si publicului si evalueze daci aceste competente
ramdn adecvate Tn timp, consiliul (de supraveghere)
ar trebui s dezviluie in fiecare an un profil al
componentei consiliului gi informatii cu privire la
competentele specifice ale directorilor individuali,
care suat pertinente pentru exercitarea functiei lor in
cadrul consiliului {de supraveghere).

Legea nr. 1134/1997

Art. 50 Intocmirea ordinii de zi a
aduniirii generale ordinare anuale a
actionarilor

(5) In cazul prezentirii cererii de nscriere a
candidatilor 1n lista candidaturilor pentru a
fi supuse votului la adunarea generali a
actionarilor, inclusiv in cazul propunerii
candidaturii proprii, se indica numele si
prenumele candidatilor, datele privind
studiile, locul de muncd si functia definutd
in ultimii 5 ani de activitate, orice conflicte
de interese existente, calitatea de membru al
consiliului altor societiti, clasele gi numarul
de actiuni care le apar{in, precumn i numele
si prenumele (denumirile) actionarilor care
au prezentat cererea, clasele si numarul de
acfiuni care le apartin. La aceasta cerere se
anexeaza acordul n scris al fiecirui candidat
care va include declaratia, pe propria
raspundere, c¢i el nu cade sub inciden{a
restrictiilor previzute la art.65 alin(4) st la
art.70 alin.(5), precum si confirmarea ci
persoanele care au semnat cererea detin,
singure sau impreund, cel putin 5% din
actiunile cu drept de vot ale societatii.

Art. 55 Materiale pentru ordinea de zi a
adunirii generale a actionarilor

{2) Materialele ce urmeaza a fi prezentate
actionarilor in cadrul pregatirii adunirii
generale anuale a actionarilor sint:

d) datele despre candidatii pentru funciiile
de membru al consiliului societaii, al

Compatibil

Compatibil

Desi in Legea SA inaintarea in functia de membru al consiliului
este conditionata de prezentarea unor informatii privind calificarea
candidatulul (date privind studiile, locul de muncd si funcjia
definutd in ultimii 5 ani de activitate), legislatia nu prevede ca
aceste date ar urma sa fie dezvaluite pietei si publicului de catre
socictatea cotata la bursd, inclusiv profilul infregii componente al
consiliului .

Pentru deplini conformitate Codul de guvernanti corporativi
se propune a fi modificat/completat dupa cum urmeazi (n.a.
redactia propusa asigura, totodatd si franspunerea recomandarii
nr.12 Angajamente expuse mai jos) :

- pet. 37 se completeazd cu textul

* Atunci cdnd se propune numirea unui membru al consiliului , se
va asigura dezviluirea competentelor lui specifice, care sunt
relevante pentru exercitarea functiei in consiliu de supraveghere,
dar si angajamentele lui profesionale semnificative detinute in alte
companii.”

- se completeazi cu pet. 37! $i7* 372 dupa cum urmeazi:

»37', Tuturor noilor membri ai consiliului de supraveghere ar
trebui sa li se ofere un program de initiere personalizat, ajustat , in
masura in care este necesar, pentru exercitarea responsabilitatilor
lor, precum si la organizarea si activitatile desfisurate de societate.
Consiliul de supraveghere ar trebui sd efectueze o evaluare anual
pentru a identifica domeniile in carc membrii trebuie si-gi
actualizeze abilitatile si cunostintele.

372, Pentru a permite pietei si publicului si evalueze daci
competentele/ angajamentele profersionale raméin adecvate in
timp, consiliul de supraveghere va dezvalui in cadrul raportului sau
anual de activitate profilul componentei consiliului si informatii cu
privire la competentele specifice al fiecirui membru al acestuia,
care sunt pertinente pentru exercitarea functiei lor in cadrul
consiliului de supraveghere, precum si va furniza date actualizate
cu privire [a angajamentele profesionale semnificative ale
acestora, detinute in alte companii.”;

- pct. 38 se completeazi la inceput cu propozitia;
”In scopul mentinerii un echilibru adecvat in ceea ce priveste
calificirile detinute de membrii sii, societatea trebuie si ajusteze
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comisiei de cenzori si, dupd caz, al
comitetulul de audit;

componen{a numericd al consiliului de supraveghere in raport cu
structura §i activitatile societatii si sa o evalueze periodic.”

12. Angajament

12.1. Fiecare director ar trebui si dedice sarcinilor sale
timpul si atentia necesare si ar trebui sa se angajeze si
l[imiteze numirul celorlalte angajamente profesionale
(in special orice functii de administrator definute in
alte companii) Inir-o asemenea masurd incét si fie
asiguratd indeplinirea corespunzitoare a atributiilor
sale.

12.2. In cazul in care se propune numirea unui
director, celelalte  angajamente  profesionale
semnificative ale acestuia ar trebui dezviluite.
Consiliul ar trebui si fie informat cu privire la
modificirile ulterioare. in fiecare an, consiliul ar
trebui sa colecteze date privind astfel de angajamente
si sd facd informatiile disponibile in raportul siu
anual.

Legea nr.1134/1997

Art. 50. Intocmirea ordinii de zi a
adunirii generale ordinare anuale a
actionarilor

(5) In cazul prezentirii cererii de inscriere a
candidatilor in lista candidaturilor pentru a
fi supuse votului la adunarea generald a
actionarilor, inclusiv in cazul propunerii
candidaturii proprii, se indicd numele si
prenumele candidafilor, datele privind
studiile, locul de munci si functia definuti
n ultimii 5 ani de activitate, orice conflicte
de interese existente, calitatea de membru al
consiliului altor societdfi, clasele gi numérnl
de actiuni care le apar{in, precum gi numele
si prenumele (denumirile) actionarilor care
au prezentat cererea, clasele §i numarul de
actiuni care le apartin. La aceastd cerere se
anexeazd acordul in scris al fiecdrui
candidat care va include declaratia, pe
propria rdspundere, cd el nu cade sub
incidenta restrictiilor prevdzute la art.65
alin.(4) ...

Art. 65 Alegerea consiliului societiitii si
incetarea imputernicirilor lui

{4) Membru al consiliului societaii nu poate
fi persoana care:

a) este specificatd la art.29 alin(11).
Persoana deja aleasd va fi revocati din
functie;

Compatibil

Desi Legea SA prevede norme care ar asigura limitarea numérului
angajamentelor profesionale in alte companii, dar gi dezvaluirea
acestor angajamente profesionale, precum si masuri exprese cum
aceste limitdri se asigurd, aceste prevederi vizezad doar
informatiile la etapa de inaintare a candidaturii la functia de
membru, dar nu si la modificirile ulterioare intervenite in acest
sens 5i obligatia de a prezenta aceste modificiri in timp, in raportul
sau anual de activitaie.

Corespunzitor, in scop de conformare deplinig, Codul GC se
propune a fi completat dud cum urmeaza:

- a vedea propunerile de modificare a pet. 37 si completarea
Codului GC cu pet. 372, astfel, precum se indica mai sus;
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b) este membru a cinci consilii ale altor
societdfi inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al
societdfii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a societatii;

d) este membru al comisiei de cenzori a
societiii date; precum si

e) o altd persoani a cérei calitate de membru
al consiliului societdfii este limitati de
prezenta lege sau de statutul societatii.

(5) Persoanele alese in consiliile a mai muit
de cinci societafi pe actiuni pierd de drept
Junctia de membru al consiliuhii, obfinutd
prin depdsirea numdrului stabilit de lege, in
ordinea cronologica a numirilor lor si vor fi
obligate si restituie in folosul societitii
sumele primite pentru exercitarea functiilor
de membru al consiliului.....

Art. 29 Fondatorii societagii

(11) Nu pot fi fondatori persoanele
condamnate peniru escrocherie, sustragere
de bunuri din avutul proprietarului prin
insugire, delapidare sau abuz de serviciu,
ingeliciune sau abuz de incredere, fals,
depozifie mincinoasd, dare sau luare de
miti, precum s§i peniru alte infractiuni
prevazute de legislatie, dar care nu si-au
ispégit definitiv pedeapsa.

13. Independenta

13.1. Un director ar trebui considerat independent
numai daci este liber de orice relatie de afaceri, de
familie sau de altd naturd, cu societatea, cu actionarul
care o controleazi sau cu conducerea fiecireia, care
creeazd un conflict de interese astfel incit si ii
afecteze discerndmantul.

Codul de guvernantii corporativii:

Pct. 51:

51. Consiliul societitii ar trebui s& fie alcatuit
dintr-un  numir suficient de membri
independenti. Este recomandat ca membrii
independenti si reprezinte cel putin o treime din
totalul membrilor alesi in consiliu.

Compatibil

Desi legislatia nationald prevede cerinte privind asigurarea unui anumit
grad de independenta ai membrilor consiliului, stabilind in acest sens si
criterii distincte de evaluare a independentei lor, acestea fiind in deplini
conformitate cu cele din Anexa II la prezenta recomandare, totusi, lipsesc
norme care ar institai competenta consiliului de a se pronunta asupra
independentei declarate ai membrilor, dar si cerinte de a actualiza periodic
si dezvalui anual aceste date.

Pentru deplini conformitate se propune compietarea Codului de GC dupa
cum urmeazi :




13.2. O serie de criterii de evaluare a independentei
directorilor ar trebui adoptate la nivel national, tindnd
cont de orientdrile previzute In Anexa II, care
identificd o serie de situatii care reflectd relatiile sau
circumstantele recunoscute, de obicei, ca fiind
susceptibile de a genera conflicte de interese
semnificative. Determinarea a ceea ce constituie
independenta este In mod fundamental o problemi pe
care consiliul (de supraveghere) insusi trebuie sd o
determine. Consiliul (de supraveghere) poate
considera cd, desi un anumit director indeplineste
toate criteriile stabilite {a nivel national pentru
evaluarea independentei directorilor, el nu poate fi
considerat independent din cauza circumstantelor
specifice ale persoanei sau societifii, si invers de
asemenea se aplica .

13.3. Informatiile adecvate ar trebui s fie dezviluite
cu privire la concluziile {a care a ajuns consiliul (de
supraveghere) atunci c¢ind decide dacd un anumit
director ar trebui si fie considerat independent.

13.3.1. Atunci cind se propune numirea unui director

neexecutiv sau de supraveghere, societatea ar trebui
sa dezviluie daca 1l considerd independent; in cazul in
care unul sau mai multe dintre criteriile stabilite la
nivel national pentru evaluarea independentei
administratorilor nu sunt indeplinite, societatea ar
trebui sa-si dezviluie motivele pentru care, totugi,
considerd cd directorul respectiv este independent. De
asemenea, companiile ar trebui si dezvaluie anual
care directori se considera a fi independenti.

13.3.2. In cazul in care unul sau mai multe dintre
criteriile stabilite la nivel national pentru evaluarea
independentei administratorilor nu au fost indeplinite
pe parcursul anului, societatea ar trebui si dezvaluie
motivele pentru care a considerat cid directorul

1. pet. 46 se completeaza cu sbp.1'):
”14) respectarea cerintelor de independentd ai membrilor consiliului, cu
specificarea concluziilor ce rezultd din prevederile pet. 52! si pet. 522,

2. pet. 51, primul enunt se completeazi cu textul: », societatea avénd
obligatia ca, atunci cind se propune numirea unui membru al consiliului
de supraveghere, sa fie dezviluitd informatia dacd acesta se considerd
independent” .

3. Codul GC se completeazi cu pet. 52! — pet. 523, dupd cum urmeazi:
»52L, Cu ioate acestea, in raport cu membrii consiliului declarati a fi
independenti, se va refine cd detenninarea a ceea c¢e constituie
independenta membrilor este, in cele din urmd, o problemi asupra cireia
insusi consiliul de supraveghere trebuic sa se pronunie. Consiliul de
supraveghere poate considera ci, desi un anumit membru indeplineste
toate criteriile stabilite pentru evaluarea independentei lui, acesta nu poate
fi considerat independent din canza circumstantelor specifice ale persoanei
sau societifii, gi invers, de asemenea, se aplica.

522, In aplicarea prevederilor art. 52!, informatii relevante si justificative
urmeazi a fi aduse in sustinerea concluziilor la care a ajuns consiliul de
supraveghere, atunci cind decide dacd un anumit membru se consider a
fi independent. In acest sens, in cazul in care, in raport cu un membru
declarat a fi independent, unul sau mai multe dintre criteriile stabilite la
art.52 nu sunt indeplinite, Consiliul trebuie si fundamenteze motivele
pentru care, totugi, considerd ¢d membrul respectiv este independent.

52%.  Pentru a asigura veridicitatea datelor furnizate cu privire la
independenta membrilor, acestia au obligatia sd reconfirme periodic
independenta sa, iar consiliu, in baza acestor declaratii, sd se pronunte si
sd dezviluie anual care dintre membrii consiliului se considerd a fi
independenti.

24




respectiv este independent. Pentru a asigura
acuratetea informatiilor furnizate cu privire la
independenta directorilor, societatea ar trebui si
solicite directorilor independenti si reconfirme
periodic independenta sa.

SECTIUNEA 1V. DISPOZITII FINALE

14. Follow-up

Statele membre sunt invitate s3 ja m3surile necesare
pentru a promova aplicarea, pina la 30 iunie 2006, a
principiilor stabilite in prezenta recomandare si s3
notifice Comisiei misurile luate in conformitate cu
prezenta recomandare, pentru a permite Comisiei sa
monitorizeze Indeaproape situatia i, pe aceastd bazi,
sd evalueze necesitatea unor mésuri suplimentare.

Prevederi UE
netranspuse

15. Destinatari

Prevederi UE

Prezenta recomandare se adreseazi statelor membre. neaplicabile
ANEXA 1. Compatibil
Codul GC se suplimenteazi cu Anexa nr.2 care asigura transpunerea in
Comitetele consiliului (de supraveghere) totalitate a Anexef 1 din recomandare :
1. CARACTERISTICI COMUNE » Anexa ar.2
la Codul de guvernan{i
. corporativé, aprobat prin
1.1. Miirimea Hot3rdrea CNPF nr.67/10/2015
Atunci cind se creeazi comitete in cadrul consiliului
(de supraveghere), acestea ar trebui si fie In mod Modul de creare si functionare
normal compuse din cel putin trei membri, In a comitetelor specializate ale consiliului societatii
companiile cu consilii (de supraveghere) mici, acestea
ar putea fi, in mod exceptional, compuse doar din doi 1. CARACTERISTICI COMUNE
membri,
1.1 Marimea
Atunci ciind se creeazd comitete specializate cu rol de a asista consiliul
societdtii in activitatea [ui, acestea, de regul, trebuie si fie compuse din
cel putin trei membri. In societatile cu consilii mici, acestea pot fi, In mod
exceptional, compuse doar din doi membri.
1.2. Componenti Compatibil 1.2. Componenta

Presedintia si calitatea de membru al comitetelor ar
trebui si fie decise tindnd cont de necesitatea de a se

Pregedintia si calitatea de membru al comitetelor va fi decisd, tindndu-se
cont de necesitatea reinoirii periodice a componentii lor, asigurdndu-se ca
nu se pune o incredere nejustificatd pe anumite persoane.
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asigura ci calitatea de membru al comitetelor este
reimprospatati §i cd nu se pune o fincredere
nejustificati pe anumite persoane.

1.3. Termeni de referinta

Mandatul exact al fiecArui comitet creat ar trebui si
fie descris in termenii de referintd elaborati de
consiliul (de supraveghere).

1.4. Resurse disponibile

Companiile ar trebui si se asigure ci comitetele
dispun de resurse suficiente pentru a-si indeplini
atributiile, care include dreptul de a obtine — in
special de la functionarii companiei — toate
informatiile necesare sau de a solicita consultantd
profesionald independentd cu privire la problemele
care intrd in domeniul lor de competenti.

1.5. Prezenta la sedintele comitetelor

In vederea asiguririi autonomiei §i obiectivitatii
comitetelor, alti directori decit membrii comitetului
ar trebui, in mod normal, sa aiba dreptul de a participa
la reuniunile acestuia numai la invitatia comitetului.
Comitetul poate invita sau solicita anumiti ofiteri sau
experti sa participe.

1.6. Transparenti

1.Comitetele ar trebui si-gi indeplineasci atributiile in
termenii de referinta stabiliti §i s se asigure cd
raporteazd in mod regulat consiliului (de
supraveghere) despre activitiitile gi rezultatele lor.

2. Termenii de referintd stabiliti pentru orice comitet
creat, explicdnd rolul lor si orice auforitate delegati
de ciitre consiliul (de supraveghere), acolo unde este
permis prin legislatia nationald, ar trebui si fie ficute
publice cel putin o datd pe an (ca parte a informatiilor
dezviluite de cdfre companie anual potrivit
structurilor si  practicilor sale de guvernantd
corporativd). Companiile ar trebui, de asemenea, s
faci publicd anual o declaratie a comitetelor existente
cu privire la componenta lor, numirul reuniunilor §i
prezenta lor pe parcursul anului §i activititile lor




Compatibil

I.3. Termeni de referintd

Perioada exactd a mandatului fiecirui comitet creat, precum si alfi termeni
de referintd ce vizeazd activitatea acestora (regulamentele interne
dedicate), trebuie si fie elaborate si aprobate de citre consiliul societitii,
daci legislatia si statutul societitii nu prevedfe altfel,

Compatibil

14, Resurse disponibile

Societitile trebuie s3 se asigure ¢ comitetele dispun de resurse suficiente
pentrn a-si indeplini atributiile, inclusiv au dreptul de a obtine de la
angajatii ei toate informatiile necesare sau de a solicita consultanti
profesionald independenti cu privire la problemele care intri in domeniul
lor de competenta.

Compatibil

1.5. Prezenta la sedintele comitetelor

in vederea asigurarii autonomiei si obiectivittii comitetelor, alte persoane
cu functii de raspundere, decit membrii comitetului, vor participa la
reuniunile acestuia numai dacil suint invitati. Comitetul poate invita sau
solicita anumiti angajai ai societdtli sau experti sa participe.

Compatibil

1.6. Transparenti

1. Comitetele trebuie sd-si indeplineasci atributiile pe perioada mandatului
acordat i 53 se asigure cd raporteazi in mod regulat consiliului societitii
§i, dupd caz, adunarii generale a actionarilor, despre activitafile si
rezultatele lor.

2, Termenul mandatului stabilit pentru fiecare comitet creat, cu explicarea
rolului lor si orice functic delegatii de cétre consiliul societitii, trebuie sd
fie facute publice cel pujin o datdi pe an, ca parte componentd a
informatiilor dezvaluite de citre societate in raportul anual, Fiecare
comitet creat trebuie, de asemenea, s3 facd publici anual o declaratie, in
care se va indica componenta, numirul reuniunilor, prezenta membrilor pe
parcursul anului la aceste reuniuni §i descrierea principalelor activitati ale
acestora. In special, comitetul de audit trebuie si confirme daca este
multumit de independenta procesului de audit intern i sd descrie succint
pe ce se bazeazi concluzia corespunzitoare.
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principale. In special, comitetul de audit ar trebui s
confirme c3 este multumit de independenta procesului
de audit §i si descrie pe scurt pasii pe care i-a luat
pentru a ajunge la aceasti concluzie.

3.Presedintele fieciirui comitet ar trebui si poati
comunica direct cu actionarii. Circumstantele in care
acest lucru ar trebui si se intdmple ar trebui precizate
in termenii de referinta ai comitetului.

3. Presedintele fiecarui comitet trebuie sid poatd comunica direct cu
actionarii, aceste circumstante fiind necesare de precizat in Regulamentele
comitetului.

2. COMITETUL DE NOMINALIZARE

2.1. Infiintare si componenti

1. In cazul in care, in conformitate cu legislatia
nationald, consiliul (de supraveghere) joaca un rol, fie
prin luarea propriilor decizii, fie prin propuneri spre
examinare de ciitre un alt organ corporativ, in
procesul de numire si/sau revocare a directorilor, un
comitet de nominalizare ar trebui si fi Inflintat in
cadrul consiliului (de supraveghere).

2. Comitetul de nominalizare ar trebui s fie compus
din cel putin o majoritate de directori neexecutivi sau
de supraveghere independenti. Atunci cand o
companie considerd ci este adecvat ca comitetul de
nominalizare sd cuprindi o minoritate de membri
neindependenti, directorul executiv ar putea fi
membru al unui astfel de comitet.

Compatibil

2. COMITETUL DE NOMINALIZARE

2.1, Infiintare i componenti

1. in cazul in care, in conformitate cu prevederile statutului, consiliul
societalii are atributii, fie de aprobare, fic de inaintare a propunerilor spre
examinare adunirii generale a actionarilor, in procesul de numire sifsau
revocare a membrilor organului executiv, un comitet de nominalizare
urmeaza a fi inflinfat in cadrul acestuia.

2. Comitetul de nominalizare trebuic si fie compus din cel putin o
majoritate din membrii alesi ai consiliuvlui societatii sau din membrii
independenti ai acestuia. Atunci cind se opteazd ca comitetul de
nominalizare si cuprindd o majoritate de membri independenti ai
consiliului societdtii, directorul general/directorul organului executiv
unipersonal sau membrul organului executiv colegial ar putea fi membru
al unui astfel de comitet.

2.2.Rol

1.Comitetul de nominalizare ar trebui cel putin:

— si identifice §i recomande, spre aprobarea
consiliului (de supraveghere), candidati pentru a
ocupa posturile vacante in consiliu de administratie pe
misura ce acestea apar. In acest proces, comitetul de
nominalizare ar trebui si evalueze echilibrul
abilitatilor, cunostintelor si experientei membrilor
consiliului de administratie, si pregiteasci o
descriere a rolurilor si abilititilor necesare pentru o
anumitd numire §i sd estimeze timpul preconizat;

— s& evalueaze periodic structura, dimensiunea,
componentz si performanta consiliului unitar sau dual

Compatibil

2.2.Rol

1. Comitetul de nominalizare trebuie cel pugin:

1) sd identifice i si recomande, spre aprobare, consiliului societatii
candidati pentru a ocupa posturile vacante in organul executiv al societatii,
pe misurd ce acestea apar. in acest proces, comitetul de nominalizare
trebuie sd evalueze echilibrul abilititilor, cunogtintele §i experienta
membrilor organului executiv, si pregiteasci o descriere a rolurilor si a
abilitatilor necesare pentru o anumiti numire i si estimeze timpul
preconizat;

2) sa evalueze periodic structura, dimensiunea, componenta si performanta
organului executiv unipersonal (director general, director) $ifsau colegial
(comitet de conducere, comitet de administratie, directie) si si faca
recomandari consiliului societétii cu privire Ia orice modificari;

3) sa evalueze periodic abilititile, cunogtintele $i experienta membrului
organului executiv unipersonal/ membrilor individuali ai organului
executiv colegial si si raporteze cu privire la aceasta consiliului societitii;
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si si facd recomandéri consiliului (de supraveghere)
cu privire la orice modificiri,

— sd evalueze periodic abilititile, cunostintele gi
experienta directorilor individuali si si raporteze cu
privire la aceasta consiliului (de supraveghere);

— s& ia In considerare in mod corespunzitor
problemele legate de planificarea succesiunii.

2. In plus, comitetul de nominalizare ar trebui si |

revizuiasca politica organului (de conducere) pentru
selectia si numirea conducerii superioare.

4) sd ia in considerare, Tn modul corespunzitor, problemele legate de
planificarea succesiunii pentru posturile vacante existente sau viitoare.

2. In plus, comitetul de nominalizare trebuie sd revizuiasci politica
organului executiv pentru selectia si numirea managementului superior ai
societdfii (directorului general/directorul, in cazul organului executiv
unipersonal, si/sau pregedintele comitetulvi de conducere/ comitetului de
administratie, in cazul organului executiv colegial.)

2.3. Mod de functionare

1.Comitetul de nominalizare ar trebui sa ifa in
considerare propunerile ficute de partile relevante,
inclusiv conducerea si actionarii (V. In special,
directorul executiv ar trebui si fie consultat in mod
adecvat de ciitre comitetul de nominalizare si s aibi
dreptul de a prezenta propuneri, in special atunci cind
se ocupd de probleme legate de directorii executivi/
directorii generali sau de conducerea superioard.

() Atunci, cdnd propunerile sunt inaintate de catre
actionari spre examinare ciitre comitetul de nominalizare
si, cel din urm4, decide si nu recomande acesti candidati
spre aprobare consiliului (de supraveghere), acest lucru
nu impiedicd actionarii s propund aceiagi candidati
direct spre examinare adunarli generale, atunci cind ei
au dreptul de a depune proiecte de hotdrire, in acest sens,
in temeiul legislatiei nationale.

2. In indeplinirea atributiilor sale, comitetul de
nominalizare ar trebui s poata utiliza orice formi de
resurse pe care le considerd adecvate, inclusiv
consuitantd externd sau publicitate, si ar trebui s3
primeasci finanfare adecvati din partea companiei in
acest sens.

Compatibil

2.3. Mod de functionare

1. Comitetul de nominalizare trebuie si ia in considerare propunerile
ficute de partile relevante, inclusiv conducerea i actionarii societdtii. fn
special, administratorul societatii (directorul general/directorul, in cazul
organului executiv unipersonal, si/sau presedintele comitetulni de
conducere/ comitetului de administratie, in cazul organului executiv
colegial), trebuie si fie consultat In mod adecvat de citre comitetul de
nominalizare i si aibi dreptul de a prezenta propuneri, in special atunci
cind se ocupd de probleme legate de membrii organului executiv/alte
persoane cu functii executive.

2.Atunci, cénd propunerile sunt fnaintate de ciitre actionari spre examinare
cétre comitetul de nominalizare si, cel din urmi, decide 58 nu recomande
acesti candidati spre aprobare consiliului societitii, acest lucru nu
impiedicd actionarli s propuni aceiasi candidati direct spre examinare
adundrii generale, dacd acestea, conform legislatiei, an acest drept.

3. In indeplinirea atributiilor sale, comitetul de nominalizate trebuie sa
poati utiliza orice formd de resurse pe care le considerd adecvate, inclusiv
consultantd externd sau publicitate, societatea urmand si asigure
finantarea adecvati Tn acest scop.

3. COMITETUL DE REMUNERARE

3.1. Infiintare si componenta

1. In cazul in care, In conformitate cu legislatia
nationald, consiliul (de supraveghere) joaci un rol, fie
prin luarea propriilor decizii, fie prin propuneri spre
examinare de citre un alt organ corporativ, in

Compatibil

3. COMITETUL DE REMUNERARE

3.1, Infiintare i component3

1. In cazul in care, in conformitate cu prevederile statwtului, consiliul
societatii are atributii, fie de aprobare, fie de inaintare a propunerilor spre
examinare adundrii generale a actionarilor, in procesul de stabilire a
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procesul de stabilire a remuneratiei directorilor, ar
trebui infiintat un comitet de remunerare in cadrul
consiliului (de supraveghere).

2. Comitetul de remunerare ar trebui si fie compus
exclusiv din directori neexecutivi sau de
supraveghere. Cel putin o majoritate a membrilor s&i
trebuie si fie independenti.

3. Cel putin unul dintre membrii comitetului de
remunerare ar trebui sa aiba cunogtinte si experienti
in domeniul politicii de remunerare. (n.a. pct.3
completat prin Recomandarea 2009/385/CE care
corespunde cu pct. 7.1 Sectiunea Il al acesteia).

remuneratiei membrilor organului executiv, un comitet de remunerare
urmeazi a fi Infiintat In cadrul consiliului societatii.

2. Comitetul de remunerare trebuie s3 fie compus exclusiv din membrii
consiliului, majoritatea dintre care trebuie si {ie independenti.

3. Cel putin unul dintre membrii comitetului de remunerare trebuie si aibi
cunostinte §i experientd in domeniul politicii de remunerare,

3.2. Rol

1. In ceea ce priveste directorii executivi sau generali,
comitetul ar trebui cel putin:

— sa faca propuneri, spre aprobarea consiliului (de
supraveghere), cu privire la politica de remunerare a
directorilor executivi sau generali. O astfel de politici
ar trebui si abordeze toate formele de compensare,
inclusiv in special remuneratia fixa, schemele de
remunerare in functie de performants, regimurile de
pensie si platile de reziliere. Propunerile legate de
schemele de remunerare legate de performanti ar
trebui s3 fie insotite de recomandiri cu privire la
obiectivele si criteriile de evaluare aferente, in
vederea alinierii adecvate a salariilor directorilor
executivi sau generali cu interesele pe termen lung ale
actionarilor si cu obiectivele stabilite de ( consiliu de
supraveghere) pentru companie,

— sd fac@ propuneri consiliului (de supraveghere) cu
privire la remuneratia individuald care urmeaza si fie
atribuitd  directorilor executivi sau  generali,
asigurandu-se ca acestea sunt conforme cu politica de
remunerare adoptatd de societate si cu evaluarea
performantei administratorilor in cauzi. Procedind
astfel, comitetul ar trebui si fie informat in mod
corespunzitor cu privire la compensatia totald

Compatibil

3.2. Rol

1. in ceea ce priveste membrii organului executiv (unipersonal sifsau
colegial), comitetul cel putin, trebuie;

1) s facd propuneri, spre aprobare, consilinlui societitii cu privire la
politica de remunerare a membrilor organului executiv (unipersonal si/fsan
colegial), O astfel de politici trebuie si abordeze toate formele de
compensare, in special, remuneratia fixi, schemele de remunerare in
functic de performanti, regimurile de pensii facultative si plitile de
rezolutiune;

2) sd fach propuneri consiliului societdtii cu privire la remuneratia
individuald care urmeaza sa fie atribuiti membrilor organului executiv,
asigurandu-se ci acestea sunt conforme cu politica de remunerare adoptati
de societate i cu evaluarea performantei administratorilor in cauzi. In
acest scop, comitetul trebuic sd fie informat n mod corespunzitor cu
privire la compensatia totald obtinutd de administratorii altor companii
afiliate grupului;

3) si facd propuneri consiliului societitii cu privire la forme adecvate de
contract pentru membrii organului executiv;

4) si asiste consiliul societatii in supravegherea procesului prin care
societatea respecta prevederile existente privind dezviluirea elementelor
legate de remunerare (in special politica de remunerare aplicatd si
remuneratia individuald atribuitd persoanelor cu functii de raspundere a
societatii ).
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obfinutdi de administratorii altor companii afiliate
grupului,

— s3 facd propuneri consiliului (de supraveghere) cu
privire la forme adecvate de contract pentru directorii
executivi sau generali;

— sd asiste consiliul (de supraveghere) fin
supravegherea procesului prin care societatea
respectd prevederile existente privind dezviluirea
elementelor legate de remunerare (in special politica
de remunerare aplicatd si remuneratia individuald
atribuitd directorilor).

2. In ceea ce priveste conducerea superioara (asa cum
este definita de consiliul (de supraveghere), comitetul
ar trebui cel putin:

— sa facd recomandari generale directorilor executivi
sau generali cu privire la nivelul si structura
remunerdrii pentru conducerea superioari;

—s& monitorizeze nivelul si structura remunerdrii
pentru conducerea superioard, pe baza informatiilor
adecvate furnizate de directorii executivi sau generali.

Compatibil

2. In ceea ce priveste managementul superior, identificat de cdtre consiliul
societatii, comitetul trebuie cel putin:

1) sd facd recomandari consiliului societatii cu privire la nivelul gi strnctura
remuneririi pentru aceste functii;

2) sd monitorizeze nivelul si structura remunerdrii pentru aceste persoane,
pe baza informatiilor adecvate furnizate de societate.

3. In ceea ce priveste optiunile pe actiuni §i alte
stimulente pe bazid de actiuni care pot fi acordate
“directorilor, managerilor sau altor angajati, comitetul
ar trebui cel putin:

~— 53 dezbati politica general privind acordarea unor
astfel de scheme, in special optiunile pe actiuni, si si
facd orice propuneri aferente consiliului (de
supraveghere);

— s examineze informatiile furnizate cu privire la
acest subiect in raportul anual i adunirii actionarilor,
daci este cazul;

— s3 facd propuneri consiliului (de supraveghere) cu
privire la alegerea intre acordarea optiunii pentru
subscrierea la actiuni sau acordarea optiunii pentru
cumpirarea de actiuni, precizind motivele alegerii
sale, precum si consecintele pe care le are aceastd
alegere.

Compatibil

3. In ceea ce priveste optiunile pe actiuni i alte stimulente pe
baz# de actiuni care pot fi acordate persoanclor cu functii executive sau
altor angajati, comitetul trebuie cel putin:

) 1) si dezbati politica generald privind acordarea unor astfel de
scheme, in special optiunile pe actiuni, si si faci orice propuneri aferente
consiliului societatii;

2) sd examineze informatiile furnizate cu privire la acest subiect
in raportul anual st adundrii generale a actionarilor, daci este cazul;

3) si facd propuneri consilinlui societdtii cu privire la alegerea
intre acordarea optiunii pentru subscrierea la actiuni sau acordarea optiunii
peniru cumpirarea de actiuni, precizand motivele alegerii sale, precum si
consecintele pe care le are aceasti alegere.




4. Comitetul de remunerare ar trebui s revizuiascd Compatibil 4. Comitetul de remunerare trebuie si revizuiased periodic
periodic politica de remunerare a directorilor politica de remunerare a membrilor organului executiv (unipersonal si/sau
executivi sau generali, inclusiv politica privind f:olegial), inclusiv, p?litica privind remunerarea bazati pe actiuni, si
remunerarea bazatd pe actiuni, si implementarea implementarea acesteia.

acesteia. (n.a. pct.4 completat prin Recomandarea

2009/385/CE care corespunde cu pct.8.1 Sectiunea

I al acestein)

3.3. Mod de functionare Compatibil | 3.3. Mod de functionare

1.Comitetul de remunerare ar trebui si consulte cel
puiin pregedintele gi/sau directorul executiv cu privire
la punctele lor de vedere cu privire la remunerarea
altor directori executivi sau generali.

2. Comitetul de remunerare ar trebui si poati recurge
la consultanti, in vederea obtinerii de informatii
privind standardele pietei in domeniul sistemelor de
remunerare. Comitetul ar trebui sa fie responsabil
pentru stabilirea criteriilor de selectie, selectarea,
numirea si stabilirea termenilor de referintd pentru
orice consultanti de remunecrare care consiliazd
comitetul §i ar trebui s primeasca finanfare adecvata
din partea companiei in acest sens.

3. In exercitarea functiilor sale, Comitetul de
remunerare trebuie sa dea dovadi de integritate si
impartialitate.

4. Atunci cénd face apel la serviciile unui consultant
in vederea obfinerii de informatii cu privire la
standardele pietei i domeniul sistemelor de
remunerare, comitetul de remunerare ar trebui si se
asigure ci acesta nu oferd in acelasi timp servicii de
consultanti gi departamentului de resurse umane, si
directorilor executivi sau generali din cadrul
societatii.

5.In exercitarea functiilor sale, comitetul de
remunerare ar trebui sd se asigure ci remunerarca
directorilor executivi sau generali este proportionala
cu remunerarea altor directori executivi sau generali
si a altor salariati din cadrul societitii,

1. Comitetul de remunerare trebuie si consulte cel putin presedintele
consiliulni societdtii gi/sau persoana ce exerciti pregedintia organului
executiv colegial cu privire la punctele lor de vedere cu privire la
remunerarea altor membri ai organului executiv.

2, Comitetul de remunerare trebuie si poatd recurge la consultanti, In
vederea obtinerii de informatii privind standardele pietei in domeniul
sistemelor de remunerare. Comitetul este responsabil pentru stabilirea
criteriilor de selectie, selectarea, numirea si stabilirea termenilor de
referinti pentru orice consultanti de remunerare care consiliazi comitetul,
societatea urménd si asigure finantarea adecvati in acest scop.

3. In exercitarea functiilor sale, Comitetul de remunerare trebuie si dea
dovadi de integritate si-impartialitate.

4. Atunci cand face apel la serviciile unui consultant ' vederea obtinerii
de informatii cu privire la standardele pietei in domeniul sistemelor de
remunerare, comitetul de remunerare trebuie sa se asigure ¢i acesta nu
oferd n acelagi timp servicii de consultanti si departamentului resurse
umane saut managementului executiv superior din cadrul societitii.

5.0n exercitarea functiilor sale, comitetul de remunerare trebuie si se
asigure ci remumerarea membrilor organului executiv este proportionali
cu remunerarea altor persoane cu functii de raspundere si altor salariai din
cadrul societatii.

6. Comitetul de remunerare trebuie si prezinte rapoarte cu privire la
exercitarea functiilor sale §i si participe, In acest scop, la adunarea
generald anuala.
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6. Comitetul de remunerare ar trebui si prezinte
rapoarte cu privire la exercitarea functiilor sale si s&
participe i acest scop la adunarea generald anuala.
(n.a. pct3-6 completate prin Recomandarea
2009/385/CE  care corespund cu pct.9.1-9.4
Sectiunea III al acesteia)

4, COMITETUL DE AUDIT Compatibil 4. COMITETUL DE AUDIT

4.1. Componenti

Comitetul de audit ar trebui sa fie compus exclusiv é.L C'io?l:f(c)lze:lziit se constituie in corespundere ¢ deril
din directori neexecutivi sau de supraveghere. Cel | omite - Lorespuncere eu prevedert’e
putin o majoritate a membrilor sai par trégbui <A fie art.4_4 din Eegea nr.zgl’;g%(i!; privind auditul situatiilor financiare (in
independenti. continuare Legea nr. ).

4.2. Rol Compatibil 4.2. Rol

1. In ceea ce priveste politicile §i procedurile interne
adoptate de companie, comitetul de audit ar trebui si
asiste consiliul (de supraveghere) si cel putin:

— si& monitorizeze integritatea informatiilor
financiare furnizate de societate, in special prin
revizuirea relevantei si coerentei metodelor contabile
utilizate de societate si grupul acesteia (inclusiv
criteriile de consolidare a conturilor companiilor din
grup);

— si revizuie cel putin anual sistemele de control
intern si de gestionare a riscurilor, pentru a se asigura
ca principalele riscuri (inclusiv cele legate de
conformitatea cu legislatia §i reglementarile
existente) sunt identificate, gestionate si dezviluite in
mod corespunzitor;

— sd asigure eficacitatea functiei de audit intern, in
special prin formularea de recomanddri cu privire la
selectarea, numirea, renumirea si revocarea sefului
departamentului de audit intern §i bugetul
departamentului, precum §i si monitorizeze
receptivitatea conducerii la  constatdrile si
recomanddrile acestuia. Dacd compania nn are o
functie de audit intern, necesitatea uneia ar trebui
revizuiti cel putin anval,

1. In ceea ce priveste politicile si procedurile interne adoptate de
societate, comitetul de audit poate asista consiliul societatii in desfigurarea
activitdtii lui, pe chestiunile ce tin de atribugiile comitetului de audit,
statuate la art. 45 din Legea nr. 271/2017, inclusiv sa:

1) monitorizeze integritatea informatiilor financiare furnizate de
societate, in special prin revizuirea relevantei si coerentei metodelor
contabile utilizate de societate si grupul acesteia (inclusiv criteriile de
consolidare a conturilor companiilor din grup);

2) revizuie, cel putin anual, sistemele de control intern si de
gestionare a riscurilor, pentru a se asigura ca principalele riscuri (inclusiv
cele legate de conformitatea cu legislatia si reglementarile existente) sunt
identificate, gestionate si dezviluite in mod corespunzitor;

3) asigure eficacitatea functiei de audit intern, in special prin
formularea de recomandiri cu privire [a selectarea, numirea, renumirea si
revocarea gefului departamentului de audit infern gi bugetul acestui
departament, precum s§i si monitorizeze receptivitatea conducerii la
constatérile si recomandarile acestuia. Daci societatea nu are o functie de
audit intern, necesitatea unei asemenea functii trebuie revizuita, cel putin,
anual de citre comitetul de audit.




2. In ceea ce privegte auditorul extern angajat de
companie, comitetul de audit ar trebui cel putin:

— 5@ facd recomanddri consiliului (de supraveghere)
in legiturd cu selectarea, numirea, renumirea §i
revocarea auditorului extern de cétre organul
competent, 1n temeiul legislatiei nationale privind
societdtile comerciale, precum si cu termenele i
conditiile angajarii acestuia;

— si monitorizeze independenta §i obiectivitatea
auditorului extern, in special prin revizuirea
conformititii firmei de audit cu indrumérile aplicabile
referitoare la rotatia partenerilor de audit, nivelul
onorariilor plitite de companie si alte cerinte de
reglementare aferente;

— sil mentini natura si amploarea serviciilor, care nu
sunt de audit, In curs de revizuire, pe baza dezviluirii,
inter alia, de citre auditorul extern a tuturor
onerariilor platite de societate si grup cétre firma de
audit gi reteaua ei, in vederea prevenirii aparitiei
oricaror conflicte de interese semnificative. Comitetul
ar trebui si stabileascd si si aplice o politic oficiald
care si specifice, in conformitate cu principiile si
orientdrile prevazute in Recomandarea 2002/590/CE
a Comisiet, tipurile de servicii care nu sunt de audit si
care sunt: (a) excluse, (b) permise dupd revizuire de
catre comitet si (c) permise fard trimitere la comitet,
— si examineze eficacitatea procesului de audit
extern si gradul de receptivitate al conducerii la
recomanddrile facute in scrisoarea auditorului extern
cdtre management ;

— sa investigheze problemele care au dat nagtere
oricarei demisii a auditorului extern si sid facd
recomandri cu privire la orice actiune necesara.

Compatibil

2. In ceea ce priveste auditorul extern angajat de societate,
comitetul de audit trebuie cel putin;

1) sa facd recomandari consiliului societatii i adundrii generale
a actionarilor In legiturd cu selectarea, numirea, renumirea $i revocarea
auditorului extern, precum §i cu termenele si conditiile contractuale cu
acesta;

2) si monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului
extern, in special prin revizuirea conformitatii firmei de audit cu
indrumdrile aplicabile referitoare la rotatia partenerilor de audit, nivelul
onorariilor plétite de societate §i alte cerinfe de reglementare aferente;

3) sd mentind natura si amploarea serviciilor, care nu sunt de
audit, in curs de revizuire, pe baza dezvéluirii, inter alia, de citre auditorul
extern a tuturor onorariilor plitite de societate §i grup catre firma de audit
§i reteaua ¢i, in vederea prevenirii aparitiei oricdror conflicte de interese
semnificative. Comitetul trebuie si stabileascd si si aplice o politicd
oficiala care sa specifice, in conformitate cu principiile fundamentale de
asigurare a independentei auditorilor statutari, tipurile de servicii care nu
sunt de audit si care sunt:

a) excluse;

b) permise dupd revizuire de cétre comitet;

¢) permise fira trimitere la comitet;

4) si examineze eficacitatea procesului de audit extern si gradul
de receptivitate al conducerii la recomandirile ficute n scrisoarca
auditorului extern cétre management;

5) sii investigheze problemele care au dat nagtere oricdrei demisii a
auditorului extern si sd facd recomandari cu privire la orice actiune
necesara.

4.3. Mod de funcfionare

1. Compania ar trebui si ofere un program de
introducere pentru noii membri ai comitetului de audit
si o formare relevantd ulterioard in mod continuu §i in
timp util. Tuturor membrilor comitetului ar trebui sa

Compatibil

4.3. Mod de functionare

1. Societatea trebuie sd ofere un program de instruire pentru noii membri
ai comitetului de audit si si asigure formarea lor profesionala continua, in
timp util. Tuturor membrilor comitetului li se va furniza, in special,
informatii complete referitoare la caracteristicile contabile, financiare si
operationale specifice ale societatii .




li se furnizeze in special informatii complete
referitoare la caracteristicile contabile, financiare si
operationale specifice ale companiei.

2. Conducerea ar trebui si informeze comitetul de
audit cu privire la metodele utilizate pentru a
contabiliza tranzactiile semnificative gi neobisnuite in
care tratamentul contabil poate fi deschis unor
abordiri diferite. In acest sens, o atentie deosebiti
trebuie acordati atit existentei, cit si justificarii
oricarei activititi desfisurate de companie in centre
offshore gi/sau prin vehicule cu destinatie speciala.

Compatibil

2. Conducerea trebuie si informeze comitetul de audit cu privire la
metodele utilizate pentru a contabiliza tranzactiile semnificative gi
neobignuite in care tratamentul contabil poate fi deschis unor abordiri
diferite. In acest sens, o atentie deosebiti trebuie acordati atat existentei,
ct si justificril oricdrei activititi desfigurate de societate in centre
offshore gifsau prin vehicule cu destinatie speciali.

3. Comitetul de audit decide daca gi, dacd e cazul,
cand, directorul executiv sau presedintele consiliului
de administratie, directorul financiar (sau angajatii
seniori responsabili cu chestiuni financiare, contabile
si de trezorerie), auditorul intern si auditorul extern ar
trebui sd participe la reuniunile lui. Comitetul ar
trebui sa aiba dreptul de a se intilni cu orice persoand
relevanti, Tn afara prezentei directorilor executivi sau
generali, dacd se doreste acest lucru.

Compatibil

3. Comitetul de audit decide cind 5i dac este cazul ca directorul executiv,
in cazul organului executiv unipersonal, sau presedintele consilinlui de
administratie, in cazul organului executiv colegial, directorul financiar
(sau angajajii responsabili cu chestiuni financiare, contabile §i de
trezorerie), anditorul intern i auditorul extern - trebuie si participe la
reuniunile lui. Comitetul trebuie 53 aibd dreptul de a se infilni cu orice
perscand relevantd, fird prezenta membrilor organului executiv, dacd se
doreste acest lucru.

4. Auditorilor inferni §i externi, pe ldngd mentinerea
unei relatii de lucru eficiente cu conducerea, ar trebui
sd li se garanteze accesul liber la consiliul (de
supraveghere). In acest sens, comitetul de audit
actioneazd ca punct de contact principal pentru
auditorii interni gi externi.

Compatibil

4. Auditorilor interni §i externi, pe 14ngd mentinerea unei relatii de lueru
eficiente cu conducerea, trebui si [i se garanteze accesul liber citre
consiliul societatii. in acest sens, comitetul de audit actioneazi ca punct de
contact principal pentru auditorii interni §i externi.

5. Comitetul de audit ar trebui si fie informat cu
privire la programul de lucru al auditorului intern si
sd primeasci rapoarte de audit intern sau un rezumat
periodic. i

Compatibil

5. Comitetu] de audit trebuie si fie informat cu privire la programul de
lucru al auditorului intern §i si primeasci rapoarte de audit intern sau un
rezumat periodic.

6. Comitetul de audit ar trebui sa fie informat cu
privire la programul de lucru al auditorului extern si
ar trebui si obfind un raport din partea auditorului
extern care si descrie toate relatiile dintre auditorul
independent i companie si grupul acesteia. Comitetul
ar trebui s3 obtind informatii in timp util despre orice
probleme care decurg din audit.

Compatibil

6. Comitetul de audit trebuie si fie informat cu privire la programul de
lueru al auditorului extern si trebuie si ob{ini un raport din partea
auditorului extern care sd descrie toate relatiile dintre auditorul
independent §i societate §i grupul acesteia. Comitetul trebuie s obtind
informatii in timp wtil despre orice probleme care decurg din audit.




7. Comitetul de audit ar trebui si fie liber s obtina
consiliere si asistentd externd de la consilieri juridici,
contabili sau de altd naturd, dupi cum consideri
necesar peniru a-i indeplini atributiile, si ar trebui si
primeasci finanfare adecvata din partea companiei in
acest sens.

Compatibil

7. Comitetul de audit trebuie si fie liber si obtind consiliere §i asistentd
externd de la consilieri juridici, contabili sau de altd naturd, dupd cum
considerd necesar pentru a-gi indeplini atributiile, §i trebuie si primeasci
finanfare adecvati din partea societitii In acest sens.

8. Comitetul de audit ar trebui s revizuniasca procesul
prin care societatea respectd prevederile existente cu
privire la posibilitatea angajatilor de a raporta
presupuse nereguli semnificative in companie, prin
reclamatii san prin transmiteri anonime, Tn mod
normal, cifre un director independent, gi trebuie s3 se
asigure cd aranjamentele pentru o investigare
proportionald si independenti a unor astfel de
chestiuni sunt in vigoare, cit si pentru actiuni de
follow-up adecvate.

Compatibil

8. Comitetul de audit trebuie si revizuiascd procesul prin care societatea
respectd prevederile existente cu privire la posibilitatea angajatilor de a
raporta presupuse nereguli semnificative in societate, prin reclamatii sau
prin transmiteri anonime, de reguld, citre un director independent, gi
trebuie sé se asigure ca aranjamentele pentru o investigare proportionala si
independenta a unor astfel de chestiuni sunt in vigoare, cit §i pentrir actiuni
de control ulterior adecvate.

9. Comitetul de audii trebuie si raporteze consiliului
{de supraveghere) activititile sale cel putin o dati la
sase luni, J]a momentul aprobarii situatiilor anuale si
semestriale.

Compatibil

9. Comitetul de audit, de rind cu raportarea anuvald ciitre adunarea general
a actionarilor, peate sa raporteze consiliului societatii activitatile sale, cel
putin o datd la sase luni, la momentul aprobérii situatiilor anuale si
semestriale.

ANEXAIL

Profilul directorilor neexecutivi sau de supraveghere
independenti

1. Nu este posibild enumerarea cuprinzitoare a tuturor
amenintirilor la adresa independentei directorilor; relatiile
sau circumstantele care pot pirea relevante pentru
determinarea acesteia pot varia Intr-o anumitd masurd
intre statele membre 5i companii, iar cele mai bune
practici in acest sens pot evolua In timp. Cu toate acestea,
o serie de situatii sunt adesea recunoscute ca relevante
pentru a ajuta consiliul (de supraveghere) s& determine
daci un director neexecutiv sau de supraveghere poate fi
considerat independent, chiar daci, pe scari largd, e de
nteles ca evaluarea independentei unui anumit director ar
trebui sd s se bazeze mai degrabii pe substanti decit pe
forma. In acest context, o serie de criterii, care urmeazi si
fie utilizate de consiliul (de supraveghere), ar trebui
adoptate la nivel national.

Compatibil

Codul de guvernanti corporativi,
Pct. 52 5i 53:

52. Criteriile de evaluare a independen{ei membrului consiliului societitii
se vor baza pe analiza profunda a urmitoarelor situatii:

1) nu este §i nu a fost in ultimii 5 ani membru al organelor de conducere
ale persoanelor juridice controlate de societate;

2) nu este un salariat al societifii sau al unei societati controlate de aceasta
i nu a avut un contract de muncé In ultimii 3 ani cu acestea;
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Astfel de criterii, care ar trebui adaptate contextului
national, ar trebui s se bazeze pe luarea In considerare a
cel putin urmitoarelor situatii:

(a)sd nu fie director executiv sau director general al
societatii sau al unei societdti asociate si sd nu fi
ocupat o astfel de functie in ultimii cinci ani;

(b) 54 nu fie angajat al societitii sau al unei societati
asociate §i sd nu fi ocupat o astfel de functie Tn ultimii
trei ani, cu exceptia cazului in care directorul
neexecutiv sau de supraveghere nu apartine
conducerii superioare §i a fost ales in consiliu (de
supraveghere) in contextul wunui sistem de
reprezentare a lucritorilor, recunoscut de lege, si care
asiguré o proiectie adecvata impotriva concedierilor
abuzive si a altor forme de tratament inechitabil;

(c) s nu primeascd sau si fI primit o remuneratie
suplimentard semnificativd din partea companiei sau
a unei companii asociate, in afard de un onorariu
primit in calitate de director neexecutiv sau de
supraveghere. O astfel de remuneratie suplimentari
acopera In special orice participare la o optiune pe
actiuni sau la orice alti schemd de remunerare legata
de performanti; aceasta nu acopera primirea de sume
fixe de compensare in temeiul unui plan de pensionare
(inclusiv compensatic amfnat) pentru serviciul
anterior cu compania {cu conditia ca o astfel de
compensatie s nu fie conditionatd in niciun fel de
continuarea serviciului);

(d) sa nu fie sau sa reprezinte in vreun fel actionarul
(i) care detine controlul (controlul fiind determinat
prin referire la cazurile mentionate la articolul 1
alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE a Consiliului
(n.a. Directiva 83/349/CEE a fost abrogati la
18/07/2013 prin Directiva 2013/34/UE);

3) nu primeste i nu a primit de la societate ori de la o societate controlatii
de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele
care corespund calitdtii sale de organ executiv sau de membru al
consiliului; :

4) nu este §i nu reprezintd in vreun fel un acfionar detinitor al cotei
importante (de peste 5%) din totalul de acfiuni emise ale societaii;

5) nu are §i nu a avut in ultima perioadii de gestiune relatii de afaceri cu
societatea sau cu o societate controlatd de aceasta, fie direct sau ca asociat,
actionar, administrator, director sau salariat al unei societdti aflate intr-o
asemenea relatie cu societatea. Relatiile de afaceri includ, firi a se limita
la pozitia de: furnizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii
financiare, juridice, de consultanti etc.) si/sau client important al societatii
sau al organizatiilor care primesc contributii semnificative de la societate
sau grupul acesteia, dupé caz;
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(e) sa nu aiba sau sa fi avut In ultimul an o relatie
comerciald semnificativi cu societatea sau cu o
societate asociati, fie direct, fie in calitate de asociat,
actionar, director sau angajat superior al unui organ
care are o astfel de relatie. Relatiile de afaceri includ
situatia unui furnizor semnificativ de bunuri sau
servicii (inclusiv servicii financiare, juridice, de
consiliere sau de consultanid), a unui client
semnificativ si a organizatiilor care primesc
contributii semnificative din partea companiei sau a
grupului acesteia;

(f) 54 nu fie, sau sa fi fost in ultimii trei ani, partener
sau angajat al actualului sau fostului auditor extern al
societitii sau al unei societdti asociate;

{g) s& nu fie director executiv sau director general al
altei societéti, in care un director executiv sau director
general al societitii este director neexecutiv sau de
supraveghere, i si nu aibi alte legituri semnificative
cu directorii executivi ai societdtii prin implicare in
alte companii sau organisme;

(h) sd nu fi activat In consiliul (de supraveghere) in
calitate de director neexecutiv sau de supraveghere
pentru mai mult de trei mandate (sau, alternativ, mai
mult de 12 ani in cazul in care legislatia nationala
prevede termene normale de o durati foarte mica);

(i) s nu fie un membru apropiat al familiei unui
director executiv sau general sau al unor persoane
aflate In situatiile mentionate la literele (a)-(h).

2. Directorul independent se angajeaza:
(a) s&-gi mentind in orice imprejurdri independenta de
analizi, decizie §i actiune,

6) nu este §i nu a fost n ultimii 3 ani asociat sau salariat al entitaii de audit
prezente sau trecute, a societdtii sau a unei societdti controlate de aceasta;

7) nu are legaturi cu administratorii/organul executiv al societifii datoritd
pozitiei definute in alte societati;

8) nu a fost membru al consiliului sau al organului executiv al societatii pe
o perioada mai mare de 3 mandate;

9) nu este persoani afiliatd societétii si/sau persoand afiliati cu persoanele
mentionate la pet.1) - pet.8) de mai sus. In acest sens, notiunea de persoani
afiliata are semnificatia previizuta in Legea nr.171/2012 privind piata de
capital.

53. Membrul independent se obliga:

1) sa-si pistreze, Tn toate circumstantele, independenta de analizi, decizie
si actiune;

2) sa nu solicite sau si accepte niciun avantaj nejustificat care s-ar putea
considera cd ii compromite independenta;

3) sa fsi exprime In mod clar opozitia in situatia in care consideri ca o
decizie a consiliului societitii poate avea efecte negative asupra societatii.
In situatia in care consiliul societdtii ia decizii fata de care membrul
independent sau neexecutiv are rezerve serioase, acesta ar trebui si
prezinte toate consecintele specifice care ar putea rezulta urmare acestora.




(b) s3 nu caute sau sd accepte niciun avantaj nerezonabil,
care ar putea fi considerat ¢ compromite independenta
sa; si

{c) sé-si exprime Tn mod clar opozitia sa in cazul in care
constatd ci o decizie a consiliului (de supraveghere)
poate prejudicia societatea.

Atunci cand consiliul (de supraveghere) a luat decizii in
conditiile tn care un director independent neexecutiv sau
de supraveghere are rezerve serioase, acesta irebuie s&-
si atribnie toate consecintele corespunzitoare. La
demisionare, el ar frebui s#-gi explice motivele intr-o
scrisoare adresatd consiliului sau comitetului de audit si,
dupi caz, oricirui organism relevant din afara societétii.
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TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

»~Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerare a directorilor companiilor cotate
la bursé, (CELEX: 32004H0913), publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 2004”

2 Titlul actului normativ national

cu functii de rdspundere a societitii)

Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor

3 Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil

4. | Autoritatea/persoana responsabili

Comisia Nationali a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor

5. Data intocmirii/actnalizirii
05.07.2024 -01.08.2024

Actul Uniunii Eurepene Proiectul de act normativ national Gradul Diferentele/Observatiile
de
compatibi
litate
6 7 8 9
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitiile 1. Legea nr. 1134/1997: Compatibil Aspectele ce tin de regimul de remunerare a directorilor

1 Domeniul de aplicare

1.1.Statele membre ar trebui s ia toate mdsurile
adecvate pentru a se asigura cd societatile cotate la
bursd cu sediul social pe teritoriul lor respecti
prezenta recomandare. Cu toate acestea, acestea ar
trebui sa ia Tn considerare in mod corespunzitor
particularitafile organismelor de plasament colectiv
de tip corporativ, astfel cum sunt reglementate de
Directiva 85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de
asemenea, si ia In considerare particularititile
organismelor de plasament colectiv de tip corporativ,
care nu intrd sub incidenta directivei respective si al

Art.d48, alin.(3) lit.b) 5i (3"):
¥(3) Adunarea generali a actionarilor
are urmitoarele atributii exclusive:

b) aprobd Codul de guvernanti
corporativd, intocmit in conformitate cu
cerinfele previzute de actele normative
ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, precum gi modificarile la
acesta;

(3!) Adunarea generald a actionarilor
unei entititi de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la

companiilor cotate la burs au fost transpuse in legislatia nationala
(Legea nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si Codul de guvernanti
corporativd) in procesul de transpunere a  Directivei UE
nr.2017/828 ,.de modificare a Directivei 2007/36/CE in ceea ce
priveste incurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor”, in
special fiind asigurata:

- instituirea obligatiei entititii de interes public (care
include si societiitile cotate la bursd) de a elabora o politici de
remunerare a conduciitorilor sii §i competenta exclusivi a
adundrii generale a actionarilor (AGA) de a aproba aceasta politica,
de rind cu obligatia Societiitii de a raporta anval citre AGA
despre aplicarea politicii date, dar si instituirea de norme in ceea ce
priveste obligatia Societitii de a dezvilui politica si raportului séiu
de remunerare.




ciror singur scop este de a investi banii strinsi de la
investitori Intr-o gamé diversificatd de active si care
nu urméresc sa preia controlul juridic sau managerial
asupra niciunuia dintre emitentii investitiilor sale
subiacente.

alin.(3), are urmitoarele atributii
exclusive:

a) aprobd, modificd si revizuieste, cel
putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu funetii
de raspundere ale societiitii, elaborati
conform prevederilor legislatiei;

b) examineazi raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de
rispundere ale societdfii, Tntocmit
conform normelor de guvernanfa
corporativi ¢i in corespundere cu
politica de remunerare aplicatd de
entitate, precum i, dacid e cazul, face
recomandéri consiliului societatii cu
privire la acesta.

2. Codul de guvernanti corporativi,
aprobat prin Hotirarea CNPF, nr.
67/10 din 24.12.2015:

- Capitolul IIT* Politica de remunerare si
- Capitolul IV Raportul anual de
remunerare

4. Legea nr.171/2012:

1. Capitolul V. ORGANISMELE DE
PLASAMENT  COLECTIV N
VALORI MOBILIARE OPCVM) si
actele normative secundare subordonate
, in spetd: Regulamentului privind
reglementiirile prudentiale fata de
activitatea societitii de administrare a
organismelor de plasament colectiv,
aprebat prin Hotirarea CNPF nr. 62/21
din 20.12.2014 ( Sectiunea a 7-a
Politica de remunerare);

in ceea ce priveste Directiva 85/611/CE de coordonare a actelor cu
putere de lege §i a actelor administrative privind anumite
organisme de plasament colectiv Tn valori mobiliare (OPCVM),
prevederile acesteia se regésesc in capitolul V din Legea
nr.171/2012, iar cu privire la spefa prezentelor Recomandiri - in
actul normativ secundar, emis de CNPF si anume in
Regulamentului privind reglementirile prudentiale fatdi de
activitatea societitii de administrare a organismelor de plasament
colectiv ( Sectiunea a 7-a Politica de remunerare)




2. art.6, notiunea entitate de interes
public — entitate care intruneste cel pufin
unul dintre urmétoarele criterii:

b) este un emitent ale cdrui valori
mobiliare sunt admise spre
tranzactionare pe o piata reglementat;

1.2, Statele membre ar trebui, de asemenea, si ia toate
maésurile adecvate pentru a se asigura cé societétile
cotate la bursd care nu sunt Inregistrate intr-unul
dinire statele membre, dar care se listeazi primar pe
o piata reglementata stabiliti pe teritoriul lor, respecti
dispozitiile prezentei recomandari.

Legea nr.171/2012:

-Art.2. Subiectii prezentei legi

(1) Prezenta lege se aplicad persoanelor
fizice si juridice din Republica Moldova,
persoanelor fizice si juridice sirdine si
apatrizilor care presteazi servicii ori
desfagoard activitdfi pe piata de
capital....

- Art. 9. Particularititile admiterii
spre plasare/tranzactionare pe o piata
reglementati din Republica Moldova
a valorilor mobiliare striine

(7) In cazul in care oferta publici este
inijiati/cererea de admitere spre
tranzactionare pe o piatd reglementatd
este naintatdi de un emitent de valori
mobiliare cu sediul Intr-un stat care nu
este membru al Uniunii Europene,
Comisia Nationald poate accepta
prospectul intocmit in conformitate cu
legislatia din statul respectiv, cu
urmitoarele conditii:

a) prospectul este intocmit in
conformitate cu standardele
internationale stabilite de organizatiile
internationale ale comisiilor de valori
mobiliare si contine informafii n
conformitate cu  standardele de

Partial
compatibil

Desi din prevederile Legii nr.171/2012, prin care se impun cerinte
privind continutul prospectului de admitere, dar si dezviluire a
informatiilor, i care, in coroborare cu Regulile pietei reglementate
a BVM, se aplici fafd de toti emitentii admisi la bursd, iar ca
conditie de admitere se obliga ca emitentii s3 dispuni de Codul de
guvernanti corporativa ( prevederi care includ aspecte ce vizeazi
politica de remunerare a conducitorilor societiitilor cotate la
bursd), totusi aceste norme, fiind aplicate unor emitenti din tari
terte nu specificd expres la care Cod ar trebui acestea sa adere
(adicd nu specifica ca la Codul GC aprobat de CNPF sau al unui alt
Cod cu prevederi echivalente acestuia din urma).

Respectiv, pentru asigurarea transpunerii certe a acestei
recomanddri, e necesar de intervenit cu precizari corespunzitoare
la art. 9 din Legea nr.171/2012 ( cel putin alin.7, de completat cu o
noui lit. ¢) care ar conditiona admiterea la bursi de aplicarea unui
Cod GC similar celui emis de CNPF sau operatorul pietei
reglementate la care aplicd, precum si prevederi cd, pe toatd
perioada cotarii, emitentul va respecta cerintele de dezviluire a
informatiilor in conformitate cu prevederile legi, or parte al acestor
dezviluiri este si politica de remunerare).

Totodatd, se soliciti a face completéri, in acest sens, si la Regulile
pietei reglementate si, in particular, e necesar de tinut cont, de
aceste aspecte de conformare, in procesul de elaborare si aprobare
a Procedurii de plasare/admitere spre tranzactionare a valorilor
mebiliare straine pe piata reglementati, act la care se face referinta
la art.24.9 din regulile PR a Bursei de valori a Moldovei.

transparenti ale Organizafiei
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Internationale a Reglementatorilor de
Valori Mobiliare (I0OSCO);

b) cerintele de informare, inclusiv cele
de naturd financiar3, sunt echivalente cu
cele solicitate, in conformitate cu
prevederile prezentei legi, la intocrirea
prospectului.

(10) Persoana care a initiat procedura de
admitere spre tranzactionare a valorilor
mobiliare striine pe o piatd
reglementatd, pe toatd perioada
circulatiei acestora pe piata respectivi,
este obligatd sd asigure dezviluirea
informatiei aferente valorilor mobiliare
strdine $i aferente emitentului acestora,
care este pusi la dispozitia investitorilor
prin intermediul operatorului de piags,
conform regulilor pietei reglementate.

Articolul 120. Raportul anual al
emitentului

{2) Raportul anual al emitentului va
contine:

4) politica de remunerare si raportul
anual de remunerare a persoanelor cu
functii ‘de rispundere ale societdtii,
aprobate/intocmite conform normelor de
guvernanti corporativa.

REGULILE PIETEI
REGLEMENTATE a Bursei de
Valori a Moldovei (Hotirdrea CNPF
nr.23/3/2015)

Articolul 3. Domeniul de aplicare

3.1. Prezentele Reguli se aplica:




d) tuturor emitentilor, in partea ce
reglementeazd circulatia pe piafa
reglementata (Bursd) a  valorilor
mobiliare emise de citre ei.

Articolul 24:

24.9. Valorile mobiliare emise de catre
persoane juridice striine se admit spre
plasare/tranzactionare pe piata
reglementatdi in conformitate cu
prevederile art.9 din Legea nr.171/2012.
Procedura de plasarc/admitere spre
franzactionare a acestor instrumente
financiare va fi reglementatd prin
regulament separat, coordonat cu
Comisia Nationald a Pietei Financiare.

Articolul 25. Admiterea acfiunilor la
tranzactionare pe piata reglementati
25.1. Emitentul de actiuni care solicitd
admiterea actiunilor la tranzactionare pe
piata reglementatd la cererea sa sau la
initiativa membrului pietei
reglementate, cu acordul emitentului,
trebuie s corespundi cumulativ
urmitoarelor conditii:

f) si dispuni de Codul de guvernantd
corporativa;

1.3. Statele membre ar trebui sé se asigure ca prezenta
recomandare se aplicA remuneratiei directorilor
executivi in situatiile in care acegtia nu sunt membri
ai organelor administrative, de conducere s§i de
supraveghere ale unei societiti cotate la bursa.

Legea nr. 1134/1997:

1. Articolul 72. Persoanele cu functii
de rispundere ale societifii

(1) Persoane cu functii de raspundere ale
societdtii sint consideraji membrii
consiliuiui societatii, organului
executiv, comisiei de
cenzori/comitetului de audit, comisiei de
lichidare ale societatii, precum §i alte

Compatibil

Normele legislatiei nationale, ce fin de regimul de remunerare a
directorilor companiilor cotate la bursd, transpuse in legislatia
sectoriald (Legea nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si Codul de
guvernantd corporativd ), fac trimitere la "polifica/raportul de
remunerare a persoanelor cu functii de rispundere ale
societdfii”, care, reiesind din notiunea specificata la art.72, alin.(1)
din Legea nr.1134/1997, precum si cea care rezultd din prevederile
art.203 (1) CC, indicd extinderea aplicérii cerintelor de
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persoane care exercitd atribufii de
dispozitie in conducerea societdyii.

Codul Civil, Art. 203.

(1) in sensul prezentului cod, sint
persoane afiliate persoanei juridice:

a) membrii consiliului, membrii
organului executiv, membrii comisiei de
cenzori, persoanele cu functii de
raspundere ale organizafiei gestionare
(administrator fiduciar), conducétorul
auditorului care exercitd functiile
comisiei de cenzori, alte persoane cu
functii de rdspundere, dupd caz
(conducdtorii sucursalelor, contabilul-
sef ete.);

remunerare, astfel cum se specificd in prezentul articol din
recomandare.

2. Definitii in sensul prezentei recomandéri

2.1. ,.Director” inseamni orice membru al organelor
administrative, de conducere sau de supraveghere ale
unei societiti cotate [a bursi.

2.2. ,.Societate cotati” inseamni o societate ale cirei
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o
piatd reglementatd in sensul Directivei 2004/39/CE
intr-unul sau mai multe state membre.

Legea nr.1134/1997:

Articolul 68. Organul executiv al
societdfii

{4) Organul executiv al societétii poate
fi colegial (comitet de conducere,
directie) sau unipersonal {director
general, director)....

Compalibil

Din perspectiva analizei gradului de compatibilitate, a se retine ca
in RM existi mai multe acte legislative care nemijlocit
reglementeazd anumite aspecte ce tin de activitatea societatilor pe
actiuni (organizarea internd, administrarea, relatiile corporative,
etc.), precum ar fi Legea nr.1134/1997, Legea nr.171/2012, CC,
Codul de guvernanti corporativi, Legea cu privire la antreprenoriat
si intreprinderi s.a. .

Astfel, desi unele prevederi din actele normative nationale
corespund celor din actele europene, in acelasi timp, in majoritatea
cazurilor, in legislafia locala nu existi o analogie completd si
deplind cu cele din urma.

Respectiv, in cazul in care efectul juridic al unor norme din
legislatia locald este similard celor din actele UE, dar exista
diferente intre forma de expunere, redactic sau alte elemente
analogice, sau dacd se intervine cu definifii ca element de a aduce
un grad de precizie la infelegerea normelor expuse in actul UE,
modificarea legislatici nu este necesard, acestea calificindu-se
drept compatibile.

Ca urmare, calificirile privind incompatibilitatea, dupi caz,
recomandirile privind masurile de conformare din tabelul de
concordanti, aici §i in continuare, contin doar misuri care vor
avea ca rezultat introducerea unor norme inexistente in RM




2.3. ,Componente variabile ale remunerérii”
inseamnd componente ale drepturilor salariale ale
directorilor care se acordd pe baza unor criterii de
performantd; printre acestea se numéri si primele.

Codul de guvernantii corporativi
(CGC):

»732, Societatea pliteste o remuneratie
persoanelor cu functii de raspundere ale
acesteia numai in conformitate cu o
politici de remunerare, care a fost

(VR

adoptatd in modul stabilit.

735....... Politica de remunerare trebuie
s@ fie clara si ugor de inteles i s descrie
elementele remunerafiei fixe i
variabile, inclusiv toate plitile aditionale
si alte beneficii in orice form3, care pot
fi acordate persoanelor cu functii de
raspundere §i sé indice proportia relativa
a acestor elemente.......

737, In cazul in care societatea acorda
remunerafii  variabile, politica de
remunerare stabileste criterii clare,
complete si variate pentru acordarea de
remuneragii  variabile. Politica de
remunerare indica criteriile privind
performanta financiard si nefinanciari,
inclusiv daci este cazul, criterii privind
responsabilitatea sociald a societdtii si
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sau anularea/modificarea celor care sunt contradictorii;
tabelul nu contine si nu recomandsi amendamente de ordin
redactional, care nu schimbi semnificatia juridici a normelor
existente.

In sensul acestei definitii, nici notiunea de director”, nici de
“societate cotatid”, nu se utilizeazi in legislatia locald conexi
pietei de capital, de aceea ar fi inutild introducerea acestora ca
definitii, fird ca aceste termene sa aparid in textul actului
normativ. Echivalentul acestor termene utilizat in legislatia
locald este "membru al organuluiflor..” si, corespunzitor
Psocietiifi admise pe piata reglementati”, ceea ce in esenta este
aceeasi.

Partial
compatibil

Transpunerea va fi asigurati si prin proiectul de modificare a
CGC

Desi din prevederile art. 734, 737 si art. 73° din CGC, ar putea fi
deduse notiunile de ”Componente variabile ale remuneririi” si
*Plati compensatorii la Tncetarea contractului”, astfel precum sunt
definite in recomandare, totusi pentru un grad mai Inalt de precizie
se propune de completat CGC cu aceste notiuni (a vedea
propunerile de completare a Capitelului III' , expus la
examinarea pct. 4, mai jos)

CGC, pct. 731 se expune in redacfie noud (a vedea mai jos
redactia propusd, tindnd cont si de prevederile pct.3.4-3.5 din
Recomandarea 2009/385/CE)




2.4, Plati compensatorii la incetarea contractului”
inseamnd orice platd efectuatd in contextul incetirii
premature a contractelor directorilor executivi sau
generali, printre care se numiira pliti legate de durata
unei perioade de preaviz sau de o clauzi de
neconcurentd inclusi in contract. (n.a. pct.2.3 si 2.4
completate prin Recomandarea 2009/385/CE)

explicd modul in care acestea contribuie
la obiectivele de performantd stabilite,
precum si metodele care trebuie aplicate,
pentru a determina in ce mésurd au fost
indeplinite criteriile de
performanta..........

73°. Politica de remunerare indica date
privind perioada de exercitare a
atributiilor persoanelor cu functii de
rispundere  (dupd  caz, durata
contractelor}, precum si periocadele de
suspendare/aménare aplicabile,
principalele caracteristici ale sistemelor
de pensii facultative sau de pensionare
anticipata si condifiile de rezolutiune a
coniractelor si  plitile  aferente
rezolutiunii acestora.

Sectiunea II. Politica de remunerare

3. Structura politicii privind remunerarea
directorilor (ma. pct3 completat prin
Recomandarea 2009/385/CE)

3.1. In cazul in care politica de remunerare include
componente variabile ale remunerarii, societitile ar
trebui sii stabileascd limite in ceea ce priveste
componenta  sau componentele  variabile.
Componenta nonvariabild a remuneririi ar trebui si
fie suficienti pentru a permite societitii sd retinid
componentele variabile ale remunerdrii atunci cénd
nu se indeplinesc criteriile de performanti.

3.2. Acordarea componentelor variabile ale
remuneririi ar trebui s depindd de criterii de
performanti predeterminate §i masurabile. Criteriile
de performanfa ar trebui si& promoveze
sustenabilitatea societiitii pe termen lung si s3 includa
criterii de naturd nefinanciari pertinente pentru
crearea de valoare pe termen [ung de ciitre societate,

Codul de guvernanti corporativi
(CGC), Capitolul III', Politica de
remunerare:

» 731, Societatea elaboreazi si adoptd, la
adunarea generald a acfionarilor, politica
de remunerare a persoanelor cu functii
de rispundere,

73%, Societatea pliteste o remuneratie
persoaneior cu funciii de rispundere ale
acesteia numai in conformitate cu o
politicd de remunerare, care a fost
adoptati in modul stabilit.

73%....... Politica de remunerare trebuie
s4 fie clard si ugor de inteles si sa descrie
clementele remuneratieci fixe i
variabile, inclusiv toate plitile aditionale
si alte beneficii in orice forma, care pot
fi acordate persoanelor cu functii de

Partial
compatibil

Transpunerera va fi asigurati i prin proiectul de modificare a
CGC

In scop de conformare, Capitolul IXI' din CGC se expune in
redactie noud (completat cu alineate noi, potrivit prevederilor
pet.3.1. —3.5. din actul UE, dupa cum urmeazi:

CGC, pct. 737 va avea urmiitorul cuprins:

»73%  In cazul in care societatea acordi remuneratii variabile,
politica de remunerare stabilegte criterii clare, complete si variate
pentru acordarea de remunerafii variabile, in acest scop, la
elaborarea politicii de remunerare, societatea va tine cont de
urmitoarele:

{1) Acordarea componentelor variabile ale remuneririi depinde de
criterii de performanta predeterminate §i masurabile. Criteriile de
performanta trebuie si promoveze sustenabilitatea societdtii pe
termen lung s§i sd includd §i criterii de naturd nefinanciari
pertinente pentru crearea de valoare pe termen lung de citre
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cum ar fi respectarea regulilor 3i a procedurilor
aplicabile.

3.3. Atunci cind se acordd o componenta variabild a
remunerarii, s¢ impune ca o parte considerabili a
acesteia sa fie amédnati pentru o perioadd minimia de
timp. Partea componentei variabile care face obiectul
amdndrii ar trebui determinati n raport cu ponderea
relativd a componentei variabile, prin comparatie cu
componenta nonvariabild a remuneririi.

34. Aranjamentele contractuale cu directorii
executivi sau generali ar trebui si includi prevederi
care $i permitd societdtii sd revendice componente
variabile ale remuneririi care au fost acordate pe baza
unor informatii care s-au dovedit ulterior a fi in mod
evident incorect declarate.

3.5. Platile compensatorii la incetarea contractului nu
ar trebui si dep#geasca o sumi fixa sau un numar
determinat de ani de remunerare anuali, care, in
general, nu ar trebui si fie mai mare de doi ani pentru
componenta nevariabild a remunerdrii sau
echivalentul acesteia, Plitile compensatorii nu ar
trebui efectuate daca incetarea contractului survine ca
urmare a rezultatelor necorespunzitoare.

raspundere i s& indice proportia relativi
a acestor elemente.......

737, In cazul in care societatea acordi
remunerafii variabile, politica de
remunerare stabilegte criterii clare,
complete si variate pentru acordarea de
remunerafii  variabile. Politica de
remunerare indicd criteriile privind
performanta financiard si nefinanciari,
inclusiv daci este cazul, criterii privind
responsabilitatea sociald a societaii si
explici modul in care acestea contribuie
la obiectivele de performantd stabilite,
precum si metodele care trebuie aplicate,
pentru a determina in ce masuri au fost
Indeplinite criteriile de performanta

societate, cum ar fi respectarea regulilor §i a procedurilor
aplicabile.

(2) Politica de remunerare va stabili limite in ceea ce privegte
componenta sau componentele variabile. Componenta nevariabild
(fixd) a remunerdrii ar trebui si fie suficienti pentru a permite
societdtii sd retind componentele variabile ale remuneririi atunci
ciind nu se indeplinesc criteriile de performanti,

(3) De rand cu indicarea criteriilor privind performanfa financiara
si nefinanciard, inclusiv dacd este cazul, si criteriilor privind
responsabilitatea sociald a societitii, aceasta va explica modul in
care acestea contribuie la obiectivele de performania stabilite,
precum §i metodele care trebuie aplicate, pentru a determina in ce
masuri au fost indeplinite criteriile de performanta,

(4) Atunci cind se acordd o componenti variabild a remunerdrii, se
impune ca o parte considerabili a acesteia si fie aménati pentru o
perioadd minimid de timp (perioada de aminare). Partea
componentei variabile supusd améndrii trebuie determinatdi in
raport cu pondereca relativi a componentei variabile, prin
comparatie cu componenta nevariabild a remunerdrii.

(5) Politica de remunerare ofera informatii cu privire la orice
financiare corespunzitoare ale societdtii, la mecanismele si
posibilitatile de recuperare a remuneratiilor variabile.

CGC, pet. 73'°, va avea urmitorul cuprins:

731%, Politica de remunerare indici date privind perioada de
exercitare a atributiilor persoanelor cu functii de raspundere (dupa
caz, durata contractelor), perioadele de preaviz, de refinere/de
aménare aplicabile, principalele caracteristici ale sistemclor de
pensii suplimentare sau de pensionare anticipatd, precum si
conditiile de reziliere a contractelor §i platile compensatorii
aferente rezilierii acestora.

Intru aplicarea acestor prevederi, la claborarea s§i asigurarea
punerii in aplicare a politicii de remunerare, societatea va tine cont
de urmétoarele:

{1) Aranjamentele contractuale cn membrii organului executiv de
conducere, colegial sau unipersonal {director general, director),
trebuie si includi prevederi care sii permiti societéitii si revendice




componente variabile ale remunerarii care au fost acordate pe baza
unor informatii care s-au dovedit ulterior a fi in mod evident
incorect declarate.

(2) Plitile compensatorii la Incetarea contractului nu ar trebui sa
depéiseascd o sumd fixd sau un numér determinat de ani de
remunerare anuald, care, in general, nu ar trebui si fie mai mare de
doi ani pentru componenta nevariabildi a remunerdrii sau
echivalentul acesteia. Platile compensatorii nu ar trebui efectuate
daci fincefarea contractului survine ca urmare a rezultatelor
necorespunzitoare.

4. Remuneratia bazati de actiuni (n.a. pctd
completat prin Recomandarea 2009/385/CE)

4.1.Actiunile nu ar trebui si se atribuie definitiv cel
putin timp de trei ani de la acordarea lor. Se impune
ca optiunile pe actiuni san orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni sau de a fi remunerat pe baza
evolutiei preturilor actiunilor si nu se poati exercita
timp de cel putin trei ani de la acordarea lor.

4.2. Atribuirea definitivd de actiuni si dreptul de a
exercita optiuni pe actiuni sau orice alte drepturi de a
achizitiona actiuni si de a fi remunerat pe baza
evolutiei preturilor actiunilor ar trebui si depindi de
criterii de performantii predeterminate si masurabile.

4.3, Dupi atribuirea definitiva, directorii ar trebui si
retind un numir de actiuni pénd la sfargitul
mandatului, in functie de necesitatea de finantare a
costurilor legate de achizitionarea actiunilor.
Numirul de actiuni retinute ar trebui si fie fix, de
exemplu dublul valorii remuneratiei anuale totale
(componentele nonvariabile plus componentele
variabile).

Prevederi
netranspuse

UE

Transpunerea va fi asigurata prin proiectul de modificare a
CGC.

CGC:
- denumirea Capitolului III' va avea urmétorul cuprins:
» Capitolul III*
POLITICA DE REMUNERARE

Sectiunea 1

Politica de remunerare a persoanelor cu functii de rispundere

a societitii si structura ei ”;
- dupd denumirea Sectiunii 1, aceasta se completeazi cu un
preambul, avind urmétorul continut:
» In sensul prezentului capitol se aplica urmatoarele definitii:
Acordare - inseamni acordarea unei remuneratii variabile pentru o
anumiti perioadad de acumulare, indiferent de momentul efectiv in
care este platiti suma acordaté;
Componente variabile ale remunerdrii- inseamnd componente ale
drepturilor salariale ale directorilor care se acordd pe baza unor
criterii de performanti; printre acestea se numéré i primele;
Intrare in drepturi - inseamni efectul prin care persoana, ciruia i
se aplicd politica de remunerare, devine titularul legal al
remuneratiei variabile acordate, indiferent de instrumentul
financiar folosit pentru plata sau daci plata se supune unor perioade
de retinere suplimentare;
Mecanism de recuperare - inseamnd un acord cu membrul
personalului cdruia i se aplicd politica de remunerare, prin care
acesta trebuie si restituie companiei proprietatea asupra unei sume,
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4.4, Remunerarea directorilor fard functii executive
saun a membrilor consiliului de supraveghere nu ar
trebui sa includi optiuni pe actiuni.

reprezenting remuneratie variabil, platitd In frecut, sau pentru care
persoana 7a intrat deja in drepturi, in anumite conditii;

Perioadd de refinere - inseamna o perioadi de timp dupd intrarea
in drepturi asupra instrumentelor financiare ce au fost acordate ca
remuneratie variabild, pe parcursul cireia acestea nu pot fi vindute
sau accesate.

Perioadd de amdnare - inseamnd perioada dintre acordarea
remuneratiei variabile si intrarea in drepturi in care persoana
remuneratd nu este proprietarul legal al remuneratiei acordate;
Pldtile compensatorii la incetarea contractului- inseamna orice
platd efectuatd in contextul incetdrii premature a contractelor
membrilor organului executiv, colegial sau unipersonal (director
general, director), inclusiv plitile legate de durata unei perioade de
preaviz sau de o clauzi de neconcurentd inclusi in contract.

- pct., dupd pet. 731, Capitolul 111' se completeazi cu Sectiunea
2, cu urmitorul cuprins :

PSecfinnea 2

Remuneratia bazati de actiuni
7315 _Tn cazul in care societatea acorda o remuneratie prin oferirea
unui numir de actiuni ale societitii, politica explicid modul in care
aceastd remuneratic contribuie la realizarea strategiei de afaceri a
societatii §i la sustenabilitatea §i interesele pe termen lung ale
acesteia, precum §i precizeazd perioadele in care persoanele cu
functii executive au dreptul si li se atribuie actiuni, respectiv
schema perioadelor de alocare §i, dupd caz, perioada de retinere a
actiunilor dupa atribuirea definitivi a lor.
73'¢ In sensul realizirii cerintelor pct.73'%, politica de remunerare
si/sauregulamentele corespunzitoare ale societitii vor prevedea cel
putin urmitoarele;
1) Actiunile, in scop de remunerare, nu trebuie si se atribuie
definitiv persoanelor cu functic executivi ale societitii, cel putin
timp de trei ani de la acordarea lor. Se impune ca opfiunile pe
actiuni sau orice alte drepturi de a achizitiona actiuni san de a fi
remunerat pe baza evolutiei preturilor actiunilor si nu se poatd
exercita timp de cel putin tref ani de la acordarea lor.
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2) Atribuirea definitiva de actiuni §i dreptul de a exercita optiuni
pe actiuni sau orice alte drepturi de a achizitiona actiuni si de a fi
remunerat pe baza evolutiei preturilor actiunilor trebuie si fie
conditionatd de faptul in ce mésuri au fost indeplinite criteriile de
performantd, preventiv predeterminate, in acest scop, si care
trebuie si fie méasurabile.

3)Aranjamentele contractuale cu persoanele indicate la sbp. (1)
trebuie si prevada cd, in cazul unei atribuiri definitive de actiuni,
acestea trebuie si refind un numér de actiuni pind la sfarsitul
mandatului sau (perioada de retinere). Numirul de actiuni retinute
ar trebui sa fie fix, de exemplu dublul valorii remuneratiei anuale
totale (componentele nevariabile plus componentele variabile).

3. Transparenta politicii privind remunerarea
directorilor

3.1. Fiecare companie listatd ar trebui si fac publici
situatia remunerdrii conform politicii de remunerare a
companiei (Situatia remuneririi). Aceasta ar trebui si
facd parte dintr-un raport de remunerare independent
sifsau sd fie inclus in conturile anuale si raportul anual
sau n notele la conturile anuale ale companiei.
Situatia remuneririi ar trebui sa fie postata si pe site-
ul web al companiei listate.

Legea nr.171/2012, Art.119, 120 :
Art.119

(I) Un emitent care este considerat
entitate de interes public va publica:

a) raportul anval al emitentului;

b) raportul semestrial al emitentului;

¢} declarafiile intermediare ale
conducerii emitentului;

d) informatia despre evenimentele care
afecteazd = activitatea  economico-
financiard a emitentului;

¢) actele de constituire ale emitentului.

Articolul 120. Raportul anual al
emitentului

(1) Emitentii sint obligati sd publice
raportul anual in termen de pind la 30
aprilie si s ia misurile necesare pentru
ca raportul sd ramind disponibil
publicului pe o perioadd de cel putin 10
ani,

(2) Raportul anual al emitentului va
contine:

Compatibil
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4) politica de remunerare si raportul
anual de remunerare a persoanelor cu
functii de rdspundere ale societatii,
aprobate/intocmite conform normelor de
guvernantd corporativa.

Codul GC Capitolul IV Raportul
anual de remunerare

733, Dupd votarea politicii de
remunerare in cadrul adunérii generale a
actionarilor, politica de remunerare si
informatiile privind rezultatele votului
se publica, fird intdrziere, pe pagina web
oficiali a societdtii, fiind accesibile
publicului cel putin atita timp cit sunt
aplicabile.

79. Dupid examinarea la adunarea
generald a actionarilor, in termen de 15
zile lucritoare, societdtile plaseazi
raportul anual de remunerare pe pagina
web oficiala a societdfii, care se va
péstra o perioada de 10 ani.

3.2. Situatia remunerarii ar trebui s se focuseze in
principal pe politica companiei privind remunerarea
directorilor pentru exercifiul financiar urmitor si,
daci este cazul, urmitorii ani. De asemenea, ar trebui
s# contind o imagine de ansamblu asupra modului in
care politica de remunerare a fost implementati in
exercitiul financiar precedent. Un accent deosebit ar
trebui sia se pund asupra oriciror modificari
semnificative in politica de remunerare a societatii
cotate la bursd in comparatie cu exercitiul financiar
precedent.

Codul GC:

74. Societatea intocmesgte un raport
anual de remunerare clar si ugor de
inteles, care sd ofere o imagine
cuprinzitoare a remuneratiilor, inclusiv
a tuturor beneficiilor, de orice formi,
calculate/achitate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, in conformitate cu
politica de remunerare, aplicatd
persoanelor cu functii de rispundere ale
societdfii, inclusiv celor nou-angajati si
celor a ciiror raporturi juridice au incetat.
75. Raportul de remunerare contine
informatia privind remuneratia 1in
perioada de gestiune a fiecdrei persoane

Partial
compatibil

Transpunerea se va asigura si prin proiectul de modificare a
CGC

CGC prevede cerinte fatd de continutul raportului de remunerare
pentru perioada de gestiune si abaterile semnificative de la politica
de remunerare aprobati, dar nu prevede nimic despre previziunile
pentru aplicarea acesteia in anii urmiatori si reflectarea
modificarilor semnificative in comparatie cu exercitiul financiar
precedent. In scop de conformare deplind , CGC se va completa
dupa cum urmeazi:

CGC, Pct..75:
- sbp.2), dupd textul “modificirii anuale a remuneratiei,” se
completeazi cu textul ” un accent deosebit fiind pus pe oricare din
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cu functie de rdaspundere a societatii, cu

indicarea cel putin a :

1) remuneratiei totale achitate pe

componente, a proportiilor relative ale

remuneratiei fixe gi ale celei variabile, a

unei explicatii a modului in care

remuneratia totald respectd politica de

remunerare adoptatd, inclusiv a modului

in care contribuie la performanfa pe

termen lung a societdtii, precum i a

informatiilor privind modul in care au

fost aplicate criteriile de performanta;

2) modificdrii anuale a remuneratiei, a

performantei societiifii i a remuneratiei

medii a tuturor angajafilor emitentului,

care nu sunt persoane cu functii de

rispundere, cel putin in ultimii 5 ani de
activitate, prezentate impreunid intr-o
manieri care si permiti compararea;
6) informatiilor privind orice abatere de

la politica de remunerare adoptatd si

privind orice derogiri aplicate fin

conformitate cu prevederile pet.731°,

inclusiv a explicatiilor privind natura

circumstantelor exceptionale si a

elementelor specifice, de la care s-a

ficut derogarea.

3.3. Situatia remuneririi trebuie sa contina cel putin
urmétoarele informatii:
(a) explicarea importantei relative a componentelor
variabile si nevariabile ale remuneratiei directorilor;
(b) informatii suficiente cu privire la criteriile de
performanti pe care se bazeazi orice drept la optiuni
pe actiuni, actiuni sau componente variabile ale
remuneratiei;

- (¢) informatii suficiente cu privire la legétura dintre
remuneratie §i performant3,

CGC:

75. Raportul de remunerare confine
informatia privind remuneratia in
perioada de gestiune a fiecarei persoane
cu functie de raspundere a societatii, cu
indicarea cel putin a :

1) remuneratiei totale achitate pe
componente, a proportiilor relative ale
remuneratiei fixe i ale celei variabile, a
unei explicatii a modului In care
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modificirile semnificative intervenite in politica de remunerare a
societétii in comparatie cu exercitiul financiar precedent;”

- se completeazi cu sbp.7) st sbp.8), in urmétoarea redactie:

* 7) imaginii de ansamblu asupra modului in care politica de
remunerare a fost implementatd in exercitiul financiar precedent,
cu focusarea, in principal, pe politica companiei privind
remunerarea acestor persoane pentru exercitiul financiar urmitor
si, daci este cazul, urmatorii ani;

8) o descriere privind procesul pregititor si decizional utilizat
pentru elaborarea politicii de remunerare a companiei. Acestea ar
trebui sé includd informatii, daca este cazul, privind mandatul si
componenta comitetului de remunerare, numele consultantilor
externi ale céiror servicii au fost utilizate pentru stabilirea politicii
de remunerare i rolul adunarii generale anuale a actionarilor.”

Partial
compatibil

Transpunerea se va asigura si prin proiectul de modificare a
CGC

Completarile propuse vin sa asigure transpunerea pct.3.3-3.5 din
Recomandarea 2004/193/CE), dar si pct.5.2, lit.c-g) din
Recomandarea 2009/385/CE.

CGC se va completa dupd cum urmeaza;
Pct75:




(d) principalii parametri si justificarea oricirei
scheme anuale de bonusuri i a oricdror alte beneficii
care nu sunt in numerar;

(e) o descriere a principalelor caracteristici ale
schemelor de pensie suplimentari sau de pensionare
anticipati pentru directori,

Cu toate acestea, divulgarea acestor informatii in
Situatia remuneririi nu ar trebui s implice divulgarea
informatiilor de naturi sensibila din punct de vedere
comercial.

3.4, Situatia remuneririi ar trebui, de asemenea, si
descrie si 53 explice politica companiei listate in ceea
ce priveste termenul contractelor cu directorii
executivi. Acestea ar trebui s includd, inter alia,
informatii privind durata contractelor cu directorii
executivi, perioadele de preaviz aplicabile si detaliile
dispozitiilor privind platile de reziliere si alte plati
legate de rezilierea anticipata in cadrul contractelor cu
directorii executivi.

3.5, De asemenea, ar frebui dezviluite informatii
privind procesul pregititor §i decizional utilizat
pentru stabilirea politicii de remunerare a directorilor
societatii cotate la bursd. Acestea ar trebui si includd
informatii, dacd este cazul, privind mandatul si
componenta comitetului de remunerare, numele
consultantilor externi ale cdror servicii au fost
utilizate pentru stabilirea politicii de remunerare si
rolul adundrii generale anuale a actionarilor.

remuneratia totald respectd politica de
remunerare adoptata, inclusiv a modului
in care contribuie la performanta pe
termen lung a societdfii, precum si a
informatiilor privind modul in care au
fost aplicate criteriile de performanti;
2) modificérii anuale a remuneratiei, a
performaniei societétii i a remuneratiei
medii a tuturor angajatilor emitentului,
care nu sunt persoane cu funciii de
raspundere, cel pufin In ultimii 5 ani de
activitate, prezentate Impreund intr-o
manieri care si permiti compararea;

3) oricarei remuneratii primite de la
orice entitate, care aparfine aceluiagi
grup sau este afiliati cu societatea;

4) numarului de acfiuni i a altor valori
mobiliare acordate, precum si a
principalelor conditii pentru exercitarea
drepturilor aferente respectivei oferte,
inclusiv a prefului de alocare §i a datei
si, dacd e cazul, a informatiilor despre
orice modificiri ale acestora;

5) informatiilor privind utilizarea
posibilitatii de a pretinde remuneraii
variabile;

6) informattilor privind orice abatere de
la politica de remunerare adoptatd si
privind orice derogiri aplicate in
conformitate cu prevederile pct.73%°,
inclusiv a explicafiilor privind natura
circumstantelor exceptionale si a
elementelor specifice, de la care s-a
facut derogarea.

- sbp.1), dupi textul ” remuneratiei fixe i ale celei variabile,” se
completeazi  cu textul ” cu explicarea importantei relative a
acestor componente, precum §i”;

- la sbp. 2) textul ,modificirii anuale a remuneratiei,” se
completeazi cu textul ,, , un accent deosebit fiind pus pe oricare din
medificirile semnificative intervenite in politica de remunerare a
societatii in comparatie cu exercitiul financiar precedent;”

-sbp.3) va avea urmétorul cuprins:

3) informatiilor privind componenta grupurilor colegiale din cadrul
societétilor a caror politicii de remunerare a fost analizata in raport
cu stabilirea politicii de remunerare a societdtii, precum si
descrierii oricdrei remuneratii primite de la orice entitate, care
apartine aceluiagi grup sau este afiliatd cu societatea;”

- se completeazi cu sbp.3!) si sbp.3%) in urmitoarea redactie:

”31) principalilor parametri si justificarea oriciirei scheme anuale
de bonusuri si a oricaror altor beneficii care nu sunt in numerar;
3?) informatiilor legate de perioadele de aminare pentru
componentele variabile ale remunerarii in corespundere cu pet. 73°
sbp.5);”

-sbp.4 va avea urmitorul cuprins:

»4) informatiilor cu privire la criteriile de performanta pe care se
bazeazi orice drept la optiuni pe actiuni, actiuni sau componente
variabile ale remuneratiei, a numarului de actiuni si a altor valori
mobiliare acordate, precum si a principalelor conditii pentru
exercitarea drepturilor aferente respectivei oferte, inclusiv a
prefului de alocare i a datei i, daci e cazul, a informatiilor despre
orice modificri ale acestora- se completeazi cu sbp.4! ~ 4%, in
urmitoarea redactie;

» 41 principalelor caracteristici ale schemelor de pensie
suplimentard sau de pensionare anticipatd pentru persoanele cu
functii de rdspundere;

4?) descrierilor prin care si se explice politica companiei in ceea ce
priveste termenul contractelor cu membrii organului executiv.
Acestea ar trebui si includa, inter alia, informatii privind durata
confractelor cu aceste persoane, perioadele de preaviz aplicabile si
detaliile dispozitiilor privind plitile de reziliere si alte plati legate
de rezilierea anticipatd potrivit contractelor cu membrii organului
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executiv, dar 5i informatii suficiente cu privire la politica de plati
compensatorii la Incetarea contractului, conform pet..73'% shp.1);
4%) informatiilor legate de perioadele care se scurg pini la
atribuirea definitivi a remunerdrii bazate pe actiuni, conform
punctului 73'¢ sbp. (1);

- sbp. 5) va avea urmitorul cuprins::

”5) informatiilor cu privire la politica de retinere a actiunilor dupi
atribuirea definitiva, conform pct.73'* , precum si a informatiilor
variabile;”;

- se completeaza cu sbp.7) si sbp.8), cu urmétorul cuprins :

” 7} imaginii de ansambiu asupra modului Tn care politica de
remunerare a fost implementaté in exercitiul financiar precedent,
cu focusarea, in principal, pe politica companiei privind
remunerarea acestor persoane pentru exercitiul financiar urmator
si, daci este cazul, urmétorii ani;

8) descrierii privind procesul pregititor si decizional utilizat pentru
elaborarea politicii de remunerare a companiei. Acestea ar trebui
si includd informatii, dacd este cazul, privind mandatul si
componenta comitetului de remunerare, numele consultantilor
externi ale céror servicii au fost utilizate pentru elaborarea politicii
de remunerare si rolul adunérii generale anuale a actionarilor.”,

- CGC se completeazi cu pet.75!

»75L.. Dezvaluirea informatiilor 1in raportul de remunerare,
potrivitpct. 74-75, nu trebuie si implice dezvaluirea informatiilor
de naturi sensibila din punct de vedere comercial.”

5. Transparenta politicii privind remunerarea
directorilor (pct.5 completat prin Recomandarea
2009/385/CE)

5.1. Situatia remunerarii, mentionatd la punctul 3.1
din Recomandareca 2004/913/CE, ar trebui si fie clard
si ugor de inteles.

CGC:

74. Societatea intocmeste un raport
anual de remunerare clar §i ugor de
infeles, care si ofere o imagine
cuprinzitoare a remuneratiilor, inclusiv
a tuturor beneficiilor, de orice forma,
calculate/achitate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, in conformitate cu
politica de remunerare, aplicatd
persoanelor cu functii de raspundere ale
societatii, inclusiv celor nou-angajati si
celor a céror raporturi juridice au incetat.

Compatibil
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5.2. Pe linga informatiile previzute la punctul 3.3 din
Recomandarea 2004/913/CE , situatia remunerarii ar
frebui s mai includi urmitoarele:

{(a) o explicatie cu privire la modul in care alegerea
criteriilor de performanta sprijind interesele pe termen
lung ale societétii, in conformitate cu punctul 3.2 din
prezenta recomandare
(b) o explicatie cu privire la metodele aplicate pentru
a determina dacd au fost indeplinite criteriile de
performant;

(c) informatii suficiente legate de perioadele de
amédnare (m.a. “deferment periods”) pentru
componentele variabile ale remunerérii mentionate la
punctul 3.3 din prezenta recomandare

(d) informatii suficiente cu privire la politica de plati
compensatorii la incetarea contractului, conform
punctului 3.4 din prezenta recomandare

(e) informatii suficiente legate de perioadele care se
scurg pand la atribuirea definitivd a remunerarii
bazate pe acfiuni, conform punctului 4.1 din prezenta

(f) informatii suficiente cu privire la politica de
retinere a actiunilor dupd atribuirea definitivi,
conform punctului 4.3 din prezenta recomandare;

(g) informatii suficiente privind componenta
grupurilor colegiale din cadrul societiitilor a céror
politicd de remunerare a fost analizata in raport cu
stabilirea politicli de remunerare a societatii
respective.

CGC:

75. Raportul de remunerare contine
informatia privind remuneratia in
perioada de gestiune a fiec#irei persoane
cu functie de rispundere a societitii, cu
indicarea cel putin a:

1) remuneratiei totale achitate pe
componente, a proporiiilor relative ale
remuneratiei fixe gi ale celei variabile, a
unei explicafii a modului in care
remuneratia totalii respectd politica de
remunerare adoptatd, inclusiv a modului
in care contribuie la performanfa pe
termen lung a societdtii, precum si a
informatiilor privind modul in care au
fost aplicate criteriile de performant3;

Compatibil

4. Votul actionarilor

6.1. Actionarii, in special actionarii institutionali, ar
trebui incurajati sé participe atunci cdnd este cazul la
adunarile generale §i sa-si utilizeze in cunostintd de
cauzi voturile pentru aspecte legate de remunerarea
directorilor, tindnd cont in acelasi timp de principiile
enuntate in prezenta recomandare

Legea nr.198/2020 privind fondurile
de pensii facultative:
Art.20 Principii de investire

Regulamentului privind investirea si
evaluarea activelor fondului de pensii
facultative, aprobat prin Hotirirea
CNPF nr.62/ 2022,

Sectiunea 2. Procedurile interne ale
administratorului fondului de pensii

Compatibil
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TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului Uniunii Eurepene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

»~Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerare a directorilor companiilor cotate
la bursd, (CELEX: 32004H0913), publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 2004”

2 Titlul actului normativ national

cu functii de raspundere a societitii)

Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor

3 Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil

4. | Autoritatea/persocana responsabild

Comisia Nationald a Pietei Financiare, Ministerul Finantelor

5. Data intocmirii/actualizarii
05.07.2024 -01.08.2024

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul Diferentele/Observatiile
de
compatibi
litate
6 7 8 9
Sectiznea L. Domeniul de aplicare si definitiile 1. Legea nr. 1134/1997: Compatibil Aspectele ce tin de regimul de remunerare a directorilor

1 Domeuiul de aplicare

I.1.Statele membre ar trebui si ia toate misurile
adecvate pentru a se asigura cd societitile cotate la
bursi cu sediul social pe teritoriul lor respectd
prezenta recomandare. Cu toate acestea, acestea ar
trebui sd ia in considerare In mod corespunzitor
particularitatile organismelor de plasament colectiv
de tip corporativ, astfel cum suat reglementate de
Directiva 85/611/CEE. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sd ia In considerare particularititile
organismelor de plasament colectiv de tip corporativ,
care nu intrd sub incidenta directivei respective si al

ArtA48, alin.(3) lit.b) 5i (31):
”(3) Adunarea generald a actionarilor
are urmatoarele atribufii exclusive:

b) aprobdi Codul de guvernantd
corparativa, intocmit in conformitate cu
cerintele previzute de actele normative
ale Comisiei Nationale a Piefei
Financiare, precum si modificirile la
acesta;

(3!} Adunarea generald a actionarilor
unei entitd{i de imteres public,
suplimentar la atributiile stabilite la

companiilor cotate la bursa au fost transpuse in legislatia nationala
(Legea nr.1134/1997, Legea nr.171/2012 si Codul de guvernanta
corporativi) In procesul de franspunere a  Directivei UE
nr.2017/828 .de modificare a Directivei 2007/36/CE in ceea ce
priveste incurajarea implicérii pe termen lung a actionarilor™, in
special filnd asigurata:

- instituirea  obligafiei entitdtii de interes public (care
include st societitile cotate la bursd) de a elabora o politicd de
remunerare a conducdtorilor sdi §i competenta exclusivd a
adundrii generale a actionarilor (AGA) de a aproba aceasta politicd,
de rand cu obligatia Societdtii de a raporta anual citre AGA
despre aplicarea politicii date, dar si instituirea de norme in ceea ce
priveste obligatia Societitii de a dezvilui politica §i raportului sau
de remunerare.




4.1. Fira a aduce atingere rolului §i organizirii
organelor relevante responsabile cu stabilirea
remuneratiilor directorilor, politica de remunerare si
orice modificare semnificativdi a politicii de




céror riscuri pot fi identificate, masurate,
monitorizate, gestionate, controlate i
raportate in mod adecvat si care pot fi
luate in considerare la acoperirea
necesititilor globale de solvabilitate,
determinate conform evaludrii interne a
riscurilor §i solvabilitiii.

(5) In ceea ce priveste investitiile care
constituie  active  corespunzitoare
activitdfii din categoria “asigurdri de
viatd" in care riscul de investire este
asumat de contractanfi sau persoane
asigurate, iar beneficiile oferite de un
contract sunt direct legate de valoarea
unitatilor intr-un organism de plasament
colectiv in valori mobiliare, de un indice
al actiunilor sau de o altd valoare de
referinta, rezervele tehnice
corespunzitoare beneficiilor respective
trebuie reprezentate cdt mai exact
posibil de aceste valori si de activele
respective.

(6) In cazul in care beneficiile
mentionate la alin.(5) includ garantii
privind randamentul investitiilor sau alte
beneficii garantate, se va tine cont de
urmiitoarele:

) investirea in instrumente financiare in
masura in care riscurile sa fie minime;
b) asigurarea managementului eficient
al portofoliului de investitii;

ever

1. Legea nr. 1134/1997:

Art.48, alin. (3} lit. b) si (3'):

”(3) Adunarea generald a actionarilor
are urmitoarele atributii exclusive:

Compatibil
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remunerare trebuie si fie un punct explicit in agenda
adundrii generale anuale.

42, Fard a aduce atingere rolului si organizirii
organelor relevante responsabile cu stabilirea
remuneratiilor directorilor, situatia remunerdrii ar
trebui si fie supusi votului in cadrul adunirii generale
anvale a actionarilor. Votul poate fi decisiv sau
consultativ.

Cu toate acestea, statele membre pot prevedea ci un
astfel de vot va avea loc numai in cazul in care
actionarii care reprezinti cel putin 25 % din numirul
total de voturi detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati la adunarea generald anuali solicitd acest
lucru. Acest lucru nu ar trebui, totugi, sd aducd
atingere dreptului actionarilor de a inainta o hotérare
in conformitate cu prevederile nationale.

a) adoptd, modifica si revizuieste, cel
putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii;

b) aproba Codul de guvernan{a
corporativi, intocmit in conformitate cu
cerinfele previizute de actele normative
ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, precum §i modificarile la
acesta;

(3")) Adunarea generald a actionarilor
unei entitifi de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la
alin.(3), are urmitoarcle atributii
exclusive:

a) aprobi, modific# si revizuieste, cel
putin o dati la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii
de rispundere ale societiitii, elaborati
conform prevederilor legislatiei;

b) examineazi raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societdtii, intocmit
conform normelor de guvernantd
corporativi g§i in corespundere cu
politica de remunerare aplicati de
entitate, precum i, dacd e cazul, face
recomandéri consiliului societatii cu
privire la acesta,

Codul de guvernanti corporativi
(CGQC), Capitolul III', Politica de
remunerare:

» 731, Societatea elaboreazi si adoptd, la
adunarea generald a actionarilor, politica
de remunerare a persoanelor cu functii
de raspundere.
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73% Societatea pliteste o remuneratie
persoanelor cu functii de rispundere ale
acesteia numai In conformitate cu o
politicdi de remuncrare, care a fost
adoptatd in modul stabilit.

4.3. Societatea cotati la bursi ar trebui sd informeze
actionarii care au dreptul sa primeascd ingtiintari
despre convocarea adundrii cu privire la intentia de a
inainta o hotirire de aprobare a situatia remunerérii la
adunarea generald anuali.

1. Legea nr. 1134/1997:

Art.48, alin, (3) lit. b) si (3%):

”(3) Adunarea generald a actionarilor
are urmétoarele atributii exclusive:

a) adopti, modifica si revizuieste, cel
putin o datd la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu functii de
rispundere ale societitii;

b) aproba Codul de guvernanfa
corporativd, Intocmit in conformitate cu
cerinfele prevazute de actele normative
ale Comisiei Nafionale a Pietei
Financiare, precum §i modificérile la
acesta;

(31)) Adunarea generali a actionarilor
unei entitdfi de interes public,
suplimentar la atributiile stabilite la
alin{3), are urmitoarcle atributii
exclusive:

a) aprobi, medifica si revizuieste, cel
putin o dati la patru ani, politica de
remunerare a persoanelor cu funetii
de rispundere ale societiifii, elaborati
conform prevederilor legislatiei;

b) examineazi raportul anual de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere ale societatii, intocmit
conform normelor de guvernantd
corporativi si in corespundere cu
politica de remunerare aplicatd de

entitate, precum si, dacd e cazul, face

Compatibit
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recomandéri consiliului societaii cu
privire la acesta.

Articolul 53, Informatia despre
finerea  adundrii generale a
actionarilor

(1) In cazul entititilor de interes public,
informatia despre tinerea adundrii
generale a actionarilor:

a) se publici pe pagina web a societitii;
s

b) se publici in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, dacd hotirirea
adundrii generale a actionarilor sau
statutul societatii nu prevede alt organ de
presa.

(5) Societatea este in drept s3 informeze
suplimentar actionarii despre tinerea
adundrii generale.

{6) Informatia despre tinerea adundrii
generale a actionarilor va cuprinde
denumirea intreagd si sediul societitii,
precum g§i datele previzute la art.51
alin.(8) lit.a) - g) si lit.k)-1).

Articolul 51. Convocarea adunirii
generale a actionarilor

(8) In decizia cu privire la convocarea
adundrii generale a acfionarilor se va
indica:

a) organul de conducere care a decis cu
privire la convocarea adunérii generale
sau alte persoane care convoacd
adunarea generali conform alin.(11);
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b) data, ora i locul tinerii adunirii
generale, precum §i ora inregistrarii
participantilor la ea;

d} ordinea de zi;

[) adresa paginii web oficiale pe care vor
fi disponibile informatiile stabilite la
art.55 alin.(3) — in cazul entitdtilor de
interes public. :

Articolul 55, Materiale pentru
ordinea de zi a aduniirii generale a
actionarilor )

(1) Societatea este obligata si dea
actionarilor posibilitateca de a lua
cunostin{d de toate materialele pentru
ordinea de zi a adundrii generale a
actionarilor, cu cel putin 10 zile inainte
de tfinerea ei, prin afigare si/sau punerea
acestora la un loc accesibil, cu
desemnarea unei perscane responsabile
pentru dezviluirea informatiei
respective, precum §i in orice alt mod
stabilit in statutul societatii, in ziva
tinerii adundrii generale, materialele
pentru ordinea de zi se vor expune in
locul ftinerii adundrii generale a
actionarilor, pini la inchiderea acesteia,
Potrivit hotéririi adundrii generale a
actionarilor, materialele mentionate pot
fi de asemenea expediate fiecirui
acfionar sau reprezentantului lvi legal,
sau custodelui actiunilor. La cererea
oricirui actionar, socictatea i va
prezenta, in termen de o zi, copii ale
materialelor pentru ordinea de zi a
adunirii generale a actionarilor......
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(3) De rind cu aplicarea prevederilor
alin.(1), entitatea de interes public va
plasa pe propria pagina web oficiala cel
putin urmiitoarele:

a) informatia despre finerea adunirii
generale a actionarilor, dezviluiti public
conform art.53 alin.(1);

¢) materialele pentru ordinea de zi a
adunirii generale a actionarilor........ H

d) proiectul de hotirdre sau, in cazul in
care nu se propune luarea unei hotérari,
un comentariu al organului executiv al
societdfii pentru fiecare punct din
ordinea de zi a adunérii generale;

f} proiectele/propunerile de hotérire pe
chestiunile incluse in ordinea de zi,
prezentate de actionari in perioada de la
convocare pand la data desfagurdrii
adundrii generale a acfionarilor.

(4) Entitatea de interes public asigurd
accesul actionarilor prin plasarea pe
propria paginZ web oficiald a informatiei
stabilite la alin.(3), Tncepdnd cu cel
tarziu data dezviluirii informatiei despre
{inerea adunarii generale conform art.53
alin.(1), si o mentine cel putin pana la
data tinerii adundrii generale......

Sectiunea  III. Remunerarea  directorilor
individuali

5.Transparenta remuneratiei directorilor
individuali

5.1. Remuneratia totald i alte beneficii acordate
directorilor individuali pe parcursul exercitivlui
financiar respectiv ar trebui si fie prezentate in detaliu

Prevederi
netranspuse

UE

Transpunerea va fi asigurati prin proiectul de modificare a
CGC.

Codul GC se va completa cu pet.78! si Anexanr.3.:

»78!. In scopul intocmirii raportului anual de remunerare,
societatea va tine cont de recomandarile metodice cu privire la
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in conturile anuale sau in notele la conturile anuale
sau, dupi caz, in rapottul de remunerare.

5.2. Conturile anuale sau notele la conturile anuale
sau, dupd caz, raportul de remunerare ar trebui sd
includi cel putin informatiile enumerate la punctele
5.3. - 5.6. pentru fiecare persoand care a indeplinit
functia de director al societitii cotate la bursi n orice
moment in cursul exercitiului financiar respectiv.
53. In ceea ce priveste remuneratia si/sau alte
profituri, trebuie prezentate urmiitoarele informatii:
(a) suma totald a salariului platit sau datorat
directorului pentru serviciile prestate in cadrul
exercifiului financiar Tn cauzi, inclusiv, daci e cazul,
taxele de participare stabilite de adunarea generald
anuali a actionarilor;

(b} remuneratia si avantajele primite de la orice
intreprindere apartindnd aceluiasi grup;

(c) remuneratia plititdi sub formd de impértire a
profitului si/sau platii de bonus si motivele pentru care
au fost acordate astfel de pliti de bonus si/san
impértire a profituiui;

(d) in cazul in care o astfel de plati este permisi legal,
orice remuneratie suplimentard semnificativd platita
directorilor pentru servicii speciale in afara sferei de
aplicare a functiilor obisnuite ale-unui director;

(e) compensatia plititd sau care urmeazi a fi primita
de catre fiecare fost director executiv in legatura cu
Incetarea activititilor sale in cursul exercitiului
financiar respectiv;

(f) valoarea totala estimatdi a beneficiilor non-
monetare considerate drept remuneratie, altele decit
elementele mentionate a literele (a)-(e).

5.4. In ceea ce priveste actiunile si/sau drepturile de
achizitie de optiuni pe actiuni gi/sau toate celelalte
scheme de stimulare prin actiuni, trebuie prezentate
urmitoarele informatii:

asigurarea fransparentei remuneratiilor individuale ale persoanelor
cu funetii de raspundere ale societdtii, previzute in Anexa3.”,

A vedea Anexa nr.2 la Codul GC, care asigura transpunerea
pet.5.1-5.6. din Recomandarea nr. 2004/913/EC.
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(a) numirul de optiuni pe actiuni oferite sau de actiuni
acordate de societate In cursul anului financiar
respectiv si conditiile de aplicare la acestea;

(b) numirul de optiuni pe actiuni exercitate in cursul
anului financiar respectiv §i, pentru fiecare dintre
acestea, numirul de actiuni implicate si pretul de
exercitare sau valoarea dobanzii in schema de
stimulare prin actiuni la sfargitul anului financiar;

(c) numarul de optiuni pe actiuni neexercitate la
sfargitul anului financiar; pretul lor de exercitare, data
exercitdrii si principalele conditii de exercitare a
drepturilor;

(d) orice modificare a termenilor si conditiilor
optiunilor pe actiuni existente care au loc in cursul
anului financiar.

55. In ceea ce priveste schemele de pensii
suplimentare, ftrebuie prezentate urmitoarele
informatii:

(a) atunci cind schema de pensii este 0 schemi cu
beneficii determinate, modificiri ale beneficiilor
acumulate ale directorului in cadrul acestei scheme in
cursul anului financiar corespunzitor;

(b) atunci cdnd schema este o schem3 cu contributii
determinate, detalii cu privire la contributiile platite
sau de platit de citre societatea cotata [a bursa catre
directorul respectiv in cursul anului financiar
corespunzator.

5.6. Daca legislatia nationald sau statutul societatii
cotate la bursd permite efectuarea unor astfel de plati,
ar trebui sé se arate sumele pe care societatea, sau
orice filiald sau societate inclusi in conturile anuale
consolidate ale societatii, le-a platit prin imprumuturi,
pliti in avans §i garantii cdtre fiecare persoani care a
indeplinit functia de administrator in orice moment in
cursul exercitiului financiar corespunzator , inclusiv
suma restanta si rata dobénzii.

Sectiunea IV. Remuneratia bazati de actiuni
6. Votul actionarilor

Legea nr. 1134/1997
societatile pe actiuni

privind

Compatibil
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6.1. Schemele in baza cérora directorii sunt
remunerati Tn actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt
drept de a achizitiona actiuni sau de a fi remunerati pe
baza variatiilor pretului actiunilor ar trebui si fie
supuse aprobirii prealabile a actionarilor printr-o
hotdrdre a adundrii generale anuale finainte de
adoptarea lor. Aprobarea ar trebui si se refere la
schema in sine §i nu la acordarea unor astfel de
beneficii bazate pe actiuni in cadrul schemei
respective directorilor individuali.

6.2.Aprobarea de citre adunarea generald anuald
trebuie obtinutd pentru urmitoarele:

(a)acordarea de scheme bazate pe actiuni, inclusiv
optiuni pe actiuni, citre directori;

(b} determinarea numirului maxim al acestora gi a
principalelor conditii ale procesului de alocare;

(c) termenul in care pot fi exercitate optiunile;

(d) conditiile pentru orice modificare ulterioard a
pretului de exercitare a optiunilor, daci acest lucru
este relevant §i permis din punct de vedere legal;

{e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung
pentru care directorii sunt eligibili §i care nu sunt
oferite in conditii similare tuturor celorlalti angajati.
6.3. Adunarea general3 anuali ar trebui s3 stabileascs,
de asemenea, termenul in care organul responsabil cu
remunerarea directorilor poate acorda aceste tipuri de
compensatii directorilor individuali.

6.4.0rice modificare substantiald a termenilor si
conditiilor schemelor ar trebui, de asemenea, si fie
supusi aprobdrii actionarilor printr-o hotdrdre in
cadrul adunirii generale anuale, nainte de adoptarea
lor. In aceste cazuri, actionarii trebuie si fie informati
cu privire la toate modificarile propuse si ar trebui sa
li se ofere o explicatie cu privire la efectul acestor
modificari.

6.5.In cazul in care un astfel de acord este permis in
temeiul legislatiei nationale sau conform statutului

Art. 604, alin. (1)~(5)

60%. Cerinte de aprobare a schemelor de
remunerare bazate pe actiuni,

(Din cazul n care politica de
remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere a  societdtii, aprobatd
conform art. 48 alin. (3!) lit. a), include
o componenid variabild de remunerare
bazatd pe actiuni, aceasti formid de
remunerare poate fi adresati doar
persoanelor cu functii de raspundere
care conform Statutului societatii, detin
functii executive, denumite In  sensul
prezentului articol — persoane cu functie
executivd, cu exceplia prevazuti la
alin. (4).

(2) in cadrul proceselor conexe acordarii
remuneratiei bazate pe actiuni, adresati
persoanelor cu functie executivd, se
impun urmétoarele cerinfe peniru
obtinerea votului actionarilor:

1) schemele in baza cdrora persoanele
cu functie executiva sunt remunerate cu
actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt
drept de a achizitiona actiuni sau de a fi
remunerate pe baza variatiilor pretului
actiunilor trebuie sa fie supuse, separat,
aprobdrii prealabile de cétre actionari in
cadrul adunirii generale anuale, Tnainte
de adoptarea hotirérii privind aprobarea
acestora. Aprobarea trebuie sd se refere
la schema in sine §i nu la acordarea
individuald persoanelor cu functie
executivi a unor astfel de beneficii,
bazate pe actiuni, in cadrul schemei date.
2) adunarea generali anuald, potrivit
pet. 1), aprobi:
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societdiii cotate la bursd, orice acord pe optiuni cu
discount, In temeiul ciruia se acorda orice drept de a

subscrie actiuni Ia un pret mai mic decét valoarea de |

piatd a actiunii, la data la care pretul este determinat,
sau media valorilor de piatd intr-un numar de zile
premergator datei la care este determinat preful de
exercitare, ar trebui de asemenea si primeasci
aprobarea actionarilor.

6.6. Punctele 6.1. - 6.4. nu ar trebui si se aplice
schemelor la care participarea este oferita in conditii
similare angajatilor companiei listate sau ai oricarei
filiale ale acesteia, angajatii cirora sunt eligibili sa
participe la aceastd schema si care a fost aprobat de
adunarea generala anuala.

a) acordarea de scheme bazate pe
actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, cétre
persoanele cu functie executivi;

b) determinarea numirului maxim al
acestora si a principalelor conditii ale
procesului de alocare;

¢) termenul In care pot fi exercitate
optiunile pe actiuni;

d) conditiile pentru orice modificare
ultericara a pretului de exercitare a
optiunilor, daci acest lucru este relevant;
e) orice alte scheme de stimulare pe
termen lung, pentru care persoanele cu
functie executiva sunt eligibile si care nu
sunt oferite, In conditii similare, tuturor
celorlalti angajati;

f) termenul 1n care organul responsabil
cu remunerarea persoanelor cu functie
executiva poate acorda aceste tipuri de
remuneratii, iIn mod individual, acestora.
(3) Orice modificare a termenilor §i a
conditiilor schemelor aprobate, potrivit
alin, (2), trebuie sa fie supuse aprobirii
prealabile de citre actionari in cadrul
adunirii generale anuale, fnainte de
adoptarea hotardrii privind aprobarea
acestora, In aceste cazuri, actionarii
trebuie s3 fie informati cu privire la toate
modificérile propuse si si li se ofere o
explicatie cu privire la efectul acestor
modificari.

(4) Prevederile alin. (2} nu sunt
obligatorii in cazul In care schema de
remunerare bazatd pe actiuni se aplica,
in conditii egale, tuturor angajatilor
societdtii §i este votatd in cadrul adunarii
generale a actionarilor.
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(5) Dacd este previzut in statut, orice
acord pe optiuni cu discount, Tn temeiul
cdruia se acordd dreptul de a subscrie
actiuni la un pret mai mic decat valoarea
de piafi a actiunii, la data la care pretul
este determinat, sau la un pret ce
reprezintd media valorilor de piati intr-
un numédr de zile premergator datei la
care esie determinat pretul de
exercitare, trebuie si fie supus votarii
separat in cadrul adundrii generale a
actionarilor.

Sectiunea V. Informatii si dispozitii finale
7. Informatii

7.1. Inainte de adunarea generala anuali la care este
depus un proiect de hotdrdre in conformitate cu
punctul 6.1. si in conformitate cu legislatia nationala
si/sau cu statutul societatii cotate la bursa, o notificare
de informare cu privire la hotirére ar trebui si fie pusi
la dispozitia actionarilor.

Notificarea ar trebui si confind textul integral al
schemelor de remunerare pe bazi de actiuni sau o
descriere a principalelor conditii ale acestora i
numele participantilor la scheme. De asemenea, ar
trebui sa stabileasca relatia dintre scheme si politica
generald de remunerare a directorilor.

Proiectul de hotirfre ar trebui si se refere in mod clar
fie la schema in sine, fie la rezumatul termenilor sai
principali.

7.2. De asemenea, ar trebui sd fie puse la dispozitia
actionarilor informatii despre modul in care compania
intentioneazi sé furnizeze actiunile necesare pentru a-
si indeplini obligatiile in temeiul schemelor de
stimulare. In special, ar trebui si se precizeze clar
dacd societatea intentioneazi si achizitioneze

Legea nr. 1134/1997
societiitile pe actiuni

Art, 60, alin. (6)

(6) in cazul in care, potrivit ordinii de zi
a adunérii generale a actionarilor, este

privind

depus un proiect de hotdrare, in
conformitate cu alin. (2) pct. 1),

proiectele/materialele, indicate la art. 55
alin. (3) lit. ¢), d) si f), ce urmeazi a fi
prezentate actionarilor, trebuie si
contini:

a) textul integral al schemelor de
remunerare pe bazid de actiuni sau o
descriere a principalelor conditii ale
acestora §i numele participantilor la
scheme;

b) o descriere a relatiei dintre schemele
propuse si politica generald de
remunerare a persoanelor cu functii
executive a societitii;

¢) informatii despre modul in care
sccietatea intentioneazi sd furnizeze
actiunile necesare pentru a-§i indeplini
obligatiile tn temeiul schemelor de
stimulare. In special, se va preciza clar
dacd societatea intentioneazd s@

Compatibil
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actiunile necesare de pe piata, dacii le detine in
trezorerie sau dacé va emite noi actiuni.

7.3. Aceste informatii ar trebui si ofere, de asemenea,
o imagine de ansamblu asupra costurilor schemei
pentru companie, avind in vedere modul de aplicare
prevazut,

7.4. Astfel de informatii ar trebui postate pe site-ul
web al companiei listate.

achizitioneze actiunile necesare de pe
piaté, daci le detine ca actiuni de tezaur
sau dacd va emite noi actiuni;

d) informatii §i o imagine de
ansamblu asupra costurilor schemei
pentru societate, avind in vedere modul
de aplicare previizut la lit. c).

Legea nr. 1134/1997  privind
societitile pe actiuni
Art, 55...

(4) Entitatea de interes public asigurd
accesul actionarilor prin plasarea pe
propria pagind web oficiald a informatiei
stabilite Ia alin.(3), incepind cu cel
tirziu data dezvaluirii informagiei despre
tinerea adunirii generale conform art.53
alin.(1), si o mentine cel putin péni la
data tinerii adundrii generale. Informatia
stabilité la alin.(3) lit.f) va fi plasati pe
propria pagind web oficiald in termen de
cel mult 3 zile de la data receptiondrii de
citre societate a propunerilor in cauza.

8. Dispozitii finale

8.1. Statele membre sunt invitate si ia mdsurile
necesare pentru a promova aplicarea prezentei
recomandiri pani la 30 junie 2006 i sunt invitate si
notifice Comisiei misurile luate in conformitate cu
prezenta recomandare pentru a permite Comisiei sa
monitorizeze indeaproape situatia si, in acest sens, pe
bazd, pentru a evalua necesitatea unor mdsuri
suplimentare.

8.2. Prezenta recomandare se adreseazi statelor
membre.

Prevederi UE
neaplicabile
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