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LEGE
[bookmark: _gjdgxs]
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – La punctul 6 din Regulamentul-cadru privind constituirea și funcționarea consiliilor locale și raionale, aprobat prin Legea nr. 457/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 248–253, art. 998), cu modificările ulterioare, primul enunț va avea următorul cuprins:

„Secretarul consiliului sătesc (comunal), orășenesc (municipal) și raional este numit pe criterii de profesionalism de către consiliul respectiv, în conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.”

Art. II. – La articolul 11 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 29–31, art. 91), cu modificările ulterioare, alineatele (2) și (4) vor avea următorul cuprins:

„(2) Capacitatea administrativă este recunoscută ca fiind adecvată statutului legal al unei autorități publice locale în situația în care cheltuielile administrative ale acesteia nu depășesc 50 la sută din suma totală a veniturilor proprii, defalcărilor de la impozitele și taxele de stat și transferurilor cu destinație generală.”

„(4) Cheltuielile administrative, veniturile proprii, defalcările de la impozitele și taxele de stat și transferurile cu destinație generală, pentru fiecare tip de unitate administrativ-teritorială, sunt calculate în conformitate cu Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale.”

Art. III. – Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32–35, art. 116), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 14 alineatul (2), litera u) va avea următorul cuprins: 

„u) numește, în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, secretarul consiliului, modifică, suspendă și încetează, în condițiile legii, raporturile de serviciu ale acestuia, deleagă primarului competența evaluării performanțelor profesionale ale secretarului consiliului;”.

2. Articolele 37 și 38 vor avea următorul cuprins:

[bookmark: Articolul_37.]„Articolul 37. Exigențele pentru funcția de secretar 

[bookmark: _Hlk162270848](1) Secretarul consiliului local este și secretar al satului (comunei), orașului (municipiului). Candidatul la funcția de secretar al consiliului local trebuie să dețină studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în drept sau în administrație publică și să îndeplinească condițiile de bază prevăzute de art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public. 

[bookmark: _Hlk162271037](2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), în cazul în care niciun candidat nu deține studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în drept sau în administrație publică poate fi numit candidatul care deține studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul economic, financiar sau social, precum și candidatul care este încadrat într-un program de studii superioare în drept sau în administrație publică, aflându-se în ultimul an de studii.
[bookmark: Articolul_38.]
[bookmark: _Hlk161906662]Articolul 38. Numirea în funcție a secretarului consiliului local 

[bookmark: _Hlk162271788][bookmark: _Hlk162270781](1) Numirea în funcție a secretarului consiliului local se efectuează pe criterii de profesionalism de către consiliul local, în conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.

(2) Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale secretarului consiliului local se efectuează, în condițiile legii, prin decizia consiliului local. Evaluarea performanțelor profesionale ale secretarului consiliului local se efectuează de către primar, în temeiul deciziei consiliului respectiv.

(3) Pe durata suspendării raporturilor de serviciu ale secretarului consiliului local, consiliul respectiv poate împuternici un alt funcționar public din cadrul primăriei să exercite, în totalitate sau parțial, atribuțiile secretarului consiliului local, în condițiile legii.

(4) Secretarului consiliului local i se acordă concediu anual de odihnă în temeiul dispoziției primarului. Pe durata concediului anual de odihnă al secretarului consiliului local, primarul desemnează un funcționar public din cadrul primăriei care să exercite atribuțiile secretarului.” 

3. La articolul 40, alineatul (6) va avea următorul cuprins:

„(6) Mărimea indemnizației lunare prevăzute la alin. (5) din prezentul articol se stabilește invers proporțional capacității administrative a autorității publice locale, determinată în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativă, dar nu poate depăși 40% din mărimea salariului de bază. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea indemnizației respective se alocă după acoperirea cheltuielilor prevăzute la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevăzute la art.10 alin. (1) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, precum și după aplicarea valorii de referință corespunzătoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.”

4. La articolul 43 alineatul (1), litera n) va avea următorul cuprins:

„n) numește secretarul consiliului raional, în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, și numește, în bază de concurs, conducătorii instituțiilor și subdiviziunilor din subordine, conform legislației în vigoare;”.

[bookmark: Articolul_60.]5. Articolul 60 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 60. Statutul secretarului consiliului raional, 
al secretarului Consiliului municipal Chișinău și 
cel al secretarului Consiliului municipal Bălți

(1) Secretarul consiliului raional, secretarul Consiliului municipal Chișinău și secretarul Consiliului municipal Bălți sunt funcționari publici de conducere. Candidații la funcțiile respective trebuie să dețină studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în drept sau în administrație publică și să îndeplinească condițiile de bază prevăzute de art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public. 

(2) Numirea în funcție a secretarilor menționați la alin. (1) din prezentul articol se efectuează pe criterii de profesionalism de către consiliul respectiv, în conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.

(3) Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale secretarilor menționați la alin. (1) se efectuează, în condițiile legii, prin decizia consiliului raional, a Consiliului municipal Chișinău sau, după caz, a Consiliului municipal Bălți. Evaluarea performanțelor profesionale ale secretarilor menționați se efectuează de către președintele raionului, primarul general al municipiului Chișinău sau, după caz, primarul municipiului Bălți, în temeiul deciziei consiliului respectiv.

(4) Secretarul consiliului raional, secretarul Consiliului municipal Chișinău și secretarul Consiliului municipal Bălți sunt, concomitent, și secretar al raionului sau al municipiului respectiv.

(5) Secretarului consiliului raional, secretarului Consiliului municipal Chișinău și secretarului Consiliului municipal Bălți li se aplică, în mod corespunzător, prevederile prezentei legi referitoare la secretarul consiliului local.”

Art. IV. – La articolul 27 alineatul (1) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230–232, art. 840), cu modificările ulterioare, litera b) va avea următorul cuprins:

„b) cunoaște limba română;”. 

Art. V. – Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chișinău (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 306–313, art. 645), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 6 alineatul (2) punctul 1), litera e) va avea următorul cuprins:

„e) numește secretarul consiliului municipal, în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, modifică, suspendă și încetează, în condițiile legii, raporturile de serviciu ale acestuia și deleagă primarului general competența evaluării performanțelor profesionale ale secretarului consiliului municipal;”.

2. Articolul 12 va avea următorul cuprins:

„Articolul 12. Secretarul consiliului municipal 

(1) Funcția de secretar al consiliului municipal este ocupată în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public. Candidatul la funcția de secretar al consiliului municipal trebuie să dețină studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în drept sau în administrație publică și să îndeplinească condițiile de bază prevăzute de art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public. 

(2) Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se efectuează, în condițiile legii, de către consiliul municipal, la propunerea primarului general sau a unei treimi din numărul consilierilor aleși, prin decizie adoptată cu votul majorității consilierilor aleși. 

(3) Pe durata suspendării raporturilor de serviciu ale secretarului, consiliul municipal poate împuternici un alt funcționar public din cadrul primăriei să exercite, în totalitate sau parțial, atribuțiile secretarului, în condițiile legii. 

(4) Secretarului consiliului municipal i se acordă concediu anual de odihnă în temeiul dispoziției primarului general. Pe durata concediului anual de odihnă al secretarului consiliului municipal, primarul general desemnează un funcționar public din cadrul primăriei să exercite atribuțiile secretarului.”

3. La articolul 24, alineatul (1) va avea următorul cuprins:

„(1) Funcția de secretar al preturii este o funcție publică de conducere și este ocupată în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.”

Art. VI. – Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441–447, art. 715), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 10 alineatul (2), liniuța a șaptea va avea următorul cuprins:

„– sporul pentru consolidarea capacităților manageriale și profesionale ale personalului din cadrul autorităților publice locale de nivelul întâi;”.

2. Articolul 203 va avea următorul cuprins:

„Articolul 203. Sporul pentru consolidarea capacităților manageriale
 și profesionale ale personalului din cadrul 
 autorităților publice locale de nivelul întâi 

(1)	În scopul consolidării capacităților manageriale ale personalului din cadrul autorităților publice locale de nivelul întâi, pentru funcțiile de primar, de viceprimar și de secretar al consiliului local se acordă un spor lunar de 50% din mărimea salariului de bază pentru funcțiile respective.

(2) În vederea consolidării capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul autorităților publice locale de nivelul întâi poate fi acordat un spor lunar de până la 50% din mărimea salariului de bază pentru funcțiile respective, în baza unui regulament intern aprobat prin decizia consiliului local. 

(3) Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevăzut la alin. (2) din prezentul articol se alocă anual, în limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, după onorarea obligațiilor prevăzute la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevăzute la art. 10 alin. (1) al prezentei legi, precum și după aplicarea valorii de referință corespunzătoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv. 
Sporul pentru consolidarea capacităților profesionale poate fi acordat funcționarilor publici de execuție din cadrul autorităților publice locale de nivelul întâi dacă aceștia nu beneficiază de indemnizația lunară prevăzută la art. 40 alin. (5)–(8) din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală. 

(4) Sporurile prevăzute la alin. (1) și (2) se acordă persoanelor care dețin funcții de demnitate publică și persoanelor care dețin funcții publice, instituite conform statelor de personal avizate și înregistrate de către Cancelaria de Stat.”

3. La anexa nr. 9, punctul 11 din notele la tabel va avea următorul cuprins:

„11. Pentru funcțiile „Educator”, „Pedagog social”, „Psihopedagog”, „Logoped”, „Psiholog” și „Conducător muzical” din casele de copii, din centrele de reabilitare și recuperare, din centrele de plasament și din alte instituții de asistență socială pentru copii, precum și pentru funcția „Părinte-educator” din casele de copii de tip familial, clasa de salarizare se stabilește la nivelul funcției de „Metodist în învățământul general și în învățământul profesional tehnic”, conform anexei nr. 7.
Clasa de salarizare pentru funcția „Părinte-educator”, stabilită conform prezentului punct, se stabilește în cazul caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.
Pentru funcția „Părinte-educator” din casele de copii de tip familial cu până la 5 copii, inclusiv, și pentru funcția „Asistent parental profesionist” cu mai puțin de 3 copii luați în plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase succesive.”

Art. VII. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, în termen de două luni de la publicarea prezentei legi, va aduce actele sale normative în concordanță cu aceasta.
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