
Parlamentul
Republicii Moldova

Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

Direcția generală juridică

AVIZ
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul de 

salarizare în sectorul bugetar
( nr. 361 din 04.12.2024 )

Direcția generală juridică a examinat proiectul de lege menționat în titlu, conform 
prevederilor art.54 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996 și 
ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, și comunică următoarele.

Observații de ordin general și procedural

1. Proiectul de lege a fost înaintat cu titlu de inițiativă legislativă de către Guvernul 
Republicii Moldova, având ca temei prevederile art.73 din Constituție și art.47 din 
Regulamentul Parlamentului.

2. Domeniul de reglementare întră în atribuțiile de baza ale Parlamentului, fiind 
incidente prevederile articolelor 66 și 72 din Constituția Republicii Moldova.

Proiectul legii se înscrie în categoria legilor organice.

3. Potrivit notei de fundamentare proiectul promovează revizuirea Legii 
nr.270/2018, în scopul majorării nivelului salarial și asigurării principiului echității, 
tratamentului egal al remunerării pentru munca de valoare egală.

4. Proiectul legii implică alocarea mijloacelor financiare suplimentare în mărime de 
230,9 milioane lei, cheltuielile fiind prevăzute în proiectul bugetului pentru anul 2025.

5. Cu referire la procedura de înaintare a proiectului de lege spre examinare în 
Parlament, autorul inițiativei legislative a prezentat, potrivit art.40 din Legea 
nr.100/2017, materiale din dosarul de însoțire a proiectului (avizele autorităților 
administrației publice centrale, sinteza obiecțiilor și propunerilor, tabelul comparativ, 
raportul de expertiză anticorupție).

Obiecții de ordin tehnico - legislativ nu sunt.
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