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Comisia juridica, numiri si imunitati
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DECIZIE
privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatilor la functia
de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din partea Parlamentului

In temeiul articolului 15 alin. (3) litb) din Legea privind unele masuri
aferente selectdrii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecitorilor si procurorilor, nr. 26/2022 si art. 1 din Hotararea Parlamentului privind
domeniile de activitate ale Comisiilor permanente ale Parlamentului nr. 72/2019,
Comisia juridica, numiri si imunitati decide:

1. Se initiazd concursul pentru selectarea a 2 candidati la functia de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii din partea Parlamentului.

2. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea candidatului la functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii din partea Parlamentului, conform Anexei nr. 1.

3. Se aprobi textul Anuntului privind desfasurarea concursului, conform Anexei
nr. 2.

4. Prezenta Decizie, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatului, precum si Anuntul privind desfasurarea
concursului urmeaza a fi publicate pe pagina web a Parlamentului.
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Anexanr. |
la Decizia Comisiei juridice, numiri si imunitati
nr. CJ - 06 nr. 123 din 18.10.2023

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatului la functia
de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din partea Parlamentului

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru selectarea candidatilor care urmeaza a fi numiti de citre Parlament
in functia de membri al Consiliului Superior al Magistraturii.

2. Concursul se organizeaza de cdtre Comisia juridicd, numiri si imunitdti (in
continuare — Comisia) in conformitate cu articolul 15 alin. (3) lit.b) din Legea privind
unele masuri aferente selectirii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor, nr. 26/2022.

II.  Principiile de desfiasurare a concursului

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber la concurs al oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite de prezentul regulament;

b) transparenta, prin oferirca de informatii referitoare la modul de
desfasurare a concursului tuturor celor interesati;

¢) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectare si a conditiilor de desfasurare a concursului in raport cu toti candidatii;

d) competentei si meritului profesional.

III. Conditiile de eligibilitate care trebuie intrunite
de citre candidat

4. Candidat la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii
poate fi persoana care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetitean al Republicii Moldova;

b) detine diploma de licentd in domeniul juridic sau in alt domeniu relevant;

¢) are experientd in domeniul dreptului si o activitate notorie in domeniul
jurisprudentei sau in alt domeniu relevant de cel putin 10 ani;

d) se bucuri de o reputatie profesionala si integritate personala;

¢) cunoaste limba de stat;

f) nu activeaza la momentul depunerii cererii in cadrul organelor puterii
legislative, executive sau judecatoresti;

g) nu este afiliata politic;

h) nu are in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesional,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incilcarea obligatiei de a nu admite manifestari de coruptie;



i) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, pentru sdvarsirea cu intentie a
unei infractiuni sau a fost absolvita de raspundere penald printr-un act de amnistie sau
de gratiere;

j) nu a fost concediata sau eliberatd din functie din motive imputabile;

k) nu are interdictia de a ocupa o functie publicad sau de demnitate publica,
ce derivia dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

IV. Organizarea si desfasurarea concursului

5. Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de membru al
Consiliului Superior al Procurorilor se va desfdsura dupd cum urmeaza:

a) depunerea si admisibilitatea dosarelor;

b) evaluarea integritétii candidatilor conform prevederilor Legii privind unele
masuri aferente selectdrii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor nr. 26/2022:

¢) concursul dosarelor gi interviul.

6. Anuntul despre concurs se plaseazd pe pagina web a Parlamentului si
contine informatia cu privire la:

a) conditiile de participare la concurs;

b) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

¢) data-limitd de depunere a documentelor;

d) modalitatea (locul si programul, persoana de contact) de depunere a
documentelor;

e) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de receptionare a documentelor.

7. In termenul indicat in anunt, candidatii depun dosarele de inscriere la
concurs, prezentate personal.

8. Copiile documentelor pot fi autentificate notarial sau prezentate impreuna
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora.

9. Dosarul de participare la concurs va contine urmatoarele acte (inclusiv cu
titlu confirmativ):

1) Cerere de participare la concurs;

2) Curriculum vitae;

3) Scrisoare de motivare redactata in limba romana ce urmeaza sd contind
suplimentar:

- Platforma care include obiectivele si viziunea asupra activitatii Consiliului
Superior al Magistraturii;

- activitatile desfasurate in domeniul dreptului sau in alt domeniu relevant;

- contributia personald sau realizari personale in domeniu;

4) Dovada cetiteniei Republicii Moldova (copia buletinului de identitate si
fisa de insotire);

5) Studii superioare in domeniul juridic sau alt domeniu relevant (copia
diplomei/licentei de studii si, optional - alte acte de studii);

6) Acte ce confirmd experienta in domeniul dreptului sau alt domeniu
relevant de cel putin 10 ani sau declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiei prezentate;



7) Datele de contact a 2 persoane care pot oferi referinta referitor la candidat
(nume, prenume, adresa electronicd, numar de telefon);

8) Cazierul judiciar;

9) Declaratie pe proprie raspundere precum ca nu are interdictia de a ocupa
o functie publicd sau de demnitate publicd, care ulterior va fi confirmatd prin
Certificatul de integritate;

10) Consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Comisie sau alte autoritati antrenate In proces;

11) Declaratie de avere si interese personale in conformitate cu modelul
previzut in Anexa nr.1 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, semnata olograf;

12) Declaratie pe propria riaspundere referitor la faptul ca nu activeaza in
cadrul organelor puterii legislative, executive sau judecdtoresti sau nu este afiliat
politic.

V. Examinarea dosarelor si evaluarea candidatilor

10. intre 13 si 15 noiembrie 2023, Comisia juridica, numiri si imunitdti, va
examina si va decide asupra cligibilitatii candidatilor, inclusiv conform prevederilor
art.15 alin.(3) lit.b) din Legea privind unele masuri aferente selectdrii candidatilor la
functia de membru in organcle de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor,
nr. 26/2022 si, in termen de doua zile de la luarea deciziilor respective, va transmite
Comisiei de evaluare informatia despre candidatii care au trecut de verificarea
eligibilitatii mentionate.

11. Candidatii care nu au promovat conditiile de eligibilitate si respectiv care
nu au fost admisi la concurs sunt informati prin e-mail sau alte modalitdfi despre
motivul neadmiterii la concurs.

12. Dupa receptionarea deciziei motivate privind constatarea promovarii sau
nepromovrii evaludrii a Comisiei de evaluare, Comisia juridicd, numiri i imunitati
va publica pe pagina web a Parlamentului lista candidatilor admisi la etapa evaludrii
dosarelor si interviu, CV-urile, scrisorile de motivatie si declaratiile de avere si
interese personale (cu respectarea datelor cu caracter personal) si data desfasurarii
interviului.

13. Etapa (proba) interviului se organizeaza in cel mult 5 zile din data
receptiondrii deciziei motivate privind constatarea promovarii a Comisiei de evaluare.

14. La proba interviului pot participa in calitate de observatori experti in drept,
ai institutiilor publice, ai organizatiilor internationale profilate pe domeniul dreptului
si reprezentanti ai societatii civile sau orice altd parte interesata.

15. Interviul se realizeazi in scopul evaluarii abilitatilor profesionale necesare
pentru exercitarea activitatii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii.

16. Candidatii urmeaza a fi intervievati in ordinea depunerii documentelor de
participare la concurs.

17. Lista intrebrilor pentru interviu se elaboreaza de catre membrii Comisiei
nemijlocit, inainte de interviu, in sedinta inchisa. Intrebarile vor viza in principal:

a) obiectivele principale si rolul in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii;



b) cunostintele si experienta in domeniul dreptului, cunoasterea legislatiei din
domeniul de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii;
c) alte intrebdri relevante pentru evaluarea cunostintelor, a performantei
profesionale si a reputatiei.
18. Criteriile si modul de evaluare a candidatilor la etapa aprecierii dosarelor

si interviului vor fi stabilite de Comisie. Criteriile se stabilesc prin prisma
capacititilor profesionale si a calitatilor personale ale candidatilor determinate de
statutul functiei.

V1. Totalizarea rezultatelor concursului

19. Comisia evalueazi candidatii in baza criteriilor stabilite potrivit pct.18,
utilizand fisele de evaluare ale cdror modele sunt aprobate de citre Comisie.
Regulile de lucru, criteriile, modul si procedurile de evaluare se stabilesc de
asemenea de citre Comisie. Fiecare membru al comisiei acordd un punctaj
candidatului admis la concursul pentru functia de membru al CSM. Punctajul final
obtinut de candidat reprezintd suma punctajului total acordat de catre fiecare
membru al comisiei.

20. Dupa analiza dosarelor si audierea candidatului, fiecare membru al
comisiei va completa fisa de evaluare, care va fi transmisa secretariatului Comisiei
de citre fiecare membru al Comisiei.

21. Punctajul obtinut de cdtre fiecare candidat reprezinta suma punctajului
total acordat de catre fiecare membru al Comisiei.

22. Punctajul acordat de catre membrii Comisiei pentru fiecare candidat se
totalizeaza in cadrul unui proces-verbal si in decizia adoptata in acest sens, cu votul
majoritatii membrilor sai.

23. Candidatii cu cel mai mare punctaj, cu conditia obtinerii a unui prag
minim din punctajul care va fi stabilit de Comisie, vor fi prezentati Parlamentului
pentru numirea in functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii.

VII. Dispozitii finale

24. In cazul in care citiva candidati vor obtine un punctaj final egal, Comisia
va decide, cu votul majoritatii membrilor prezenti la concurs, pe cine inainteaza.

25. Decizia Comisiei privind desemnarea invingatorilor se publicd pe pagina
web a Parlamentului in aceeasi zi.

26. Comisia va intreprinde toate masurile necesare in vederea contracararii
fraudarii concursului.



Anexa nr. 2
la Decizia Comisiei juridice, numiri i imunitati
nr. CJ-06 nr. 123 din 18 octombric 2023

ANUNT
privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru selectarea candidatului la functia
de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din partea Parlamentului
Comisia juridicd, numiri si imunitdti initiazd concursul pentru selectarea
candidatului la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din partea
Parlamentului.

Candidat la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii poate

fi persoana care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) detine diploma de licenta in domeniul juridic sau in alt domeniu relevant;

¢) are experientd in domeniul dreptului si o activitate notorie in domeniul
jurisprudentei sau in alt domeniu relevant de cel putin 10 ani;

d) se bucurd de o reputatie profesionald si integritate personala;

e) cunoaste limba roména;

f) nu activeazi la momentul depunerii cererii in cadrul organelor puterii
legislative, executive sau judecdtoresti;

g) nu este afiliata politic;

h) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiei de a nu admite manifestari de coruptie;

i) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, pentru savérsirea cu intentie a
unei infractiuni sau a fost absolvitd de raspundere penald printr-un act de
amnistie sau de gratiere;

i) nu a fost concediatd sau eliberata din functie din motive imputabile;

k) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

In perioada 18.10 — 10.11.2023 (inclusiv) ora 14:00 candidatii pot depune
personal dosarul de participare la concurs.

Dosarul de participare la concurs va contine urmétoarele acte (inclusiv cu titlu
confirmativ):

1) Cererea de participare la concurs;

2) Curriculum vitae;

3) Scrisoare de motivare redactatd in limba roménd, care va include si
Platforma privind principalele obiective pe care le va urmari candidatul dacd va fi
ales membru al Consiliului Superior al Magistraturii;

4) Dovada cetiteniei Republicii Moldova (copia buletinului de identitate si
fisa de insotire);

5) Studii superioare juridice sau in alt domeniu relevant  (copia
diplomei/licentei de studii si, optional - alte acte de studii);



6) Acte ce confirmid experienta in domeniul dreptului sau alt domeniu
relevant de cel putin 10 ani sau declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiet incluse;

7) Datele de contact a 2 persoane care pot oferi referinta referitor la candidat
(nume, prenume, adresa electronicd, numar de telefon);

8) Cazierul judiciar;

9) Declaratie pe proprie raspundere precum ca nu are interdictia de a ocupa
o functie publicd sau de demnitate publica, care ulterior va fi confirmata prin
Certificatul de integritate;

10) Consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Comisie si/sau alte autoritdti antrenate in proces;

11) Declaratie de avere si interese personale in conformitate cu modelul
prevazut in Anexa nr.1 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, semnata olograf;

12) Declaratic pe propria raspundere referitor la faptul ¢d nu activeaza in
cadrul organelor puterii legislative, executive sau judecatoresti sau nu este afiliat
politic.

Copiile documentelor prezentate de cétre candidati vor fi prezentate impreuna
cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau vor fi autentificate
notarial.

Concursul se va desfisura in conditiile Regulamentului cu privire la
organizarea si desfisurarea concursului pentru selectarea candidatului la functia de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii din partea Parlamentului, aprobat
prin Decizia Comisiei juridice, numiri si imunitati nr. CJ — 06 nr. 123 din 18.10.2023.

Persoana responsabild pentru receptionarea dosarelor:

1. Mihai Gheorghies — relatii la tel. 022 820 565,
adresa electronicd_mihai.gheorghiesdparlament.md;




