PLANUL DE ACTIUNI
al Secretariatului Parlamentului pentru anul 2019

Anexa la Dispozitia
nr. din __ februarie 2019

Actiuni prioritare

Responsabil

Riscuri

Termen de
realizare

Indicator de rezultat

Obiectivul 1. Crearea

si dezvoltarea unor servicii de asistenta profesioniste si productive care sa ofere

asistenta necesara Parlamentului pentru realizarea eficienta a functiilor sale constitutionale

1.1 Consolidarea DGJ Neaprobarea in termen a Trimestrul II | Intocmirea si aprobarea de catre
instrumentelor si Secretariatel | planului de evaluare ex- Biroul permanent a hotararii
procedurilor de control e comisiilor | post a actelor legislative de privind aprobarea planului de
parlamentar permanente | citre Biroul permanent evaluare ex-post a actelor
Reticenta si lipsa legislative
experientei in aplicarea Trimestrul IV | Numarul de evaluari ex-post
metodologiei elaborate
Neparticiparea la Trimestrul IV | % din recomandarile evaluarilor
acordarea asistentei si ex-post implementate
exercitarea controlului Trimestrul ITT | Nr. de instruiri realizate
parlamentar din cauza Adoptarea Codului regulilor si
unor situatii neprevazute procedurilor parlamentare
Imprevizibilitatea
deciziilor politice
Neadoptarea proiectului
Codului procedurilor
parlamentare
1.2 Modernizarea Grupul de | Implicarea insuficienta a Trimestrul IV | SI e-Parlament implementat si
sistemului informational lucru pentru | subdiviziunilor SP si functional:
(ST) al Parlamentului si implementar | nesustinerea de citre - Sistem electronic de
implementarea conceptului eaSle- factorii interesati management al documentelor
de e-Parlament Parlament | Mijloace financiare pentru procesul legislativ
DTC insuficiente implementat si functional,




Companie
implementatoare
insuficient initiata si
ineficace

- Platforma vot electronic
functionala;

- Pagina web a Parlamentului
creata si interconectata cu
celelalte doua module
mentionate

1.3 Oferirea suportului
informational pentru
activitatea Parlamentului si
Secretariatului
Parlamentului

DIA

Nerespectarea termenilor
de prezentare avind in
vedere volumul mare de
informatii care parvin in
adresa directiei care
urmeaza a fi analizat

Trimestrul I

Trimestrul IV

Mecanismul privind elaborarea
Planului anual de cercetare
parlamentara elaborat si aprobat
Cel putin 80% din analize si
studii prevazute in Planul de
cercetare anuala realizate

1.4 Instituirea/crearea si
asigurarea functionalitatii
retelei intranet pentru
facilitarea fluxului de
documente, informatii si
date in cadrul Parlamentului
si Secretariatului
Parlamentului

DTC

Nerespectarea termenilor
stabiliti de cétre
participantii la proces.
Insuficienta personalului
in DTC

Trimestrul I11

Prima faza a retelei intranet
implementata si functionala

1.5 Acordarea asistentei de
specialitate comisiilor
permanente in organizarea
si exercitarea controlului
parlamentar asupra
executdrilor legilor

Secretariatel
e comisiilor
permanente

Trimestrul I

Trimestrul IV

Planul semestrial al Comisiei
pentru realizarea controlului
parlamentar aprobat si plasat pe
pagina web a Parlamentului
Numarul de rapoarte privind
implementarea legilor, elaborate
cu suportul SCP si plasarea pe
pagina web a Parlamentului

Obiectivul 2. Perfectionarea modelulu

i structural si functional al Secretariatului pentru a putea raspunde

eficient necesitatilor de asistenta ale Parlamentului in baza celor mai bune practici

2.1 Optimizarea modului de
distribuire a sarcinilor si
responsabilitatilor intre
subdiviziunile si personalul
Secretariatului

SG
DADS
DRU
Sefii de
subdiviziuni

Nerealizarea in termenii
stabiliti a activitatilor
planificate

Trimestrul I

100% din Regulamentele
subdiviziunilor SP revizuite si
aprobate de SG

100% din fisele de post
actualizate si aprobate




Parlamentului, in
corespundere cu
recomandarile expertilor
externi

2.2 Ordonarea si SG Fluctuatia personalului Trimestrul ITII | Reingineria proceselor de lucru
eficientizarea proceselor de DADS Nerealizarea in termenii in cadrul SP realizata si catalogul
lucru in cadrul Sefii de stabiliti a activitatilor proceselor aprobat
Secretariatului in subdiviziuni | planificate Trimestrul IV | % acoperire a activitatilor SP cu
corespundere cu Volum de lucru sporit, care norme si proceduri interne
standardele nationale a implica timp suplimentar aprobate
sistemului CIM, inclusiv pentru realizare Nr. de regulamente aprobate in
elaborarea regulamentelor baza proceselor interne
interne
2.3 Dezvoltarea solutiei DRU Insuficienta mijloacelor Trimestrul IV | Interconexiunea modulului
informatice pentru DTC financiare. managementul resurselor umane
realizarea procedurilor de Nerespectarea termenelor cu sistemul contabil dezvoltata si
personal de dezvoltare a noii solutii. functionala

Dificultati tehnice ale Nr. de functionari instruiti in

sistemului sistemul 1C
2.4 Crearea Platformei DADS Insuficienta mijloacelor Trimestrul III | Platforma elaborata si functionala
electronice pentru DTC financiare
monitorizarea si evaluarea Depdsirea termenilor
Planului de actiuni al SP si stabiliti de catre
altor documente strategice participantii la proces
2.5 Asigurarea eficientei si DADS Implicarea insuficinta a Trimestrul I | Registrul riscurilor al SP
functionalitatii sistemului SAI subiviziunilor SP actualizat si aprobat de SG
de management al riscurilor Raportul privind implementarea
in cadrul Secretariatului managementului riscurilor in
Parlamentului cadrul SP pentru anul 2018

elaborat si prezentat conducerii
SP pentru informare

2.6 Fundamentarea DFBC Insuficienta mijloacelor Trimestrul I | Proiectul Hotaririi Biroului
resurselor financiare DADS financiare pentru Permanent cu privire la bugetul

necesare activitatii
Parlamentului si

activitatile stabilite in PDS

Parlamentului pentru anul 2020
aprobat;




Secretariatului
Parlamentului si corelarea
procesului de dezvoltare
strategica si a celui de
planificare si management a
resurselor financiare interne
si externe

% bugetului SP acordat pentru
implementarea prioritatilor
strategice din PDS al SP pentru
2019.

2.7 Asigurarea trasnparentei SAP - Trimestrul I | Planul de achizitii anual elaborat,
procedurilor de achizitii aprobat de SG si publicat in
publice de bunuri, lucrari si sistemul electronic ,,Registrul de
servicii Stat al Achizitiilor Publice” si pe
pagina web a Parlamentului
Semestrial Raportul de executare a
contractelor elaborat si publicat
in termen
2.8 Planificarea si SAI Tergiversarea prezentarii | Conform Rapoartele de audit intern
exercitarea auditului intern unor informatii autentice | termenelor elaborate in termenele prevazute
conform standardelor si veridice din partea | aprobate in si aprobate de catre SG

nationale de audit intern in
sectorul public

responsabililor
subdiviziunilor auditate.
Nerespectarea termenelor
aprobate privind realizarea
actiunilor pentru
implementarea
recomandarilor de audit

Planul anual
de actiuni al
SAI pentru
anul 2019

Notele-raport privind urmarirea
implementarii recomandarilor de
audit elaborate in termenele
prevazute si aprobate de catre
SG

Obiectivul 3. Sporirea asistentei acordate Parlamentului in procesul de comunicare si cooperare cu mediul

intern si extern

3.1 Elaborarea Planului de DADS Lipsa implicarii a corpului | Trimestrul IV | Plan de actiuni privind

actiuni pentru deschidere DIA de deputati si a societatii deschidere parlamentara elaborat

parlamentara DGCRP civile in procesul respectiv si prezentat Biroul Permanent
pentru aprobare

3.2 Asigurarea interactiunii DGCRP Lipsa mijloacelor | Trimestrul I | Regulamentul privind

si comunicarii DIA financiare pentru organizarea si desfasurarea

Reprezentantilor mass-

contractarea expertilor si

vizitelor de informare in cadrul




media si ai societatii civile
cu conducerea
Parlamentului, fractiunile
parlamentare, comisiile
permanente si deputatii

resurse umane insuficiente
in cadrul subdiviziunii
Rapoartele prezentate de
catre comisiile permanente
nu contin  informatii
complete despre
contributiile Organizatiilor
societatii civile
Nerespectarea termenilor
de catre comisii

Trimestrul 111

Semestrial

Parlamentului Republicii
Moldova si Regulamentul privind
acreditarea reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa
in cadrul Parlamentului
Republicii Moldova revizuite si
aprobate de catre Biroul
Permanent

Proiectul Strategiei de
comunicare a Parlamentului
pentru anii 2021 — 2024
elaborata

Raportul semestrial privind
contributiile Organizatiilor
societdtii civile elaborat si plasat
pe pagina web a Parlamentului

3.3 Asigurarea corpului de
deputati cu informatiile
necesare privind structura,
functiile si resposabilitatile
Secretariatului

Grupul de
lucru pentru
organizarea
activitatilor
de initiere a
deputatilor
in parlament

Implicare insuficienta a
subdiviziunilor SP in
oferirea informatiei
necesare.

Trimestrul I-
II

% din activitatile Programului de
initiere a deputatilor noi alesi
realizate

Obiectivul 4. Crearea in cadrul Secretariatului a unui corp de functionari profesionisti, motivati, integri si
eficienti in realizarea atributiilor ce le revin

4.1 Implementarea unui
mecanism eficient de
instruire si dezvoltare
profesionala a personalului
SP, in corespundere cu
necesitatile de instruire
specifice

DRU

Prezentarea cu intirziere a
informatiilor de catre
angajati si/sau sefii de
subdiviziuni

Neacoperirea necesitatilor
de instruire a personalului

Trimestrul I

Trimestrul IV

Planul de instruire pentru anul
2019 elaborat si aprobat de
Secretarul General

Cel putin 80% din instruirile
planificate conform Planului de
instruire realizate

Cel putin 60% din functionarii
publici din SP beneficiaza de
numarul minim de ore de
instruire prevazut de legislatie




corespunzator necesitatilor de
instruire a acestora

Cel putin 80% din tematicile
vizitelor de studiu se contin in
planul anual de instruire

4.2 Eficientizarea procesului DRU - Trimestrul | Regulamentul de evaluare a

de evaluare a I-11 performantei profesionale a
performantelor profesionale personalului SP revizuit si

ale personalului SP aprobat

4.3 Elaborarea unui DRU Implicarea insuficienta a Trimestrul | Plan de actiuni de motivare non-
mecanism eficient de DADS personalului in procesul de I-IV financiarad aprobat si implementat

motivare non-financiara a
personalului SP pentru
performantele realizate in
activitate

evaluare

in proportie de 80%

% de functionari publici care se
declara satisfacuti la locul de
munca in 2019




